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Forslag till beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att 6verlamna forslag till handlingsplan for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning till kommunstyrelsen for fortsatt beredning och antagande.

Arendet

Ett forslag till ny handlingsplan har tagits fram for Uppsala kommuns Program for full
delaktighet for personer med funktionsnedsdttning. Programmet och handlingsplanen
galler for alla kommunens namnder och bolag och foreslas lamnas over till
kommunstyrelsen for fortsatt beredning och antagande.

Forslaget till handlingsplan syftar genom atgarderna stérka arbetet for 6kad
delaktighet for personer med funktionsnedsattning genom de mal som programmet
syftar till. Malomradena ar demokrati och inflytande, bemotande och kompetens,
information och kommunikation, fysisk tillganglighet, utbildning, arbete och
sysselsattning, bostad, vardags- och familjeliv samt kultur, fritid, idrott och halsa.

Beredning

Beredningen av handlingsplanen har pagatt under en langre tid i en iterativ process.
Tjanstepersoner fran ndmnder och bolag som kunnat lyfta de omraden som de sett
som prioriterade for att starka méjligheten till delaktighet och dialog for personer med
funktionsnedsattning har deltagit i processen.

Postadress: Uppsala kommun, vard- och omsorgsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se
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Funktionsratt Uppsala kommun och brukarexperter har varit viktiga inspiratorer
kopplat till att fanga individers behov. Omvarldsbevakning har skett for att inhamta
kunskap om hur andra kommuner formulerat liknande handlingsplaner, samt vilka
direktiv och instruktioner som myndigheter lamnat inom omradet.

Samordning har ocksa skett med andra av kommunens program och tillhérande
handlingsplaner, som programmet for dldrevanlig kommun, programmet mot vald i
ndra relationer, idrotts- och fritidspolitiska programmet samt programmet bostad for
alla. Utifran detta har ambitionen varit att specifika amnesomraden/atgarder som
tidigare forekommit i flera handlingsplaner samlas i en av dessa planer.

En utmaning i beredningen har varit att programmet for full delaktighet for personer
med funktionsnedsattning antogs 2017 och sedan dess har utveckling skett vad galler
synen pa och terminologin kring inkludering och delaktighet, medskapande och
egenmakt. Vissa termer, som nar de anvands pavisar ett avstand mellan programmets
mal och foreliggande handlingsplans féreslagna atgard, har anpassats, som att
sarskola bytt namn till anpassad skola. Men andra aspekter som
funktionsrattsperspektivet, diskriminering och ofrivillig ensamhet har varit svarare att
fanga pa ett andamalsenligt sdtt inom ramen for det program som finns. Darfor kan
saval programmet som handlingsplanen behova revideras i samband med nésta
uppfoljnings- och revideringsperiod, som startar ar 2027.

Foredragning

Kommunfullmaktige faststallde Program for full delaktighet fér personer med
funktionsnedsdttning med tillhérande handlingsplan ar2017. Omsorgsnamnden
tilldelades ansvaret for samordning och stod i programmets genomférande och
implementering samt genomférande av programuppféljning. Ar 2021 beslutade
kommunstyrelsen om att revidera handlingsplanen. Ett arbete som letts av
omsorgsnamnden genom vard- och omsorgsforvaltningen.

Arbetet med att skapa en mer inkluderande kommun for personer med funktions-
nedsattning angar hela kommunkoncernen. Personer med funktionsnedsattning
nyttjar samma tjanster och utrymmen som personer utan funktionsnedsattningar dar
mojligheten till deltagande och dialogi hog grad paverkas av graden av anpassningar
och l6sningar.

Handlingsplanen innehaller atgarder utifran programmets nio malomraden. Dessa ar
Demokrati och inflytande, Bemétande och kompetens, Information och kommunikation,
Fysisk tillgdnglighet, Utbildning, Arbete och sysselsdittning, Bostad, Vardags- och
familjeliv samt Kultur, fritid, idrott och hdlsa.

Denna handlingsplans atgarder syftar till att ge stod i forflyttningen mot att uppna
programmets mal. Nagra prioriterade omraden ar universell utformning, starkt tillgang
till arbetsmarknaden samt metoder for att mota ofrivillig ensamhet. Flera av
atgarderna forvantas ta tillvara brukarexperters, funktionsratts och civilsamhallets
kompetens och formagor.
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For vissa atgarder finns indikatorer for att folja forflyttning och utveckling. Det saknas
dock, i det stora hela, indikatorer som sarskilt fangar erfarenheter hos personer med
funktionsnedsattning. Malgruppen ar inte homogen och spannet &r stort mellan behov
och erfarenheter for personer med olika funktionsnedsattningar i olika situationer.
Dessutom stalls fragan sallan om egenupplevd funktionsnedsattning och huruvida de
anpassningar som gors underlattar. Darfor ar forslagen pa indikatorer begransade i
handlingsplanen. Det finns dock inga hinder for att indikatorer kan vaxa fram under
arbetets gang och anvandas for uppfoljningen avimplementeringen av
handlingsplanen. Dessutom finns nya nationella direktivom hur fragor om
funktionsnedsattning kan stallas; och darmed finns forutsattningar att fraga
exempelvis enkadter om bade faktisk och sjalvupplevd funktionsnedséttning.

Forslaget till ny handlingsplan foreslds lamnas 6ver till kommunstyrelsen for fortsatt
beredning och antagande. Inom ramen for kommunstyrelsens beredning kommer en
remittering av forslaget till berérda namnder och bolag att genomféras innan slutligt
antagande. Forslaget bor aven remitteras till Funktionsratt Uppsala kommun.
Kompletterande kan 6vervagas att skicka handlingsplanen pa remiss till de
organisationer som erhaller foreningsbidrag fran omsorgsnamnden samt de
organisationer med vilka omsorgsnamnden har IOP (idéburet offentligt partnerskap).
Ett informationsmote som uppstart pa remissen, dit remittenter bjuds in, skulle med
fordel kunna genomforas.

Ekonomiska konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser av beslutet for omsorgsnamndens del bedéms i stort kunna
hanteras inom ramen for befintliga och redan givna uppdrag med viss specificering.
Men da handlingsplanen ar kommundvergripande ar det svart for omsorgsnamnden
att bedoma de ekonomiska konsekvenserna for ovriga berérda namnder och bolag.
Beredningen av handlingsplanen skulle kunna utgora grund for en 6vergripande och
fordjupad ekonomiska konsekvensanalys.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 22 mars 2024
e Bilaga, Forslag till handlingsplan for program for full delaktighet for personer
med funktionsnedsattning

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor
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Inledning

Programmet for full delaktighet fér personer med funktionsnedsdttning avser skapa
forutsattningar for en 6kad inkludering och trygghet. Samt att upplevelsen av frihet,
delaktighet och sjalvbestimmande ska starkas for personer med
funktionsnedsattning. Programmet syftar dven till att medvetandegdra malgruppens
situation samt motverka stigmatisering,.

Detta ar handlingsplanen kopplad till Program for full delaktighet fér personer med
funktionsnedsdttning. Handlingsplanen har fokus pa prioriterade atgarder for valda
namnder och bolag och fortydligar programmets implementering, genomférande av
malsattningar och atgarder samt uppfoljning av dessa.

Handlingsplanen innehaller atgarder utifran programmets nio malomraden. Dessa ar
Demokrati och inflytande

Bemotande och kompetens

Information och kommunikation

Fysisk tillganglighet

Utbildning

Arbete och sysselsattning

Bostad

Vardags- och familjelivsamt

Kultur, fritid, idrott och halsa

W PN WD

Syfte

Syftet med handlingsplanen till Program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning ar att starka maluppfyllelse och intensifiera programmets
implementering genom att specificera prioriterade atgarder och indikatorer utifran
programmets malomraden.

Atgirderna i handlingsplanen ska underlitta for namnder och bolagsstyrelser att
prioritera och integrera programmet i sina verksamhets- och affarsplaneringar. P3a sa
satt kan handlingsplanen bidra till snabbare maluppfyllelse av Program for full
delaktighet for personer med funktionsnedsdttning.

Omfattning

Sedan programmet antogs 2016 har bland annat Agenda 2030* tillkommit. Arbetssatt
och retorik vad géller arbetet med funktionsrattsfragor har ocksa utvecklats och 2017
beslutade riksdagen om nytt mal och inriktning for funktionshinderpolitiken. Det nya

1 FN:s globala utvecklingsmal, Agenda 2030, &r idag en del av Uppsala kommuns styrning. Det &r
till exempel integrerat i kommunens styrdokument Mal och budget. En stor del av detta ar att
minska ojamlikheter och orattvisor.
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och nu géllande malet for funktionshinderpolitiken? ar: att med FN:s konvention for
personer med funktionsnedsdttning som utgdngspunkt, uppnd jdmlikhet i levnadsvillkor
och full delaktighet fér personer med funktionsnedsdttning i ett samhdille med mdngfald
som grund.

Myndigheten for delaktighet beskriver att ett arbete som utgar fran befolkningens
mangfald maste inkludera funktionsnedsattning® som en variabel, som att

o sakerstalla tillganglighet och delaktighet for manniskor med olika fysiska och
psykiska funktionsnedsattningar

e verka for jamlika forutsattningar oavsett funktionsformaga

e skapa delaktighet oavsett socioekonomisk bakgrund.

FOr att na det nationella malet ska genomférandet av funktionshinderpolitiken inriktas
mot fyra omraden. Dessa ar principen om universell utformning?, identifiera
tillgénglighetsbrister och atgarda dem, individuellt stod och [6sningar samt forebygga
och motverka diskriminering. | méjligaste man har revideringen av handlingsplanen
inkluderat nu gallande nationell politik samt Agenda 2030.

Ansvar, genomforande och spridning

De dvergripande malen i program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning ska alla kommuns namnder och bolagsstyrelser ta ansvar for att

uppfylla.

Handlingsplanen har inom ramen for atgarder utsett samordnande funktions och
ansvariga for att genomfora respektive dtgard. Varje namnd och styrelse ansvarar for
attintegrera atgarder i sina verksamheter och planering samt genomfora atgarden
inom sina verksamhetsomraden.

Arbetet kan med fordel bedrivas i samverkan i kommunen, samt med civilsamhallet,
funktionsrattsrorelsen, brukarexperter och andra viktiga parter utifran atgarden eller
malomradet.

Handlingsplanen galler for tidsperioden 2025-2026.

2 Mal for funktionshinderspolitiken - Regeringen.se 240103

3 Ml och inriktning funktionshinderspolitiken - MFD 231127

*Universell utformning handlar om att bredda spektrat av anvandare for att utveckla [6sningar
som redan fran bérjan fungerar for sa manga manniskor som mojligt. Da undviks onddiga
anpassningar i efterhand och tillgéangligheten ckar fran start. Det som ar helt nédvandigt for
vissa blir bra fér manga och bekvamt for de flesta. (MFD, 231215)



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/funktionshinder/mal-for-funktionshinderspolitiken/
https://www.mfd.se/kunskap/funktionshinderspolitiken/mal-och-inriktning/
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Malens atgarder, indikatorer samt ansvariga

Malomrade 1 - Demokrati och inflytande

Programmets mal ar att invanare med funktionsnedsattning ska kunna ha samma
makt dver sina liv som andra invanare hari Uppsala kommun. Alla ska ha mojlighet att
bidra efter férmaga, ta del av information och féra fram sina synpunkter. Alla
medborgare ska garanteras delaktighet och tillganglighet vid allmanna val.

For detta ska metoder, strukturer och system for brukarinflytande utvecklas och
anvandas. Personer med funktionsnedsattning och brukarorganisationernas
erfarenheter och kunskaper ska tas till vara bade i kommunens verksamheter och infor
beslut som paverkar personer med funktionsnedsattning. Mer specifikt ska en
konsekvensanalys kring tillganglighet och delaktighet i samhallet for personer med
funktionsnedsattning alltid goras och dokumenteras i underlagen infor politiska
beslut.

Aterkommande dialoger och samverkan ska ske mellan féretradare for Uppsala
kommun, brukare, narstaende och brukarorganisationer.

Atgirder
Atgard Samordnare Delansvarig |Artal
1.1. Folj upp att det ar tydligt for personer med OSN Namnder 2025-2026
funktionsnedsattning hur synpunkter till kommunen kan och bolag
[dmnas och hur de hanteras. Folj upp att de som [amnat med
synpunkter upplever att de fatt aterkoppling pa dessa. synpunkts-
hanterings-
system
1.2. Mojliggor for personer med funktionsnedsattning att utdva  OSN Alla 2025-2026
sina rattigheter genom att i hogre grad 6ppna upp for namnder
deltagande i fora som hanterar fradgor som beror dem, pa och bolag

individniva, verksamhetsnara och politisk niva.

Indikatorer

e andel namnder och bolag som har 6ppna moéten eller fora dar brukarexperter
eller representanter fran funktionsrattsrorelsen kan kommai dialog
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Malomrade 2 - bemotande och kompetens

Alla personer ska, oavsett funktionsnedsattning, bemotas med kunskap och respekt av
medarbetare i kommunens samtliga verksamheter, ha reella mojligheter att
bestammai fragor som galler dem och erbjudas personcentrerat och samordnat stod.

Uppsala kommun ska i samverkan med myndigheter arbeta for att forebygga att
personer med funktionsnedsattning faller mellan organisatoriska mellanrum.
Samordnad individuell plan (SIP) ska implementeras och anvandas.

For detta ska relevant kompetens sakerstallas hos medarbetare vars arbete beror
personer med funktionsnedsattning. Kompetensutveckling kring tillganglighet och
delaktighet ska utga fran ett brukarperspektiv. Uthildning i bemdtande och
vardegrundsfragor rorande personer med funktionsnedsattning ska erbjudas
fortroendevalda.

Atgirder
Atgard Samordnare Delansvarig |Artal
2.1 Sakra att medarbetare har kompetens att beméta individer | OSN Alla 2025-2026
oavsett funktionsnedsattning samt hantera fragor som namnder
beror dem genom prioriterade satsningar. och bolag

| utvecklingsarbetet kan personer med funktions-
nedsattning och/eller funktionsrattsrorelsen bidra med
erfarenheter och behov.

2.2 Utveckla samverkan med myndigheter, civilsamhallet samt  OSN OSN,SCN, |2025-2026
Region Uppsala kring samsjuklighet och psykiatriska AMN, UBN
funktionsnedsattning for att minska konsekvenserna av ochALN
organisatoriska mellanrum mellan huvudmannen for dessa
individer.

2.3 Sakra arbetssatt som mojliggdr att undersokningar som OSN OSN,ALN, | 2025-2026
mater bemotande kan anvandas for att gora anpassningar AMN, UBN,
som moter behov hos personer med funktionsnedsattning. SCN,

Uppsalahem
AB samt
Uppsala
kommun
Arena och
Fastigheter
AB
Indikatorer

e Andel medarbetare som gatt utbildningi IBIC pa larportalen

e Andel medarbetare som gatt utbildning i diskriminering med fokus pa
diskrimineringsomrade 6, funktionsnedsattning.

e AntalSIP



Malomrade 3 - information och kommunikation

| Uppsala ska alla kunna ta del av information och kommunicera utifran sina

forutsattningar.

Alla ska ges forutsattningar att anvanda och utveckla sin kommunikativa formaga.
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Kommunala verksamheter ska arbeta for att informera pa ett sitt som nar alla oavsett
funktionsnedsattning. Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK®) ska
utvecklas, anvandas och spridas inom Uppsala kommuns verksamheter.

Atgirder

Atgiard

3.1

3.2

33

Sakra att det finns rutiner som stodjer att beslut och
information kommuniceras sa att den som berors forstar

hur beslutsprocessen gar till samt inneborden av beslutet.

Skapa arbetssatt med stod av civilsamhallet kring
kompetenshojande insatser som kan leda till att individer
med funktionsnedsattning far en battre funktionalitet och
delaktighet.

Malgruppens behov, erfarenheter och kompetens ska
tillvaratas i arbetet.

Samordna kommunens arbete med att 6ka IT-
kompetensen for personer med funktionsnedsattning sa
att resurserna kan anvandas mer systematiskt.

Indikatorer

e Antal besokare pa Funk-ITs hemsida

5 Om alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) - infoteket (regionuppsala.se) 231129

Samordnare Delansvarig Artal

OSN OSN, ALN,
SCN, AMN,
PBN och
UBN

OSN KTN, IFN,
OSN, SCN
och AMN

OSN KTN, UBN,
ALN och
OSN

2025-2026

2025-2026

2025-2026


https://regionuppsala.se/infoteket/hamta-kunskap/fakta-om-funktionsnedsattningar/autism/akk/

Malomrade 4 - Fysisk tillganglighet
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Alla ska tryggt kunna forflytta sig, vistas i och anvanda Uppsalas inne- och utemiljo.

Tillgangligheten ska oka i offentliga lokaler och dess utemiljoer. Resor med fardtjanst
och andra samhallsbetalda resor som sasom skolskjuts ska vara trygga, palitliga och
andamalsenliga for den enskilde. | den man kommunen har radighet ska
parkeringsplatser for rorelsehindrade 6kas for 6kad tillganglighet till det offentliga

rummet.
Atgirder
Atgiard Samord Delansvarig  Artal
nare
4.1 Utveckla arbetet med dialog och delaktighet i KS GSN, UBN, KS, |2025-2026
stadsbyggandet for att battre ta tillvara kunskap och PBN, Uppsala
erfarenheter fran funktionsrattsrorelsen samt brukare. kommuns
skolfastigheter
AB, Uppsala
kommun arenor
och fastigheter
AB, samt
Uppsalahem AB
4.2 Fortydliga vad principen om universell utformninginnebar | KS De namnder och | 2025-2026
och tillampa den vid byggande och ombyggnation i bolag som
kommunen. hanterar
byggande och
ombyggnation
4.3 Tafram arbetssatt for att utvardera kommunala miljoer OSN GSN, OSN, SCN, |2025-2026
som riktar sig till allmanheten utifran tillganglighet for UBN, PBN, KS,
personer med funktionsnedsattning. Uppsala
Malgruppens erfarenheter och behov ska tas tillvara vid kommuns
utformande av metod for utvardering. skolfastigheter
AB samt
Uppsala
kommun arenor
och fastigheter
AB
4.4 Sakra inflytande fran brukarexperter och funktionsratt GSN OSN,ALN, UBN 2025

inom verksamheten for samhallsbetalda
persontransporter for att resorna ska bli tryggare,
palitligare och andamalsenligare fér den enskilde.

Indikatorer

o Tillganglighetsronder (tex arbetsmiljo(skydds)ronder

medtillganglighetsperspektiv) ar utvecklade och anvands.
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Malomrade 5 - utbildning

Alla barn, ungdomar och vuxna ska kunna delta i utbildning och fa det stod som
behdvs for att bade na kunskapsmalen och anvanda sin kunskap och formaga i
vardagslivet.

Utbildningsmiljon ska vara utformad sa att alla kan delta oavsett
funktionsnedsattning. Utbildningsmiljon ska dven vara tillganglig for vardnadshavare
och besokare.

M&ten mellan elever fran olika skolformer ska framjas i syfte att motverka
stigmatisering av barn och ungdomar med funktionsnedsattning.

Atgarder

Atgard Samordnare Delansvarig | Artal

5.1 Skapa arbetssatt som sakrar att larare och andra UBN OSN och 2025-2026
medarbetare i skolmiljon kan stotta elever med UBN
funktionsnedsattning i att delta i undervisning och nd
malen.

5.2 Stark samordningen mellan UBN, SCN, OSN ochAMNvad  UBN UBN, OSN, |2025-2026
galler barn, unga och vuxna med bristande skolgang, sa att SCN och
de kan delta i utbildning och klara malen oavsett anpassad AMN

eller vanlig skolgang.

Indikatorer

Andel pedagoger som far mojligheten att ta del av handledning, konsultation
och kompetensutvecklande insatser med fokus pa barn med
funktionsnedsattning.

Antal legitimerade larare och speciallarare per elevi anpassad skola
Indikatorer fran undersokningen liv och héalsa ung® kring hur elever med
funktionsnedsattning uppfattar utbildningsmiljon

SIP dar flera forvaltningar ar part

Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel i procent

6 Liv och hélsa ung - Region Uppsala



https://regionuppsala.se/samverkanswebben/samverkan-och-utveckling/regional-utveckling/regional-utveckling/liv-och-halsa-ung/
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Malomrade 6 - Arbete och sysselsattning
Allas arbetsformaga ska tas tillvara.

Uppsala kommun ska vara ett féredome som arbetsgivare och dven verka for att
privata arbetsgivare tar sitt ansvar sa att personer med funktionsnedsattning kan finna,
fa och behalla ett arbete. Mgjligheterna till anpassade arbetsplatser, arbetsuppgifter
och arbetstider ska 6ka for att alla ska kunna arbeta efter sin formaga och sina
forutsattningar.

Uppsala kommun ska starka mojligheten till meningsfull sysselsattning for personer
vars funktionsnedsattning forsvarar ett ordinarie arbete.

Tillgangen till praktikplatser for personer med funktionsnedsattning, exempelvis
anpassade gymnasieskolans elever, ska oka.

Atgirder

Atgiard Samordnare Delansvarig |Artal

6.1 Sakra att systematik finns for att genom normkritisk KS/HR Alla 2025-2026
rekrytering, inkluderande arbetsplatser samt anpassade namnder
anstallningsvillkor 6ka antalet anstallda med och bolag
funktionsnedsattning i kommunens verksamheter.

6.2 Genom samverkan inom kommunkoncernen,samtmed | AMN Alla 2025-2026
civilsamhallet och néringslivet, framja ett bredare utbud av namnder
arbetsmarknadsinsatser for personer med och bolag
funktionsnedsattning.

6.3 Stark samordning mellan UBN, AMN och OSN s3 att fler UBN AMN, OSN, | 2025-2026
personer med funktionsnedsattning kan etablera sig pa UBN

arbetsmarknaden eller genom fortsatta studier da de slutar
i anpassad gymnasieskola.

6.4 Utveckla nya, och stod befintliga, fungerande modeller AMN AMN, OSN, | 2025-2026
som okar mojligheterna for personer med SCN och
funktionsnedsattning att narma sig arbetsmarknaden. UBN

Indikatorer

¢ Antal medarbetare som gatt utbildningen En arbetsplats for alla -
webbutbildning om diskriminering i larportalen.
e Antalet arbetsmarknadsanstallningar
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Malomrade 7 - Bostad
Alla ska ha och kunna leva i en bostad som ar anpassad efter individens behov.

Majligheten att vélja sin bostad och att flytta ska 6ka for personer som pa grund av sin
funktionsnedsattning har beslut om sarskilt boende.

Uppsala kommun ska utreda alternativa losningar i syfte att sakerstalla att en
funktionsnedsattning inte innebar 6kade boendekostnader for den enskilde.

Skyddade boenden ska vara tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.

Atgarder

Atgard Samordnare Delansvarig | Artal

7.1 Utveckla samarbete mellan brandforsvaret samt RAN OSN,RAN, | 2025-2026
funktionsrattsrorelsen for att na ut med information om SCN, Upsala
individanpassat brandskydd for personer med Hem AB
funktionsnedsattning.

7.2 Stark forutsattningarna for digital delaktighet i hemmet for  OSN OSN, KTN, | 2025-2026
personer med funktionsnedsattning utifran principen om IFN, SCN,
digitalt forst’ samt mojligheten att nyttja valfardsteknik och AMN, UBN
det stod som digitaliseringen erbjuder. Detta genom att ochALN

stotta individen sd att de har tillgang till internet och kan
tillgodogora sig tekniken pa ett informationssakert satt.

" policy-for-digital-transformation.pdf (uppsala.se)



https://www.uppsala.se/contentassets/998180813dd5470da393aae65529c3b5/policy-for-digital-transformation.pdf
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Malomrade 8 - Vardags och familjeliv

Alla personer med funktionsnedsattning och deras narstaende ska ges det stod som
behovs for ett valfungerande vardags- och familjeliv. Personer med
funktionsnedsattning ska ges det stod och rad som behdvs for att efter onskemal leva
ett sa sjalvstandigt liv som mojligt med respekt for privatlivet.

Samordning av insatser till familjer med barn med insatser fran mer dn en férvaltning
ska utokas och forbattras. Barn med funktionsnedsattning och deras familjer ska ges
stod och insatser sa att barnet upplever samma réttigheter och friheter som andra
barn.

Det ska vara mojligt for personer med beslut om sarskilt boende att bo tillsammans
med nagon annan.

Atgirder
Atgird Samordnare Delansvarig Artal
8.1 Utveckla nya och stod befintliga, fungerande arbetssatt for  OSN AMN, IFN, 2025-2026
samordning och mojlig samhandlaggning av personer med OSN, SCN
funktionsnedsattning och deras familjer sa att insatser och och UBN
atgarder kan ges pa ett samlat satt.
8.2 Stark arbetet med att inkludera individer med OSN AMN, IFN, 2025-2026
funktionsnedsattning i framtagande och genomférande av KTN, OSN,
aktiviteter som ber6r dem. SCN, UBN,
ALN, samt
GPN
(sarskild
kollektiv-
trafik)
Indikatorer

e antalsamhandlagda drenden mellan forvaltningar
e andel aktivitets- och genomforandeplaner dar individer varit medskapande
och medbestammande i framtagning
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Malomrade 9 - Kultur, fritid, idrott och hilsa

Alla ska ges forutsattningar att delta i och tillgodogora sig kulturliv, fritidsverksamhet,
idrott och halsoframjande aktiviteter.

Den fysiska tillgangligheten i Uppsalas kulturutbud ska oka. Fritidshem, fritidsklubbar,
fritidsgardar, lekplatser och kulturskola ska vara tillgangliga for alla barn och
ungdomar.

Utbudet av och tillgangligheten till olika motionsalternativ for personer med
funktionsnedsattning ska oka. Foreningar och andra aktorer som erbjuder anpassade
motions- eller kulturaktiviteter ska erbjudas stod och utbildning.

Atgarder

Atgird Samordnare Delansvarig Artal

9.1 Séakra attinformationen finns om var tillgangliga lekmiljoer GPN IFN, GPN, 2025-2026
och utegym ar lokaliserade sa att personer med PBN och
funktionsnedsattning kan anvanda dem. UBN

9.2 Sakra arbetssatt som gor att kommunen nar ut till OSN KTN, IFN, 2025-2026
personer med funktionsnedsattning som upplever ofrivillig ALN, SCN,
ensamhet for att fanga upp behov och mojliggora socialt OSN och
deltagande, gemenskap eller annat som bidrar till 6kat AMN

valmaende for malgruppen.

Indikatorer

e Andel lekplatser och utegym dar principen om universell utformning
anammats och anpassningar gjorts for att 6ka funktionaliteten for personer
med funktionsnedsattning.

e Andel besokare med funktionsnedsattning som upplever att de kan
tillgodogora sig lekplatsen eller utegymmet.

e Livoch halsa enkaten, socialt deltagande
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Uppfoljning

Omsorgsnamnden ar ansvarig for handlingsplanen och har darmed det 6vergripande
ansvaret for uppfoljning och utvardering av handlingsplanen.

Alla namnder och bolagsstyrelser ska arligen redovisa resultatet av sitt arbete med att
uppfylla de uppstallda malen till kommunstyrelsen.

Omsorgsnamnden foljer arligen upp program och handlingsplan i ordinarie
programuppfoljning. Kommunstyrelsen kan sedan revidera handlingsplanen vid
behov. Revidering ska ske genom gemensam beredning, vilket ocksa skett med denna
handlingsplan som tagits fram av forvaltningarna i samverkan.

Som stod i uppfoljning av arbetet med handlingsplanen kan workshops/dialoger
genomfdras med barn, unga och vuxna brukarexperter eller representation fran
funktionsrattsrorelsen.



Sida 14 (14)

Begreppsforteckning

Brukare - (inom socialtjanst) person som far, eller som ar féremal for en utredning om
att f, individuellt behovsprdvade insatser fran socialtjansten.

En bland flera olika definitioner inom socialtjanstomradet ar att brukare ar en person
som anvander det offentliga valfardssystemets tjanster. Enligt Socialstyrelsens
definition ar brukare en person som inte har alternativ att valja i frdgan om vem som
ska utfora en viss tjanst (till skillnad fran en kund) men kan istallet vara med och
paverka insatsens utformning (till skillnad fran en klient).

Inom socialpsykiatrin anvands foljande definition av brukare: Person som far vard eller
stod av olika psykiatriska eller socialpsykiatriska verksamheter.

En bredare definition fér denna handlingsplan skulle kunna formuleras som: En grupp
personer med funktionsnedsdttning som séker och/eller blivit beviljade insatser enligt SoL eller LSS.

Brukarexperter dr personer som utifran egen erfarenhet av funktionsnedsattning
utbildat sig till brukarexperter. En anhorig till nagon som har funktionsnedséattning kan
ocksa utbildas till brukarexpert. Brukarexperten vet vad som hjalpt just hen och vad
som upplevts som negativt respektive positivt i hens unika situation.

IBIC Individens behov i centrum ar ett arbetssatt som anvands for att beskriva resurser,
behov och mal for personer med behov av stod i det dagliga livet som Socialstyrelsen
tagit fram.

Kolada - KOmmun och LAndstingsDAtabasen. Kostnadsfri databas for kommuner och
regioner som samlar data utifran bland annat nationella enkadter om upplevd kvalitet i
socialtjansten.

LSS ar en forkortning for lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade.

Samhandlaggning att individer som har behov fran mer @n en namnd kan fa uppfatta
kommunen som en samlad huvudman trots att flera ndmnder hanterar drendet.

SIP Samordnad individuell plan (SIP) syftar till att sékerstéalla samarbetet mellan
huvudmannen sa att alla, oavsett alder eller problem, ska fa sina behov tillgodosedda
avvard och omsorg. Planen samordnar insatserna mellan halso- och sjukvarden och
kommunen och minskar risken for att individen ska "falla mellan stolarna". inkluderas
av flera lagrum, som SOL, lag (2017:30) om hélso- och sjukvardslag, lag (2017:612) om
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard mfl.

SOL ar en forkortning for Socialtjanstlagen (2001:453)

SPIS star for samordnad planering av insatser och stod och avser samverkan inom
kommunen. SPIS anvands nar ordinarie samverkan inte fungerat och
forvaltningar/verksamheter (AMF, SCF, UBF, VOF) har individédrenden som behdver
[6sas gemensamt. Da fungerar SPIS som en strukturerad metod for att fordela
ansvarsfragan och erbjuda individen samordnat stod.
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