@ Uppsala
kommun

Jamstalldhetsradet
Minnesanteckningar

Handlaggare:
Klara Eklund

Minnesanteckningar fran
Jamstilldhetsradet

Datum: 9 maj 2022

Tid: 13.00-15.15

Lokal: Kommunfullmaktigesalen, Stadshuset, samt Microsoft Teams
Narvarande

Ledamoter

Mohamad Hassan (L), ordférande

Evelina Solem (KD), vice ordférande

Asal Gohari Moghadam (S)

Charlie Strangberg (F!)

Hanna Victoria Morck (V)

Lars Friberg (MP)

Lisen Burmeister (SD) narvarar pa punkt 3-7

Annika Engstrom, Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK)
Nina Almgren, Uppsala universitet

Ovriga

Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen, narvarar pa distans.

Klara Eklund, sekreterare, kommunledningskontoret.

Nina Klinge-Nygard, hallbarhetsavdelningen, narvarar pa distans under punkt 1-4.

Sophie Nilsson, utredare och Lena Landén Jonas, utredare,
Jamstalldhetsmyndigheten, narvarar pa distans under punkt 6.

Therese Fernberg, kommunikation, samt Thomas Hogberg, hallbarhetsavdelningen,
narvarar pa distans under punkt 7.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
www.uppsala.se
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Motespunkter

1. Faststallande av foredragningslista

Jamstalldhetsradet faststaller utsand foredragningslista.

2. Presentationsrunda

Jamstélldhetsradets ledamoter och Gvriga ndrvarande deltagare presenterar sig.

3. Information om Jamstilldhetsradet

Ordférande Mohamad Hassan informerar om Jamstélldhetsradets roll och uppdrag.
Jamstalldhetsradet bestar av fortroendevalda samt numera dven ledaméter fran
externa organisationer, i och med radets nya foreskrifter. Tillhsten kommer
representanter fran civilsamhallet att ingd i radet.

Information ges ocksa om jamstalldhetsradets aktiviteter - ett utatriktat event under
hosten, samt utdelningen av jamstalldhetspriset och hedersomnamnandet under
varen.

4, Former for Jamstélldhetsradets arbete framover

Foredragande: Nina Klinge Nygdrd, samt Milena Kraft, hdllbarhetsavdelningen,
kommunledningskontoret.

Inspiration fran funktionsrdéttsradet

Nina Klinge-Nygard berattar om hur arbetet ser uti Uppsala kommuns
funktionsrattsrad. Presentationsbilder aterfinns i Bilaga 1.

Funktionsradet har funnits i Uppsala kommun sedan 1972. Radet bestar av bade
externa representanter fran civilsamhallet som utses av Funktionsratt Uppsala
kommun, samt av fortroendevalda fran Uppsala kommun. Viktigt i Funktionsradets
arbete ar att ge utrymme for dialog pa motena, da samtalet mellan politiken och
civilsamhallet ar vardefullt.

| diskussionen lyftes att Jamstélldhetsradet inte har en sa tydlig malgrupp, men att en
mojlighet ar att bjuda in olika aktorer utifran de teman som diskuteras. Utover de
ledaméter som utses fran Uppsala universitet, Nationellt centrum fran kvinnofrid samt
fran civilsamhallet, kan ocksa Jamstalldhetsradet vid behov adjungera externa
deltagare fran exempelvis myndigheter, organisationer eller féreningar att delta i
radets sammantraden.

Det foreslogs att ha en dragning om beslutsprocessen i Uppsala kommun samt
kommunens arbete med mal och budget, da detta kan vara vardefullt att fa insyn i som
extern ledamot.

Férslag pé verksamhetsidé for jamstdlldhetsradet 2022

Milena Kraft presenterar forslaget till verksamhetsidé for Jamstalldhetsradet 2022.
Presentationsbilder aterfinns i Bilaga 1.
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Nagot som efterfrdgades var att fa hra mer om kommunens arbete avseende
ekonomisk jamstalldhet. Det lyftes att rddet under temat ”jobb och foretagande” skulle
kunna belysa hur kommunen integrerar jamstalldhet i arbete med
arbetsmarknadsfragor. Det efterfragades ocksa en dragning med en aterrapport fran
dragningen om "Jamstalld arbetsgivare - [6neutveckling och forutsattningar for
chefer” fran Jamstalldhetsradet den 4 oktober 2021.

Ett tema for det utatriktade event som ska hallas under hosten behéver fastslds innan
Jamstélldhetsradets nasta mote. Nagra idéer som togs upp var jamstalldhet i
valdeltagande, det sakerhetspolitiska laget ur ett jamstalldhetsperspektiv eller vald
mot kvinnor. Det senare skulle kunna fokusera pa en uppféljning av nollvisionen och
att lyfta de insatser som gors i kommunen.

Det utatriktade eventet bor i ar inte forlaggas den 25 november, den internationella
dagen mot vald mot kvinnor, da det riskerar att krocka med andra evenemang som
halls den dagen. Ledamoterna uppmuntras att komma in med forslag pa tema per mejl
till Milena Kraft.

5. Jamstalldhetsbokslutet 2021
Foredragande: Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret

En sammanfattning av jamstalldhetsbokslutet 2021 presenteras. Presentationsbilder
aterfinns i Bilaga 1.

Jamstalldhetsbokslutet 2021 har fokuserat pa medskicken fran foregaende ar och foljt
upp hur det har gatt, samt aviserat tre nya medskick att beakta under 2022. De tre nya
medskicken ar foljande:

o fortsatt starka utsatta gruppers mojlighet att komma i egenforsorjning,

e prioritera atgarder som framjar god halsa och goda arbetsvillkor for chefer och
medarbetare i valfardsyrkena, samt

e 0Okaungas valmaende och minska kvinnors valdsutsatthet.

Pa motet lyftes att det vore intressant att fa veta mer och fundera kring hur chefers och
darigenom medarbetarnas arbetssituation kan forbattras genom stodfunktioner for
chefer. Det lyftes ocksa att mer arbete behovs i ndsta Mal och budget pa de omraden
dar forsamringar har skett, inte minst vad galler kompetensforsorjning av chefer och
medarbetare.

6. Om valdsutsatta kvinnor och barn som lever med skyddade personuppgifter

Foredragande: Sophie Nilsson, utredare och Lena Landén Jonas, utredare
Jamstalldhetsmyndigheten.

Jamstalldhetsmyndigheten presenterar slutsatser och rekommendationer fran
rapporten Skyddade personuppgifter - oskyddade personer (rapport 2022:10).
Delrapporten ingari ett uppdrag att hja kunskapen om valdsutsatta personer som
lever med skyddade personuppgifter, med fokus pa kvinnor och barn.
Presentationsbilder aterfinns i Bilaga 2.

Under arbetet med uppdraget har intervjuer och dialogsamtal hallits med ett flertal
myndigheter, idéburna organisationer och andra relevanta aktérer, for samrad och
kunskapsutbyte. Nagra av de rekommendationer som lamnas i rapporten ar att barns
rattigheter behover starkas och tillvaratas i hogre grad, att mojliggora for ett digitalt ID-
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nummer som inte ar kopplat till den faktiska personen, samt att Skatteverket bor fa i
uppdrag att samla in statistik for att kunna folja upp livssituationen for personer med
skyddade personuppgifter, exempelvis vilka myndigheter som gett stod och vilka
myndigheter som rojt uppgifter. Rapporten innehaller ocksa flera rekommendationer
om hur myndigheternas stod kan utvecklas (se Bilaga 2).

En fraga som lyftes var hur vardnadsoéverflytt paverkar risken for att barn med
skyddade personuppgifter far sina uppgifter réjda. Vardnadsoverflytt innebar alltid en
risk for rojda personuppgifter, vilket ar nagot Jamstalldhetsmyndigheten kan ta med
sigisina dialogmoten. En annan aspekt som lyftes var att samordningsnummer kan
vara forknippade med samma problem som personnummer, och att detta ar nagot
myndigheterna bor ha med sig nar de utvarderar sina verksamheter.

7. Utvardering av jamstalldhetspris 2021

Foredragande: Thomas Hogberg, hallbarhetsavdelningen och Therese Fernberg,
kommunikator, kommunledningskontoret

Tomas Hogberg och Therese Fernberg berattar om utdelningen av kommunens
jamstalldhetspris och hedersomnamnande, samt de kommunikationsinsatser som
genomfordes. | ar gick jamstalldhetspriset till enheten for strategiskt stod pa
socialforvaltningen. Hedersomnamnandet gick till Uppsala tjej- och transjour.
Presentationsbilder aterfinns i Bilaga 1.

Likt andra priser i kommunen ar det svart att fa in nomineringar. Aven i ar lyckades
man inte med att fa in lika manga nomineringar som dnskat. Daremot deltog manga
fler an foregdende ar pa den digitala prisceremonin. Att Jamstalldhetsradet numera
bestar av externa ledamoter kan bidra till att det gar att fa in fler nomineringar for
hedersomnamnandet. En uppgift for Jamstalldhetsradet infor nasta ar kan vara att
fundera pa om hedersomnamnandet kan kompletteras med ett pris.
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Foredragningslista

1. Faststallande av foredragningslista
3. Presentationsrunda
4. Information om Jamstalldhetsradet

5. Former for Jamstalldhetsradets arbete framover

6. Jamstalldhetsbokslutet 2021

7. Om valdsutsatta kvinnor och barn som lever med skyddade personuppgifter

8. Utvardering av jamstalldhetspris 2021
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5. Former for Jamstalldhetsradets arbete
framover

* Inspiration fran funktionsrattsradet; foredragande: Nina Klinge
Nygard

« Forslag pa verksamhetsidé for jamstalldhetsradet 2022; foredragande
Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret
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Om Uppsala kommuns
funktionsrattsrad

Nina Klinge-Nygard
Hallbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret
9 maj 2022
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Funktionsrattsradet

”Uppsala kommuns funktionsrattsrad arbetar for att skapa
dialog, omsesidig informationsspridning och
opinionsbildning inom omraden som ror personer med
funktionsnedsattning. Radet bestar av representanter fran
kommunen samt Funktionsratt Uppsala kommun.”




Uppsala
@ kgnl%mun

Sa har arbetar funktionsrattsradet

* 4 moten per ar, aven temadag. Digitala moten fran hosten
2020

* Tema pa varje mote
* Dialog!




Forslag verksamhetsidé

- Konkretisering av radets syfte och uppgifter som anvands som planeringsunderlag infor radets
sammantraden

Radets uppgift ar att:

folja utvecklingen inom omradet
jamstalldhet, inklusive hbtqi, i kommunen,
diskutera strategier for att uppna
jamstalldhet och lika rattigheter oavsett kon,
sexuell laggning och konsidentitet,

initiera och folja upp namndovergripande
fragor utifran ett jamstalldhets- och hbtqi -
perspektiv,

tilldela Uppsala kommuns arliga
jamstalldhetspris och hedersomnamnande
arrangera ett arligt publikt event i syfte att
uppmarksamma jamstalldhet och hbtqi.

L%J Uppsala
kommun

Genom att:

Interna och externa gaster bjuds in for att
belysa pagdaende arbete inom Mal och
Budgets fokusomraden utifran jamstalldhet

och hbtqi

Mal och Budgets fokusomraden

Jobb och foretagande

Likvardig skola

Trygghet (inklusive vald i nara relationer
och hedersrelaterat vald och fortyck)
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Plan for verksamhetsaret 2022

9 maj KF-salen

Sammantradesdatum | Plats | Fokusomraden

Finalister till jamstalldhetspriset samt mottagare av
hedersomnamnande utses

Ceremoni och prisutdelning jamstalldhetspriset och
hedersomnamnande 2021

Jamstalldhetsbokslut 2021
Trygghet/Vald i nara relationer/HRV - skyddade personuppgifter

KI. 13:00 - 15:45

10 oktober e Likvardig skola

KL 13:00 - 16:00 e Jobb och foretagande
Oktober/november (datum Utatriktat event?

och amne satts under varen)

28 november °
KL. 9:00 -12:00

Trygghet (ink vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och
fortyck)

o Nollvision
Sammantradestider 2023



U Uppsala
kommun

Jamstalldhetsbokslut 2021

Foredragande: Milena Kraft
Kommunledningskontoret

2022-05-09



kommun

Bakgrund: styrning och organiseringav  [g]resa:

jamstalldhetsarbetet i Uppsala kommun

2010 -2014 Program for Hallbar Jamstalldhet (H3J)

2013 KS Kommunstyrelsen beslutade att all statistik, enligt § 14 forordning om
den officiella statistiken (SFS 2001:100), ska vara konsuppdelad.
2015 KS undertecknade CEMR - deklarationen (Europeiska deklarationen
for jamstalldhet mellan kvinnor och mdn pa regional och lokal niva)
2016 KF beslut: dar det ar mojligt anvand ett tredje svarsalternativ for kon
2017 - Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och
hallbar ekonomi
2018/19 KS-beslut om arlig redovisning till KF av kommunkoncernens

maluppfyllelse av de jamstélldhetspolitiska malen

KF beslutar att barnperspektiv och jamstalldhetsperspektiv ska
integreras i program (och namndbeslut, osaker sedan nar)

SCN har det delegerade ansvaret for poltikomradet vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck 10



%] komatn
Jamstalldhetsbokslut 2021 Uk

* Tasfram mot bakgrund av ett beslut i KS (KSN-2018-3089)

e Tasfram av KLK i samverkan med jamstalldhetssamordnare for kommunens namnder och
bolagsstyrelser

« Syftar till att:
- redogora for kommunkoncernens jamstallhetsarbete samt vilka resultat arbetet har lett till.
- redogora for kommunkoncernens arbete inom uppdrag 1
- formulera medskick for namndernas och bolagsstyrelsernas fortsatta arbete. Medskicken
beskriver identifierad jamstalldhetsutmaning och ger en rekommendation for hur Uppsala
kommun kan mota den.
* Underlag
- Namndernas och bolagsstyrelsernas decemberuppfoljning

- Konsuppdelade Mal-och-Budget-indikatorer och kompletterande jamstalldhetsindikatorer
(urval)

- Enkat om forutsattningar for arbetet med jamstalldhet fran namnder och bolagsstyrelser
- Kompletterande presentationer, rapporter m.m.
- (externa kallor)
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Medskick 2020: 1 1. Motverka hinder for

utsatta grupper att komma i egenforsorjning

4. Kommunens roll som
samhallsutvecklare behover

| grupperattkommai ctirkas

egenforsorjning

5. Analyser behover ge battre
stod for prioritering och
traffsakra atgarder

B 2. Konsekvenser for kvinnor
___ utifran demografiska och
—= finansiella utmaningar behover

foljas nogsamt
STOPPA
KVINNOR

6. Forvalta och utveckla
jamstalldhetskompetensen hos
chefer och medarbetare

3. Oka ungas valmaende och
minska kvinnors valdsutsatthet
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Medskick 2020: 1
Motverka hinder for utsatta grupper att kommai
egenforsorjning

Bakgrund

» Risken for langvarig arbetsléshet 6kade under coronapandemin,
drabbar ssk grupper som redan star [angt ifran arbetsmarknaden

« Kommunen behover intensifiera sitt systematiska arbete med ett
tydligt fokus pa dessa grupper

Exempel

» Sysselsattning av personer som star langt ifran arbetsmarknaden

* Forebyggande insatser unga ej kriminalitet

* Heltidsplanering SFI

* AMN har tydliga integrerade verksamhetsmal om att undanréja
hinder for grupper som star langt ifran att komma i egenforsoérjning

Bedoémning av forflyttning under 2021

B 7

Forsamring Forbattring
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Medskick 2020: 2
Konsekvenser for kvinnor utifran demografiska och
finansiella utmaningar behover foljas nogsamt

Bakgrund

« Demografiska utvecklingen innebar 6kat behovet av stod, vard,
omsorg och utbildning

* Risk att ssk drabba kvinnors halsa och ekonomi i egenskap av
medarbetare saval som omsorgs- och vardgivare, och deras halsa

och ekonomi.
« Kommunen behdver ha koll pa detta och sakerstalla valfardstjanster

av god kvalitet

Exempel
» Forbattrade arbetsvillkor- och miljo: stopp pa delade turer,
sprakstodjande insatser, riktmarke for medarbetare/chef

Bedémning av forflyttning under 2021.

Forsamring Forbattring



] Uppsala Medskick 2020: 3
Oka ungas valmaende och minska kvinnors

valdsutsatthet

Bakgrund

« Sjalvskattade ohalsan bland unga har 6kat under flera ar, sarskilt bland
tjejer samt unga med annan konsidentitet = prioritera insatser for att
forbattra ungas psykiska halsa och valmaende

« Mansvald mot kvinnor, vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck fortsatt stora samhallsproblem = intensifiera forebyggande
arbete for att tidigt upptacka vald i nara relationer och sakerstalla
resurser for akuta insatser

Exempel

* Kunskapshdjande insatser (vald och suicid)

« Former for arlig uppfoljning av psykisk halsa bland unga

 Skolkoordinatorer som fangar upp och hanterar problematisk franvaro
permanentats

* Upphandling av boenden

« Samarbeten med civilsamhallet

Bedomning av forflyttning under 2021.

Forsamring Forbattring



Forflyttningar avseende medskick 1. - 3. fran  [§)k5fmun
2020 ars jamstalldhetsbokslut

2020:4 Kommunens roll som samhallsutvecklare behover starkas (bedomning saknas pa grund av svarighet
att operationalisera, arbeta utifran och mata medskicket.

Forsamring 0-lage Forbattring

2020:5 Analyser behover ge battre stod for prioritering och traffsakra atgarder

Forsamring -lage Forbattring

2020:6 Forvalta och utveckla jamstalldhetskompetensen hos chefer och medarbetare

Forsamring 0-lage Forbattring
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Medskick 2021

Utifran arets uppfoljning av kommunens arbete for ett jamstallt Uppsala
ges foljande medskick som underlag for namndernas och
bolagsstyrelsernas fortsatta arbete.

Varje medskick beskriver identifierad jamstalldhetsutmaning och ger en
rekommendation for hur Uppsala kommun kan mota den.

1. Fortsatt starka utsatta gruppers mojlighet att komma i
egenforsorjning

2. Fortsatt prioritera atgarder som framjar god halsa och goda
arbetsvillkor for chefer och medarbetare inom vard, omsorg och

utbildning

3. Oka ungas valmaende och minska kvinnors valdsutsatthet
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Mal och Budget satter tydliga politiska
ambitioner vad galler jamstalldhet

1. Genomfora en arlig kartlaggning av hur namndernas och bolagsstyrelsernas
resurser kommer man och kvinnor tillgodo i syfte att omfordela resurser for

att framja jamstalldhet och likvardighet.

Kommunen ska synliggora och motverka orattvis fordelning av makt och resurser
mellan kvinnor och man, flickor och pojkar. Kommunens uppféljning ska synliggora
skillnader mellan kon dar det ar relevant (gender budgeting). Kvinnor och man, flickor
och pojkar har lika rattigheter och ska ges lika villkor och mojligheter att sjalva forma
sina liv och bidra till samhallets utveckling. Kommunen ska vara en drivande aktor i
jamstalldhetsarbetet och framja jamstalldhet saval inom organisationen som i

samhallet i stort

18



Mal och Budget uppdrag avseende kartlaggning av L%j

Uppsala
kommun

resursfordelning - Genomforande och slutsatser

Status:
Farre kartlaggningar och analyser av resursfordelningen
utifran kon har genomforts 2021 an foregaende ar.

1. Verksamhet kartlaggs och analyseras utifran kon
och kopplas i vissa fall till resursanvandning
Jamstalldhet vags in i planering och dnskat utfall
av atgarder, men sallan i

2. Jamstalldhet vagsiniplanering och onskat utfall
av atgarder, men sallan i fordelning av medel

3. Kartlaggningar inom uppdraget genomfors utifran
arbetsgivarperspektiv, inte verksamhetsperspektiv

4. Planerade kartlaggningar och analys av tidigare
kartlaggningar utifran kon har forsenats i nagra fall

Slutsatser:
Inriktningsmalet och uppdraget

- harett tydligt signalvarde avseende politikens
krav pa forflyttning mot ett jamstallt Uppsala

- tydliggor vikten av analys i det systematiska
arbete med jamstalldhetsintegrering

- viktigt att varje namnd och bolag fortsatter
bidra till att mota kommunens
jamstalldhetsutmaning utifran sina ansvars-
och verksamhetsomraden, dar kartlaggning kan
vara en atgard

- Politiken och kommunledning kan starka en
sadan utveckling genom att efterfraga
jamstalldhetsresultat vid ordinarie rapportering

19
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Fragor

Nagot sarskilt som ni fastnade for och/eller fundera pa efter att ni har
last bokslutet eller hort presentationen?
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Avslutande reflektion

Vad kan radet och vad kan var och en av ledamoterna inom ramen for
sina politiska uppdrag gora for att implementera bokslutet/driva
utvecklingen inom (nagra av) bokslutets medskick framat?

24
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Om valdsutsatta kvinnor och
barn som lever med
skyddade personuppgifter

Sophie Nilsson, utredare och Lena Landén Jonas, utredare

Jamstalldhetsmyndigheten
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Uppfoljning kommunikation
Jamstalldhetspriset 2022

Therese Fernberg, kommunikator
Jamstalldhetsradets sammantrade

9 maj 2022
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Syfte

Internt

» Sprida kunskap om priset och motivera de kommunala verksamheterna att
nominera sig till priset.

» Skapa kunskap om och forstaelse for kommunens jamstalldhetsarbete och lyfta det
som ett prioriterat omrade.

* Synliggora det viktiga arbete som medarbetare och verksamheter bedriver.
Externt

« Sprida kunskap om kommunens jamstalldhetsarbete och visa att det aren
prioriterad fraga.
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Aktiviteter

* Nyheter och personreportage pa Insidan
(+ uppdateringar pa fasta sidor)

* Pressinsalj och pressmeddelande
* Nyheter uppsala.se (+ uppdateringar pa fasta sidor)
* Filmerisociala medier

» Digital sandning av prisceremoni



#Uppsala #Uppsalakommun
54 arbetar kommunen mot hedersrelaterat vald

:r 3

Utover det har vi ett ndara samarbete med Lansstyrelsen

@ ®® ¢ & O 3

Elisabeth Karlsson, Sofia
Venemalm, och Mohamad
Hassan. FOTO: UPPSALA KOMMUM

De far Uppsala
Kkommuns
jamstdlldhets-
pris 2022
UPPSALA

Idag, pa den Interna-
tionella kvinnodagen,
presenterade Uppsala
Kommuns |dmstdlidhets-

rad vinnaren av Jdm-
stdlidnetspriset 2022.

©

Chris-Emelie Denstedt, samord

Uppsala
kommun

ﬁam pa Uppsala t]e}‘od:l

transjour, tar emot diplomet av Mohamad Hassan, ordfé-
rande i Uppsala kommuns jdmstélldhetsrdd. rFomo: pRESSBILD

Uppsalas tjej- och
transjour prisas

UPPSALA

Foreningen Uppsala
tje}- och transjour till-
delas Uppsala Kommuns
hedersomnimnande
2022.

Den ideella foreningen tilk
delas kommunens heders-
omnimnande far sitt arbe-
te fir jamstalldhet, jamlik-
het, syskonskap och syster-
skap. 1 motiveringen stir
bland annat: "Med sin kom-
petens och verksamhet ar
Uppsala tjej- och transjour
enviktig resurs for Uppsala
kommun och vira invina-

re, sarskilt nar transperso-
ners rittigheter utmanas.”
- Det kinns jittefint att
vdra fantastiska volontarer
fir det hdrerkinnandet. De
har fitt kimpa extra under
pandemin di vi inte har
kunnat ses som vanligt, vil-
ket sdklart dr en viktig del
i engagemanget. Att fa det
hér hedersomnidmnandet
ar verkligen en boost i helt
ratt tid, siger Chris-Emelie
Denstedt, samordnare pa
Uppsala tjej- och transjour,
iett pressmeddelande.
Linnéa Kalnins
Iinnea kainins@ntm.se
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Mal och maluppfyllelse

Internt: Att verksamheter vet att de kan och vill nominera sig jamstalldhetspriset.
Internt: Ta inspiration och utveckla sitt jamstalldhetsarbete.

Externt: Att intresserade Uppsalabor vet att och hur kommunen arbetar med jamstalldhet.

Matbara mal Resultat

8 nomineringar 4

10 000 personer ska ha sett minst 15 sekunder 11 236 (+ visningar pa Youtube)

av filmerna

2 mediepubliceringar 4 (5 om man raknar samma notisi UNT och EP)

Deltagare pa prisceremonin (inget malinnan) 200 i direktsandning (83 visningar i efterhand)
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Lardomar

Bra med fokus i kommunikationen pa verksamheterna mer an priset i sig.

Bra att kommunicera koncentrerat kring ett amne under en avgransad tidsperiod
for att mobilisera krafterna och genomslaget.

Bra intresse for “prisceremonin” bland medarbetarna - smart att anvanda
forelasare som dragplaster.

Bra med pressinsalj innan - och att forvarna vinnare sa de ar forbereda pa

eventuell mediauppmarksamhet. Sociala medier kan ocksa plockas upp av media.

Bra att hanga upp det pa prick 8 mars.

Bra att engagera verksamheterna och deras forvaltningskommunikatorer i
filmerna.

©

Uppsala
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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETEN

2022-05-09 Mote med Jamstalldhetsradet
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UPPDRAG ATT HOJA KUNSKAPEN OM
VALDSUTSATTA PERSONER SOM LEVER

MED SKYDDADE PERSONUPPGIFTER, MED

FOKUS PA KVINNOR OCH BARN
(A2021/00971)

i
|
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SYFTE

Syftet med uppdraget ar att 6ka kannedomen om gallande
lagstiftning samt belysa livssituationen fér valdsutsatta kvinnor och
barn som lever med skyddade personuppgifter
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UPPDRAGETS DELAR

Fokus pa kvinnor och barn
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SAMRAD OCH KUNSKAPSUTBYTE

UPPDRAGET SKA SKE |
SAMRAD MED

B Linsstyrelsen Ostergotland (NKT)
@ Polismyndigheten

B Skatteverket

B Socialstyrelsen

@ Aklagarmyndi

Kunskap/erfarenhetsutbyte

O Brottsoffermyndigheten O Barnombudsmannen
O Kriminalvarden B Myndigheten for stod till trossamfund
@ Statens skolverk B Sveriges kommuner och regioner
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UPPDRAGET HAR GENOMFORTS MED
FOKUS PA FOLJANDE DELUPPDRAG:

» Att kartldgga och inhamta kunskap, information och stédmaterial
samt rutiner och riktlinjer via intervjuer och/eller dialogmoten med
myndigheter, idéburna organisationer samt andra relevanta
aktorer.

o Att sammanstdlla och sprida kunskap, information och
stddmaterial pa myndighetens webb riktat till malgruppen och
yrkesverksamma.

e Att undersoka livssituationen for valdsutsatta kvinnor och barn
som lever med skyddade personuppgifter.
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DELREDOVISNING 31 MARS 2022

» Skyddade personuppgifter - oskyddade personer,
delredovisning av uppdraget

86 gdbmda kvinnor och deras 128 barn,
djupintervjuer med kvinnor som inte kan synas men vill bli hérda
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SLUTSATSER

 Att leva med skyddade personuppgifter forsvarar och paverkar
hela livssituationen for kvinnor och barn.

* Stora brister vad galler det langsiktiga stodet till valdsutsatta
kvinnor och barn med skyddade personuppgifter.

e Det ekonomiska valdet ar omfattande och fortsatter aven efter att
kvinnorna beviljats skyddade personuppgifter

* Umgange innebéar en stor sakerhetsrisk for bade barnen och
kvinnan.
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SLUTSATSER

e Ett tryggt och stadigvarande boende ar avgdrande for att kunna
uppratthalla skydd och en forutsattning for en fungerande
livssituation for kvinnor och barn.

* Majoriteten av kvinnorna i intervjustudien har fatt sina skyddade

personuppgifter rojda, av myndigheter, halso-sjukvard eller andra
verksamheter.

 Myndigheters interna rutiner och riktlinjer gallande hanteringen av
skyddade personuppgifter behdver revideras och implementeras.
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REKOMMENDATIONER

* Barns rattigheter behdver starkas och tillvaratas i hdgre grad.

* Mojligheten att ta fram ett digitalt ID-nummer som inte ar kopplat
till den faktiska personen bdr utredas.

 Skatteverket bor fa i uppdrag att kontinuerligt samla in information
och utveckla befintlig statistik for att kunna folja upp
livssituationen.
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REKOMMENDATIONER

« Malgruppen bor erbjudas en kontaktperson som kan tillhandahalla

stdd, hjalp och vagledning i myndighetskontakter samt vad galler
praktiska vardagsfragor.

* Inom samtliga myndigheter som moter malgruppen, ska det finnas
en handlaggare med sarskild kompetens om skyddade
personuppgifter, motsvarande skyddshandlaggare pa
Skatteverket.

 Myndigheter bor utveckla sin digitala service for att sakerstalla att
personer kan ta del av digitala tjanster utan att deras skyddade
personuppagifter rojs.
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PAGAENDE ARBETE

* En digital spridningskonferens 3 juni 2022

 Film som belyser livssituationen for valdsutsatta kvinnor och barn
som lever med skyddade personuppgifter

* Uppfdljande dialogmdten med myndigheter, idéburna
organisationer och aktorer

e Dialogmo6te med relevanta aktorer gallande kunskapshdjande
Insatser och utbildningsinsatser for relevanta yrkesgrupper

mmm w JAMSTALLDHETS
\J MYNDIGHETEN


https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/kalender/skyddade-personuppgifter-oskyddade-personer/

KONTAKTUPPGIFTER:

e Sophie Nilsson

tel: 070-7847501
* Lena Landén Jonas

tel: 0707847493
e Catarina Gusafsson

tel: 0707847525
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