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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsförvaltningen, 753 75 Uppsala 
Besöksadress: Stadshusgatan 2
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se 

Status aktivitetskravet - information till 
nämnden i oktober 

Förslag till beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

1. att lägga informationen till handlingarna.

Ärendet
Arbetsmarknadsförvaltningen informerar om aktuellt läge gällande implementeringen 
av aktivitetskravet.

Beredning

Ärendet har beretts inom arbetsmarknadsförvaltningen.

Föredragning

Syftet med aktivitetskravsreformen är att stärka individers möjligheter till arbete, 
studier och egen försörjning genom aktiva och individanpassade insatser, samt att 
minska långvarigt beroende av ekonomiskt bistånd och motverka utanförskap.  

Genomförande i Uppsala

I samband med införandet av aktivitetskravet vill förvaltningen utveckla ett 
individcentrerat arbetssätt som stärker samverkan, helhetssyn och fokus på individens 
behov. Genom tvärprofessionella team med socialsekreterare och arbetsmarknads-
sekreterare skapas ett mer sammanhållet stöd mot arbete och egen försörjning, utan 
att den befintliga organisationen förändras. Arbetssättet ligger i linje med 
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arbetsmarknadsnämndens verksamhetsplan, åtgärd 43, med samordnade insatser för 
individer med ekonomiskt bistånd för att uppnå egen försörjning. 

Förvaltningen arbetar aktivt med att planera och vid behov upphandla de insatser som 
krävs för att möta aktivitetskravets intentioner. En särskild arbetsgrupp driver arbetet 
framåt med fokus på att säkerställa tillgång till motiverande, jobbsökande, arbetsplats-
förlagda och språkstärkande aktiviteter utifrån lagstiftningens krav. 

   

Mer om vad som händer i samband med aktivitetskravet 

 För att skapa goda förutsättningar för det nya arbetssättet kommer 
informationsmöten och utbildningsdagar arrangeras för chefer och 
medarbetare som berörs av teamarbetet. 

 Riskbedömning kommer att ske på både enhets- och övergripande nivå. 

 Dialogmöte om aktivitetskravet har genomförts med civilsamhället. 

 Förvaltningen har antagits till SKR:s utvecklingsnätverk kring aktivitetskravet 
och kommer att delta i en nätverksgrupp tillsammans med Stockholm, 
Göteborg och Malmö.  

 

Fortsatta utmaningar 

 Det nya arbetssättet – hur kommer det att fungera för alla team? 

 Mycket logistik kring nyanställd personal och insatser 

 Hur kommer de digitala systemen att stödja aktivitetskravets genomförande?  

 

Det kommer att ta tid innan förvaltningen har förutsättningar och kapacitet att fullt ut 
möta aktivitetskravet såväl kvantitativt som kvalitativt. Det handlar om att ta hand om 
delvis nya målgrupper på ett bra och tryggt sätt och att kunna erbjuda meningsfulla 
aktiviteter i möjligaste mån. 

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i ärendet.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse daterad 28 september 2026

Arbetsmarknadsförvaltningen

Helena Clementson
Förvaltningsdirektör


