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Handlaggare:

Louise Jacobsson, Eva Hellstrand

Status aktivitetskravet - information till
namnden i oktober

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen informerar om aktuellt [dge gallande implementeringen
av aktivitetskravet.

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning

Syftet med aktivitetskravsreformen ar att starka individers mojligheter till arbete,
studier och egen forsorjning genom aktiva och individanpassade insatser, samt att
minska ldngvarigt beroende av ekonomiskt bistdnd och motverka utanforskap.

Genomforande i Uppsala

I samband med inférandet av aktivitetskravet vill forvaltningen utveckla ett
individcentrerat arbetssatt som starker samverkan, helhetssyn och fokus pa individens
behov. Genom tvarprofessionella team med socialsekreterare och arbetsmarknads-
sekreterare skapas ett mer sammanhallet stdd mot arbete och egen férsorjning, utan
att den befintliga organisationen forandras. Arbetssattet ligger i linje med
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arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan, dtgard 43, med samordnade insatser for
individer med ekonomiskt bistand for att uppna egen forsorjning.

Forvaltningen arbetar aktivt med att planera och vid behov upphandla de insatser som
kradvs for att méta aktivitetskravets intentioner. En sarskild arbetsgrupp driver arbetet
framat med fokus pa att sékerstalla tillgdng till motiverande, jobbsokande, arbetsplats-
forlagda och sprakstarkande aktiviteter utifran lagstiftningens krav.

Mer om vad som hénder i samband med aktivitetskravet

e For att skapa goda forutsattningar for det nya arbetssattet kommer
informationsmoten och utbildningsdagar arrangeras for chefer och
medarbetare som berors av teamarbetet.

e Riskbedomning kommer att ske pa bade enhets- och 6vergripande niva.
e Dialogmote om aktivitetskravet har genomforts med civilsamhallet.

e Forvaltningen har antagits till SKR:s utvecklingsnatverk kring aktivitetskravet
och kommer att delta i en natverksgrupp tillsammans med Stockholm,
Go6teborg och Malmo.

Fortsatta utmaningar
e Det nya arbetssattet - hur kommer det att fungera for alla team?
e Mycket logistik kring nyanstalld personal och insatser

e Hurkommer de digitala systemen att stodja aktivitetskravets genomférande?

Det kommer att ta tid innan forvaltningen har forutsattningar och kapacitet att fullt ut
mota aktivitetskravet saval kvantitativt som kvalitativt. Det handlar om att ta hand om
delvis nya malgrupper pa ett bra och tryggt satt och att kunna erbjuda meningsfulla
aktiviteter i mojligaste man.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellti drendet.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse daterad 28 september 2026
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