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effektiv och nara vard.
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1. Bakgrund

Narvardssamverkan ar ett gemensamt férhallningssatt och en organisationsform dar region och
kommun gemensamt driver arbetet med halsa, stéd, vard och omsorg utifran en gemensam strategi
som beskriver inriktningen for arbetet.! Det omfattar hilso- och sjukvard och kommunal omsorg
saval som elevhalsa och tandvard. Narvardssamverkan handlar om att 6verbrygga organisatoriska
mellanrum, skapa en sammanhallen vard och omsorg for patienter och brukare samt goda
forutsattningar for invanarnas hélsa och vilbefinnande. Arbetet baseras pa lokalt- och regionalt
identifierade behov, nationella satsningar och politiska mal i samverkan.

1.1 Samrad HSVO Uppsala

Samrad HSVO Uppsala faststéllde en 6vergripande plan for samverkan 2021 med syfte att sakerstélla
de processer som ska svara mot politiska beslut och ambitioner. Berérda politiska ndmnder/styrelser
ar arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN), socialndmnden (SCN),
utbildningsnamnden (UBN), dldrendmnden (ALN), sjukhusstyrelsen (SHS) samt vardstyrelsen (VS).

Samrad HSVO Uppsala har haft tre sammantrdden under 2021. Varje mote har foregatts av ett
arbetsutskott dar ordférande fér samrad HSVO Uppsala samt Region Uppsalas ordférande faststallt
agendan. Utdver ordinarie moéten holls maj 2021 en inspirationsdag med fokus pa framtidens
utmaningar och prioriteringar fér kommande verksamhetsplan 2022. Deltagare var det politiska
samradet och tjansteledningen for HSVO Uppsala samt andra nyckelfunktioner som ar viktiga for
utvecklingen av narvardsarbetet. Exempel pa @mnen som lyftes var ledning och styrning i komplexa
system, skolnarvaro, dldre med komplexa behov och samverkan kring riskbruk, beroende och
samsjuklighet. Foredragningarna foljdes av reflektioner ur ett brukar- och anhorigperspektiv.

Utéver ordinarie verksamhetsberdttelse fick samrdd HSVO Uppsala en uppfdljning av
verksamhetsplanen for 2021 i maj respektive oktober i form av en sammanfattande skriftlig rapport. |
september holls ett politiskt Iansévergripande narvardsnatverk dar samtliga regionpolitiker fran HSVO
Uppsala och de lokala ordférandena fran respektive kommun traffades for att dela erfarenheter och
diskutera aktuella fragor.

1.2 Forstarkt arbetsutskott

Vissa fragor som hanteras inom HSVO ar av sadan karaktar att det ar sarskilt angelaget med
fordjupad samverkan och storre delaktighet fran politiken. Detta for att politikerna skall kunna béara
med sig dessa fragor mellan sina respektive namnder/styrelser och samrad HSVO Uppsala. For att
kunna sakerstalla dessa delar fattade samrad HSVO Uppsala beslut om att uppratta ett forstarkt AU
som ett forum fér mer djupgaende diskussioner kring sarskilda fragor mellan ordinarie
samradsmoten.

Beroende pa vilka fragor som skall diskuteras adjungeras representanter fran berérda namnder och
styrelser in. Det forstarkta arbetsutskottet ar inte beslutsfattande utan ett samrad och besluten
fattas i respektive namnder och styrelser. Under 2021 har ett forstarkt arbetsutskott genomforts
med fokus pa samverkan utifran Vardcentrum.

1.3 Tjansteledning HSVO Uppsala

Som stod for den politiska styrgruppen finns en tjansteledning (TL HSVO Uppsala) vars representanter
ar utsedda fran bagge huvudméannen for respektive verksamhetsomraden och ansvarar utifran
politiska prioriteringar for planering, genomforande och aterrapportering till respektive ansvariga
namnder, styrelser och forvaltningar. Tjansteledningen har haft sex ordinarie méten under 2021. Vid
ordinarie tjansteledningar har fragan om samverkan kring pandemin funnits som en ordinarie punkt
pa dagordningen.

1 Strategi for narvardssamverkan 2021-2023
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1.4 Beredning och samordning

De tre samfinansierade narvardsstrategerna (NVS) har till uppdrag att stodja politiken och samordna
det lokala narvardsarbetet. Arbetsutskottet (AU) for samrad HSVO Uppsala bestar av ordférande och
vice ordférande tillsammans med samordningschef fran kommunen samt ansvarig stabschef fran
regionkontoret och narvardsstrategerna.

Under aret har arbetet med verksamhetsplanen fér 2022 pagatt i enlighet med processbeskrivningen
(figur 1)> F6r kommande &r och framat finns ett behov av att se dver férankringsarbetet, det vill siga
var verksamhetsplanen skall forankras, nar och av vem.

Uppsala kommun
och Region Uppsala
via representanter i
TLHSVO Uppsala

Prioriteringar fér
verksamhetsplan tas fram
utifran resultat frin workshop
och andra underlag

Aterkoppling
frén samrad

Beredning Workshop eller
HSVO motsvarande med LK Remisshantering

AU samrad och TLHSVO Namnder och
samrdd HSVO Uppsala styrelser
Uppsala

Uppsala samrad HSVO Uppsala

Uppsala

[
Workshop
planeras i samrad
med TL HSVO
Uppsala och
samrad HSVO
Uppsala

Aterkoppling och beredning

Verksamhetsplanen
beslutas

Figur 1. Processbeskrivning for planarbetet

1.5 Resultat

Underlag for resultat har inhamtats fran berérda verksamheter/projekt. Prioriterade aktiviteter har
genomforts i enlighet med verksamhetsplanen fér 2021 eller i vissa fall 6verforts till kommande
verksamhetsar. Verksamhetsberattelsen ger en sammanfattande bild och i de flesta fall finns mer
djupgaende resultat att inhdmta fran respektive verksamhet.

2. Fokusomraden 2021-2023

2.1 Stark forutsattningarna for samverkan

2.1.1 Det finns en effektiv organisation, styrning och uppféljning avseende samverkan inom
HSVO, (bade regionalt och lokalt)

Tydlig arena for lokal samverkan med sckerstdllt flode till den regionala samverkansstrukturen
Bakgrund | dokumentet Strategi fér ndrvardssamverkan 2021-2023 framgar ett tydligt fokus pa
utveckling av forutsattningar att starka samverkan, utveckla systemstdd och arbetssatt samt att
genomfoéra utveckling av en effektiv och nara vard. Samrad HSVO har dven i uppdrag att varda ett
avtal om gemensamma medel och samverkan kring kunskapsstyrning, dar arendena hanteras av FoU
socialtjanst och angrénsande halso- och sjukvard. Uppdragsbeskrivning for tjansteledning HSVO
reviderades under 2020 och i och med denna togs en bilaga fram dar uppdraget for tjansteledning pa
lokal niva fortydligades. Ett syfte med revideringen och tillagget var att tydliggéra kopplingen mellan
regional och lokal niva i samverkansstrukturen.

2 processbilden aterfinns dven som bilaga



Resultat: Strategins fokusomraden ligger till grund for verksamhetsplan HSVO Uppsala 2022.
Uppfdljning av minnesanteckningar fran samrad och tjansteledning HSVO Uppsala visar att
kopplingen mellan regional och lokal niva lyfts in vid varje mote och relevanta fragor har belysts ur
ett lokalt perspektiv.

Analys: Strategin for narvardssamverkan tydliggor bland annat de politiska ledaméternas och
tjansteledningens uppdrag att bara och forankra information mellan regionalt samradd HSVO och de
lokala politiska samraden, detta &r ett kontinuerligt arbete som fortgar.

Den enskilde, anhériga och féreningar dr delaktiga och har inflytande i planering och genomférande pa
savdl individ- som verksamhets- och organisationsniva

Bakgrund: Inflytandegruppens syfte ar att brukares erfarenheter och kunskap tillvaratas och anvands
i samverkan. Inflytandegruppen representeras av personer fran Uppsala kommun med egen
erfarenhet av insatser enligt LSS, Funktionsratt Uppsala lan (har ingar FUB och Autism- och
Aspergerforeningen), en narvardsstrateg samt representanter fran Regionférbundets FoU-enhet i
Uppsala lan. Samtliga deltagare i gruppen har ett stort kontaktnat i brukarkretsar och en gedigen
erfarenhet pa omradet, dels egen erfarenhet, men dven i egenskap av att vara anhorig.
Inflytandegruppen arbetar fér hela Uppsala |an och samverkar med Regionen och med lanets
kommuner. Dessutom med andra myndigheter och med patient- och brukarféreningar.

Resultat: Inflytandegruppen har traffat politiker och tjanstepersoner inom olika
verksamhetsomraden. vilket syftar till 6kat brukarinflytande och medverkan pa system- och
organisationsniva.

Analys: Inflytandegrupp har formats till en referensgrupp som efterfragas och finns for fragor och
uppdrag kring 6kad jamlikhet och delaktighet och for allas ratt att fa kommunicera och bli lyssnade

pa.
2.1.2 Implementering av strategier, riktlinjer och rutiner samt dverenskommelser genomfors

Implementering av strategier, riktlinjer och rutiner samt éverenskommelser
Bakgrund: TL HSVO ansvarar for att information om nya och reviderade samverkansdokument
hanteras sa att de nar ansvariga och berérda i den egna organisationen.
Resultat: Arbete med implementering har skett géllande féljande dokument;

e Placerade barns skolgang och hélsa.

e Samordnad individuell plan (SIP)

e Familjecentraler

e Palliativ vard

e Dokument kopplat till hanteringen av covid-19

e Fast vardkontakt

e Samverkan dldrevardsenheten
Analys: Det ar viktigt att félja upp formerna for arbetet med implementering for att sakerstalla
inkludering av berorda parter.

2.1.3 Basta tillgdngliga kunskap omsatts med stod av strukturen for kunskapsstyrning

Kunskapsstyrning och verksamhetsstyrning i gemensamma fragor samordnas och berikar varandra
Bakgrund: Kunskapsstyrningen ingar sedan en tid tillbaka som en del i samverkansstrukturen HSVO
vilket innebar kunskaps- och verksamhetsstyrning inom samma paraply. Under 2020 sattes de lokala
programomradena ihop och kunskapsstyrningsfragor har sedan dess funnits pa agendan i samrad och
tjansteledning HSVO Uppsala.

Resultat: Konferenser, utbildningar och féreldsningar bevakas och information sprids kontinuerligt.
Dartill anordnas kompetenshdjande insatser, sd som Sekretess inom socialtjdnsten (i samverkan



mellan FoU-S och Uppsala universitet). Syftet med utbildningen ar att 6ka kunskapen och framja
samverkan genom att undanrdja onddiga hinder. En omfattande utbildningsinsats har &ven
genomfoérts inom omradet samsjuklighet.

Analys: Utbildningar och andra tillstallningar har delvis begransats av covid-19. Kontinuerligt har dock
kompetensen och mojligheterna till digitala l6sningar och alternativ gjort att mycket har kunnat stéllas
om och genomforas digitalt.

2.1.4 Anvandning av gemensamma medel for att utveckla kunskapsbaserad praktik

Ldnsgemensamma medel anvdnds till aktiviteter som bidrar till en kunskapsbaserad
verksamhetsutveckling

Bakgrund: Manga av de lansgemensamma projekt och aktiviteter som genomfors via FoU-S
finansieras av lansgemensamma medel inom ramen for 6verenskommelse om psykisk halsa och
suicidprevention.

Resultat: Projekt och aktiviteter som under 2021 drivits lansgemensamt, genom FoU-S, ar patient-
och brukarmedverkan (inklusive patientkontrakt), Samlarsyndrom/Hoarding, Tidiga samordnade
insatser (TSI), implementering av ViS-dokument och Implementering av arbetssdtt kring SIP.

Analys: Nagra insatser kommer avslutas i sin nuvarande form i borjan av 2022, sa som Tidiga
samordnade insatser och nagra insatser har redan avslutats under 2021 sd som
Samlarsyndrom/Hoarding. Flera insatser kommer fortga under 2022 och det kommer finnas behov av
att hitta fler och/eller nya former for arbetet framat, exempelvis inférande av patientkontrakt i bade
kommun och region.

2.2 Utveckla systemstod och arbetssatt
2.2.1. Det finns valfungerande verksamhetssystem for att sdakra kvaliteten i verksamheter

Sdkerstdlla att innovation och utveckling integreras i ndrvardsarbetet

Bakgrund: Erfarenheter fran projektet ”Innovationskompetens och nya former for larande” som
genomférdes under 2020 och dar Uppsala kommun, Region Uppsala och Vasteras stad tillsammans
utbildade cirka 3 000 medarbetare i metoden tjanstedesign har tillvaratagits.

Resultat: Metoden tjanstedesign har under aret tillampats inom flera av de gemensamma aktiviteter
/projekt som genomforts sa som projekt Vard i hemmet och Omstart i spdren av covid 19.

Analys: Metoden kan nu ses som implementerad och kan tillsammans med andra relevanta metoder
tillampas vid uppstart och genomférande av gemensamma aktiviteter for att sdkerstalla att analyser
genomfors och utgar fran individens behov.

Dra ldrdom fran krisberedskap och arbetssétt under pandemin (Covid-19) och vidmakthdlla det som
fungerat bra

Bakgrund: Omstart i sparen av covid-19 — projektet genomfordes (september 2020-maj 2021) i syfte
att identifiera forandrade arbetssatt och lardomar som covid-19 pandemin inneburit samt hur dessa
kan skapa drivkraft i utvecklingen mot en Effektiv och nara vard.

Resultat: Projektet ir avslutat och en projektrapport finns att tillga®.

Analys: Intervjuer med intressenter pa olika nivaer ar ett effektivt satt att fanga lardomar fran
invanare och medarbetare. De drivkrafter som identifierats kommer att tillvaratas i de olika
genomférandeprojekt som fortgar eller startas upp under 2022.

8 Omstart i sparen av covid-19
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2.2.2 Det finns goda forutsattningar for digitala arbetssatt i samverkan

Goda férutsdttningar fér digitala arbetssdtt

Bakgrund: Projektet med digitala processer for att starka egenvard har pausats. Skélet till det ar att
Region Uppsala beslutat att ta ett samlat grepp om alla former av egenmonitorering. Fokus for det
nya samverkansprojektet blev att identifiera 6vergripande behov och mojligheter att erbjuda digitala
produkter och tjanster for att mojliggora en digital relation mellan varden och patienten.

Resultat: Projektet har identifierat samverkansprocesser och malgrupper som kan vara aktuella for
egenmonitorering samt mojligheter och utmaningar som behover tydliggéras for att infora digitalt
stdd. Arbetet har genomférts med hég delaktighet fran berdrda verksamheter. Aven digitala
vardmoten ar en viktig fraga nar det galler digitala arbetssatt. Under 2021 har det gjorts en
inventering kring hur digitala vardmoten fungerar. Uppsala kommun har testat en ny motestjanst for
att kunna genomfora sdkra digitala samverkansmoéten for moten som kraver en hog grad av sakerhet.
Analys: | det fortsatta arbetet géllande egenmonitorering finns behov av att géra en processanalys
som beskriver vilka effekter egenmonitorering potentiellt kan ge. Syftet ar att férsta gapet mellan
nuvarande arbetssatt och malet med omstallningen.

Nytt kommunikationsverktyg

Bakgrund: Arbetet med att forbereda for implementering av nytt kommunikationsverktyg for
samverkan mellan aktérer inom Region Uppsala och lanets kommuner fran nuvarande system Prator
till Cosmic Link har fortgatt under aret.

Resultat: Under 2021 har projektet Cosmic Link haft ett ndra samarbete med den lansgemensamma
arbetsgruppen for samverkansprocesser (GAP-UL) for att fa en forstaelse for samverkan enligt de
styrande samverkansdokument som finns i Vard i Samverkan (ViS). Projektet har under 2021 arbetat
med funktioner och forutsattningar i det kommande systemstddet for att mojliggéra en patientsaker
och effektiv samverkan enligt géllande riktlinjer. Lokala perspektiv har beaktats i projektet - Uppsala
kommun och Region Uppsala ar representerade i bade arbetsgrupp och styrgrupp.

Analys: Byte av kommunikationsverktyg belyser olika steg i samverkansprocesserna som behéver
tydliggoras vilket bedoms vara varit gynnsamt for fortsatt samverkan. Datum for driftsdttning berdknas
till mars ar 2022 men implementeringsaktiviteter beddms behdva fortsatta under aret.

2.2.3 Det finns dndamalsenliga arbetssatt med individen i centrum

Utveckla arbetssdtt som framjar delaktighet i egen hélsa och vard

Bakgrund: Lagforslag finns att det ska bli obligatoriskt fér bade regioner och kommuner att
tillhandahalla patientkontrakt fran och med ar 2024. Ett patientkontrakt ar ett satt att sakerstélla
patientens delaktighet i sin egen hélsa och vard och stddja patienten att tillvarata och nyttja sina egna
resurser. Innehallet i 6verenskommelsen ska spegla vad som ska ske i vardkontakterna, nar det ska ske
och vem patienten ska vanda sig till. Det ska vara tydligt bade vad patienten och varden ska gora. |
forsta hand ska patientkontrakt erbjudas patienter med omfattande och komplexa vardbehov.
Resultat: Ett gemensamt arbete har genomforts tillsammans med utsedda brukarrepresentanter och
medarbetare med syfte att tillsamman komma fram till hur arbetet ska bedrivas. Utfallet visar att det
finns ett stort engagemang for fragorna och att individens hela livssituation behdéver beaktas for na
malet med patientkontrakt.

Analys: Det fortsatta arbetet kommer att baseras pa underlag som tagits fram i gemensamma forum,
till exempel att utga fran den gemensamma nuldgesbilden och utifran denna ta fram en tid- och
genomférandeplan med relevanta insatser. Aven arbetet med fast vard- och lakarkontakt &r
angelaget.



Samverkan kring det suicidpreventiva arbetet

Bakgrund: Ber6rda medarbetare ska ha relevant kunskap och utbildning i att hantera och bemota
suicidnéara personer. Personer med férhéjd suicidrisk ska identifieras och erbjudas hjalp i ratt tid sa
att de inte forsoker ta eller tar sina liv. Vagledning till suicidpreventivt arbete har tagits fram i
samverkan mellan Region Uppsala och lanets kommuner och ar ett stdd i arbetet.
Suicidpreventionsombud har tillsatts i varje kommunal férvaltning for att samordna stédet.

Resultat: Under aret har medarbetare fran bade Uppsala kommun och Region Uppsala utbildats for
att halla olika typer av suicidpreventionsutbildningar. Arbetet kring att sdkerstélla att rutiner vid
suicidforsok/suicid finns i verksamheterna pagar. Ett pilotprojekt i Uppsala kommun for
handelseanalys efter suicid har genomfoérts och avslutas och Uppsala kommun kommer inga i
framtagande av lansgemensam modell fér handelseanalys. Radet for social hallbarhet kopplat till
Lansstyrelsen har samverkat kring suicidprevention under aret och kommunerna, Region Uppsala har
ingatt i ett natverk for utvecklingsarbetet och erfarenhetsutbyte.

Analys: Det finns behov av att ta fram en malsattning, kopplat till den kommungemensamma
vagledningen, dar respektive forvaltning anger i vilken utstrackning utbildningsbehov ska tillgodoses
och foljas upp. Kunskapskallor/utbildningar har samlats inom omradet suicidprevention under aret for
att tillgodose utbildningsbehoven.

Barn och ungas psykiska hélsa

Bakgrund: En gemensam analysgrupp for samverkan kring barn och unga har startats upp i maj 2021.
Till gruppen har knutits systeminnovationslabbet genom Uppsala universitet och Region Uppsalas
innovationsavdelning. Gruppen arbetar med att skapa arbetsséatt kring systemévergripande fragor
och finna nya l6sningar pa systemutmaningar i granslandet regionala och kommunala ansvar.
Resultat: Den gemensamma analysgruppen har traffats fem ganger under 2021.

Analys: Under 2022 kommer den gemensamma analysgruppen fortsatta sitt arbete och férvantas bli
en mer etablerad del av det 6vergripande samverkansarbetet for barn och unga.

Ungdomar med missbruk/beroende ska fG samordnat stéd

Bakgrund: Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) och beroendemedicin inom Akademiska
sjukhuset har i samverkan med lanets kommuner bedrivit ett pilotprojekt, Team Maria
Uppsala lan. Sedan 2020 finns tva mottagningar, en i Enkdping och en i Uppsala. Projektet
delades upp pa tva kommuner for att komma narmare malgruppen. Under 2021 har
socialnamnden i Uppsala kommun fortsatt deltagandet i Team Maria tillsammans med
Region Uppsala och kommunerna i Uppsala lan. Syftet med samarbetet ar att fa unga i
aldern 13-20 ar drogfria genom tidiga insatser. | arbetet ingar att utreda, bedéma och
diagnostisera unga med psykisk ohédlsa och som dven har ett skadligt bruk av alkohol och
narkotiska preparat.

Resultat: Under 2021 har man arbetat vidare med att na malgruppen och férbattra
samarbetet mellan Region Uppsala och kommunerna.

Analys: Pagaende arbete far pavisa om uppdelningen av Team Maria pa tva kommuner har
moijliggjort ett framgangsrikt resultat och varde for malgruppen.

Samverkan vid in- och utskrivning

Bakgrund: Det finns behov av fortsatt arbetet med att anpassa vardprocessen i enlighet med lag om
samverkan vid utskrivning fran sluten héalso- och sjukvard.

Resultat: Ledtiderna vid utskrivning har under aret foérlangts nagot jamfért med foregaende ar, fran
0,9 till runt 1,1 dagar. Pandemin har inneburit en 6kad samverkan mellan den regionala och
kommunala priméarvardsnivan. Den lokala analysgruppen for somatik respektive psykiatri har traffats
tre ganger under aret for att granska strategiskt utvalda patient-/brukarfall och genomféra
orsaksanalyser kring aterinlaggningar som hade kunnat undvikas.



Analys: Analyserna visar att de personer som sjukhusvardats ar valdigt sjuka, planeringen svar att
forutse och enstaka drenden har orsakat forlangda ledtider. Parterna som hanterar
utskrivningsprocessen upplevs losningsorienterade med stort fokus pa att god samverkan for
patientens basta men det finns fortfarande standiga mojligheter till forbattringar gdllande kunskap om
de olika stegen i utskrivningsprocessen, gemensamma malsattningar etcetera.

2.3 Genomfora en effektiv och nara vard

2.3.1 Det sker en utveckling av halsosystemets struktur med inriktning pa vardcentrum

Utveckling av hdlsosystemets struktur med fokus pa vardcentrum

Bakgrund: Malet for ett vardcentrum &r att bidra till battre och mer jamlik halsa samt skapa
forutsattningar for en god och nara vard for individer med komplexa behov. Malet ar att

utveckla formagan att leda och styra verksamheter i samverkan mellan huvudman och arbeta
sammanhallet utifran individens fokus.

Resultat: | syfte att undvika stora forandringar i ledningsstrukturen nyttjas befintlig
samverkansstruktur for halsa, stéd, vard och omsorg (HSVO). Utéver dessa ordinarie strukturer har
en systemledning skapats i syfte att sdkerstalla genomforandet pa operativ niva. Formerande méten
har hallits i den nybildade systemledningen utsedda chefsrepresentanter motts.

Inom ramen for genomforandeprojektet kring vardcentrum finns ytterligare fem delprojekt som
kommer att fortga under ar 2022:

e Narvardsplatser

e Teamsamverkan mellan regional/kommunal priméarvard inklusive tillgédng till medicinsk
kompetens i form av radgivande lakarstod pa primarvardsniva i samband med utskrivning
fran slutenvard (initialt kallat ”snabbspar”)

e Barnmedicin — samarbete vardcentraler och specialistfunktion

e Psykisk hadlsa vuxna — samarbete vardcentraler och specialistfunktion samt psykisk halsa barn
och unga

Inom ramen for projekt teamsamverkan har dven teamronder initierats for personer med insatsen
gruppbostad enligt LSS och personlig assistans LSS listade vid habiliteringshuslakarmottagningen och
inférandeprojekt startar i oktober 2021. En SBAR har tagits fram som underlag for att utreda
forutsattningarna for teamronder vid socialpsykiatriboenden inom Uppsala kommun.

Analys: Genomfort arbete ligger val i linje med de mal som sattes upp for projektet. Den fortsatta
utvecklingen finns planerad for varen 2022. Detta innefattar att prova arbetssatt och rutiner for att
leda och styra ett vardcentrum.

Geografisk indelning av kommande noder for vardcentrum i Uppsala

Bakgrund: For att mojliggora en nara vard i en kommun av Uppsalas storlek finns det behov av
flera vardcentrum. Pa sikt ar intentionen att det ska finnas fyra vardcentrum i Uppsala. Hur dessa
noder ska identifieras ar beroende av vilka kriterier som anses relevanta. Med utgangspunkt i
dessa kriterier visualiseras noderna och de ingdende verksamheterna pa en GIS-karta (geografiskt
informationssystem). Dar kan olika lager visas med den information som anses relevant, till
exempel befolkningsstatistik, sarskilda boenden och vardcentraler, saval som socioekonomiska
faktorer.

Resultat: Under 2021 har en GIS-karta tagits fram med bakgrundsinformation

om befintliga kommunala vard- och omsorgsverksamheter samt vardcentralerinom kommunen.



Analys: Projektets resultat ligger val i linje med uppsatta mal for 2021 och de faser som bedomdes
kunna genomforas. Det har identifierats ett flertal utvecklingssteg dar arbetet pa l[dng sikt behover
synkroniseras med detaljplaner, befolkningsutveckling, hdlsodata och samordning av delar men
aven planering infor ytterligare etablering av vardcentraler och busslinjer, vilket kan stodja
utvecklingsarbetet samt underlatta langsiktiga prioriteringar.

Sékerstdlla att kommunikation sker mellan huvudmdnnen kring arbetet med Effektiv och néra vdrd
Bakgrund: Omstallningen till en effektiv och néra vard stéller stora krav pa alla som ska leda
forandringen. Det kravs kunskap, forstaelse, acceptans och en vilja att arbeta mot det gemensamma
malet, sa att medarbetares, brukares och andras bidrag under processen tillvaratas. For att
sakerstalla att kommunikation sker mellan huvudmannen behdver ansvariga daven ha kunskap om de
samverkansstrukturer som finns och agera i enlighet med dessa.

Resultat: Kommunikation mellan huvudmannen har skett i faststallda forum enligt
samverkansstrukturen, samt inom ramen for de olika projekten. For att sakerstalla ratt fokus har
effektiv och nara vard inférts som fast punkt inom respektive forum. For att utveckla
kommunikationen mellan huvudmannen har flertalet initiativ tagits under aret, for tidigare
involvering i samverkan och med stod av brukar- och patientperspektiv.

Analys: Resultatet bedéms ligga i linje med uppsatta mal. Den fortsatta utvecklingen behover
prioritera de paborjade initiativen och gemensamt arbeta fram gemensamma kommunikationsplaner
dar de bedéms skapa béttre forutsattningar for lyckad omstallning. Sarskilt viktigt bedoms
kommunikationen inom och mellan huvudmannen vara.

Indikatorer fér god och néra vard

Bakgrund: Omstallningen till en Nara vard ar en langsiktig férandringsprocess. Ett arbete pagar bade
nationellt och lokalt for att ge battre forutsattningar for att systematiskt och gemensamt kunna folja
forflyttningen till Nara vard.

Resultat: Ett utkast av indikatorer har remisshanterats i lanet for att sdkerstélla att alla perspektiv
beaktas. TL HSVO har stallt sig bakom foreslagen modell fér maluppféljning av omstallningen samt
fortsatt utveckling av uppféljningen.

Analys: Lokalt ar syftet att mojliggora for HSVO Uppsala att félja utfallet av gemensam samverkan
och nytta for den enskilde. Det gemensamma arbetet med att ta fram en GIS-karta som pa sikt kan
kopplas till hdlsodata &r en viktig pusselbit i detta arbete. Aven bytet av kommunikationsverktyg till
Cosmic Link bedoms skapa 6kade forutsattningar att folja olika indikatorer och utveckla nyckeltal.

2.3.2 Det sker en utveckling av halsosystemets struktur med inriktning pa narmottagningar

Utveckling av hélsosystemets struktur med fokus pa Ndrmottagningar

Bakgrund: Narmottagningar - ska mojliggora en jamlik och effektiv vard dven pa landsbygden. Vard
som ar vanligt forekommande kan da ske vid flexibla mottagningar pa utvalda mindre tatorter pa
landsbygden/alternativt mobila enheter som besdker mindre orter/service-punkter

Resultat: En beskrivning har tagits fram kring vid vilka orter pa landsbygden Uppsala kommun
bedriver vard- och omsorgsverksamhet samt om nagon av dessa skulle vara sarskilt lamplig for en
potentiell samlokalisering. Arbetet samordnas med Region Uppsalas framtagande av en
etableringsplan.

Analys: | det fortsatta arbetet finns behov av att genomfora ytterligare kartlaggning och mer
djupgaende analys inom omradet.
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2.3.3 Det sker en utveckling av halsosystemets struktur med inriktning pa vard och omsorg i
hemmet

Utveckling av hdlsosystemets struktur med fokus pé Vidrd och omsorg i hemmet

Bakgrund: Det ar angelaget att kommunernas och regionens halso- och sjukvard i hemmet utgér en
sammanhangande helhet med individen i fokus. Varden i hemmet behover bli en integrerad del av
andra former av nara vard, stod och omsorg. Projektet har till viss del haft uppehall under aret till foljd
av att vardnéra resurser behovt prioritera pandemiarbetet. Aldremottagningar, som ocksa ar en viktig
del i arbetet med vard och omsorg i hemmet, ar ett genomférandeprojekt som startade ar 2020.
Region Uppsala utser dldrekoordinatorer vid de olika vardcentralerna som ska arbeta i ndra samverkan
med kommunerna. Malgruppen definieras som personer 75 ar och dldre med komplexa behov.
Resultat: Inom ramen fér vard i hemmet-projektet har tre workshops genomforts i syfte att ta fram
patient-/brukarfall som kan illustrera viktiga fokusomraden for specialiserad hemsjukvard samt
regional och kommunal primarvard. Den tredje workshopen, som genomférdes under oktober 2021,
hade syftet att forma forbattringsforslag enligt metoden tjanstedesign. Inom ramen for
aldremottagningsprojektet har flera workshops genomférts under aret for att hitta former for
samverkan mellan den kommunala priméarvarden och socialtjansten samt de dldrekoordinatorer som
har uppdraget att driva projektet pa respektive vardcentral.

Analys: Arbetet med vard i hemmet-projektet fortgar under 2022. Lokala behov integreras i det
gemensamma arbetet och férankring sker |6pande. Gallande dldremottagningar ar ett breddinférande
planerat for ar 2022. Arbetet kommer att integreras med andra narliggande samverkansprojekt sa som
vard i hemmet, patientkontrakt och teamsamverkan.

2.3.4 Det sker en utveckling av halsosystemets struktur med inriktning pa insatser mot psykisk
ohélsa

Utveckling av hdlsosystemets struktur med fokus psykisk ohdlsa vid vardcentrum

Bakgrund: En modell for effektiv och nara psykologisk behandling har tagits fram och testas vid olika
modellverksamheter. Modellverksamheterna bestar av fyra vardcentraler varav tva i Uppsala
(Eriksbergs vardcentral, Uppsala barncentrum och vardcentral). Syftet med effektiv och nara
psykologisk behandling ar att personer med psykisk ohélsa i Uppsala lan, oavsett alder, kon och grad
av ohalsa ska erbjudas tillgang till ratt insatser i ratt tid och det ska finnas ett tillrdckligt utbud for att
erbjuda invanarna basta tillgangliga behandling. Genom att ge ratt stod pa ratt behovsniva ska
befintliga kompetenser kunna anvandas mer effektivt.

Resultat: Snabbare breddinférande dn vad som tidigare planerats har efterfragats och under hosten
2021 har delprojekten Uppfélining, utvirdering och digitalt stéd samt Digiform (digitalt
anamnesformularfor forbattrad maluppfyllelse av vardgarantin till psykolog och kurator inom Nara
vard och halsa) startats upp. En plan for utokning finns och antalet modellverksamheter kommer
successivt utokas till tio under 2022.

Analys: Covid-19 samt ekonomiska férutsattningar har paverkat utstrackningen i vilken
modellverksamheterna kunnat delta. Saker har i en del fall tagit langre tid men genomférts.
Vardcentralernas ekonomiska och personella resurser kommer dven fortsattningsvis vara en viktig
faktor nar det galler att fa till stand ett gott implementeringsarbete.

Utveckla och forstdrka specialistvardens konsultationsfunktion vid vardcentrum

Bakgrund: Omradet psykisk hdlsa vuxna handlar om att géra specialistpsykiatrin tillgdnglig pa
vardcentrumniva genom ny samverkan och nya arbetssatt som mojliggér kompetensoverforing fran
till olika professioner vid vardcentralen. Malgruppen ar patienter vars problematik ligger i granslandet
mellan primarvards- och specialistniva och som inte ar i behov av specialistpsykiatrins fulla resurser.
For malgruppen barn/unga har vissa patientgrupper inom barnmedicin identifierats i behov av att
erbjudas insatser vid vardcentrum, till exempel barn med astma, allergier och mag-tarmproblem.
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Malet ar att prova nya satt att samverka dar barnspecialist stodjer vardcentralerna att kunna hantera
fler patienter med barnmedicinska problem genom ett successivt larande och hojd kompetens vid
vardcentralerna. | arbetet kommer dven barn- och elevhilsans medicinska enhet vara representerad.
Resultat: Arbete som pausats under pandemin inledande fas har nu aterupptagits och projektgrupper
formeras.

Analys: Delprojekten fortgar under 2022 och den operativa styrningen utgors av systemledning
vardcentrum centrala Uppsala.

2.3.5 Det sker en utveckling av halsosystemets struktur med inriktning pa forebyggande och
halsoframjande arbete.

Utveckling av férebyggande och hdlsofrdmjande arbete
Bakgrund: Inom omstallningsarbetet for en effektiv och nara vard arbetar Region Uppsala och lanets
kommuner, i samverkan, med geografiskt hdlsouppdrag. Syftet med uppdraget ar en god och jamlik
hélsa for invanarna i Uppsala lan. Arbetet innebér ett uppsokande hidlsoframjande arbete for grupper
i befolkningen med behov av stod for att forandra sina levnadsvanor. Initialt genomfordes ett
pilotprojekt som avslutades hésten 2021 och fran den 1 september har uppdraget permanentats
med en hilsosamordnare i Gottsunda ndromrade for att arbeta med detta uppdrag tillsammans med
kommunens verksamheter samt andra lokala aktorer sa som ideella organisationer och
studieférbund.
Resultat: Under 2020/2021 har féljande insatser genomforts:

e Kurs om halsosamma matvanor och fysisk aktivitet pa SFI

e Kurs om stress och somn for féraldrar med sma barn pa 6ppna forskolan

e Matlagning for ungdomar i samarbete med Studieframjandet

e Arbete for att informera bestékare pa Gottsunda centrum om Covid-19
Analys: Under hosten 2021 har héalsosamordnaren fordjupat sig i lokala halsodata for att 6ka
forutsattningarna for relevanta behovsbeddmningar. | planeringen ingar att Region Uppsala ska
rekrytera halsosamordnare i ytterligare tre omraden inom Uppsala kommun under 2022. Med
anledning av detta har en gemensam planering pabdrjats for att inkludera arbetet med forstarkt
geografiskt halsouppdrag i utvecklingen av handlingsplanen for Granby/Kvarngardet.

3. Verksamhet i ordinarie drift

Intensiv kontextuell behandling av sjdlvskada, IKB-teamet

Bakgrund: Teamet ar en enhet inom BUP vars verksamhet riktas till barn och ungdomar 7 till 20 ar (ca
70 % flickor och 30 % pojkar) med sjalvskadebeteende och/eller suicidnara beteende samt deras
familjer. Syfte och mal med behandlingsinsatsen ar att under tre till sex manader erbjuda intensivt
stdd och behandling till ungdomar och deras familjer, dar tidigare insatser behover kompletteras samt
att forhindra institutionsplaceringar och psykiatrisk slutenvard.

Resultat: IKB for Uppsala har varit 33 ungdomar (t.om. augusti 2021). Verksamheten ar lansgemensam
och arinne i en process dar tydlig koppling till respektive kommun ska utvecklas.

Analys: Ett fortsatt arbete pagar kring styrning och uppféljning inom ramen fér narvarden.

TL HSVO har beslutat att avtalet forlangs under 2022. Styrgrupp har tillsatts och oklarheter som finns
ska utredas. Nytt forslag till beslut skall vara framtaget i maj 2022, tas upp pa TL HSVO i juni 2022.

Familjecentral/familjecentrerat arbete

Bakgrund: Inom Uppsala kommun finns sex familjecentraler/familjecentrerade verksamheter.
Familjecentralen dr en motesplats for blivande foraldrar och familjer med barn 0-5 ar. Verksamheten
ar halsoframjande, generell, tidigt forebyggande och stodjande. Familjecentralen innehaller minst
verksamheterna moédrahélsovard, barnhalsovard, 6ppen forskola och socialtjdnst med inriktning pa
forebyggande arbete.
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Resultat: Det gangna aret har till stora delar praglats av arbete med att hantera smittspridning och
foljder av pandemin inom de olika verksamheterna. Familjecentraler har sedan i mars 2020 involverats
i ett flertal processer i vardkedjan, rorande covid-19. Det betyder att det har varit begransade
moijligheter att bedriva gruppverksamhet i fysisk form. Tjansteledning HSVO beslutade under hosten
2020 om en 6versyn av organisering, samordning och styrning av familjecentraler inom Uppsala lan.
Resultatet har presenterats under 2021 och fokuserar pa framtida styrning, organisering,
samordning och finansiering.

Analys: Det ar viktigt att erbjuda blivande och nyblivna féraldrar ett likvardigt stéd och
halsoforebyggande insatser infér forlossning och tiden efter forlossningen. Pandemin har inneburit
mycket extra arbete géllande lI6sningar inom exempelvis teknik for att kunna vara tillgangliga och fanga
upp de familjer som ar utsatta och i behov av extra stod. Det har saknats ldnssamordnare for
familjecentralerna under 2021 vilket har forsvarat samverkan och annat utvecklingsarbete.

Kommunkoordinatorn pé akutmottagningen

Bakgrund: Kommunkoordinatorn ar en samfinansierad funktion som har sin huvudsakliga placering
vid akutmottagningen, Akademiska sjukhuset. Malgruppen &r patienter som besoker akutmottag-
ningen och ar 65 ar eller dldre dar medicinska skal for inlaggning saknas. Syftet ar att samverka med
Uppsala kommuns vardgivare och bistandshandlaggare nar den vardsékande behover nyinsatta eller
utdkade kommunala insatser for att snarast kunna aterga till hemmet.

Resultat: Kommunkoordinatorn har dven under 2021 fatt dndra sitt arbetssatt till foljd av pandemin.
Som foregaende ar forekommer att malgruppen uppgett att de dr tveksamma till insatser i hemmet
eller har sagt upp sina beviljade insatser p& grund av ridsla att smittas av covid-19. Aven den
ekonomiska situationen kan ibland gora att ansékan om insatser inte gors. Dessa personer har
informerats om och fatt kontaktuppgifter till Uppsala kommuns Seniorguide samt fatt information
om mobilt ndrvardsteam och andra enheter som kan vara aktuella inklusive kurator. Férutom
sedvanliga arbetsuppgifter deltar kommunkoordinatorn dven i daglig operativ samverkan i
utskrivningsprocessen och stédjer verksamheternas ordinarie utskrivningsprocess vid behov.

Samverkan med Enheten fér transkulturell psykiatri (ETP)

Bakgrund: Enheten for transkulturell psykiatri (ETP) var en 6ppenvardsmottagning for flyktingar och
invandrare 6ver 18 ar. Enheten har riktats framst mot nyanlanda flyktingar med uppehallstillstand
samt invandrare med flyktingtrauma och malet var att erbjuda de flesta patienter skall fa
korttidsinriktade behandlingar.

Resultat: Samverkan har avslutats da enheten inte finns langre inom Akademiska sjukhuset.
Avdelningen Socialtjanst, ekonomiskt bistand inom Uppsala kommun samverkar dock dven
fortsattningsvis med psykiatrin.

Samverkan, utveckling och férdldraskap (SUF)

Bakgrund: SUF-kunskapscentrum arbetar med att utveckla, samla och sprida kunskap om stod till
barn och foréldrar i familjer dar nagon foralder har intellektuell funktionsnedséttning eller andra
kognitiva svarigheter som paverkar foraldraférmagan. Kunskapscentret samfinansieras av Region
Uppsala och Uppsala lans kommuner.

Resultat: Under aret har samverkan fortlopt varannan vecka med konsultation och handledning for
socialforvaltningens medarbetare, samt deltagande i ndtverksmoten. Motena har skett digitalt. Nar
det géller kunskapsspridning sa har SUF pa uppdrag av SUF:s ledningsgrupp under 2020 spelat in
foreldasningar om kognitiva svarigheter och dess paverkan pa féraldraférmagan. Filmerna har anvants
av personal vid socialférvaltningen vid introduktion av nyanstallda eller for intern kunskapspafylinad.
Filmerna anvands dven vid tva tillfallen per ar da de visas och kompletteras med férelasning fragor
och diskussion. SUF har under aret anordnat en gratis endagarskonferens digitalt som anstéllda vid
socialférvaltningen har kunnat anmala sig till. SUF har vidare bidragit med information fran aktuell
forskning inom omradet. Kunskapsspridningen i verksamheten behdver fortsatta att utvecklas sa att
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forskning och metoder omsatts i forandrade arbetsséatt i verksamheten. Utifran samarbetet mellan
socialférvaltningen barn och unga och SUF har en socialsekreterare ett uppdrag inom SUF pa tio %
for att kunna framja samarbetet mellan SUF och socialférvaltningen barn och unga. Detta har
bidragit till att enheten har kunnat utveckla metoder fér bra umgangessituationer mellan barn och
deras foraldrar. Personal pa socialférvaltningen erbjuder “Mamma och pappa trots allt” och SUF star
for uppféljning av insatsen. SUF star for metodstédshandledning vid PYC (parenting young children).
Socialforvaltningen har dven ingatt i ett pilotprojekt hos SUF rérande "tidigt stod for ofott barn till
foraldrar med kognitiva svarigheter.

Analys: Under 2021 har arbetet fortlopt utifran aktivitetsplan och under 2022 fortsatter arbetet med
att utforma en tydligare styrning av det stod som socialférvaltningen far fran SUF. SUF féljer
bankonventionen och FN:s konvention for personer med funktionsnedsattning i syfta att tillférsdkra
barn deras ratt till goda uppvaxtvillkor och foraldrar med funktionsnedsattnings ratt stod i sitt
foraldraskap.

Vard- och stédsamordning (VoSS)

Bakgrund: Vard- och stédsamordning (VoSS) handlar om samordning av vard och stod dar kommun-
och psykiatripersonal arbetar i “team” utifran ett metodprogram. Det finns en riktlinje fér VoSS i ViS
och den lansoévergripande manualen har reviderats arsvis.

Resultat: Under 2021 har samarbetet kring metoden avslutats inom Uppsala kommuns
socialpsykiatri och Region Uppsalas affektiva mottagning. Bland annat pa grund av att metoden ar
mycket resurskravande for saval profession som patient. VoSS anvands dock fortfarande for
patienter inom psykosvarden. Under 2021 startades en samverkansgrupp upp bestaende av chefer
fran affektiva mottagningen och socialpsykiatrin. Detta for att ha ett forum fér samverkan kring
sarskilt utmanande situationer dven om VoSS inte langre anvands som metod.

Ndérvéardsteamet

Bakgrund: Narvardsteamet blev en verksamhet i ordinarie drift fran och med 2019. Narvardsteamet
ar en tidig och forebyggande insats for malgruppen som har eller tror sig ha en neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning. Narvardsteamet arbetar med psykoedukation, vilket innebar att ge malgruppen
kunskap om vad en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning innebar, dess konsekvenser i vardagen och
vilka strategier som kan underlatta i vardagen. Narvardsteamet samverkar dven med berdrda
verksamheter kring information och kunskap om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
Resultat: Antalet besokare har fortsatt 6ka och under 2021 hanterar Narvardsteamet 200—300 aktuella
besokare per manad Narvardsteamet har arbetat med att utveckla kursutbudet och ett kursmaterial
specifikt for personer med ADHD/ADD har tagits fram. Den forsta kursomgangen genomférdes under
2021.

Hikikomori

Bakgrund: Hikikomori vander sig till personer 6ver 18 ar, som pa grund av psykisk ohéalsa har isolerat
sig hemma under en lang tid. | de allra flesta fall har, eller far personerna under tiden som inskriven
fler psykiatriska diagnoser. Personer aktualiseras pa Hikikomori ndar manga andra instanser inom
regionen och kommunen har forsékt och misslyckats med att ge stod till den enskilde.

Resultat: Hikikomori ar inte langre en gemensam verksamhet.

Analys: Personalen upplever att det ar en nackdel i att inte kunna arbeta i samma journalsystem (vilket
var mojligt ndr verksamheten drevs gemensamt) som varden och kunna félja vardens planering med
deltagarna. Samtidigt dr varden tillmétesgaende och visar vilja till samarbete nér Hikikomoris personal
hor av sig.
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Intensiv familiebehandling (IFB eller KIA/A-teamet)

Bakgrund: Teamet for kontextuella insatser for autism/ADHD (KIA/A-teamet) hjilper familjer i
Uppsala lan dar ett barn eller ungdom har en diagnostiserad neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
kombinerat med social eller isolerande beteendeproblematik som leder till att manga delar i livet inte
fungerar. KIA/A arbetar aktivt med familjen i 6 manader. Arbetet utmynnar i en vidmakthallande plan
som foljs upp vid tva tillfallen under ytterligare en 6-manadersperiod. Det kontextuella arbetet
inkluderar samarbete och samordning med bland annat skola, socialtjanst, LSS, habilitering och 6vriga
efter behov.

Lokus-gruppen

Bakgrund: Lokus-gruppen bestar av Samordningsférbundets parter (Uppsala kommun, Region
Uppsala, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen) och ar det lokala samverkansforumet for arbete
med arbetslivsinriktad rehabilitering som bedrivs inom Samordningsférbundet.

Resultat: Lokus-gruppen har sammantratt vid sex tillfallen under 2021 och har I6pande diskuterat
fragor kring bland annat personer som saknar sjukpenninggrundad inkomst ar sjukskrivna och uppbar
ekonomiskt bistand. Detta ar en malgrupp som ofta hamnar i organisatoriska

mellanrum. Diskussionerna har bland annat utmynnat i ett projekt kring malgruppen som startar
januari 2022 och finansieras av Samordningsforbundet. Lokusgruppen har dven féljt upp
implementeringsarbetet kring en rutin for flerpartsmote.

Risk- och missbruk (RIM)

Bakgrund: Den lokala RIM-gruppen har uppdraget att genomfoéra arlig uppfoljning/revidering av den
lokala rutinen for riskbruk, missbruk och beroende samt att identifiera utvecklingsomraden pa kort
och Iang sikt.

Resultat: Den lokala RIM-gruppen har tagit fram en prioriteringsordning kring utvecklingsomraden
som tagits upp i den lokala rutinen. Utfallet av prioriteringen visar att samsjuklighet ar som mest
prioriterat foljt av blandberoendebehandling och blandberoende. Viktiga malgrupper konstaterades
vara barn unga, personer éver 65 ar och personer utsatta for vald.

Samverkan har dven skett kring remissvar for samsjuklighetsutredningen vilken syftar till att foresla
samordnade insatser nar det galler vard, behandling och stéd for barn, unga och vuxna med
samsjuklighet.

Ung Intro

Bakgrund: Ung Intro arbetar forrehabiliterande med unga med funktionsnedséattning/psykisk ohélsa,
som vill ndrma sig arbete eller studier och egen férsérjning och darmed bryta isolering, utanférskap
och bidragsberoende. Ung Intro startade som ett projekt inom ramen fér Samordningsforbundet och
sker i samverkan mellan Uppsala kommun, Region Uppsala, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen. Under sommaren 2021 gick Ung Intro Over till att bli en del av ordinarie
verksamhet inom arbetsmarknadsforvaltningen.

Resultat: Under aret har ett arbete skett med att ta fram en rutin for samverkan mellan de fyra
parterna. Detta utoéver det arbete som sker pa individniva, ofta med goda resultat,
kompetensutvecklingsinsatser for medarbetare, vilbesokt spridningsseminarie med mera.

4. Ovrigt arbete under 2021

Nationellt arbete
Medarbetare inom Region Uppsala och Uppsala kommun har medverkat i olika nationella
sammanhang sa som SKR:s natverk for nara vard, exempelvis:
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e Nationell styrgrupp kunskapsstyrning socialtjanst
e Lanssamordnare 6verenskommelsen psykisk halsa och suicidprevention
e UFU arena, utveckla framtidens utveckling
e Sjukvardsregionens natverk nara vard
e SKR:s natverk sammanhallen vard och omsorg
e SKR:s nationella natverk for kommunikatérer inom néara vard
Kunskap och information fran natverken har delgivits samrad och tjansteledning HSVO Uppsala.

Utvecklingsarbete med medicinska underlag och ldkarintyg

Bakgrund: Under 2021 har ett lansgemensamt arbete med att ta fram en rutin for hantering av
medicinska underlag mellan kommun och region genomforts. Arbetet har sin utgangspunkt i en
mangarig utmaning med att fa till en hallbar samverkan kring medicinska underlag, inklusive
lakarintyg.

Resultat: | slutet av 2021 presenterades ett forslag pa hantering av medicinska underlag. | forslaget
ingick bade en samverkansrutinrutin, en mall for utfardande av medicinska underlag, stod for
inhamtande av medicinska underlag, en férdjupande bilaga kring olika typer av underlag samt
hantering framover. Den lansovergripande tjansteledningen hade synpunkter pa de férslag som
presenterades och arbetet fortsatter under 2022.

Uppdrag psykisk hdlsa/Kraftsamling psykisk hélsa

Bakgrund: Regeringen och SKR samarbetar pa omradet psykisk halsa sedan manga ar tillbaka. Bland
annat sker detta samarbete genom arsvisa 6verenskommelser med statsbidrag till kommuner och
regioner. En del av dessa statsbidrag ar riktade till kommuner och regioner gemensamt i syfte att
starka samverkan pa olika omraden med anknytning till psykisk hélsa. 2021 var dessa omraden
Samverkan vid samsjuklighet, brukardelaktighet, suicidprevention och ungdomsmottagningar. Nytt
for 2021 var att 6verenskommelsen i teorin ar tva-arig och darmed stracker sig éver bade 2021 och
2022. | praktiken skall dock fortfarande regeringen och SKR sluta en dverenskommelse varje ar och
statsbidraget kan omforhandlas.

Resultat: Ett lansgemensamt arbetsutskott har under forsta halvan av 2021 tagit fram ett forslag pa
fordelning av samverkansmedlen. Forslaget grundade sig i underlag fran respektive kommun och
Region Uppsala och bereddes i en sarskilt utsedd referensgrupp med brukarrepresentant samt
representanter fran psykiatri och elevhalsa. Beslut om férdelning togs sedan lansgemensamt i HSVO.

Remisshanteringar

Bakgrund: Uppsala kommun och Region Uppsala har varit remissinstanser for bland annat del- och
slutbetdnkanden for Informationséverforing inom vard och omsorg (SOU 2021:4; 2021:39) samt
Sammanhallen god och néra vard fér barn och unga — borja med barnen (SOU: 2021:34; 2021:78).
Innehallet i de olika betdnkandena har lyfts vid samrad och tjansteledning HSVO Uppsala och
beaktats i samband med olika aktiviteter och genomférandeprojekt.

Resultat: Dialog har forts i samverkan for att utbyta gemensamma stéllningstaganden till
utredningarnas forslag. Arbetssattet har varit mycket uppskattat for att belysa olika perspektiv och
vad dessa kan innebara for samverkan inom omradet.

Samverkan akademiska enheter

Bakgrund: Arbetet med att utveckla former for samverkan mellan de akademiska vardcentralerna och
kommunens akademiska vard och omsorgscenter fortgar.

Resultat: Samverkansgruppen for de akademiska enheterna har motts tre ganger under aret och
kontakt med Uppsala universitet har initierats. Syftet med arbetet ar bland annat att initiera
gemensamma handledarutbildningar, evidenssemiarier, forskningstraffar och professionstraffar samt
att utveckla samverkan gallande olika forskningsprojekt.
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5. Bilagor

5.1 Representation i samrad HSVO Uppsala under 2021

Politik

Uppsala kommun

Eva Christiernin (S)

Asal Gohari (S)

Mohamad Hassan (L)

Helena Hedman Skoglund (L)
Angelique Prinz Blix (L)

Linda Eskilsson (MP)

Per-Olof Forsblom (V)
Robin Kronvall (M)
ALF Karlsson (MP)

Region Uppsala

Miriam Eriksson (C)/Annika Krispinsson (C)

Hakan Collin (S)
Alexandra Braf (KD)
Séren Bergqvist (V)

Tjanstepersoner

Uppsala kommun
Lena Winterbom
Lenita Granlund
Tomas Odin

Susana Olsson Casas/ Daniel Eskilsson

Susanne Soderberg
Ingela Hagstréom
Ulrika Hjerpe (ad;j.)

Region Uppsala

Asa Dahlén

Johan Lugnegard

Louise Hamark

Charlotta Nordgren Thermaenius
Karin Borgstrom

Ndrvdrdsstrateger
Thomas Folkesson
Lena Sjoberg
Marika Blomgren

Aldrendmnden
Socialnamnden
Arbetsmarknadsnamnden
Utbildningsnamnden
Omsorgsnamnden
Kulturnamnden

Socialndmnden
Arbetsmarknadsnamnden
Socialndmnden

Politiska styrgrupper for narvard i lanet
Politiska styrgrupper for narvard i lanet
Politiska styrgrupper for narvard i lanet
Politiska styrgrupper for narvard i lanet

Arbetsmarknadsférvaltningen
Vard- och omsorgsforvaltningen
Socialférvaltningen
Utbildningsférvaltningen
Uppsala kommun

Uppsala kommun

Uppsala kommun

Regionkontoret
Akademiska sjukhuset
Néra vard och halsa
Néra vard och halsa
Néra vard och halsa

Uppsala kommun/Region Uppsala
Uppsala kommun/Region Uppsala
Uppsala kommun/Region Uppsala
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5.2 Representation i tjansteledning HSVO Uppsala under 2021

Uppsala kommun
Yvonne Jonsson
Karin Brolin

Ola Jeremiasen

Ida Bylund Lindman
Viktor Engstrém
Susanne Soderberg
Ulrika Hjerpe (ad;j.)

Region Uppsala

Charlotta Nordgren Thermaenius
Karin Borgstrom

Eva Smith

Johan Lugnegard
Asa Dahlén

Brukarrepresentation
Elisabeth Axberg

Ndrvdrdsstrateger
Thomas Folkesson
Lena Sjoberg
Marika Blomgren

Vard- och omsorgsforvaltningen
Vard- och omsorgsforvaltningen
Socialférvaltningen
Arbetsmarknadsférvaltningen
Utbildningsforvaltningen
Uppsala kommun

Uppsala kommun

Néra vard och hélsa
Néra vard och hélsa
Akademiska sjukhuset
Akademiska sjukhuset
Regionkontoret

Uppsala kommun/Region Uppsala
Uppsala kommun/Region Uppsala
Uppsala kommun/Region Uppsala
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5.3 Processbeskrivning verksamhetsplan HSVO Uppsala

Beredning
HSVYO
Uppsala

Prioriteringar for
verksamhetsplan tas fram
utifrén resultat frén workshop
och andra underlag

Workshop
planeras i samrad
med TL HSVO
Uppsala och
samrad HSVO
Uppsala

Workshop eller

motsvarande med TLHSVO
samrad HSVO Uppsala
Uppsala

Uppsala kommun
och Region Uppsala
via representanter i
TL HSVO Uppsala

Aterkoppling och beredning

Remisshantering

AU samrad och
samrad HSVO
Uppsala

Aterkoppling
fran samrad

Verksamhetsplanen
beslutas

TL HSVO
Uppsala

Namnder och
styrelser
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