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Till Kommunens ndmnder, styrelser och
bolag

Uppfoljning av Arbetsmarknadspolitiskt program for ar 2012

Arbetsmarknadspolitiska programmet dr ctt av kommunens styrdokument. For 2012 f5ljer
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden upp det avsnitt som handlar om praktikanter i
kommunens bolag, ndmnder och styrelser samt i 6vrig kommunfinansierad verksamhet.

Programmet finns 1 sin helhet pa
www.uppsala.se/Upload/Dokumentarkiv/Externt/Dokument/Om kommunen/Styrdokument/A
rbetsmarknadspolitiskt program.ndf.

Den del av programmet som ska {6ljas upp citeras nedan.

Under rubriken Kommunens ansvar och uppgifter i programmet siigs foljande:
“Kommunens behov av platser for prioriterade grupper for praktik, arbetsrehabilitering, social
rehabilitering samt sysselsittning enligt socialtjanstlagen, ska dar s dr ldmpligt, tillgodoses
mom kommunens bolag, ndmnder och styrelser samt i dvrig kommunfinansierad verksamhet.
Riktmirket dr minst en praktikant fran malgruppen per 30 medarbetare.”

Vissa uppgifter om utbildningspraktik och anstallningar med ekonomiskt stod fran
arbetsformedlingen efterfragas dér uppgifterna inte kan tas fram genom praktiksamordnare
eller 16nesystem.

Hur ska uppféljningen genomforas?

¥ Uppdragsnamnder foljer upp upphandlad verksambhet, fristiende skolor samt sina egna
organisationer.

b Styrelserna for vard och bildning samt teknik och service dljer upp sin producerande och

administrativa verksamhet samt underleverantorer av tjinster. Bestilld verksamhet inom IVE

kap 6.6 (Sarskilt riktade insatser) {6ljs inte upp hér.

¥ Kommunala bolag féljer upp sin producerande och administrativa verksambhet.
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Svar samordnas ifran respektive uppdragsnamnd, styrelse eller bolag och det ifyllda
formuliret ska vara kommunledningskontoret tillhanda senast 15 januari 2013. Inlimning
gors till Uppfoljning/analys gemensam postldda klk.uppfolining.analys@uppsala.se.

Kontakta gérna kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, tobias.astrom-
sinisalo@uppsala.se eller karin.carlsson2@Uppsala.se om du har frigor om uppfoljningen.

Foljande fragor besvaras

1. Svar ges fran foljande ndmnd/styrelse/bolag:
Svar: Teknik & service

Praktik

2. Ange antal anstillda 2012 inom ndmndens/styrelsens/bolagets eget verksamhetsomrade
samt antal anstillda i upphandlade verksamheter. Redovisa respektive verksamhetstyp for sig.

Svar:
Antal anstéllda

Néimnd och styrelseverksamhet i
Gatuverksambhet 106
Parkverksamhet 40
Idrott- och friluftsverksamhet 33
Leverantorsverksamhet 450
Bostadsforsorjning 96
Gemensam Administration 10
Gymnasie/vuxenutbildning 47
Grundskola 55
Totalt 838

Teknik & service upphandlar stédfunktioner inom specifika professioner, inte hela
verksamheter for egen verksamhet. Upphandling av hela verksamheter sker for
uppdragsgivarens rikning, ex KSU. Omriknat till arsarbetare innebéar detta inom verksambhet
fastighet 5-10 drsarbetare inom utredningsuppdrag. Inom verksamhet gata/anliggning och
park har vi stodfunktioner som motsvarar uppskattningsvis 10 drsarbetare. Dessa tre
verksamheter samnyttjar resurser. Inom ekonomi upphandlas inscanning av fakturor och
inkassohantering, vilket samimanlagt sysselsitter 2-4 arsarbetare totalt.

3. Hur ménga praktikanter (arbetslosa och sfi-studerande) har nimnden (inkl upphandlad
verksamhet)/styrelsen/bolaget tagit emot under 2012? Specificera antal praktikanter i
upphandlad verksamhet for sig per verksamhetstyp.

Svar: Forvaltningen har tagit emot 11 personer.
Affirsenhet Gata har tagit emot 8 personer, och inom leverantdrsverksamhet finns 3 personer.

Forvaltningen har ctt antal medarbetare anstéllda i olika arbetsmarknadsétgirder. Till viss del
sammanfaller de med ovan nimnda praktikanter, till viss del finns de i olika typer av
finansierade anstillningar av karaktar Trygghetsanstillning. Dessa finns i huvudsak inom
affirsenhet Gata men dven inom verksamhet Park. Totalt inom forvaltningen ar det 12
personer.
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4. Hur manga praktikanter fran universitet/hogskola (verksambhetsforlagd utbildning) och
gymnasieskola (arbetsplatsforlagd utbildning) eller annan yrkesutbildning har
ndmnden/styrelsen/bolaget tagit emot under 2012? Specificera antal praktikanter i
upphandlad verksamhet for sig.

OBS Uppgifter om praktikanter frdn universitetsutbildningar for forskolliirare, grund-, och
8 . Earjor,

gymnasieldrare samt barnskitare/fritidsledare fiin gymnasieprogrammen barn och fiitid,

liksom for vard och omsorg erhdller vi fidin praktiksamordnare inom dessa omrdden.

Svar: Forvaltningen har tagit emot 15 studerande. Leverantdrsverksamhet har tagit emot 2
gymnasiepraktikanter och 3 hégskolepraktikanter. Park har haft 2 hogskolepraktikanter och
verksamhet gymnasie/grundskola § hogskolepraktikanter.

5. Stéller ni krav pd era upphandlade verksamheter och leverantdrer av tjdnster att ta emot
praktikanter i enlighet med arbetsmarknadspolitiska programimet? (Géller dven
underleverantorer)

Svar: Nej, da vi inte upphandlar hela verksamheter utan enstaka stodresurser med specifik
profession.

6. Hur tycker ni att det fungerat att utifrn Arbetsmarknadspolitiska programmet intentioner ta
emot arbetslosa/sfi-studerande personer 1 praktik?

Svar: Upplevelsen 1 verksamheten dr att det kunde fungera bittre. Samarbetet med bl.a.
Arbetsformedlingen fungerar inte bra och behover ses éver for att underlétta bade kontakten
och mojligheten att ta emot ute i verksamheterna. Nyttan av att ta emot praktikanter ir att
kunna, i 6verenskommelse med bestillande funktion, leverera en hogre grad av
medborgarnytta. Det dr dven en mojlighet att marknadsfora kommunen som arbetsgivare bade
till och genom de som praktiserar.
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Visstidsanstillningar med stod

7. Hur méanga anstéllningar med anstallningsstdd i nagon form fran arbetsférmedlingen har
ndmndens upphandlade verksamhet och fristdende skolar haft didr verksamheten sjélv
delfinansierat 16nen? Frdaga enbart till uppdragsnamnder och bolag

Svar:

8. Hur tycker ni att det fungerar att ta emot arbetslosa personer 1 visstidsanstéliningar med
ekonomiskt stod fréan utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden/arbetsférmedlingen eller
enbart fran arbetsformedlingen?

Svar: Det fungerar tillfredsstiillande i de verksamheter som mer frekvent tar emot personer dé
man har upparbetade rutiner som underldttar samarbetet med bl.a. Arbetsformedlingen. Aven

hér har vi méjlighet att erbjuda 6kad kundnytta och marknadsfora kommunen som en attraktiv
arbetsgivare.



