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Kommunstyrelsen

Motion av Mona Camara Sylvan och Tomas Karlsson (bada FI)
om inrattande av ett rad for méanskliga rattigheter

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att besvara motionen i enlighet med féredragningen i drendet.

Arendet

Mona Camara Sylvan och Tomas Karlsson (bada Fi) har i motion véckt vid
kommunfullméktiges sammantradet den 27 mars 2015, yrkat att mojligheterna for att inrétta
ett rad for manskliga rattigheter i Uppsala kommun utreds.

Motionen aterges i bilaga.

Foredragning

Kommunen deltar i ECCAR nétverket (European Coalition of Cities Against Racism). Arbete
pagar i enlighet med kommunstyrelsens verksamhetsplan 2016, det vill sdga att kartlagga
kommunens nulage utifran ECCARSs tiopunktsprogram. Kartlaggningen ska leda till att
identifiera ett nuléage och utifran behov tas en handlingsplan for att formulera
utvecklingsinsatser.

Parallellt med det egna pagaende arbetet lokalt sa bevakar kommunen Sveriges kommuner
och landstings (SKL) projekt Ménskliga rattigheter i styrning och ledning, vilket de genomfor
tillsammans med 11 kommuner och fyra landsting. Det ar en del av regeringens treariga
satsning for att starka arbetet med manskliga rattigheter pa kommunal och regional niva.
Projektet pagar till december 2016 och ska leda till rekommendationer for hur samordningen
av olika rattighetsomraden kan utvecklas, hur implementeringen kan bli langsiktigt hallbar
och hur uppféljningen kan bli battre.

Resultatet och slutsatserna fran SKLs projekt blir saledes ett viktigt inspel till kommunens
fortsatta arbete, kommunens kartlaggning och identifiering av utvecklingsbehov &r planerat
for att ga i takt med detta.
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Kommunen har givit Sensus i Uppsala verksamhetsstod i form av uppstartsbidrag pa 100 000
kr samt driftshidrag om 500 000 kr for 2016, for att driva antidiskrimineringsbyra. Det ar en
verksamhet som syftar till att motverka diskriminering och framja lika réttigheter och
mojligheter for att bidra till att skapa ett mer inkluderande samhalle. Uppdraget handlar om
att arbeta forebyggande mot diskriminering och framjande for lika rattigheter och mojligheter
genom information och utbildning, erbjuda kostnadsfri juridisk radgivning, stéd och
medlingshjalp till individer som ké&nner sig diskriminerade samt uppmarksamma diskrimin-
eringsfragor och verka opinionsbildande mot diskriminering.

Motionarernas forslag ar att mojligheterna for att inratta ett rad for manskliga rattigheter i
Uppsala kommun utreds. Moétesplattformar for politiskt angelagna fragor ar viktiga att
formulera. Med anledning av detta har kommunstyrelsen beslutat den 11 maj 2016 att inratta
ett jamstalldhetsrad.

Vidare har formerna for arbetet med social hallbarhet setts 6ver och kommunstyrelsen har den
11 maj 2016 beslutat att inratta ett utskott for social hallbarhet. Syftet & sammanhallen
styrning samt storre politisk genomslagskraft i kommunovergripande fragor sa som till
exempel manskliga rattigheter. En annan anledning &r att na en mer sammanhallen politisk
hantering och styrning av social hallbarhetsdimensionen. Genom att fragorna laggs pa ett
utskott med kommunens ledande foretradare ges dessa en storre tyngd.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser &r aktuellt i foreliggande forslag till beslut.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Feministiskt initiativ

Inriittande av ett rad for ménskliga rittigheter.

Vi vill i denna motion foresla kommunfullméktige att utreda mojligheterna att inrétta ett rad for
minskliga réttigheter i Uppsala kommun. Detta da vi delar kommunstyrelsens vision om den
réittvisa och jamstidllda kommunen. Vi ldser i kommunstyrelsens IVE att “Uppsala dr en rittvis
och jamstalld kommun [...]” ' . Har ser vi att det finns en ambition om att arbeta aktivt med
stirkandet av minskliga réattigheter och demokratisk delaktighet.

Lagar och rdttsregler

I anslutning till detta vill vi uppmirksamma kommunfullméktige och kommunstyrelsen pé att det
finns en god uppsittning lagar och regelverk som ska skydda méanniskors réttigheter och
motverka diskriminering

Rad och riktlinjer fran organisationer och andra kommuner.

Vi vill dven lyfta fram det faktum att bland annat Diskrimineringsombudsmannen foreslagit att
kommuner inrdttar kommunala rdd och métesplatser dér representanter f6r kommunen, i dialog
med kommuninvanare och medarbetare, driver olika fragor som rér ménskliga réttigheter och
antidiskriminering. *

Pa den rodgronrosa majoritetens forslag har &ven kommunfullméktige i Stockholm Stad infor
den nya mandatperioden beslutat att inrdtta ett rad for manskliga réttigheter i syfte att stirka
arbetet att sl& vakt om de ménskliga rittigheterna och motverka diskriminering i kommunens alla
verksamheter och aktiviteter. *

! Kommunstyrelsens IVE - inriktning verksamhet och ekonomi 2015-2018

2] regeringsformen finns de avgdrande bestimmelser som riktar sig till det offentliga: All verksamhet ska genomsyras
av icke-diskriminering och lika réttigheter och mdjligheter. Utdver detta finner lagrum inom diskrimineringslagen,
kommunallagen, foréldraledighetslagen, skollagen, socialtjénstlagen, lagen om nationella minoriteter, lagen om st6d
och service till vissa funktionshindrade. Det finns dven bestdimmelser i brottsbalken om olaga diskriminering och
hatbrott. Det finns dven ett antal internationella regelverk som Sverige ratificerat; ddribland FN:s konvention om
avskaffande av alla former av rasdiskriminering, (1965), FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella
rdttigheter (1966), FN:s konvention om medborgerliga och politiska rittigheter (1966), FN:s konvention om
avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor (1979), FN:s konvention mot tortyr och annan grym, oménsklig
eller fornedrande behandling eller bestraffning (1984), FN:s konvention om barnets réttigheter (1989), FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning (2006)

? Diskrimineringsombudsmannen. “Ménskliga réttigheter p& hemmaplan — inspiration for arbetet i kommunen”, H10 -
2014, Talberg 2014

4 Stockholm stad, ”Sammanfattning av majoritetens forslag till budget 2015 och intiktning for 2016-2017.”
Stadsledningskontoret. Kommunikationsstaben, Stockholm Stad.
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Feministiskt initiativ

Kommunens ledande ansvar

For att kommunen ska kunna forbéttra och tydligt redovisa hur den tar sitt ansvar och
upprétthaller de lagar och rittsregler som finns anser vi att detta arbete bor fa en institutionell
form. Det &r kommunens ledande ansvar att se till att all verksamhet i kommunen ér fri frén
diskriminering och att de ménskliga réttigheterna efterlevs. Detta bor ske genom att kommunen
skapar effektiva och mélorienterade strategiska verktyg och institutionella ramar. I Uppsala
kommun finns det idag ingen kommunal instans som uttryckligen arbetar med fragor om
méinskliga rittigheter.

Yrkande

Utifran forstaelsen att det finns lagar och rittsregler vilka Uppsala kommun som offentligt organ
ska efterleva menar vi att ett samhdlle utan diskriminering och med ett starkt skydd for de
maénskliga réttigheterna borjar i det lokala arbetet for lika rattigheter och mojligheter.

Vi yrkar

- att kommunfullméktige beslutar att mojligheterna for att inrétta ett rad for ménskliga
rattigheter i Uppsala kommun utreds.
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Mona Camara Sylvan (FI) Tomas Karlsson (FT)
Kommunfullméktigeledamot Kommunfullméktigeledamot.
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