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VIS Uppsala

STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING

Plats och tid:

Beslutande:
Cecilia Hamenius (FP)
Christopher Lagerqvist(M)

Agneta Bostrom (S)
Simone Falk (M)
Berthold Lindersten (FP)
Marcus Persson (C)
Maria Patel (S)

Owe Rubenman (S)
Terence Hongslo (MP)

Tjdnstgorande ersdttare:
Anders Liljegren (M)

Ersdittare:

Huseyin Alpergin (V)
Trine Wirén (KD)
Karin Juhlin (M)
Marcus Norlin (MP)
Utses alt justera:

Justeringens plats och tid:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2012-01-26

Vard & bildning, Fyrisborgsgatan 1, kl. 14.15-17.10

Ovriga deltagare:
Ordforande Ulla Holmgren, produktionsdirektor
1:e vice ordférande Johan Firnstrand, vice produktionsdirektor
tom§ 14 Laila Olsson, chefsekonom
2:e vice ordférande Karin Kéllman Svérd, HR-chef
ledamot Pelle Bultmark, HR-chef
ledamot Lars Romanus, affirsomradeschef
ledamot fr.o.m. § 15 Kajsa Wejryd, affarsomrédeschef
ledamot UIf Gustin, affdrsomradeschef
ledamot Barbro Rinander, ekonomichef
ledamot Birgitta Najafi, ekonom
Hékan Sandberg, HR-chef
Per-Olof Forsblom, Kvalitets- och utvecklingschef
§§ 11-23 Anne-Louise Wahlund, sekreterare
Agneta Bostrom (S)

Stadshuset tisdagen den 31 januari 2012 klockan 17.00

Sekreterare: 7 K‘\/,\ e L C L~ L _“"C L ( Paragrafer 11-23

Anqe-Louisq Wahlund, .
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Cecilia Hamenius (FP)
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Agneta Bostrom (S)

ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ: Styrelsen for vard och bildning

Sammantridesdatum:

Datum for anslags uppsdittande:

Sista dag for éverklagande:

Forvaringsplats for protokollet:

Underskrift:

2012-01-26
2012-02-01 Datum for anslags nedtagande: 2012-02-23
2012-02-22

Vard & bildning, Fyrisborgsgatan 1

Anne-Louise Wahlund

Utdragsbestyrkande
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STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2012-01-26
§ 11

Ordningsfragor/upprop

Genomgang av tjdnstgorande ersittare.

§12
Val av justeringsperson och tid for justering
Till att justera dagens protokoll utses Agneta Bostrém (S).

Justeringstiden faststills till tisdagen den 31 januari
klockan 17.00 pd Stadshuset.

§13
Foredragningslista

Foredragningslistan faststélls med &ndringen att punkt 3.1 Kund utgar.

Utdragsbestyrkande
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STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2012-01-26
§ 14

Affiirsstrategisplan, Affirsplaner 2012-2015 for affirsomridena
Grundskola, Gymnasium & vuxenutbildning och Resurs & kun-
skap samt budget 2012.

Beslut

att  godkénna affirsstrategisk plan och afférsplaner for 2012-2015
for Grundskola, Gymnasium & vuxenutbildning samt Resurs &
kunskap samt budget f6r 2012

att  informera Kommunstyrelsen att Styrelsen for vard och bildning
kommer att anvinda 22,7 mnkr av det ackumulerade 6verskottet
till omstéllning av verksamhet och utvecklingsinsatser 2012,

Arendet

Vid styrelsens sammantride 15 december 2011 faststélldes den affdrs-
strategiska planen for Vard & bildning och affarsplaner for alla
affirsomraden utom affirsplan for Grundskola, Gymnasium & vuxen-
utbildning samt Resurs & kunskap. Den afférsstrategiska planen ér
kompletterad med styrtal i ekonomiperspektivet, resultatoversikt, re-
sultatkrav per division, resultatmal 2013-2015, 16nekostnadsanalys,
l6nekostnadsdiagram och investeringar per division och totalt.
Ytterligare en forindring dr gjord genom att marknadspositionen &r
borttagen.

Affirsplaner for Grundskola, Gymnasium & vuxenutbildning samt
Resurs & kunskap #r nu klara och bifogas.

De ekonomiska forutsittningarna #r dnnu osikra for de pedagogiska
verksamheterna. Utdver osikerhet om volymer for hostterminen &r
osdkerheten stor avseende kostnader for idrottshallar dér en ny an-
svarsmodell startar 1 januari. For affdrsomréadena Grundskola och
Gymnasium & vuxenutbildning krévs stora dtgérder for att det
budgeterade resultatet ska kunna nés. Merparten av atgdrderna vidtas
vid hostterminens start och effekterna kommer till en del inte forrén
2013. Genom dessa atgirder kan verksamheten, med nu kénda forut-
sdttningar, vara i ekonomisk balans vid ingdngen av 2013.

En del omstillningskostnader, 16 mnkr, kommer att tickas av Vard &
bildnings centrala buffert vilket framgér i ssmmanstdllningen dver
resultatkrav per division.

Budgeten omfattar inte den verksamhet som under aret kommer att
tillforas fran Namnden for sjilvstyrande skolor och inte heller eventu-
ellt 5vertagande av Grafiskt Utbildningscenter.

Utdragsbestyrkande
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STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOI(OLL

Sammantridesdatum

2012-01-26

§ 14 (forts.)

Yrkande

Christopher Lagerqvist yrkar pa ett tilldgg i Gymnasieskolans affdrs-
plan under styrtal i perspektivet Kund:

Antalet lektorer skall i de kommunalt drivna skolorna uppga till minst
26 under 2012 och till minst 30 under 2013.

Styrelsen bitrader forslaget.

Forvaltningen informerar om &ndring i grundskolans affirsplan under
perspektivet Kund- mal for 2015 att Vard & bildnings
elevresultat #r bland de 20 % bista i riket.

Reservation i drendet

Agneta Bostrém (S), Maria Patel (S), Owe Rubenman (S) och Terence
Hongslo (MP) reserverar sig i drendet i form av sarskilt yttrande vad
giller affirs-planer och budget for grundskola och gymnasieskola en-
ligt bilaga 1.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2012-01-1 L.

§ 15
Organisationsutveckling

Beslut

att  godkénna rapporterna for de forvaltningsgemensamma stodpro-
cesserna Ekonomi och HR samt den strategiska stodprocessen
for pedagogik, kvalitet och utveckling.

att  aterremittera forslaget till gemensam stodprocess for kommuni-
kation och marknadsforing.

Arendet

Forvaltningen redogor for forslag till inréttande av forvaltningsgemen-
samma stodprocesser for Kommunikation och marknadsforing, HR
samt Ekonomi, strategiska stodprocesser Pedagogik samt Kvalitet och
utveckling inom division Utbildning & ldrande.

Utdragsbestyrkande
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STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2012-01-26

§ 15 (forts.)

Forvaltningen redovisar foréndring mot tidplan vad géller beslut om
affirsomradesindelning for Grundskolan, vidare informeras om tidplan
for rekrytering av utbildningsdirektér samt redovisas jamforande skol-
resultat inom grundskolan.

Yrkande
Simone Falk (M) yrkar pa aterremiss for omarbetning av forslag till
gemensam stédprocess for Kommunikation och marknadsforing.

Styrelsen bitrader forslaget.

§ 16

Forslag till yttrande till kommunstyrelsen angiaende Motion av
Frida Johansson (MP) om att 6ka makten over arbetstiden,
KSN-2011-0535, SVB-2011-1653.

Beslut
att avge yttrande till kommunstyrelsen i enlighet med forvaltningens

forslag.

Arendet

Flexibilitet i arbetstid &r efterstrivansvirt och det finns idag manga
olika mojligheter for att anpassa arbetstiden mer individuellt. Men det
avgorande maste alltid vara vad som &r bést for vara kunder/brukare.
Styrelsen for vard och bildning ser inte nagot behov av ett sérskilt
fullméktige beslut i denna fraga. Frégor som ror arbetstidens ldngd och
forlaggning dr och méste vara en fraga som &r delegerad till chefer och
Jedare som har uppdraget att leda och utveckla vara olika verksamhet-
e,

Styrelsen for vard och bildning avstyrker, mot bakgrund av ovansté-
ende, motionens forslag till beslut i fullmiktige.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2012-01-04.

Utdragsbestyrkande
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STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum
2012-01-26
§ 17

Forslag tillyttrande till kommunstyrelsen angiende Motion av
Ilona Szatmari Waldau (V) om ritt till heltid, KSN-2011-0621,
SVB-2011-1654.

Beslut
att  avge yttrande till kommunstyrelsen i enlighet med
forvaltningens forslag och med ordférandens &ndringsforslag.

Arendet

Styrelsen avstyrker motionens forslag till beslut i fullmaktige.
Styrelsen for vard och bildning ser inte ndgot behov av ett sarskilt
fullmaktigebeslut i denna frdga. Fragor som rér arbetstidens langd och
forlaggning 4r och maste vara en friga som &r delegerad till véara che-
fer och ledare som har uppdraget att leda och utveckla véra olika
verksamheter.

Yrkande
Cecilia Hamenius (FP) yrkar p4 dndring i texten fran privat driven och
privata utforare till enskilt driven och enskilda utforare.

Styrelsen bitrader forslaget.

Reservation

Agneta Bostrém (S), Maria Patel (S), Owe Rubenman (S) och Terence
Hongslo (MP) reserverar sig mot beslutet enligt bilaga 2.

Beslutsunderlag
I srendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2012-01-04.

Utdragsbestyrkande
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STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2012-01-26
§ 18

Forslag till yttrande till kommunstyrelsen angiende motion av
Marlene Burwick m.fl.(alla S) om att gora heltid till en riittighet,
KSN-2011-0285, SVB-2011-1822.

Beslut
att  avge yttrande till kommunstyrelsen i enlighet med forvaltning-
ens forslag och med Berthold Linderstens (FP) dndringsforslag.

Arendet

Styrelsen avstyrker motionens forslag till beslut.

Att organisera, bemanna, driva och utveckla verksamhet &r en operativ
uppgift. Tjanstemén och chefer ska ges delegation och fortroendet att
utifrén gillande lagar, avtal och politiska uppdrag kunna fatta de be-
slut som kriivs for att bedriva en verksamhet som levererar tjénster av
bista méjliga kvalitet utifran givna forutséttningar. Sjdlvfallet kommer
Vard & bildning att arbeta enligt det inriktningsmél som anges 1 IVE
2012-2015 kapitel 6.8 punkt 6 ” M&jligheter till heltid ska utvecklas”.

Yrkande
Berthold Lindersten (FP) yrkar att det i texten &ndras frén privat
utforare till enskild utdvare.

Styrelsen bitrader forslaget.

Reservation

Agneta Bostrom (S), Maria Patel (S), Owe Rubenman (S) och Terence
Hongslo (MP) reserverar sig mot beslutet enligt bilaga 2.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2012-01-04.

Utdragsbestyrkande
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STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2012-01-26
§19
Medarbetare/ledare

Forvaltningen informerar om utbildning i ldneprocessen samt
om rektors ansvar enligt skollagen.

§20
Ovrig information

Forvaltningen informera om studiebesck den 2 februari.

Utdragsbestyrkande
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STYRELSEN FOR VARD OCII BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriddesdatum
2012-01-26
§21
Anmiélningsirenden

Anmiiles beslut, protokoll, protokollsutdrag, skrivelser och inbjud-
ningar for tiden 2011-12-15 —2012-01-25.
Forutom handlingar enlig utskickad forteckning anmiles foljande:
o Uppdrags- och #gardialog infor IVE 2013-2016, inbjudan till
SVB den 7 februari kl. 13.15 -16.15, KS-salen.

o Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, 2012-01-12, § 16,
beslut att uppdra till Styrelsen for vard och bildning att 1angsik-
tigt planera for genomforande av utbildningar inom
naturbruksomradet pa Jillagymnasiet, inkluderande inriktning
mot tradgard och hogskolefdrberedande utbildningar.

e Ny tid, ny skola, nya jobb - for framtiden, inbjudan till rikskon-
ferensen samverkan skola — arbetsliv den 21-22 mars 2012 1
Uppsala.

o Arbetsritt for den som dr verksam inom skola, fritidshem och
forskola den 28 mars 1 Gévle.

e Protokoll fran samverkansgrupp tillika skyddskommitté
2012-01-16

Utdragsbestyrkande
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STYRELSEN FOR VARD OCII BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2012-01-26
§ 22
Delegationsbeslut
Beslut

att  ligga anmilda delegationsbeslut till protokollet.

Anmiiles delegationsbeslut enligt separat forteckning
2012-01-25 for foljande omraden:

Division Kultur & samhille
e Produktionsdirektor (attestansvar och delegering)
e Arbete & sysselséttning (anstéllning)
o Fritid & samhille (anstillning, anbud samt internavtal )

Division Utbildning & ldrande
o Grundskola (attestansvar och delegering samt anstélIning)
o Forskola (anstdllning)

Division Vard & omsorg
o Vice produktionsdirektdr (utkvitterade handkassor)
e Barn, ungdom & familj (attestansvar)
e Assistans, stod & service (attestansvar och delegering)
e Boende vuxna (attestansvar och delegering)
e Boende #ldre (attestansvar och delegering)

Ovrigt

o HR-chef (uppsigning p.g.a. personliga forhallanden, varning

samt avsked)
e MAS (anmilan till Socialstyrelsen).
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Utdragsbestyrkande
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STYRELSEN FOR VARD OCIHI BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2012-01-26
§23

Anmiilan till kurser och konferenser

Beslut

att medge Terence Hongslo (MP), Owe Rubenman (S),
Marcus Norlin (MP), Anders Liljegren (M),
Cecilia Hamenius (FP), Maria Patel (S) samt
Huseyin Alpergin (V) att delta i forvltningens utbildning i
loneprocessen samt,

att medge Simone Falk (M), Berthold Lindersten (FP),
Terence Hongslo (MP), Owe Rubenman (S),
Anders Liljegren (M), Cecilia Hamenius (FP), Maria Patel (S)
samt Huseyin Alpergin (V) att delta i regionférbundets
konferens Ny tid, ny skola, nya jobb den 21-22/3.

Utdragsbestyrkande




Bilaga 1 § 14

Reservation i drendet i form av sirskilt yttrande vad galler
affirsplaner och budget for grundskola och affirsplan for
gymnasieskolan.

Grund och gymnasieskolan inom Vard och Bildning befinner sig i ett besvirligt ekonomiskt ldge och
man maste vidta atgarder for att komma till ratta med det.

Vi socialdemokrater, miljopartister och vénsterpartister vill med detta yttrande peka pa att viivara
budgetar avsatt mer pengar till dessa verksamhetsomraden. Om ndgon av vara budgetar vunnit
gehor s& hade underskotten for grundskola och gymnasieskola inte varit s stora som det nu ar med

alliansens budget.

Vi inom oppositionen prioriterar skolan.

e S BRI 2

Agneta Bostrom(S) Owe Rubenman(S) Maria Patel(S)

Terence Hongslu(Mp) Marcus Notlin(Mp) Husein Aspergin (V)



Bilaga2 § 17 och 18

Reservation till yttrande over remiss angdende Motion av Marlene
Burwick m.fl (alla S) om att géra heltid till en rattighet, och éver
remiss angdende motion av llona Szatmari Waldau(V) om ratt till
heltid.

I vara motioner till kommunfullmiktige hat vi foreslagit att heltid ska vara en rittighet for alla anstillda
och deltid en méjlighet for dem som behdver ga ned i arbetstid. T grunden handlar det om att minska
antalet osikra anstillning och att kunna forsorja sig pa sitt jobb. Forskning och erfarenheter frain andra
delar av landet visar att det inte bara skulle hjilpa oss som kommun att gora ett bittre jobb utan ocksa

16na sig rent ekonomiskt.
I de kommuner dar ritten till heltid inforts har det innebutit att man har:

- Minskat antalet tidsbegrinsade anstillningar .
- Sjukfranvaron har minskat.
- Kostnader for 6vertid har halverats.

I Nyképings kommun som ir mycket mindre in Uppsala kommun har man kunnat spara flera miljoner pa

projektet att inféra heltid f6r de som onskar.

Vird och Bildning har som ambition att vara en god arbetsgivare och har satt upp styrtal for det i dess

strategiska affarsplaner.

Enligt SCB kommer det att vara stor brist pi virdpersonal ar 2030. Dels pa grund av att fi viljer
vardutbildning och dels p4 grund av att det inte finns tillrickligt med ungdomar att méta behovet. Det
innebir att vi maste mota en 6kad konkurrens om utbildad personal. Det dr da viktigt att V&B ir en
attraktiv arbetsgivare med bra anstillningsvillkor for att hélla en god kvalitet 1 varden och darigenom bli

attraktiva pa “marknaden”.
Att kunna erbjuda heltidstjinster till de som vill ha det gor oss till en attraktiv arbetsgivare.

Ritten till heltid it en avgérande friga for den anstillde. Det oftivilliga deltidsarbetet innebir inte bara
ligre 16n for den enskilde medarbetaren utan ocksd ligre ersittning om man blir sjuk, mindre

forildrapenning om man fir barn, simre arbetsloshetsersittning om man forlorat jobbet och ligre

pension nir man blir dldre.

Plis progtam for undersékande journalistik, Kaliber, har nyligen granskat de visstidsanstilldas
arbetsvillkor. Den bild som malas upp ar allt annat n upplyftande. De visstidsanstillda blir till
arbetsmarknadens “stotdimpare”, de som gor jobbet utan den atravirda trygghet som en fast anstillning 1
praktiken innebir. Det berittas om den timvikarierande vérdaren som inte gir nigonstans utan sin
mobiltelefon, i ridslan for att inte vara den som svarat forst nir arbetsforfragan per sms skickas ut; om det



visstidsanstillda hemvérdsbitridet (och tillika flerbarnsmamman) som blev brot foten i arbetet men
forlorade ritten till sjukersittning redan efter tre manader - da hon inte fast anstilld. Att gora heltid till en
rittighet, innebir att aktivt verka for att ingen skall behéva leva under forhallanden priglade av sidan

ottygghet.

Mot bakgrund till detta anser vi att vi bor stilla oss positiv till motionen, och att vard och bildning skall

arbeta i dess anda.

; )
Jeiple: /) )/ 72

Agneta Bostrom(S) Owe Rubenman(S) Matia Patel(S)

Tetence Hongslu(Mp) Matcus Notlin(Mp) Husein Aspergin (V)



