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§ 154

Ekonomisk manadsrapport
Overfsrmyndarndmnden beslutar
att ldgga rapporten till handlingarna

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning

Overfsrmyndarens resultat per april ménad ér ett plus pa 300 000 kronor. Berdkningen var att
resultatet skulle ligga p& minus pa grund av arvodesutbetalningar till stillféretrddare. Det har
varit ligre 16ne- och verksamhetskostnader @n budgeterat. Sjukskrivningar och glapp mellan
nyrekrytering har minskat kostnaderna. Det ér beriknat att personalbudgeten kommer att
anvindas under &ret. Det mindre antalet drenden med ensamkommande barn innebér ocksé
ldgre arvodeskostnader.

Utdragsbestyrkande 47
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§ 155

Verksamhetsstatistik april 2019
Overfésrmyndarndmnden beslutar
att lagga statistiken till handlingarna

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning

Ida Hellrup informerar om aktuell verksamhetsstatistik. Forvaltningen har granskat ungefir
300 arsrikningar fler 4n vid samma tid forra aret. Det har rekryterats fler nya stéllforetrédare i
ar #n forra aret, 24 1 &r jamfort med mot 13 forra aret. Antalet &renden med ensamkommande
barn har foréindrats mest, i vriga drenden géllande godmanskap och forvaltarskap &r antalet
relativt konstant. Statistik pa antalet inkommande samtal saknas dd Uppsala kommun har bytt
telefonilosning.
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§ 156

Anmiilningsirende — Uppsala kommuns barn- och ungdomspolitiska program
Overformyndarnimnden beslutar

att ligga informationen till handlingarna

Foredragande
Ida Hellrup

Bakgrund

Kommunledningskontoret har 14tit till kommunens olika ndmnder skicka ut dokumentet
Program for Uppsala kommuns barn- och ungdomspolitik, da detta star i begrepp att
behandlas av kommunstyrelsen.

Program for Uppsala kommuns barn- och ungdomspolitik beskriver Uppsala kommuns
prioriterade omraden for att frimja goda och jimlika uppvéxtvillkor, stirka delaktighet och
inflytande for barn och unga, sékerstilla att kommunen efterlever barnkonventionen samt
bidra till genomfdrandet av FN:s Agenda 2030. Programmet omfattar hela kommunkoncernen
och tar fokus pa arbete riktat till barn och unga, 0-20 &r, som bor vistas och verkar i
kommunen.

Programmet samt handlingsplanen for programmets implementerade har skickats ut for
synpunkter frin de nirmast berdrda ndmnderna (idrotts- och fritidsndmnden, gatu- och
samhillsmiljonimnden, plan- och byggnadsndmnden, arbetsmarknadsndmnden,
socialngmnden, utbildningsnimnden, kulturnimnden och omsorgsndmnden).

Vad giller 6verformyndarnimnden sé har utkastet till program samt handlingsplan
upplysningsvis delgetts nimnden utan krav pd yttrande men med mdjligheten att fa ta del av
mer information om sa 6nskas.
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§ 157

Ansékan om foreningsstod for Uppsala god man och forvaltarforening (GMF) Uppsala
verksamhetsar 2019

Overformyndarnidmnden beslutar

att Aterremittera drendet till forvaltningen for inhdimtande av foreningens revisionsberittelse for
2018

Foredragande
Ida Hellrup

Bakgrund
Uppsala God man och forvaltarforening (GMF) har ansokt om stod for sin verksamhet. Forra aret
utgick ett foreningsbidrag om 40 000 kr.

I samband med att ansékan om foreningsbidrag inkommit till $verformyndarforvaltningen har det
inkommit klagomal pa ordforande Greger Stag gillande hans roll i God man och
forvaltarforeningen samt i foretaget Uppfab. Sten Daxberg, tidigare styrelsemedlem i GMF, har
framfort att det funnits bristande rutiner kring hantering av fakturor i féreningen och att Greger
Stag underlatit att vidta Atgérder gillande detta. Flera kassorer i foreningen har drabbats av s.k.
bluffakturor som skickats fran Greger Stags kapade e-postadress och sedan blivit personligt
ansvariga for aterbetalningen till foreningen. Det forekommer dven felaktigheter i foreningens
verksamhetsberittelse. Sten Daxberg har varit delidgare med Greger Stag och Berit Stag i Uppsala
Léns Forvaltare AB (Uppfab) som professionell stéllforetradare och har dven framfort att
foretaget underlatit att betala in skatt och arbetsgivaravgifter.

Med anledning av klagomélen har yttrande inhdmtats frén Greger Stag och han har sirskilt
ombetts att redogora for vilka rutiner féreningen har for betalning av fakturor samt hur
dverformyndarnimnden kan vara sikra pa att foreningsbidraget kommer medlemmarna till del
och anvinds till avsett &ndamal.

Greger Stag har anfort att styrelsen haft rutiner for hantering av fakturor for att utbetalning av
storre faktureringsbelopp inte ska kunna géras utan styrelsens samtycke. Kassérerna har dock inte
kiint till detta. Han anfor dven att det slutits frivilliga 6verenskommelser med berdrda kring
hanteringen av aterbetalningen av bluffakturorna. For att undvika att situationen uppkommer igen
ska nista kassor fa tydliga instruktioner.

Angaende Uppfab anfor Greger Stag att foretagets revisor gatt igenom bokfreningen for 2017
och 2018 betriffande loner och skatter och har inte funnit att nagot fel begétts av bolaget.
Overférmyndarforvaltningens kontroll med Skatteverket visar att Uppfab inte hade nagon
skatteskuld per den 30 juni 2018.

Motivering
Nimnden bedomer att det inte finns tillrdckligt material frén foregédende verksamhetsar och
bordligger drendet till dess att revisionsberittelsen har inkommit.
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§ 158

Ifaststéillande av ovre uppdragsgrins for stillforetridare
Overformyndarndmnden beslutar

att anta forvaltningens forslag till grins for antal uppdrag

Foredragande
Ida Hellrup

Bakgrund

Den nu gillande begriinsningen p& uppdrag om ett hdgsta antal pé tio stycken uppdrag
faststilldes av 6verformyndarndmnden i Uppsala kommun den 13 november 2013 § 258.
Denna begrinsning har sedan dess varit i bruk och praktiserats vad géller verksamheten i alla
samverkanskommuner utom i Enk&ping som fram till och med den 1 januari 2019 hade en
egen namnd med ett eget regelverk. Habo kommuns verfsrmyndarnimnd godkénde samma
beslut 23 februari 2017 § 12

For nya stillforetridare giller en grins om fem uppdrag under det forsta dret till dess att
stillfretradarens forsta arsriakning eller &rsrdkningar har granskats. Griansen beddms utgdra
en rimlig avvigning mellan arbetsbordan for ett ideellt uppdrag och férvaltningens mal om att
kunna rekrytera eller nyrekrytera en stéllforetridare inom 90 dagar.

Det foreslas inga fordndringar i vad géller grinsen om tio uppdrag utan forvaltningen
fortsitter att praktisera grinsen om tio uppdrag men nu med samma regelverk for samtliga
samverkanskommuner. Att arbeta under samma forutséttningar i samtliga
samarbetskommuner torde minska risken for missforstand och felaktiga beslut.

Forvaltningen foreslar siledes att nimndens ambition fortsatt ska vara att man som
stillfretriidare sammantaget inte har fler &n 10 uppdrag som god man eller forvaltare.
Sarskilda begrinsningar ska gilla for ensamkommande barn och sérskild forordnad
vardnadshavare. Det kan dock finnas omstéindigheter som motiverar avsteg fran en sdan
princip.

Overfésrmyndarforvaltningen vill foresla att kanslichef dérfér dven fortséttningsvis skall ha
mojlighet att ge stillforetrddare dispens att inneha upp till 15 uppdrag per person i linje med
namndens beslut den 14 november 2016 § 285. Huvudregeln skall vara 10 uppdrag men det
uppkommer ibland vissa undantag dér det finns skil att verstiga denna gréns.

Sadana undantag kan som exempel motiveras av att stillfretradaren har sirskild kompetens
for att hantera en viss typ av drenden dér det &r svart att rekrytera eller att hen under en lng
tid visat att hen har férméaga att hantera ett stérre antal drenden. Forvaltningschef ska
aterrapportera vilka stillféretrddare som beviljats dispens. Om en stillforetrédare som ansdkt
om dispens fran uppdragsgrénsen och forvaltningschefen inte bedomer att personen &r ldmplig
att beviljas dispens ska fragan avgoras av ndmnden. Dispens ska

kunna ges for maximalt 15 uppdrag och till personer som kan visa att de har tid for uppdragen
och som ir utan klagomél eller anmérkning samt haft uppdrag som god man eller forvaltare
under flera ar. I nuliget dr 22 stillforetridare beviljade dispens enligt detta nimndbeslut.
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Motivering

En viktig uppgift i nimndens tillsyn &r att sidkerstélla att stéllforetrddarna ar rattradiga, erfarna
och i 6vrigt limpliga for sina uppdrag. Ndmnden har dven i uppdrag att foresld limpliga gode
mén och forvaltare till tingsrétten och att kunna entlediga stéllforetridare pa onskemal och vid
behov. Ovanstaende atgirder kan tillforsikra huvudménnen ett snabbare beslut om
stillforetridare och att det finns tillgingliga stillforetrddare vid bytesdrenden och drtill forsékra

huvudminnen om en rittssidker behandling vad géller dessa beslut i samtliga kommuner.
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§ 159
Friga om anlitande av professionella stillféretridare
Overformyndarnimnden beslutar

att fortsatt ge forvaltningen majlighet att, i de fall dir det r konstaterat att annan kompetent
stillforetriddare inte gar att finna inom rimlig tid, tilldela uppdrag at stillforetradare som &r
anstillda i av namnden godkinda bolag (i fortsittningen kallade professionella stillforetridare).
Beslutet att anlita sidana stillforetridare skall alltid fattas av rekryteringsansvarig i samrdd med
chef.

att namndens arvodesriktlinjer alltid skall foljas men att manadsarvode far utbetalas till dessa
stallforetrddare.

att de bolag i vilka de professionella stéllfSretrddarna dr anstillda, far fakturera huvudmannen
eller kommunen arvode och moms. Skatt och sociala avgifter utgér inte.

att kostnadsersittning och milerséttning faktureras arligen.

att de professionella stillforetridarna undantas ndmndens grénser for maximalt antal uppdrag per
stillforetradare

att professionella stillforetridare som arbetar heltid — per person — tillats ha maximalt 30 uppdrag
som god man och forvaltare.

att professionella stillforetridare forvéntas ta sig de uppdrag som foreslas dem av forvaltningen

Foredragande
Ida Hellrup

Bakgrund

I och med den gemensamma Sverformyndarndmndens beslut 16 november 2015 § 201 samt Habo
kommuns 6verformyndarndmnds beslut 23 februari 2017 § 13 har forvaltningen under en lédngre
tid nu haft majlighet att vid sérskilda tillfillen anvénda sig av sa kallade professionella
stillforetridare. Detta giller for alla samverkanskommuner utom Enk&ping som tillimpat ett eget
regelverk som inte limnat utrymme for professionella stallforetrddare.

De personer som i dagsliget verkar som gode min eller forvaltare i overformyndarndmndens
upptagningsomrade, atar sig som regel uppdrag ideellt och 4r inte anstéllda av négot bolag som
avlonar dem.

Nimnden har under lang tid varit medveten om problem hos férvaltningen med att rekrytera
ideellt verkande gode mén och forvaltare till de svaraste uppdragen.

Varje vecka tillkommer nya #renden dér forvaltningen inte lyckats rekrytera god man eller
forvaltare till via e-postlista. Nr ett drende skickats ut pa e-postlistan tvd ganger gar drendet ut
som ett si kallat ringrekryteringsirende och handlidggare samt rekryteringsansvarige manga
ganger far ligga ner mycket tid pé att fi ut uppdrag genom direkt ringrekrytering med varierande
framgang. Detta innebir att forvaltningen ibland tvingas att ge svara uppdrag till personer som
sedermera begir sitt entledigande dé de ej kan hantera uppdraget eller avbojer efter en tids
betinketid. Férvaltningen har for att kunna uppna sitt mal om att kunna rekrytera eller nyrekrytera
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en stillforetriddare till en huvudman inom 90 dagar da kunnat dra stor nytta av de professionella
stillforetrddarna.

I nuldget (2019-05-08) si verkar fem personer som professionella stillforetridare inom
ndmndens geografiska omrade, totalt bistar de 41 huvudmin, vanligen inom ramen for ett
forvaltarskap.

Forslagets innebord

Om stillfsretridare anstillda av bolag som sysselsitter personer som atar sig uppdrag som gode
min och forvaltare (i fortsittningen kallade “professionella stéllfsretrddare”), dven fortsatt far
anlitas i de fall dir ingen (trots tva forsok) svarat forfragan pa e-postlistan forvaltningen spara
mycket tid. Dessutom gynnas huvudmannen eftersom han eller hon far en kompetent
stillforetridare som klarar av uppdraget.

I sirskilt komplicerade fall kan professionella stéllforetridare fa anlitas d&ven om svar kommit pa
e-postlistan men stillforetréadaren inte bedoms som tillrickligt kompetent for att klara uppdraget.

Det uppkommer #ven i vissa fall behov av att omgéende hitta en god man eller forvaltare vid
interimistiska ansokningar till tingsrétten eller nér en stéllforetréddare hastigt avlider eller helt
asidositter sitt uppdrag for en hjélpbehdvande person. Bade rekryteringsansvarig och
forvaltningen i sin helhet far d& mobiliseras till att ringa ut uppdragen. Vid flertalet tillféllen
lyckas inte forvaltningen rekrytera en ny stéllfretriddare pa nagra dagar i dessa fall vilket kan bli
mycket kdnnbart for huvudménnen.

Det vore dven i dessa fall en stor vinst om professionella stillfsretrddare fortsatt fick anlitas och i
samtliga kommuner.

Statusen som professionella stillforetrddare skall kunna ges till personer som kan visa att de har
tid for uppdragen och som #r utan klagomél eller anmérkning, har ett bolag registrerat och fardigt
att bedriva verksamheten i samt haft uppdrag som god man eller férvaltare under flera ar.

Motivering

For att uppritthalla rekryteringsférmégan dven i de svaraste uppdragen ser naimnden att det &r en
limplig 16sning att anlita stillforetrddare anstéllda hos bolag som avlonar dem for deras uppdrag,
s.k. professionella stillforetrddare. Upphandling behver inte goras eftersom
overformyndarnamnden inte skriver nagot avtal med bolagen utan tilldelar stillfSretrddarna i
fraga uppdraget som god man eller forvaltare personligen.

Sadana stillforetriddare ska enligt nimndens beslut endast rekryteras i drenden dér det &r
konstaterat att det inte dr mojligt att rekrytera en annan stéllforetrddare inom rimlig tid, och
beslutet att anlita en professionell stéllforetrddare ska fattas av rekryteringsanvarig i samrdd med
chef. I sirskilt komplicerade fall kan professionella stillforetrddare f4 anlitas &ven om svar
kommit pa e-postlistan men stéllforetridaren av forvaltningen inte bedéms som tillrdckligt
kompetent for att klara uppdraget. Om en professionell stéllfretrédare anlitas i de fall dér ingen —
trots tva forfragningar pa e-postlistan — kommer forvaltningen att spara mycket tid. Vidare
kommer den enskilda huvudmannen gynnas eftersom han eller hon far en kompetent
stillforetridare som klarar av uppdraget.

De professionella stillforetridarna ska forordnas personligen i varje uppdrag. For varje uppdrag
fakturerar de bolag som stéllforetridarna 4r anstéllda av arvode och moms varje manad samt
kostnadsersittning och milersittning arligen till huvudmannen eller kommunen. Huvudmannen
kommer inte att missgynnas nir moms pa 25 % faktureras eftersom de sociala avgifterna oftast
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uppgér till 31,42 % (beroende av mottagarens alder 10,21 % och 25,46 % forekommer ocksé).
Nir det 4r kommunala arvoden kommer dverformyndarndmnden kunna f& momsersittning vilket
blir en besparing jaimfort med dvriga uppdrag dér skatt och sociala avgifter skall betalas.
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§ 160

Verksamhetsuppfoljning

Overformyndarnimnden beslutar
att ligga verksamhetsuppfoljningen for forsta kvartalet till handlingarna

Foredragande
Ida Hellrup

Bakgrund

I samband med delarsbokslut for forsta kvartalet skall kommungvergripande inriktningsmal
och uppdrag samt nimndspecifika mél frén verksamhetsplanen foljas upp. Nér det géller
kommun&vergripande inriktningsmél och uppdrag foljer det virdkommunen Uppsalas.

Motivering
En uppfoljning har skett av bdde de kommundvergripande inriktningsmélen och de

ndmndspecifika mélen frdn verksamhetsplanen. Uppf6ljningen bilédggs detta beslut.

Delges: Kommunledningskontoret i samtliga samverkande kommuner
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Information fran chef

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning

Ida Hellrup informerar om en rapport fran statskontoret angdende Lansstyrelsens
tillsyn 6ver dverformyndarverksamheten. Det &dr Stockholms Lansstyrelse som har
tillsyn 6ver vér forvaltning. Statskontoret har kollat pa hur tillsynen fungerar och
kommit fram till att en av de sju Linsstyrelser som finns ska samordna tillsynen Sver
overformyndare sa att den blir mera jimn &ver landet.

IT-supporten kommer att komma i slutet pd ndimndsammantrédet i juni. Det dr viktigt
att de ledaméter som behover hjdlp dé har med sig sin mailadress, 16senord till denna
och 16senord till Insidan. Namndledaméterna ombeds #ven att ta med sig kortet och
koden till Appstore samt ha laddat ner appen Good Reader till sin Ipad. Utbildningen i
Good Reader beréknas ta tva timmar och halls efter nimndmétet i juni.
Némndledamd&terna ombeds 6ppna de utskick som gors, kallelse och dokument till
ndmndsammantrédena, i god tid for att underldtta ndimndsekreterarnas arbete.
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§ 162
Ovriga fragor vickta av nimndens ledaméter
Inga 6vriga fragor vicktes av ndimndens ledamater
Sammantrédet avslutas.
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