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UPS har fatt information om ny namndorganisation foér Uppsala kommun och
aven om vi inte finns med pa listan over de som far lamna svar sa smyger vi
anda in nagra sma synpunkter pa ovanstaende forslag.

UPS har sarskild anledning att bevaka dldrenamndens verksamhet. Kan man
eliminera nagra hinder for verksamheten sammanhangande med den
"identitetspolitik” som separerade verksamheter garna bedriver sa ar det bra,
sarskilt om man ska eliminera transaktionskostnader t.ex. i form av
internfakturering. Men invanda yrkesroller kan vara svarare att andra.

Enligt forslaget ska medborgarna fa en battre dialog gentemot kommunen som
ocksa ska vara tillganglig, 6ppen, begriplig och logisk. Vi valkomnar detta men
undrar samtidigt hur det ska ga till. Ska nyckeln till detta enbart vara att
uppdrag och utférare gar samman till en namnd eller finns det finns det andra
forandringar?

Den beskrivning som gors av Vard- och omsorgsférvaltningens och
uppdragssidans olika erfarenhet av sina verksamheter inger viss oro dver om
det framtida arbetet kommer att bli friktionsfritt och effektivt. Att bygga upp
dubbla kompetenser i kommunen tyder snarare pa otydligt ledarskap an
problem i organisationsstrukturen. Hur kan vi som medborgare kdnna oss sakra
pa att detta elimineras genom att "rita nya rutor” i kommande
namndorganisation stallet for att beskriva hur en sadan kultur kan motverkas.

En intressant passus galler “en utvecklad roll for egenregin” som skall
”anvandas for att motverka kostnadsdrivande faktorer och fungera som ett
verktyg for att fa en kostnadseffektiv marknad”. Vi papekade detta i samband
med att man antog lagen om valfrihet for vardboenden. Podangen var att med
ett fatal stora vardbolag som dger och driver vard mot ersattning kan dessa sa
smaningom fa sa stor makt att de kan driva priset i 6nskad riktning dvs. uppat.
De har ju pant i form av de som vardas. Att varja sig mot fatalskonkurrensens
risker maste undvikas. Ar man i den nya nimnorganisationen beredd att
anvanda egenregin for att motverka denna risk?



Under rubriken ”samorganiseringen ger forutsattningar att utveckla rollerna”
fors en for verksamheterna avgorande fraga namligen att skapa battre varden
mellan politiska ambitioner, krav pa battre resurshushallning, brukarnas
onskemal och medarbetarnas vilja att arbeta framgangsrikt. Denna fraga har
varit gangbar i over 40 ar men har hittills inte |0sts pa acceptabelt satt. Manga
havdar att bara medarbetarna far arbeta inom en privat sektor eller eget
foretag blomstrar arbetslusten och innovationsformagan. Detta ar helt
obegripligt for en utomstaende. Men om det stimmer maste medarbetaren i
egenregi ges samma mojligheter till utveckling, ansvarstagande och
arbetsgladje som hos privata foretag.

Det ar bra med begreppet en namnd en foérvaltning. Det bidrar till tydligheten i
organisationen. UPS anser att stadningen och maltidsservicen inom
aldrevarden ar tva mycket viktiga omraden och maste darfor ligga under
Aldrendmnden. Det har under tid funnits manga synpunkter pa bristen av
stadning pa vara sarskilda boenden. Darfor maste namnden ha ett
helhetsgrepp pa dessa fragor. Samma sak galler mathallningen. Det finns
mycket forskning runt hur viktig en maltid ar for en aldre person med behov av
vard och omsorg. Mer @an 10 % av kommunens aldre vardtagare lider av
undernaring, vilket talar for att daven denna fraga maste ligga under
Aldrendmnden.

UPS saknar i strukturen av den politiska organisationen de olika radens plats.
Aven om réden inte har en beslutande funktion ir de viktiga for utvecklingen av
politik och verksamhet. Vi finns som ledamoéter i Kommunala Pensionars Radet,
KPR placerad under Kommunstyrelsen. For medborgarens skull och tydlighet
vore det mycket bra att visa dess plats. UPS har 63 medlemsorganisationer,
med sina mer an 20 000 medlemmar, som med intresse féljer kommunens
verksamhet. Vi saknar emellertid den politiska genomslagskraften i KPR da flera
politiker inte deltar. Vi saknar dessutom en rapportering i respektive namnd
fran KPRs moten. De syns inte i namndernas protokoll och att bildgga
protokollet fran KPR menar vi inte racker.

For att fa genomslag for de dldres fragor och deltagande i det politiska
beslutsfattande maste KPR fa en mer framskjuten placering. En utveckling av
detta skulle kunna vara ett inférande av ett KPF dvs. det Kommunala
Pensionarsfullmaktige. Det skulle forslagsvis sammantrada en gang per ar for
att diskutera och debattera de fragor som fors fram i KPR men dven vissa delar
av Aldrendmndens spdrsmal.

Ett KPF skulle ex. vis kunna besta av en tredjedel av fullmaktiges ledamoter och
lika manga fran pensiondrsorganisationerna. UPS ar dvertygad om att detta



skulle starka den politiska genomslagskraften men dven bidra till en 6kad dialog
gentemot medborgarna.

Till sist saknar vi en avstamningsdag/utvardering 6ver hur den nya
organisationen fungerar. Den bor ske regelbundet men mojligen ett eller tva ar
efter dess inférande.

For Uppsala Pensionarsforeningars Samarbetsrad, UPS
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