KF 79

26 MAJ 2014

Nr 79. Forslag till bestimmelser om

omstillningsstéd och pension till
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Kommunfullméktige

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige
besluta

att anta bestimmelser om omstéllningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) med
tillhérande bilaga enligt forslag for Sveriges
Kommuner och Landsting,

Tlona Szatmari Waldau (V) reserverar sig enligt
bilaga A.

Uppsala den 7 maj 2014
P4 kommunstyrelsens végnar

Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

I avgorandet deltagande: Fredrik Ahlstedt, Liv
Hahne, Magnus Akerman, Christopher Lager-
qvist (alla M), Mohamad Hassan, Cecilia Hame-
nius (bédda FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch
Thor (KD), Marlene Burwick, Ulrik Wirnsberg,
Hilde Klasson, Milischia Rezai (alla S), Maria
Gardfjell, Frida Johnsson (bdda MP) och Ilona
Szatmari Waldau (V).

Dessutom nirvarande: Simone Falk, Louise Lan-
derholm Bill (bdda M), Peter Nordgren (FP),
Rickard Malmstrém (MP) och Emma Wallrup
(V).

Arendet

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse 20
oktober 2013 forslag till antog den bestdmmelser
om omstillningsstéd och pension till fortroen-
devalda (OPF-KL) och rekommenderar kom-
muner och landsting att anta dessa. Forslaget
presenteras i SKLs cirkulér 13:75 som bildgges.

Bestdimmelserna innehaller bade regler om om-
stidllningsstdd och pension for fortroendevalda
och innebdr sammanfattningsvis att omstéll-

ningsstod for fortroendevald med uppdrag om-
fattande mer dn 40 procent av heltid utgar i en
ordning som motsvarar den som giller fér kom-
munens medarbetare. Vidare stadgas att alla ar-
voden ger riitt till pension. Bestimmelserna giller
fortroendevald som tilltrader ett eller flera upp-
drag efter valet 2014, och i vissa delar dven for-
troendevald som inte tidigare omfattats av #ldre
pensionsbestédmmelser for fortroendevalda.

Forslaget bygger p& att dldre bestimmelser
fortsétter att gilla for fortroendevald som sedan
tidigare omfattats av dem. Vidare ska en
pensionsmyndighet finnas, och forvaltning av
avsatta medel anordnas.

Omstdllningsstod

Ekonomiskt omstéllningsstéd giller for for-
troendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och
som ldmnat sitt uppdrag efter minst ett ars
sammanhéngande uppdragstid innan uppnadd
pensionsalder. Forslaget innebdr att fortroende-
vald far dels ett aktivt omstéllningsstdd i form av
coachning/karridrplanering, dels en tidsbegrénsad
ekonomisk erséttning,

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt
omstillningsstéd pd 3 manader. Ekonomiskt
omstéllningsstéd utges i hogst tre ar. Det ekono-
miska omstéiiningssttdet utges med 85 procent
under de tva forsta dren och med 60 procent
under ar tre. Det ekonomiska omstéllningsstodet
berdknas pd den fortroendevaldes arsarvode éret
fore avgangstidpunkten.

Raétt till aktiva omstéllningsinsatser har fortroen-
devald som innehaft ett eller flera uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt uppdrag efter minst fyra &rs sam-
manhéngande uppdragstid och som inte fyllt 65
ar nér han eller hon ldmnar sitt uppdrag,

Pension

Forslaget om pension innebér att alla arvoden &r
pensionsgrundande, dven for sd kallade fritids-
politiker. Detta betyder att alla fortroendevalda,
tjénar in pension, och grinsen vid uppdrag pa 40
procent férsvinner avseende rétten till intjinande
av pension. Dédremot ligger den kvar avseende
avgiftsbefrielse, sjukdom, sjukpension, efter-
levandeskydd och familjeskydd.




Den pensionsgrundande inkomsten berdknas per
kalenderdr och utgérs av den fortroendevaldes
arsarvode, sammantridesersittningar samt andra
i uppdraget utgivna kontanta erséttningar. I den
pensionsgrundande inkomsten ingd inte ersédtt-
ning som betalas ut till foriroendevald for
forlorad arbetsinkomst, semesterforman eller
tjinstepensionsformén eller erséttning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning. Pensions-
avgiften dr 4,5 procent pa den pensionsgrundande
inkomsten upp till och med 7,5 inkomst-
basbelopp och 30 procent dirutdver upp till 30
inkomstbasbelopp.

Foredragning
Kommunledningsledningskontoret 1dgger inte
forslag i fragor som ror erséttningar och andra
rittigheter for fortroendevalda. ERS-gruppen har
foljt drendet vid flera sammantrdden och uttryckt
att kommunen bér félja SKLs rekommendation.
Vid gruppens slutliga behandling av drendet den
28 april avgav Monica Lindgren Pettersson (V)
reservation till forméan for yrkandet att de nya
reglerna for fortroendevalda med mer &n 40
procent av heltid ska omfatta samtliga som viljs
fran nista mandatperiod.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget i den del som avser fortroendevald med
uppdrag omfattande mer &n 40 procent av heltid
har effekter pd ldngre sikt som inte kan upp-
skattas d3 det &r avhingigt antalet som kommer
att bertras och deras alder.

Forslaget att samtliga fortroendevalda uppdrag
omfattande mindre &n 40 procent av heltid
innebér att kommunen till arvodet ska gora en
avsittning till pension med 4,5 procent. Den
kommunala nimndorganisationens kostnader for
arvoden for fritidspolitiker ar 2013 var cirka 16
miljoner kronor. Kostnaden kan séledes upp-
skattas till cirka 800 000 kronor per ar
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Bilaga A
(V)-reservation

Forslag till bestdmmelser om omstdllinings-stod
och pension till fortroendevalda (OPF-KL)
drende 5

att for samtliga fértroendevalda, som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid och som #r verksamma som
fortroendevalda innan valet 2014 och som &nnu
inte har ett avtal om erséttning enligt ”Bestdm-
melser om pension och avgéangsersittning for
fortroendevalda”, giller bestdimmelser om
omstéllningsstéd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL).

att kommunledningskontoret aterkommer med ett
forslag p& hur pensionsbehéllningen ska beréknas
for den tiden innan OPF-KL kommer att tridda i
kraft.

att 1 Ovrigt tillstyrka att Forslag till bestdm-
melser om omstillningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) ska gilla i Uppsala
kommun.




ERS-gruppen 2014-04-28
Reservation
Monica Lindgren Petersson (V)

Forslag till bestiimmelser om omstdllningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) 2013-10-20

Vinsterpartiet anser att de nu foreslagna bestimmelserna om omstéliningsstéd och pension for fértro-
endevalda OPF-KL dr mycket béttre 4n tidigare pensionsbestimmelser. SKL:s forslag innebér att en
fortroendevald om minst 40 procent av heltid kan fa upp till tre ars omstéllningsstod for att fortbilda
sig och/eller soka arbete. Forst fran och med 61 ars alder kan ett forldngt ekonomiskt omstiliningsstod
betalas ut forutsatt att den fortroendevalda har haft sina uppdrag i atta ar.

Vinsterpartiet skrev 2009 en motion gillande pension och avgangserséttningar for fértroendevalda och
en del av de forslag som vi hade i denna motion aterfinns i Sveriges kommuner och landstings (SKL:s)
nuvarande forslag. Bland annat ansdg vi det vara rimligt med maximalt tre ars ersittning efter att ha
varit kommunalrdd. Politiker har rétt till tjdnstledigt frén sitt arbete men det kan vara svart att atergd
till ett arbete efter en lang tjénstledighet. Vénsterpartiet anser att de nu foreslagna bestimmelserna
OPF-KL &ven ska gilla for de fortroendevalda som innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt
minst 40 procent av heltid och som dr verksamma som fortroendevalda innan valet 2014,

De som dédremot redan har ingatt ett avtal med Uppsala kommun enligt ”Bestimmelser om pension
och avgangsersittning for fortroendevalda” som de dldre bestimmelserna heter berérs inte av det nya
forslaget eftersom de har ingétt ett avtal om pension m.m. Enligt SKL sé finns det kommuner som har
Overklagat fall enligt dldre pensionsbestimmelser dér den fortroendevalde exempelvis har haft dubbla
inkomster till domstol men de har inte haft nagon framgang. De domar som finns visar att det inte &r
mdjligt att riva upp ingangna pensionsavtal dér personen har borjat ta ut sin pension. Det &r ddremot
fullt majligt for kommunfullméktige att fatta nya beslut om pensionsvillkor for dem som dnnu inte har
borjat ta ut sin pension.

Berdkningen av pensionsavgiften dr mojlig att gora i efterskott. Pensionsavgifter for ett kalenderar ska
berdknas senast 31 mars foljande ar till en pensionsbehallning hos respektive kommun eller lands-
ting/region, ddr den fortroendevalde har haft uppdrag. Pensionsbehaliningen avsitts sedan i en pens-
ionsforsdkring. Ett troligt utfall fran avséttningen i en pensionsforsidkring maste berdknas i efterskott.
Kommunledningskontoret far géra en berékning av pensionsbehallningen i efterskott aterkomma till
ERS-gruppen med detta.

Pension och omstiillningsersiittning

Enligt ERS-H for fortroendevalda 1 Uppsala kommun som har uppdrag omfattande minst 40
procent av heltid sa ska SKL:s nya rekommendation géllande omstillningserséttning och
pension endast beréra dem som tilltréder efter valet 2014. Alla de fortroendevalda som har
tilltrdtt innan kommer fortfarande att ha pensioner och avgdngserséttningar enligt tidigare
rekommendationer d.v.s. den som har arbetat heltid som kommunalrdd och avgér efter 50 &rs
alder far en pension i dagens penningvérde pa 38 500 kr livet ut. Detta kan jdmféras med
pensiondrer i allménhet som i genomsnitt har en total pension, inklusive privat och tjénste-
pension pa 16 200 kr i ménaden. Den genomsnittliga pensionséldern &r 63,4 ar.




Vinsterpartiet anser att SKL:s nya rekommendationer dr mer jamstéllda med de villkor som
géller for 6vriga arbetsmarknaden och anser dédrfor att de ska gélla dven for de som é&r verk-
samma som kommunalréd innan valet 2014,

Den svenska riksdagen beslutade 1994 samt 1998 om en stor pensionsreform. Véansterpartiet
var det enda partiet i riksdagen som motsatte sig fordndringen. I det nya systemet grundar sig
pensionen delvis pé livsinkomsten och delvis pa inbetalda premier.

For personer fodda efter 1953 géller det nya systemet fullt ut, medan for personer fodda tidi-
gare delvis far det tidigare systemet med folkpension samt ATP, allmén tilldggspension. Det
var da inget tal om att bryta ingédngna avtal vid denna fordndring trots att alla som var fodda
efter 1953 redan kunde ha arbetat eller studerat i minst 21 ar av sitt liv. For dessa personer
innebar det nya systemet helt dndra villkor och f6r en klar majoritet séinkta pensioner.

Berdkningen av pension i OPF-KL omfattar dven ¢vriga fortroendevalda som inte har haft
uppdrag i en omfattning pa minst 40 procent. For dessa anser Vénsterpartiet att det &r {or
komplicerat att bestimmelserna ska gélla retroaktivt. Det &r alltfér m&nga personer dér det ska
goras nya berékningar och dér inga pensionsavgifter har avsatts.

Ers-gruppen foresléas besluta

att for samtliga fortroendevalda, som innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid och som &r verksamma som fortroendevalda innan valet 2014 och som dnnu inte har
ett avtal om erséttning enligt “Bestdimmelser om pension och avgangserséttning for fortroen-
devalda”, géller bestimmelser om omstéllningsstéd och pension for fértroendevalda (OPF-
KL).

att kommunledningskontoret dterkommer med ett forslag pa hur pensionsbehallningen ska
berdknas for den tiden innan OPF-KL kommer att tréda i kraft.

att i 6vrigt tillstyrka att Forslag till bestimmelser om omstéllningsstod och pension f6r fortro-
endevalda (OPF-KL) ska gélla i Uppsala kommun.,




Bilaga

Sveriges
Kommuner 2013-12-17
och Landsting

PACTA

CIRKULAR 13:75

Avdelningen fér arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen
Niclas Lindahl ,

Pia Svensson Landstingsstyrelsen

Nyckelord: Fértroendevalda, omstalining och pension ReglonStyrelsen

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstéd och pension
till fortroendevalda (OPF-KL)

Detta cirkuldr innehdller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 20 oktober 2013 antagit forslag
till bestdimmelser om omst#llningsstod och pension till fortroendevalda (OPF-KL) for
att kunna tillimpas pé fortroendevalda som nytilltréder ett (eller flera) uppdrag efter
valet 2014 eller senare., Bestdimmelserna géller i vissa delar dven for fortroendevalda
som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL eller andra
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Bestimmelserna #r helt nya, vilket innebér att de inte innehaller samma forméner som
i tidigare PBF, PRF-KL eller dldre bestimmelser/reglementen for fortroendevalda.

OPF-KL #r indelat i omstillningsstd och pensionsbestimmelser, Till OPF-KL finns
en bilaga med bl. a. niirmare information om upprékning av pensionsbehéllningen, For
att forenkla hanteringen finns inte nagra §vergéngsbestdmmelser, till skillnad fran
tidigare rekommenderade regelverk.

Bestammelserna géller inte for fortroendevalda som avgér 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension, annan egenpensionsformadn,
avgéngsersittning eller livrinta, For dessa fortroendevalda fortsétter PBF eller PRF-
KL att gilla.

OPF-KL é#r utformat for tillimpning hos respektive kommun och landsting/region. For
att 4ga giltighet krivs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Omstéllningsbestdmmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegrénsade ekonomiska omstéllningsstdd.

Férméanerna i pensionsbestdmmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjénandet bygger pa livsinkomstprincipen.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn; véxel 08-452 70 00, Fax. 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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och Landsting

Bifogas till cirkuldret

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tillhdrande bilaga och kommentarer till bestdimmelser om omstéllningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL) bifogas cirkuléret.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslés att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tillhrande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av Niclas Lindahl och Pia Svensson.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

MariaDahm Y N |
Pia Svensson i




Forslag till bestimmelser om omstillningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) — 2013-10-20




Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomrade

Bestimmelser om omstéllningsstod géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna tilldmpas pa foértroendevald som véljs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF eller andra omstéllnings- och pensionsbestdmmelser for
fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa dessa
bestdmmelser.

§ 2 Stod for atergang till arbete

Ett omstillningsstod bor i forsta hand ses som ett tidbegrénsat omstéllningsstod
och kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for fortroendevald som
sd Onskar, i syfte att underlétta Gvergangen till arbetslivet nér en fortroendevald
lamnat sitt (sina) uppdrag.

Omstillningsstoden ska stddja och hjélpa en fortroendevald i hans eller hennes
omstillning till ett nytt arbete. Det forutsétts att den fortroendevalde sjdlv aktivt
verkar fOr att fa ett nytt arbete.

Omstillningsstod for fortroendevalda

§ 3 Aktiva omstéllningsinsatser

Ratt till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst fyra &rs ssmmanhéngande uppdragstid och som inte
fyllt 65 ar nér han eller hon ldmnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifrén den fortroendevaldes
férutsittningar ta stéllning till 1dmpliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gilla. De atgérder som erbjuds kan exempelvis, som pa




arbetsmarknaden i Gvrigt, bestd av radgivningsinsatser och kompletterande
utbildning,.

Det innebér att omstéllningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig at
mellan olika individer.

§ 4 Ekonomiskt omstéllningsstod

Ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.

For varje &r i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstéd pd 3 méanader.
Ekonomiskt omstéllningsstdd utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstédet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under &r tre. Det ekonomiska omstéllningsstodet
berdknas pa den fortroendevaldes &rsarvode aret fore avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen eller landstinget/regionen
som léngst till och med kalenderménaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.

For att uppbéra ekonomiskt omstéllningsstod krévs egen aktivitet fran den
fortroendevalde 1 syfte att hitta annan forsorjning,.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstod samordnas inte med
forvirvsinkomster, De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

Ritten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd géller for fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat
sitt uppdrag efter minst tta ars sammanhéngande uppdragstid.

Forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald tidigast fran
61 ars alder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstéllningsstdd enligt § 4 upphort. Forldangt ekonomiskt omstéllningsstod kan




utges for ett &r i taget och som léngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde fyller 65 ér.

Forldngt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen eller
landstinget/regionen efter arsvis anstkan fran den fortroendevalde. Forlangt
ekonomiskt omstéllningsstdd motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

For att uppbira forldngt ekonomiskt omstéllningsstod kravs egen aktivitet fran
den fortroendevalde i syfte att hitta annan forsérjning, Forldngt ekonomiskt
omstéllningsstod ska samordnas med forvérvsinkomster.

Ritten att erhélla forldngt ekonomiskt omstéllningsstdod upphor om den
fortroendevalde pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i
Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Fortroendevald dr skyldig att underkasta sig de &ndringar av och de tillagg till
dessa bestdimmelser som fullméktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstillningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvirvsinkomster om inte annat anges.

8 Ansokan om omstéllningsstod

Ansékan om omstillningsstéd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde bor fa
omstillningsstéd utbetalad tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sddan ansokan,

§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstéllningsstod

En fortroendevald dr skyldig att 1dmna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berékna omstéllningsstdd,
ekonomiskt omstéllningsstéd och férlédngt ekonomiskt omstéllningsstdd.




Har fértroendevald erhallit omstéllningsstdd, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forldngt ekonomiskt omstéllningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller
pé annat sitt eller har fértroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.




Pensionsbestimmelser

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.,

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avsesi 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen.

Pensionsbestdmmelserna tilldmpas pa fortroendevald som véljs for forsta gdngen
i samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestdmmelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestdmmelserna tilldmpas pa fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av
uppdrag har rétt till egenpension pa grund av anstéllning, har ratt till
egenpensionsforméner enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnétt 67
ars alder, Med ritt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle
kunnat 3 ritt till egenpension om ansékan hérom ingivits.

Fullméktige kan for sdrskilt fall besluta att pensionsbestimmelserna ska gélla
och faststélla de villkor i frdga om pensionsrittens omfattning m.m. som kan
finnas motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa
pensionsbestdmmelserna.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsférmaner enligt dessa bestdimmelser &r:

a. avgiftsbestdmd alderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

d. familjeskydd




§ 3 Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestdmd alderspension enligt §§ 4 -9 1
pensionsbestimmelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréiknas per kalenderér och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten beréknas per kalenderér och utgérs av den
fértroendevaldes érsarvode, sammantriadeserséttningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetskada eller ledighet enligt
fordldraledighetslagen (ForL), och pa grund av sédan ledighet fatt avdrag frén
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten rédknas om (héjas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for férlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsférman eller ersédttning som utgdr
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften #r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som Jverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllt i
32 a § LAS angiven élder. Dérefter 4r pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den
pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som
far ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt socialforsékringsbalken (SFB)
och som en f6ljd hdrav med stéd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt
uppdrag fore mandatperiodens utgéng, ska pensionsavgift tillgodoréknas under




tid da den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmiirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsférméga 1 uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten éaret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsitts till
den fortroendevaldes pensionsbehéllning,

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen endast om den for kalenderaret &r hégre &n 1,5 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodoréknas
pensionsavgift betalar kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande
belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning som inte dr
pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsétts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun eller landsting/region, dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan
av de érliga pensionsavgifter som intjénats hos respektive kommun eller
landsting/region.

Pensionsbehéllningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes avgiftsbestdimda pension, pensionsgrundande inkomst och
avséttning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension, dvs pensionsbehéliningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i &vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och fullmaktige.




Anstkan om avgiftsbestdmd &lderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.

Avgiftsbestdimd alderspension kan utbetalas som engéngsersittning till
fértroendevald om vérdet av pensionsbehéllningen &r hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet &ret innan utbetalning av férmanen bdrjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att 1dmna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berékna avséttning av pensionsavgift.
Lamnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avséttningen
ska minskas i skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att f6r hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp avridknas pa kommande avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid och som far ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialforsdkringsbalken och som en f61jd hirav med stdd av 4 kap. 9 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten
enligt § 4 som den fortroendevalde hade aret fore den tidpunkt dé sjuk- eller
aktivitetsersdttning beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den ménadserséttning som utgar till anstéllda enligt
AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Fullmiktige kan for sdrskilt fall besluta att sjukpension ska fortsétta att betalas
ut, dock inte for lingre tid 4n d& sjuk- och aktivitetserséttning enligt
socialforsikringsbalken kan ldmnas.




Anmiirkningar

1. Sjukpensionen utges i férhéallande till nedsatt arbetsférméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vdrdesikras enligt de bestimmelser som géller fér utbetalning av
ménadserséttning enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestdmd alderspension, enligt § 6, innebér att
pension betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller
barn vid fortroendevalds dédsfall.

Vid dédsfall innan avgiftsbestdmd alderspensionen borjat utbetalas till
fortroendevald utbetalas virdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig avgiftsbestdmd alderspension har borjat
utbetalas till den fortroendevalde fortsétter utbetalningarna som ett
efterlevandeskydd till efterlevande under maximalt 20 &r efter det att
alderspensionen borjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn
eller adoptivbarn, dock som léngst till och med manaden innan barnet fyller 20
ar.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen

delas lika mellan formansberittigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
viirdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av forménen borjar.

§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid. (Bestdmmelser om familjeskydd utarbetas senare efter
det att pdgdende avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)




§ 13 Vissa inskrinkningar i riitten till pensionsforman

Angaende pafoljd i pensionsféormanshénseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsékringsavtal.

§ 14 Andringar av och tillégg till bestimmelserna

Fortroendevald &r skyldig att underkasta sig de éndringar av och de tilldgg till
pensionsbestimmelserna som fullméktige beslutar.

§ 15 Finansiering

For utfistelser enligt dessa bestdmmelser svarar kommun och landsting/region.

§ 16 Ansokan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker
ménadsvis.

Ansdkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande dr skyldig att 1dmna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststélla rétten till
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Fortroendevald eller
efterlevande som inte fullgér de skyldigheter pensionsmyndigheten faststélit
forverkar rétten till férmaner och kan inte genom att senare fullgéra
skyldigheten aterfa rétten till forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.




Bilaga - Vissa Fortydliganden till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 §

kommunallagen

Med fortroendevalda avses i denna lag (kommunallagen) ledaméter och erséttare i
fullmiktige, ndimnder och fullméktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksé ledaméter och erséttare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan ndmnd, de beslutande forsamlingarnas
beredningar samt revisorer i ett kommunalforbund. Lag (2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgér uppdrag pd heltid eller pa betydande del av heltid. Vad
som menas med betydande del av heltid &r en tolkning av kommunallagen.

Kommunaldemokratiska kommittén ansag i sitt betdnkande (SOU 1982:5) att 40 %,
motsvarande vad som géller inom arbetslivet for sociala forméaner, borde vara en
ldgsta gréins, vilket ocksa remissinstanserna anség. (I prop. 1982/83:97 tar
departementschefen upp 40 % - gréinsen endast i fraga om utféistelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantréder sitt uppdrag p g a sjukdom har rtt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att rétt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetserséttning,

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upph6r om den fortroendevalde tilltrdder en
anstéllning eller annat uppdrag, férenat med pensionsrétt.

4. Pensionsbehallning

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska arligen omréknas med fordndringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).




Om riksdagen eller regeringen beslutar om sérskilda ekonomiska &tgérder som bertr
pensionsomrédet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid
omstédndigheter som ses som force majeure, ska avvikelse kunna goras frén
nedanstdende normer.

Normer
Innan pension betalas ut

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL borjar betalas
ut ska pensionsbehallningen rdknas upp for ett kalenderar (t) genom att multipliceras
med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1) dividerat med
inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Upprékning sker vid utgdngen av
kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehéllningen istéllet riknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beréknade vérdet multiplicerat med antalet kalendermé&nader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen borjar betalas ut. Upprékningen sker
vid utgdngen av den kalenderménad som nirmast féregar den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut.

Da pension betalas ut

Pensionsbehéallning enligt OPF-KL ska réknas om i samma grad som géllande IBB
dndrats i férhallande till IBB for det kalenderar d& pensionen borjade betalas ut.
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Kommentar till Férslag till bestimmelser om omstéallningsstod
och pension for fértroendevalda (OPF-KL)

I denna PM kommenteras Forslag till bestimmelser (2013-10-20) om
omstéllningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) mer i detalj.

OPF-KL é&r utformat for att kunna tillimpas pa fortroendevalda som nytilltréder ett
(eller flera) uppdrag efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller i vissa delar
dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra pensionsbestimmelser for fértroendevalda.

Bestdammelserna dr helt nya, vilket innebdr att de inte innehdller samma formdner
som i tidigare PBF, PRF-KL eller dldre bestammelser/reglementen for
fortroendevalda.

OPF-KL é#r indelat i omstéllningsstéd och pensionsbestdimmelser. Till OPF-KL finns
en bilaga med bl. a. ndrmare information om upprikning av pensionsbehéllningen
samt samordning med férvirvsinkomst (bilagan dr f.n. under utarbetning, kommer
publiceras under november manad).

Bestdmmelserna géller inte for fortroendevalda som avgar 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avgatt) med ritt till visstidspension, annan egenpensionsférmén,
avgangsersittning eller livrdnta. For dessa fortroendevalda fortsétter PBF eller PRF-
KL att gélla.

Detta giller enligt huvudregeln &ven om den fortroendevalde senare tilltréder ett nytt
uppdrag hos kommunen och/eller landstinget/regionen. Med ” rétt till” inbegrips att
den fortroendevalde skulle kunnat fa rétt till egenpensionsférmén, avgangserséttning
eller livranta enligt PBF eller PRF-KL om anstkan hérom ingivits.

Allmant om bestammelserna

OPF-KL é#r utformat for tillimpning hos respektive kommun och region/landsting. For
att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Bestdimmelser om omstéllningsstéd och pension giller for fértroendevald som avses i
4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommun eller
landsting/region, pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
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procent av heltid, om inte annat anges i OPF-KL. Att betydande del av heltid anges till
40 procent 4r en uttolkning av kommunallagen. Olika kommuner och
landsting/regioner har olika forutséttningar, exempelvis beroende pa storlek, for
omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststéllandet av det lokala regelverket.

Innehallet 4r bl. a. en f61jd av att livsinkomstprincipen och arbetslinjen har tjdnat som
utgangspunkter for utformningen. Bestdmmelserna ska underlétta och méjliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och dérmed har bestdimmelserna i
mdjligaste mén anpassats till de pensions- och omstéllningsavtal som géller for
anstéllda inom kommuner, landsting och regioner, liksom for anstéllda pa
arbetsmarknaden i dvrigt.

En annan ambition dr att likalydande bestdmmelser for fortroendevalda ska gélla
oavsett om han eller hon har/har haft uppdrag hos kommun eller landsting/region.

Omstillningsbestdimmelserna tar sikte pé aktiv omstéllning, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstéllningsstdd. Detta i syfte
att oka chanserna for personer att kunna gé vidare i sin karriér, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksd mer lik vad som géller for anstéllda i kommuner,
landsting och regioner.

Forménerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjinandet bygger pa livsinkomstprincipen. Strukturen foljer
ocksd AKAP-KL, bland annat 4r paragrafindelningen en annan &n PBF och PRF-KL
och momentnummer finns inte.

Med fullméktige avses kommunfullméktige, landstingsfullméktige och
regionfullméktige.

Det forutses att fullméktige utser en sérskild ”pensionsmyndighet”, dvs. den nimnd
som ska ha till uppgift att tolka och tillimpa pensions- och
omstéllningsbestdimmelserna.

Nagon nedre aldersgrins for att omfattas av bestimmelserna finns inte.

For att forenkla hanteringen finns inte nagra 6vergangsbestimmelser, till skillnad frén
tidigare rekommenderade reglementen och bestdmmelser.
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Bestammelser om omstillningsstod

Allmant

Bestdmmelserna om de olika omstéllningsstoden &r helt ny.

De avser i forsta hand att 8ka méjligheterna f6r en fortroendevald att réra sig mellan
arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen &r att samtliga omstéllningsstdd ska ses
som tidsbegrinsade stéd.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av kostnaden for de olika
omstillningsstdden. I hindelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det Gverenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Tillampningsomrade (§ 1)

Bestdmmelser om de olika omstéllningsstdden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Olika kommuner och landsting/regioner har olika férutséttningar, exempelvis
beroende pa storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i
samband med faststéllandet av det lokala regelverket.

Det bor noteras att det finns en skillnad mellan omstéllnings- och pensionsbestimmelsernas
tillampningsomrade avseende uppdragets/uppdragens omfattning.

Bestdmmelserna om omstéllningsstéd géller inte for fortroendevald som i tidigare
uppdrag omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestdimmelser for
fortroendevalda.

Stod for atergang till arbete (§ 2)

Omstillningsstéden ska kunna kombineras med ldmpliga aktiva insatser for
fortroendevald som sé& 6nskar, for att han eller hon ska kunna atergd i arbete.

Aktiva omstiliningsinsatser (§ 3)

Bestdmmelserna om aktiva omstéllningsinsatser giller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som l&mnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. I hidndelse av att fértroendevald gér fran uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.
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Det finns inte faststillt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fé eller hur mycket
en insats far kosta. Det &r upp till respektive fullméktige (pensionsmyndighet) att
faststélla kostnadsram och vad som ska gélla utifran den fortroendevaldes
forutsittningar, Tanken #r att ledning ska kunna hdmtas fran bland annat
omstillningsavtal pa arbetsmarknaden avseende typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstallningsstdd (§ 4)

Bestimmelser om ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt uppdrag
efter minst ett rs sammanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. I héndelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det Gverenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Ekonomiskt omstéllningsstéd kan utbetalas som ldngst under tre ar och ska samordnas
med forvirvsinkomster fran och med &r tva, frdn samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstillningsstdd &r att jaimstélla med inkomst av tjénst och &r
pensionsgrundande till allmén pension.

Forlangt ekonomiskt omstiliningsstéd (§ 5)

Bestimmelser om forldngt ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta &rs sammanhéngande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebér att forldngt ekonomiskt
omstillningsstdd kan sokas av och utges till fértroendevald som fyllt 61 &r och var
minst 58 ar nér han eller hon ldmnat sitt (sina) uppdrag - och 1 direkt anslutning - har
fatt ekonomiskt omstéllningsstéd utbetalt fran avgéngstidpunkten.

I héndelse av att fértroendevald gér frén uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara ldmpligt att det &verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

For att fa ritt till forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd krédvs att den fértroendevalde
arligen inkommer med ansékan och kan styrka att han eller hon har f6rsokt att hitta
annan f6rsotjning.

Forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd dr att jamstélla med inkomst av tjdnst och &r
pensionsgrundande till allmén pension.

4(9)
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Ovrigt (§ 7)
Omstéllningserséttningarna ska samordnas/minskas med andra forvérvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvirvsinkomst avses dels sddana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialforsdkringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (fran &r 2012)

All annan inkomst &n kapitalinkomst 4r férvérvsinkomst. De vanligaste
forvéarvsinkomsterna &ér en pé basis av ett arbetsforhallande erhéllen 16n och en
inkomst som ska jémstillas med denna samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhallen inkomst, férman eller erséttning, t.ex. arbetslgshetsdagpenning
och dagtraktamente av olycksfallsforsikring, &r forvirvsinkomst. Aven det virde
av leveransarbete som hénfor sig till handel med virke &r forvérvsinkomst.

Forvérvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortickt dividend &r férvirvsinkomst. Forvérvsinkomst &r enligt réttspraxisen
ocksé en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av ndringsverksamhet och jordbruk kan &ven en del vara
forvirvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst, Aven inkomstandelen fér en delégare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag &n ett borsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och férvérvsinkomstandel.

Inkomst av sidant slag som &r pensionsgrundande enligt 59 kap. socialf6rsékrings-
balken, t ex sjukpenning, fordldrapenningsférméner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetserséttning,

Ansokan om omstélliningsstod (§ 8)

For att fa ritt till de olika omstéllningsstoden enligt §§ 3 - 5 krdvs skriftlig ansokan,
enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.
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Andringar och nyheter i pensionsbestimmelserna

Allmént

Pensionsbestimmelserna kidnnetecknas av foljande principer:

o Avgiftsbestimd &lderspension. Pensionen grundar sig pa arliga avgifter och
avgifterna uttrycks som procentuell andel av den fortroendevaldes
pensionsgrundande arsinkomst, d v s drsarvoden m m.

e Nettopensionsbestimmelser. Avgiftsbestdmd &lderspension och sjukpension &r
fristdende fran den allménna pensionen.

e Livsinkomstprincipen och arbetslinjen #r utgdngspunkter, Exempelvis
beriknas pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantrédeserséttning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

e Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende &lderspension.

Pensionsbestimmelserna dr utformade for att kunna tillimpas pa fortroendevalda som
nytilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller pa fortroendevald som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestémmelser for
fortroendevald.

Tidigare rekommendation om att fortroendevald ska ha innehaft sitt uppdrag i minst
36 eller 48 kalendermanader for ritt till t.ex. &lderspension géller inte. Avgiftsbestdmd
alderspension intjénas frén forsta kronan.

Férmaner sdsom visstidspension och andra egenpensionsformaéner,
efterlevandepensioner, livrénta och avgangsersittning och utfdstelser enligt
bruttopensionsprincipen géller inte ldngre. Berékningstidpunkt, tidsfaktor, arspoédng
och drsmedelpoidng som giller for att berikna pensionsférmaner i PBF eller PRF-KL
aterfinns inte heller.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av pensionsintjinandet.

Genom de nya pensionsbestdmmelserna blir det pensionsétagande kommuner,
landsting och regioner har gentemot de fértroendevalda tydligare redovisat.

Tillampningsomrade (§ 1)

Tidigare precisering avseende uppdragets omfattning pa heltid eller pa betydande del
av heltid dr borttaget i tillimpningsomréadet. Det betyder att &ven s.k. fritidspolitiker
omfattas av pensionsbestimmelserna om inte annat anges.
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Pensionsférmanernas omfattning (§ 2)

Pensionsférmanerna &r avgiftsbestimd alderspension och sjukpension.
Bestdmmelserna har tillforts efterlevandeskydd och familjeskydd. Bestdmmelserna om
familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pdgdende avtalsférhandlingar om
AKAP-KL avslutats, Kansliet har forutsatt att bestimmelserna kommer att bli
likalydande. Familjeskydd ska gélla for fortroendevald med uppdrag pé heltid eller
betydande del av heltid.

Avgiftsbestamd alderspension (§ 3)

En helt ny bestimmelse om berékning av alderspension har inforts.

Pensionsgrundande inkomst (§ 4)

Pensionsgrundande inkomst begréinsas pd samma sétt som i pensionsavtalet AKAP-
KL till 30 inkomstbasbelopp.

I den pensionsgrundande inkomsten ingér den fortroendevaldes arsarvode,
sammantrideserséttningar och vissa andra erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, som fétt
vidkédnnas avdrag frén sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omréknas/héjas med vad som avdragits.

Pensionsavgifter (§ 5)

Bestdimmelsen dr helt ny

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. P4 den pensionsgrundande inkomst som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp 4r pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsitts till en
pensionsbehdllning.

Pensionsavgift intjénas fran forsta kronan, Nagon nedre &ldersgréns for
tillgodoriknande av pensionsavgift finns inte.

Fér en fortroendevald som beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning och som inte har
innehaft uppdrag nagot helt kalenderar far pensionsmyndigheten faststélla den
pensionsgrundande inkomsten.

Den pensionsgrundande inkomsten indexeras med prisbasbeloppet &ret fore sjuk- eller
aktivitetserséttningstidpunkten infaller.
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Nivan pé pensionsavgifterna motsvarar nivaerna i de pensionsavtal som finns pé
arbetsmarknaden.

Pensionshehalining (§ 6)

Bestdammelsen dr helt ny.

Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avséttas till en
pensionsbehallning som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

P4 grund av de begrénsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte vélja en placering av pensionsavgiften till en tjinstepensionsforsikring.

Vad som avses med tjénstepensionsforsikring framgdr av 57 kap. 7 § IL. Med
tidnstepensionsforsikring avses en pensionsforsdkring som har samband med tjcinst
och som den forsdkrades arbetsgivare datagit sig att betala samtliga premier for.

Pensionsbehdllningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd vilket foljer av §
11.

Pensionsbehallningen rdknas upp arligen med féréindringen av inkomstbasbeloppet.
Detta géller bade fore och efter utbetalning. Ndrmare om upprékningen framgar av
bilagan till bestdmmelserna (f.n. under utarbetning, kommer publiceras under
november manad).

Ansoékan och utbetalning av avgiftshestamd alderspension (§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension kan géras tidigast fran den tidpunkt da
allmén pension kan utbetalas, vilket innebér en flexiblare utbetalning av
alderspension. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd &lderspension,
pensionsbehallningen enligt § 6, kommer pa sa sétt att félja de eventuella &ndringar
som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allmén pension. Avgiftsbestimd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansékan enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten tagit fram.

Sjukpension (§ 10)

For rétt till sjukpension géller samma krav som i PBF, d v s att avgéngen r en f6ljd
av sjuk- eller aktivitetserséttning enligt SFB. Sjukpensionen géller endast for
fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid.

Sjukpension berdknas pé andra grunder &n i PBF och PRF-KL. Sjukpensionen
motsvarar den manadserséttning som utbetalas till anstéllda enligt AGS-KL.
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For en fortroendevald som inte har innehaft uppdrag ndgot helt kalenderar far
pensionsmyndigheten faststélla den pensionsgrundande inkomsten, enligt § 4, som ska
ligga till grund for berikning av sjukpensionen.

Efterlevandeskydd (§ 11)

Bestdmmelsen dr helt ny.

Eterlevandeskyddet &r obligatoriskt, fullméktige kan besluta om det ska finnas
mojlighet att vélja bort det fore utbetalning,

Pé grund av de begrinsningar som finns enligt 57 kap. inkomstskattelagen kan
efterlevandeskyddet inte tecknas i en tjinstepensionsforsikring. Vad som avses med
tjénstepensionsforsiakring framgér av 57 kap. 7 § IL. Med tjcinstepensionsforsdkring
avses ocksa en pensionsforsckring som — sedan en anstilld dott — tecknats av
arbetsgivaren till forman for den anstdlldes efterlevande och som arbetsgivaren har
dtagit sig att betala samtliga premier for.

Vid fortroendevalds dédsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behéllningen ut till i férsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn (under 20 ar). Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestims av hur stor pensionsbehéllningen 4r innan dédsfallet och
om den avgiftsbestimda pensionen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller
inte.

Familjeskydd (§ 12)

Bestdmmelsen dr helt ny.

Bestdmmelser om familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pdgdende
avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats. Kansliet har forutsatt att
bestimmelserna i stort sett kommer att bli likalydande med familjeskydd i AKAP-KL.

Familjeskydd ska gilla for fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del
av heltid.

Intill dess bestdmmelser om familjeskydd &r utarbetade giller bestimmelser om
efterlevandepension enligt PBF eller PRF-KL.

Ansékan om och utbetalning av sjukpension, efterlevande- och familjeskydd (§ 16)

For att fa rétt till sjukpension efterlevande - och familjeskydd krévs en skriftlig
ansokan, enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.




