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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2020-10-06

§ 301

Revidering av riktlinje for Uppsala kommuns
jamstalldhetspris

KSN-2020-02527

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attantareviderad riktlinje for Uppsala kommuns jamstalldhetspris.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 20 september 2017 § 185 att anta riktlinje for Uppsala
kommuns jamstalldhetspris. Beslutet var ett led i att uppmarksamma, framja och
starka intern verksamhetsutveckling samt kommunens jamstalldhetsarbete.

Riktlinjen som reglerar jamstalldhetspriset foreslas uppdateras och anpassas till
nuvarande styrning och revideras for att bli mer stringent och tydlig. Den foreslagna
revideringen syftar till att 6ka forstaelsen for prisets syfte och processer och starka
stodet till verksamheter under nomineringsforfarandet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 28 augusti 2020
e Bilaga 1, forslag till reviderad riktlinje for Uppsala kommuns jamstalldhetspris
e Bilaga 2, befintlig riktlinje for Uppsala kommuns jamstalldhetspris

Yrkande

Mohamad Hassan (L) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsgang

Ordférande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet
bifaller detsamma.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2020-08-28 KSN-2020-02527

Handlaggare:

Kristina Eriksson, Milena Kraft

Revidering av riktlinje for Uppsala kommuns
jamstalldhetspris

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. att anta reviderad riktlinje for Uppsala kommuns jamstalldhetspris.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 20 september 2017 § 185 att anta riktlinje for Uppsala
kommuns jamstalldhetspris. Beslutet var ett led i att uppmarksamma, framja och
starka intern verksamhetsutveckling samt kommunens jamstalldhetsarbete.

Riktlinjen som reglerar jamstalldhetspriset foreslas uppdateras och anpassas till
nuvarande styrning och revideras for att bli mer stringent och tydlig. Den foreslagna
revideringen syftar till att 0ka forstaelsen for prisets syfte och processer och starka
stodet till verksamheter under nomineringsforfarandet.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret och Uppsala kommuns
jamstalldhetsrad. Jamstalldhetsperspektivet ar beaktat i arendet. Barn- och
naringslivsperspektivet ar bedoms inte vara relevanta i arendet.

Foredragning

Jamstalldhet &r ett prioriterat omrade i Uppsala kommun. Den 4 februari 2016
undertecknade kommunen CEMR-deklarationen, den europeiska deklarationen for
jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva. For attinspirera och
uppmarksamma, framja och starka intern verksamhetsutveckling och vidareutveckla
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jamstalldhetsarbetet i kommunen beslutade kommunstyrelsen att ett
jamstalldhetspris skulle inrattas.

Bedomningen ar att jamstalldhetspriset fyller sitt syfte val. Jamstalldhetspriset har
okat medvetenheten om och synliggjort flera verksamheter och deras
jamstalldhetsarbete. Genom kommunovergripande kommunikationsinsatser har
pristagarna, finalisterna och 6vriga nominerade uppmarksammats internt och externt
och inspirerat den egna och andra verksamheter till fortsatt vidareutveckling av sina
verksamheter och sitt jamstalldhetsarbete.

Det finns emellertid skal till att se 6ver och revidera riktlinjen for Uppsala kommuns
jamstalldhetspris. De revideringar som foreslas ar av korrektur- och forstaelsekaraktar
och syftar till att uppdatera och aktualitetsanpassa riktlinjen till nuvarande styrning
och mallar, samt gora riktlinjen mer konsekvent, stringent och tydlig i form och sprak.
Revideringarna forvantas bidra till att 6ka forstaelsen for prisets syfte och processer
samt starka stodet till kommunens verksamheter under nomineringsforfarandet.

Ekonomiska konsekvenser

Att revidera riktlinjen medféringa ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 28 augusti 2020
e Bilaga 1, forslag till reviderad riktlinje for Uppsala kommuns jamstalldhetspris
e Bilaga 2, befintlig riktlinje for Uppsala kommuns jamstalldhetspris

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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Inledning

Jamstalldhet &r ett prioriterat omrade globalt, nationellt och i Uppsala kommun. |
september 2017 undertecknade Kommunstyrelsen den europeiska deklarationen for
jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva - CEMR-deklarationen.

Riktlinjen ar framtagen av Uppsala kommuns jamstélldhetsrad pa uppdrag av
kommunstyrelsen.

Syfte

Syftet med Uppsala kommuns jamstalldhetspris ar att uppmarksamma inspirerande
exempel och skapa incitament for verksamhetsutveckling genom att utveckla metoder
och arbetssatt som framjar och starker jamstalldheten i Uppsala kommun.

Syftet med riktlinjen ar att 6ka forstaelsen for prisets syfte och processer och starka
stodet till verksamheter under nomineringsforfarandet.

Omfattning
Den har riktlinjen galler for Uppsala kommunkoncern.

Verksamheterna nominerar sig sjalva via ansvarig chef genom ett
ansokningsforfarande. Ansokan ska gélla det interna jamstalldhetsarbetet.

Modell for jamstalldhetspriset

Modellen &r framtagen med utgangspunkt i grundprinciperna i riktlinjen for premiering
och prisutdelning i Uppsala kommun som beslutades av kommunfullmaktige i
december 2016.

Pris

Priset bestar av ett diplom och 25 000 kronor att anvanda for fortsatt
jamstalldhetsarbete och kompetensutveckling.

Jury

Juryn bestar av det kommunala jamstalldhetsradet. For att lyfta fler nominerade valjer
juryn ut tre finalister innan slutlig prismottagare utses. Radet har aven mojlighet att
lamna ett hedersomnamnande till en verksamhet eller en person som inte kan
nomineras till priset.

Kriterier for bedomning
Nominerade verksamheter ska kunna pavisa ett aktivt jamstalldhetsarbete utifran

e Uppsala kommuns inriktningsmal och uppdragi Mal och budget,
e CEMR-deklarationen, samt
e Sveriges jamstalldhetspolitiska mal och delmal.
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Den nominerade verksamheten ska bidra till att framja och starka jamstalldheten i
Uppsala kommun genom ett aktivt arbete som

e engagerar ochinspirerar andra till ett forbattrat jamstalldhetsarbete,

e Okar kunskapsnivan och medvetenheten om jamstélldhet och dess positiva
effekter,

e motverkar fordomar, stereotyper och exkluderande normer om kon ur ett
intersektionellt perspektiv, samt

e visar pa nytankande samt ar systematiskt och langsiktigt.

Utover ovan namnda kriterier utgar bedomningen av den nominerade verksamheten
fran

e Mal- och budgetuppfyllelse, samt
e genomgang och kontroll av synpunkter och klagomal, anmalningar.

Prisutdelning och kommunikation
Mottagare av priset tillkdnnages och priset delas ut arligen i anslutning till den 8 mars.

Interna och externa kommunikationsinsatser gors i syfte att skapa publicitet och
uppmarksamma pristagaren, de 6vriga finalisterna och ett eventuellt
hedersomnamnande. Pristagaren och 6vriga finalister medverkar till spridningen av
sitt arbete.

Definitioner och begrepp

Intersektionalitet belyser hur sociala kategoriseringar som kon, sexualitet, klass,
alder, funktionalitet, etnicitet, religion, trosuppfattning etc. forhaller sig till och
samverkar med varandra.

Jamstalldhet innebar att kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha lika rattigheter,
mojligheter och forutsattningar att forma samhallet och sina liv.

Normkritik handlar om att satta fokus pa normer som ger makt och att fa syn pa och
ifrdgasatta de normer som paverkar uppfattningar om vad som ar normalt och
onskvart.

Lagbestammelser och krav

Jamstalldhetspolitikens 6vergripande mal (2005/06:155), nuvarande inriktningen av
jamstalldhetspolitiken (Skr. 2016/17:10) och diskrimineringslagen (2008:567).

Ansvar

Jamstalldhetsradet ar ett samradsorgan for kommunstyrelsen och ingdende namnder
och styrelser med uppgift att 6ka medvetenheten om och arbetet med jamstalldhet
inom alla politikomraden, i samtliga styrelser och namnder. Jamstalldhetsradet har
aven till uppgift att forvalta priset och sakerstalla att denna riktlinje foljs pa ett sadant



satt att det uppfyller riktlinjens intention och radets foreskrivna dvriga uppgifter. Radet
ansvarar for jamstalldhetspriset och for att forvalta och sprida riktlinjen.

Relaterade dokument

Europeisk deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och
regional niva (CEMR-deklarationen)

Foreskrifter for jamstalldhetsradet i Uppsala kommun

Policy for hallbar utveckling - Uppsala kommun

Program mot kvinnofridskrankningar och vald i néra relationer

Riktlinje for premiering och prisutdelning i Uppsala kommun
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Riktlinje for jimstilldhetspris Kommunstyrelsen [AAAA-MM-DD] 1 (4)

Diarienummer Berord verksamhet Dokumentansvarig Reviderad

KSN-2017-1864  Uppsala kommun, Avdelningschef, avdelningen =~ [AAAA-MM-DD]
Jamstalldhetsradet for social hallbarhet

Inledning

Jamstidlldhet &r ett prioriterat omrade globalt, nationellt och 1 Uppsala kommun. Uppsala
kommun har undertecknat CEMR-deklarationen, den europeiska deklarationen for
jamstélldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och regional niva.

Uppsala kommuns forsta inriktningsmal i fullméktiges Mal och budget 2017-19, &r att
kommunen ska ha en jamstélld och hallbar ekonomi. Kommunens resurser ska fordelas
jamstéllt och kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha lika rattigheter och ges lika villkor
och mojligheter att sjdlva forma sina liv och bidra till samhillets utveckling.

Riktlinjen &r framtagen av Uppsala kommuns jamstilldhetsrad pa uppdrag av
kommunstyrelsen. Rédet ér ett samraddsorgan for kommunstyrelsen och ingdende ndmnder
och styrelser med uppgift att stodja genomférandet av kommunfullmiktiges beslut att
samtliga nimnder, bolag och styrelser ska arbeta med jamstalldhetsintegrering och HBTQ.

Jamstdlldhetsrddet har dven till uppgift att forvalta priset och sékerstélla att denna riktlinje
foljs pa ett sadant sitt att det uppfyller radets foreskrivna ovriga uppgifter. Riktlinjen ska
anvindas i samband med att de olika delarna 1 jimstilldhetsprisets process dr aktuella.

Syfte

Malet med att inrétta ett jimstélldhetspris &r att skapa incitament for intern
verksamhetsutveckling samt att frimja och forstarka kommunens jimstélldhetsarbete.
Uppsala kommuns jdmstalldhetspris ska skapa engagemang och delas ut for att
uppmérksamma en verksamhet eller person inom Uppsala kommun som genomfort ett
medvetet och normkritiskt arbete som bidragit till varaktig jamstilldhet.

Priset ska stimulera till att utveckla metoder och arbetssétt som forstirker jadmstélldheten och
motverkar stereotypa normer och forestéllningar om kon ur ett intersektionellt perspektiv, det
vill sidga hur olika sociala kategoriseringar och diskrimineringsgrunder samspelar nér det
kommer till individens makt och handlingsutrymme. Priset ska visa pa goda exempel samt
verka inspirerande och pa sd sitt forbattra och vidareutveckla jidmstélldhetsarbetet inom
kommunen.

Det ar viktigt att Uppsala kommuns jamstalldhetsarbete inte uppfattas som exkluderande for
icke-bindra personer, varfor ett normkritiskt och HBTQ-medvetet perspektiv alltid ska
beaktas 1 arbetet.
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Omfattning

Priset delas ut for att uppmérksamma en verksamhet eller person inom Uppsala kommun som
genomfort ett medvetet och normkritiskt arbete som bidragit till varaktig jamstélldhet.

Verksamheterna ska diarfér nominera sig sjdlva genom ett ansokningsforfarande. Ansdkan ska
gilla det interna jamstélldhetsarbetet.

Modell for jamstilldhetspriset

Modellen ér framtagen med utgéngspunkt i grundprinciperna i riktlinjen f6r premiering och
prisutdelning i Uppsala kommun som beslutades av kommunfullméktige i december 2016.

Pris
Priset bestér av ett diplom och 25 000 kronor att anvdnda for fortsatt jimstédlldhetsarbete och
kompetensutveckling.

Jury

Juryn bestér av det kommunala jimstalldhetsradet. For att lyfta fler nominerade véljer juryn ut
tre finalister innan slutlig vinnare utses.

Kommunikation av finalisterna

En kommunikationssatsning gors 1 syfte att skapa publicitet och uppméarksamma de tre
finalisterna. Dessa ska presenteras pa intrandtet och kommunens externa webbplats samt i
sociala medier innan vinnaren offentligt utses. Pa sa sitt ges de nominerade mdjlighet att nd ut
med sitt arbete till kommuninvénare och medarbetare.

Kriterier for bedomning

Nominerade verksamheter ska kunna pévisa ett aktivt jamstélldhetsarbete utifrdn Uppsala
kommuns inriktningsmdl och uppdrag 1 Mal och budget och/eller Uppsala kommuns riktlinje
for normkritiskt arbete med jamstélldhetsintegrering enligt CEMR (den europeiska
deklarationen for jamstalldhet). Aktivt jamstilldhetsarbete kan innebéra utvecklingsarbete
som lett till att jimstélldhet och normkritik integrerats i ordinarie arbete. Verksamheter kan
exempelvis ha genomfort kartlaggningar och jamstalldhetsanalyser och resultaten vidtagit
atgarder for att forbéttra jimstélldheten. Arbetet kan exempelvis vara riktat for att motverka
stereotypa normer och forestéllningar om kon eller att ha genomfort annat forbéttringsarbete
kopplat till CEMRs artiklar.

Den nominerade verksamheten ska ha bidragit till 6kad jdmstalldhet genom ett aktivt,
normkritiskt och pavisbart arbete som:
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e Engagerar och inspirerar andra till ett forbattrat jamstélldhetsarbete

e Okar kunskapsnivan och medvetenheten om jamstilldhet och dess positiva effekter

e Motverkar fordomar, stereotyper och exkluderande normer om kon ur ett
intersektionellt perspektiv - det vill sdga hur olika sociala kategoriseringar och
diskrimineringsgrunder samspelar nir det kommer till individens makt och
handlingsutrymme

e Visar pa nytdnkande samt dr systematiskt och langsiktigt

Utover ovan kriterier ska bedomning av verksamheten dven utgd frén:

e Mal- och budgetuppfyllelse
e Genomging och kontroll av synpunkter och klagomaél, anmélningar.

Prisutdelning och kommunikation

Vinnare av priset tillkédnnages till en borjan arligen den 8 mars. Priset delas sedan ut pa
kommunfullméktiges ndstkommande sammantrade. Utdelning av priset kan lédngre fram
komma att samordnas med andra kommunala utmérkelser och prisutdelningar.

Beskrivning av pristagaren och den premierade verksamheten 14ggs ut pd kommunens externa
webplats uppsala.se, kommunens interna webplats Insidan, samt via kommunens sociala
medier. Pristagaren medverkar till spridningen av sitt arbete.

I samband med prisutdelningen ges radet 4&ven mojlighet att utfarda ett hedersomnamnande
till ndgon person eller verksamhet som av olika skél inte kan nomineras eller f3 tillgang till
priset.

Definition och begrepp

Jamstilldhet- Jimstélldhet handlar om att kvinnor och mén ska ha lika réttigheter,
mojligheter och forutsittningar att forma samhéllet och sina liv.

NormkKritik- Ar ett verktyg och en metod som hjilper till att synliggdra och ifrigasitta
begrinsande eller exkluderande normer. Normkritik innebdr att ifragasétta sjdlva normen (och
inte det som avviker) och de maktstrukturer som den omges av. Att synliggéra normen och
aktivt jobba for en fordndring skapar en mer inkluderande miljo.

Ickebinir — En person som identifierar sig som mellan, bortom eller med bada
konskategorierna kvinna/man kan kalla sig ickebinér.

Intersektionalitet- Intersektionalitet handlar om hur forestéllningar om sociala
kategoriseringar som kon, sexualitet, klass, dlder, funktionalitet, etnicitet, religion,
trosuppfattning etc hanger ihop, forhéller sig till och samspelar med varandra, vilket leder till
och skapar olika maktordningar mellan individer samt mellan och inom grupper 1 samhéllet.
Det pdverkar dven individers handlingsutrymme.
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Stereotyper- ér en forenklad forklaring eller beskrivning av hur ndgon &r, utifrin vissa drag
eller egenskaper. Dessa drag eller egenskaper forstirks, och andra (individuella) sidor far
mindre plats. Stereotyper kan ge forestdllningar om att alla inom en viss grupp skulle ha dessa
drag eller egenskaper.

HBTQ- ér en forkortning for homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner

Ansvar

Kommunstyrelsen fattar beslut om riktlinje for Uppsala kommuns jamstélldhetspris. Uppsala
kommuns jamstélldhetsrad ansvarar for jamstilldhetspriset och for att forvalta riktlinjen.
Samarbete sker med kommunledningskontorets avdelning for social hallbarhet.

Spridning

Uppsala kommuns jdmstdlldhetrdd ansvarar for spridning av riktlinjen, samt att implementera
och efterfolja den 1 enlighet med radets foreskrivna uppgifter. Samarbete sker med
kommunledningskontorets avdelning for social hallbarhet.

Uppfoljning

Jamstdlldhetsrddet ansvarar for att folja upp riktlinjen i samband med uppf6ljning av ovrigt
jamstélldhetsarbete och vid behov foresl revideringar.

Relaterade dokument

e Deklarationen for jamstédlldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva
(CEMR-deklarationen)

e Foreskrifter for jimstélldhetsradet 1 Uppsala kommun

Handlingsplan for att frimja ménskliga rattigheter och motverka diskriminering och

rasism 1 Uppsala kommun 2017-2019

HBTQ-kompetent jamstilldhetsarbete

Kommunfullméktiges mél och budget

Regeringens jimstédlldhetspolitiska mal

Uppsala kommuns hallbarhetspolicy

Uppsala kommuns program mot vald i néra relationer

Riktlinje for premiering och prisutdelning i Uppsala kommun
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