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Ndrvarande:
Ordinarie: Simone Falk

Daniel Fredriksson

Peter Gustavsson (ft. §5)
Lars Jacobsson
Christian Sonnenstein

Erstttare: Emin Maskan
Siw Persson
Tord Wallin
Forhinder: Ewa Bergstrom

Ove Jansson, VD

Ovriga nirvarande:
Claes Enskir, CFO

Formalia
§1
Ordférande 6ppnade métet.
§2

Till protokolijusterare jaimte ordfsrande utsdgs Daniel Fredriksson.

§3

Forslaget till dagordning godkéndes med tilldgget kommande moten som punkt 8.
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Anmilningar och Rapporter
§4

Foregiaende protokoll nr 325 godkiindes och lades till handlingarna.

§5
Vd-rapport

Kontorshuset (Etapp 4 i fornyelsen av Gottsunda Centrum)

- Forhandlingarna med Landstinget i Uppsala Lin, som informerats tidigare, fortskrider i en
positiv anda. Landstinget haller fortfarande pa och fofinar sitt lokalprogram.

Férnyelsen av Gottsunda Centrum

- Vd har bokat in ett mdte med Fredrik Ahistedt (Kommunstyrelsens ordférande) och
Joachim Danielsson (Stadsdirektor) for att besluta om tidsplan for stadsdelsinvigningen i
Gottsunda. Vd terkommer med mer information vid nésta sammantride.

- Tvisten med Gottsundabyggarna HB pagar fortfarande. Nésta steg dr
skiljendmndsforfarande som eventuellt kan komma igéing i vér.

- Uthyrningsliget dr oforindrat jimfort med senaste sammantride. Det pagdr diskussioner
med flera potentiella hyresgister men det #r lénga ledtider innan man kan komma till
beslut. En viktig faktor &r omvirldens syn p& Gottsunda. Bolaget jobbar intensivt med att
hitta sttt att lyfta Gottsunda Centrums och stadsdelens bild i omvérlden. Till exempel har
bolaget under vintern anordnat A fternoonjazz” pd inomhustorget. Nagot som uppskattats
av besokarna och #ven dragit nya kategorier av besokare till anldggningen.

Gottsunda Kulturhus

- Ett forslag pd hyresavtal for kommunens hela forhyrning i Gottsunda Kulturhus har sénts
till KSU fore jul. Vd jagar aterkoppling.

- Ellen Ferngren har anstillt som kultursamordnare fr.o.m. 1 feb -14.

Gsunda Market

- Marknaden har nu varit i drift i drygt 3 manader. Starten var mycket lyckad med en
uppmiirtksammad invigning med mycket bestkare. Tyvirr holl inte intresset i sig utan foll
markant under november. Fran novembernivé dkar det nu, men l&ngsammare én vi
hoppats i planeringen fore start, Gsunda Market jobbar pd med béde stort och smétt for att
locka fler forhyrare/besikare/kunder och under varen/sommaren planeras ngra stoire
evenemang i form av Motordagar, Matméssa och ”Lilla Almedalsveckan”.

Gottsunda Tennishall

- Arbetet med aterstillande av Tennishallen har paborjats av forsikringsbolaget.

Markforsiljning vardboende Gottsunda

- Den 19/12 genomfbrdes den markforsiljning till vardboende som bolaget utfdrdat en
siljoption for. Képaren (Mitsem-Senectus AB) planerar att pabsrja byggnation sa fort det
ar mojligt utifrén bygglov mm.
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Storvreta
- Vd redogjorde for de senaste skisserna som ligger till grund for detaljplanearbetet. Under

viren kommer ett planavtal tecknas med Stadsbyggnadskontoret och om allt rullar p
skulle byggstart kunna ske under varen 2015, forutsatt att projektet godkénns av alla
berdrda parter (inte minst styrelsen i bolaget).

Styrelsen godkéinde rapporterna.

Beslutséirenden

§6
Bokslut 2013
Forslag till bokslutsrapport till Uppsala Stadshus AB presenterades. Resultat fore skatt @r 5,7 Mkr

vilket 4r 9,5 Mkr béttre #in augusti-prognosen. Forbittringen bestér av dels vinst om 7,8 Mkr for
forsdljningen av mark i Gottsunda och dels 1,7 Mkr i béttre utfall p.g.a. av minskade kostnader.
Koncernen uppfyller avkastningskravet pé léng sikt (10 dr) men inte pé kort, Dock beddms att det
kommer att uppfyllas nésta &r utifran beslutad budget.

Koncernens balansomslutning blev 804 Mkr och koncernens egna kapital 131231 uppgick till
226,4 Mkr.

Styrelsen beslutade att godkiinna rapporten och uppdra till Vd att 6versiinda den till
Uppsala Stadshus AB.

§7
Styrelseutvirdering
Styrelsen utvirderade sitt arbete under 2013 genom att diskutera de frégor som sénts ut i kallelsen
till sammantridet. Separata minnesanteckningar bildggs detta protokoll.

§8
Intern kontroll
Forslag till rapport éver den Interna kontrollen 2013 presenterades.
Forslag till plan for Intern kontroll 2014 presenterades.
Styrelsen beslutade att godkinna bégge forslagen.

§9
Arets ssmmantriidestider
Styrelsen beslutade om foljande schema for 2014:
19/3 k1.18:30, 14/5 k1.13:00, 27/8 kl. 15:00, 23/10 k1.15:00.
Mbtet den 14/5 ska inledas med en temadiskussion kring bolagets mal och forslaget till IVE

2015-2018.
Dessutom besléts att Vd ska séinda ut en skriftlig rapport efter deldrsbokslutet (slutet av

september).
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Ovriga Fragor

§10
Adjungering av ny styrelsesuppleant
Kommunfullméktige utsdg pd sammantrddet den 27/1 Dag Zetterling (M) som suppleant i
styrelsen efter Martin Eriksson (M), som avsagts sig uppdraget. D& Dag Zetterling formellt
tilltrdder pé bolagsstdimman foreslogs att han ska adjungeras till styrelsen till dess han formellt dr
vald av en stimma.
Styrelsen beslutade att adjungera Dag Zetterling till dess att han valts av niista stiimma.

§ 11
Ordforanden avslutade motet,
Vid protokollet
Claes Enskiir I
Justeras ,
Uppsala 2014- 92« |9 U/)saia 2014-07 28
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Slmone Falk \;Dame\l Fredriksson
Y
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Uppsala Kommuns Fastighets AB

Minnesanteckningar fran "Utvardering av styrelse och
verkstdallande direktor” vid styrelsemote 140205

Omrade for
styrelseutvirdering

Kommentar, mojligheter till forbattring

Hur fungerar styrelsens
arbetsformer?

Styrelsen dr flexibel i sitt arbetsétt och det dr positivt.
Bra att planeringen sker l&ngsiktigt.
Framtida utskick ska goras bide fysiskt och elektroniskt.

Har styrelsen arbetat med

N . Ja.
rétt fragor?
Har styrelsen arbetat pa Ja
rtt sitt? '
Hur 4r samatbetsklimatet i Mycket bra.
styrelsen?
Hur fungerar By

” ra.

styrelseméotena?
Hur fungerar styrelsen Bra
ordfbrande? '

Hur fungerar samarbetet
mellan styrelsen och vd?

Mycket bra. Det dr 14tt att f& information fr&n ledningen.
Ledningen #r alltid tillgéingliga, svarar snabbt pd mail och telefon.

an

Information &r begriplig och pé ratt “niva”.

Saknar styrelsen
kompetens inom nagot
omréade for att kunna
utfora sina

Generellt saknas en del spetskompetenser inom styrelsens ledaméoter men tack
vare god information frdn bolaget kan styrelsen dndé utfora sin uppgifter pé ett

bra sitt.

Finns méjlighet (utanfér sammantradestiden) att formedla mer allmén info om

och sikerstillande av god
intern kontroll?

. H .‘7
arbetsuppgifter? Gottsunda 6nskas detta.
Hur har styrelsens Bra.
arbetsordning fungerat? -
Hur fungerar rapportering | p
av verksamhet och
ekonomi? -
Finns behov att foréndra Nej.
styrelsens
rapportinstruktion?
Har investeringar beslutats | ;.
och rapporterats pa ett
dndamélsenligt sétt?
Hur fungerar rapportering | ;.-
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