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Socialndmnden

Ansvar och férdelning av arbetsmiljouppgifter inom socialndmnden

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

| att till direktoren delegera férdela arbetsmiljouppgifter utifran kommunstyrelsens riktlinjer
och kommunledningskontorets antagna princip/mall, och

| att ge direktoren ratt att delegera och férdela arbetsmiljouppgifter s& l&ngt ut i organisationen
att ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbetet kan bedrivas ute pa de enskilda
arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer
med uppgifterna.

Sammanfattning

Enligt arbetsmiljélagen &r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla
atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsétts for ohalsa eller olycksfall. Med
arbetsmiljoansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgarder for att ta bort eller
minska riskerna for ohalsa och olycksfall samt for att &ven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.

De fortroendevalda inom varje ndmnd ansvarar for att arbetsmiljélagen foljs. En viktig
uppgift ar att se till att chefer far valdefinierade uppdrag med tillrackliga befogenheter,
resurser, kunskaper och kompetens for att kunna bedriva en bra verksamhet med
tillfredsstéllande arbetsmiljévillkor. En annan viktig uppgift for de fortroendevalda ar att
regelbundet folja upp hur arbetsmiljoarbetet fungerar och att vidta atgarder om sa behdvs.

Fordelning och mall av arbetsmiljouppgifter har utarbetats i syfte att konkretisera
arbetsmiljéansvaret och hur det ska fordelas i den kommunala organisationen. Mallen som
utarbetats av kommunledningskontoret ligger till grund for ndmndens beslut och ska i de fall
behov av revidering/komplettering behovs, ska det goras i samrad med HR-direktor.

Bakgrund
Fullméktige antog den 27 februari 2012, § 57, en arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,
| ledarskap samt arbetsmiljo och samverkan. Ledare pa alla nivaer har ansvar for att arliga
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arbetsmiljomal och handlingsplaner ar samverkade och samordnade med 6vriga delar av
verksamheten. Chefer/arbetsledare ska leda, planera och félja upp de fysiska och psykosociala
arbetsmiljofragorna pa arbetsplatsen i samverkan med medarbetare och fackliga foretradare.

Vidare antog fullmaktige den 26 november 2014, § 234, en arbetsgivarstadga enligt vilken en
namnd, inom sitt forvaltningsomrade, ska utéva kommunens befogenheter och fullgéra dess
skyldigheter i enlighet med vad som féljer av arbetsmiljolagen (1977:1160) inklusive av
arbetsmiljoverket utfardade forfattningar samt av kommunfullmaktige antagen policy for
arbetsmiljon.

Kommunstyrelsen antog den 4 februari 2015, § 8, riktlinjer for fordelning av ansvaret for
arbetsmiljéuppgifter i Uppsala kommun.

Foredragning

Enligt arbetsmiljolagen &r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla
atgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagare utsétts for ohalsa eller olycksfall. For
att kunna uppfylla arbetsmiljolagens krav ar det nédvandigt att arbetsmiljouppgifterna
fordelas pa personer med viss funktion eller befattning. De olika uppgifterna bor laggas pa
den niva dar de bast kan utforas. Vissa uppgifter kan bara fordelas pa chefer medan andra kan
fordelas till medarbetare med exempelvis tillsynsansvar, t.ex. kemilarare. Utgangspunkten ar
att fordelningen sker uppifran och ned i kommunens organisation.

Den som tagit emot arbetsmiljouppgifter och inte anser sig kunna l6sa ett arbetsmiljoproblem
pa grund av att tilldelade resurser eller befogenheter inte racker ska returnera
arbetsmiljouppgiften/arbetsmiljoarendet till narmast 6verordnad niva i kommunen.
Returnering ska ske skriftligt och innehalla en beskrivning av drendet och orsaken till att det
returneras. Darmed aterfors aven det straffrattsliga ansvaret till 6verordnad niva.

Vid utredning av om nagon ska stallas till ansvar for arbetsmiljobrott granskas arbetsgivarens
aktiva arbetsmiljoarbete. Straff kan utdémas nar nagon har handlat uppsatligt eller oaktsamt.
Oaktsamhet kan vara att underlata att organisera det systematiska arbetsmiljoarbetet, inte folja
Arbetsmiljoverkets foreskrifter eller arbetsmiljolagstiftningen i 6vrigt, underlatenhet att ge
nodvandig information, instruktioner, m.m. Fordelningen av arbetsmiljouppgifter kan fa
betydelse for vem eller vilka som atalas respektive domstolens bedémning.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har gett ut skriften ”Sa klarar du
arbetsmiljoansvaret” riktat till fortroendevalda i kommuner, landsting och regioner. Skriften
ger en oversiktlig bild av arbetsmiljéansvaret och syftar till att beskriva arbetet med att
sékerstélla en god arbetsmiljo.

Principer for att narmare precisera vilka arbetsmiljouppgifterna ska fordelas pa
forvaltningsdirektdr och andra chefsnivaer framgar av kommunledningskontorets dokument
Princip/mall for férdelning av ansvaret for arbetsmiljouppgifter i Uppsala kommun.
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| kommunstyrelsens beslutade riktlinjer framgar namndens arbetsmiljouppgifter:

o Se till att verksamheten bedrivs sa att kraven i arbetsmiljolagstiftningen (inklusive
Arbetsmiljoverkets foreskrifter) samt intentionerna i kommunens
arbetsgivarpolicy/arbetsmiljopolicy uppfylls

o Verkstalla fullmaktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal for
namndens verksamhetsomrade upprattas och foljs upp i enlighet med
kommunfullmé&ktiges intentioner

e Upprétta en dvergripande handlingsplan for verksamheten vad galler beslutade
arbetsmiljoatgarder. Atgarder som inte kan beslutas av nagmnden fors vidare till
kommunstyrelsen

e Setill att forvaltningsdirektoren tilldelas uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet

o Setill att forvaltningsdirektoren har tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens for att kunna bedriva ett aktivt, systematiskt arbetsmiljoarbete

e Ge forvaltningsdirektoren ratt att fordela arbetsmiljouppgifter sa langt ut i organisationen
att ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbetet kan bedrivas ute pa de enskilda
arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer
med uppgifterna

o Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms och ingar i beslutsunderlaget vid
férandringar

e Taupp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget

o Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp och fungerar bade pa
forvaltningsniva och ute pa de enskilda arbetsplatserna

Socialférvaltningen

Jan Holmlund
Direktor
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Fordelning av ansvaret for arbetsmiljouppgifter i Uppsala kommun

Bakgrund

Kommunstyrelsen fattade den 4 februari beslut om Riktlinjer for fordelning av
arbetsmiljouppgifter. Bilaga 1. I beslutsunderlaget framgar att riktlinjerna &r pa en
dvergripande niva. Principer for att ndrmare precisera hur ansvaret for arbetsmiljouppgifterna
ska fordelas pé olika chefsnivéer tas fram av kommunledningskontoret.

Arendet

De fortroendevalda inom varje ndmnd svarar for att arbetsmiljélagen f6ljs. For att kunna
uppfylla arbetsmiljolagens krav &r det nddvindigt att arbetsmiljéuppgifterna fordelas pé
personer med viss funktion eller befattning. De olika uppgifterna bor ldggas pad den niva dér
de bést kan utforas. Vissa uppgifter kan bara fordelas pa chefer medan andra kan fordelas till
medarbetare med exempelvis tillsynsansvar, t.ex. kemildrare.

Varje ndmnd fattar beslut om férdelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningsdirektoren.
Forvaltningsdirektéren ansvarar for att férdelningen gors inom f6rvaltningen.

Kommunledningskontoret har tagit fram mall, bilaga 2, fér vad som ska dokumenteras
skriftligt kring uppgiftsfordelning pa respektive chefsniva. I bifogad mall framgar de olika
chefsnivaernas ansvar for arbetsmiljouppgifter

e Forvaltningsdirektor

o Avdelningschef eller motsvarande

o Enhetschef eller motsvarande

De olika arbetsmiljéuppgifter som ska utforas pa respektive niva har i syfte att fortydliga
arbetsmiljoarbetet i Uppsala kommun beskrivits utforligt. Forvaltningsdirektér har i huvudsak
att ge forutsittningar f6r och f6lja upp arbetsmilj6arbetet, avdelningschef eller motsvarande i
huvudsak att sékerstélla och klargtra uppgifter och enhetschef eller motsvarande i huvudsak
att utfora uppgifter.
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Ovanstéende chefsnivaer kan skriftligen vidarefordela arbetsmiljouppgifter till enskilda
medarbetare for att sékerstélla att arbetsmiljokrav efterfoljs. Detta inkluderas da inom ramen
for skyldigheter f6r medarbetare i arbetsmiljoarbetet.

Om fordelning ej sker s& kvarstar ansvaret for arbetsmiljouppgiften pa den chefsniva som ej
fordelat vidare.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter dr personlig och gors skriftligen, enligt bilaga 3.

Den som tagit emot arbetsmiljouppgifter och inte anser sig kunna 16sa ett arbetsmiljéproblem
pé grund av att tilldelade resurser eller befogenheter inte ricker ska returnera
arbetsmiljouppgiften/arbetsmiljodrendet till ndrmast dverordnad niva i kommunen.
Returnering ska ske skriftligt och innehélla en beskrivning av drendet och orsaken till att det
returneras, enligt bilaga 4.

Kommunledningskontoret
2015-03-03

Anna Bittner
HR-direktor

Bilagor

Bilaga 1 Kommunstyrelsens beslut med tjinsteskrivelse
Bilaga 2 Mall for fordelning av arbetsmiljéuppgifter
Bilaga 3 Blankett for fordelning av arbetsmiljéuppgifter
Bilaga 4 Blankett for returnering av arbetsmiljéuppgift/er
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Riktlinjer for fordelning av ansvaret for arbetsmiljouppgifter i Uppsala
kommun
KSN-2014-1386

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Arendet

Enligt arbetsmiljolagen dr arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla atgdrder
som behdvs for att forebygga att arbetstagare utsétts for ohélsa eller olycksfall. Med arbetsmiljo-
ansvar avscs cn skyldighet att vara aktiv och vidta atgérder for att ta bort eller minska riskerna for
ohiilsa och olycksfall samt for att &ven i ovrigt uppna en god arbetsmiljo. Riktlinjer har utarbetats i
syfte att konkretisera arbetsmiljoansvaret och hur det ska fordelas i den kominunala organisationen

Beslutsging
Ordféranden stiiller proposition pé bifall till respektive avslag pa arbetsutskottets forslag till beslut
och finner att kommunstyrclsen bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontoret har upprittat forslag till skrivelse den 5 januari 2015.

Arbetsutskottet har bitritt forslaget.

Justerandes si gn - Utdra_ésbés_tyrkandc

¥
|



% u'pﬁ(aqanla KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handldggare Datum Diarienummer

Marie-Louise Lindh 2015-02-04 KSN-2014-1386

Arende till Kommunstyrelsen

Bilaga 1 i
Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Dessa riktlinjer utgor, tillsammans med lagstiftning och foreskrifter pa arbetsmiljéomradet och kommunens
arbetsgivarpolicy/arbetsmiljopolicy och riktlinjer fér arbetsmiljé grunden for férdelning av arbetsmiljouppgifter i
Uppsala kommun.

Generella krav och forutsiattningar
Enligt Arbetsmiljélagen dr arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljén och ska vidta alla atgérder som behovs
for att forebygga att arbetstagare utsitts for ohilsa eller olycksfall. |

Foreskriften systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) preciserar arbetsgivarens skyldigheter enligt
arbetsmiljolagen. I § 6 anges att "Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pd ett sddant scitt att en
eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs
och en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnds”.

Med fordelning menas att arbetsgivaren fordelar/sprider arbetsmiljGuppgifterna, befogenheterna och resurserna i
verksamheten. For att kunna uppfylla arbetsmiljélagens krav &r det nddvindigt att arbetsmiljéuppgifterna
fordelas pa personer med viss funktion eller befattning. De olika uppgifterna bor liggas pa den niva dér de bist

kan utforas. Vissa uppgifter kan bara fordelas pa chefer medan andra kan fordelas till medarbetare med
exempelvis tillsynsansvar, t.ex. kemilédrare.

Fordelningen ska ske skriftligt.

Ansvar och uppgiftsfordelning
Med arbetsmiljoansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgérder for att ta bort eller minska riskerna
for ohilsa och olycksfall samt for att dven i vrigt uppna en god arbetsmiljo.

Huvudregeln &r att hogsta ledningen, Kommunfullméktige, har arbetsmiljdansvaret. Kommunfullmiktige ska
forsikra sig om att verksamhetens arbetsmiljoforhéllanden fungerar tillfredsstéllande samt 4r skyldig att ingripa
om négot inte fungerar. Férdelningen av arbetsmiljGuppgifter utgér frain kommunfullmiktige som enligt
kommunallagen bl. a beslutar om ndmndernas organisation, verksamhetsformer och kommunens budget.

Kommunstyrelsen dr enligt kommunallagen att betrakta som en ndmnd. Kommunstyrelsen 4r i denna egenskap
ansvarig ndmnd for kommunledningskontoret (KLK). Vilka befogenheter och Gvergripande arbetsmiljGuppgifter
kommunstyrelsen har bestimts av kommunfullméktige i arbetsgivarstadgan.

De fortroendevalda i varje ndmnd ska inom nimndens av kommunfullméktige beslutade verksamhetsomrade
ansvara for att arbetsmiljélagen foljs. En viktig uppgift for de fortroendevalda #r att se till att chefer far
vildefinierade uppdrag med tillrickliga befogenheter, resurser och kompetens for att kunna bedriva en bra
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verksamhet med tillfredsstidllande arbetsmiljovillkor. En annan viktig uppgift for de fortroendevalda &r att
regelbundet f6lja upp hur arbetsmiljoarbetet fungerar och att vidta dtgédrder om sa behovs.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter dr en metod for att sprida arbetsmiljouppgifter i organisationen. Varje
person som fatt vissa tilldelade arbetsmiljouppgifter ansvarar for att dessa uppgifter utfors.

Aven om ansvaret for vissa arbetsmiljouppgifter har tilldelats annan person eller funktion har nimnden inda
kvar det overgripande ansvaret att forsikra sig om att verksamhetens arbetsmiljoforhéallanden ar goda. Detta gor
nimnden genom att fortlopande f6lja upp verksamheten.

Om fordelning inte sker till en ldgre chefsnivé ligger ansvaret fér arbetsmiljéuppgifterna kvar pa den hogre
chefsnivan.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Fordelningen forutsitter att chefer har tillrickliga befogenheter och resurser, samt kunskaper och kompetens
betriffande det systematiska arbetsmiljoarbetet. Alla miste veta vem som ska gora vad. Detta dr en
grundforutsittning for ett framgéngsrikt, forebyggande arbetsmiljdarbete.

Fordelningen dr personlig och méste dérfor aktualiseras vid chefsbyte.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter gors skriftligen uppifran och ner i kommunens organisation, det vill séiga
fran overordnad niva till underordnad chef. Se bild 2 (nedan)

Arbetsmiljbuppgifterna ska vara fordelade pa tillréickligt ménga medarbetare. For en forvaltning med flera
chefsnivier fordelar forvaltningsdirektoren de verksamhetsnira uppgifterna till avdelnings-/omrades-
/verksamhetschef som i sin tur fordelar uppgifter till enhetschef/motsvarande.

Den nirmaste chefen kan dven fordela konkreta uppgifter till medarbetare.

Chefer som far arbetsmiljouppgifter ska ha:
e en sjilvstidndig stdllning och befogenheter att fatta beslut och vidta atgirder
e enegen rimlig arbetssituation s att arbetsmiljéuppgifterna kan utforas
e resurser i form av ekonomiska medel, tillgdng till medarbetare, utrustning/hjilpmedel, lokaler, stéd fran
stabspersoner och foretagshilsovard samt tid att fullgéra sitt uppdrag
e vara vil fortrogen med géllande samverkans/arbetsmiljoorganisation
e  kunskap och kompetens kring:

o arbetsmiljolagen och de avtal, foreskrifter och forfattningar som berér kommunens
arbetsmiljoaspekter samt kommunens arbetsgivarpolicy/arbetsmiljopolicy, riktlinjer och
rutiner, roller och ansvar i arbetsmiljoarbetet.

o de fysiska, psykiska och sociala férhallanden som finns pa arbetsplatsen som kan leda till
ohilsa eller olycksfall

o hur man atgérdar brister i arbetsmiljon och arbetsforhallanden som framjar hélsa samt
forebygger ohilsa och olycksfall

o att medarbetares arbetsuppgifter ska anpassas utifran individens forutséttningar och behov. Vid
risk for 6verbelastning ska t ex en omfordelning av arbetsuppgifter goras. Vid risk for stor
overbelastning ska detta rapporteras till 6verordnad chef varvid organisatoriska eller andra
atgérder ska vidtas eller initieras.
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De berorda ska vara medvetna om sitt ansvar, ha kunskap om principerna f6r uppgiftsfordelning och kinna till
hur de returnerar en tilldelad arbetsmiljduppgift.

Om en chef har tilldelats en arbetsmiljéuppgift och inte anser sig ha tillrickliga befogenheter, resurser eller
kunskaper for att 16sa den &r det viktigt att chefen aterkopplar till den som fordelat uppgiften for att 4 stéd och
diskutera hur uppgiften ska utforas. Resultatet kan bli att chefen far utkade befogenheter och resurser. Det kan
ocksé resultera i att chefen returnerar arbetsmiljouppgiften/arbetsmiljédrendet.

Returnering

Returnering innebér att den som tagit emot arbetsmiljéuppgifter och inte anser sig kunna 16sa ett
arbetsmiljdproblem dirfor att till exempel tilldelade resurser eller befogenheter inte ricker till ska returnera
arbetsmiljouppgiften/arbetsmiljodrendet. Returnering ska ske skriftligt och innehélla en beskrivning av drendet
och orsaken till att det returneras. Didrmed atergar ansvaret for den returnerade uppgiften till 6verordnad instans.
Ansvaret for 6vriga arbetsmiljouppgifter kvarstar som tidigare. Kopia av underskriven returnering ska ldmnas till
HR inom férvaltningen.

Uppfoljning

Overordnade chefer som férdelar arbetsmiljéuppgifter behdver fortlspande i dialog stdimma av och ge
underordnade chefer med arbetsmiljuppgifter stéd och feedback i dialog sa att uppgiftsfordelningen fungerar
bra. Korrigeringar gors om det behovs. Uppfoljningen gors enligt rutin for medarbetarsamtal eller vid behov.

Samordningsansvaret pa fast driftsstiille m.m.

Nir tva eller flera arbetsgivare driver verksamhet pa ett arbetsstiille méste de samrdda och gemensamt verka for
att Astadkomma tillfredsstdllande skyddsforhéllanden. Om ett fast driftsstille &r gemensamt arbetsstille for flera
verksamheter (arbetsgivare) har den som rader Gver arbetsstéllet — dvs. kommunen nér det giller anldggningar,
byggnader m.m. som kommunen disponerar - samordningsansvaret. De skyldigheter/uppgifter som ligger pa
den som har samordningsansvaret preciseras narmare i arbetsmiljélagen. Ansvaret for samordningen kan
overlatas till ndgon som bedriver verksamhet pa arbetsstéllet.

Det samordningsansvariga foretaget/kommunen ska utse en eller flera personer som skéter samordningen.

Det bor understrykas att samordningsansvaret 18per parallellt med arbetsgivaransvaret for arbetstagare i de olika
verksamheterna. Ovriga arbetsgivare ir dock skyldiga att f6lja de anvisningar som ges frén den som 4r ansvarig
for samordningen (fast driftstélle).

Den som rader &ver arbetsstillet ska dven se till att det finns sédana fasta anordningar (t.ex. hissar, utslagsvaskar
for inhyrd stddpersonal) och sadana andra anordningar (t.ex. mobila lastanordningar och lastkérror) att den som
arbetar dir - utan att vara arbetstagare i férhallande till den som rader 6ver arbetsstillet - inte utsétts for risk for
ohdlsa eller olycksfall.

Vad giller t.ex. en kontorsbyggnad som disponeras av flera férvaltningar inom kommunen bor skriftlig
Sverenskommelse tréiffas vilken verksamhet som ansvarar for vad. Detta giller inte minst gemensamma fasta
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anordningar sdsom hissar, ventilation, ledstinger m.m. Detta f6ljer av arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon
och foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (kravet att férdela arbetsmiljbuppgifter).

Straffansvar

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter innebér inte att arbetsgivaren i forviig kan bestimma vem ska straffas om
exempelvis en olycka intriffar. Det straffrittsliga ansvaret faststiills av domstol i efterhand. Vid utredning av om
négon ska stillas till ansvar for arbetsmiljGbrott granskas arbetsgivarens aktiva arbetsmiljoarbete. Straff kan
utddmas nér ndgon har handlat uppsatligt eller oaktsamt. Oaktsamhet kan vara att underléta att organisera det
systematiska arbetsmiljoarbetet, inte félja Arbetsmiljoverkets foreskrifter eller arbetsmiljélagstiftningen i Svrigt,
underldtenhet att ge erforderlig information, instruktioner mm. Férdelningen av arbetsmiljéuppgifter kan &
betydelse for vem eller vilka som &talas respektive domstolens bedémning.

Ledighet och sjukdom
Vid planerad ledighet ska ersittare utses som kan fullgéra tilldelade arbetsmiljouppgifiter. Ersittare vid sjukdom
ska ha utsetts i férvag,




Roller och uppgifter
Bild 2 nedan féljer principen att de 6verordnade politiska organen samt stadsdirektéren och
forvaltningsdirektorerna har tilldelats dvergripande arbetsmiljéuppgifter som ska ge underordnade nivéer
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strukturella méjligheter att bedriva ett aktivt och konkret arbetsmiljdarbete ute pa de enskilda arbetsplatserna.

Kommunfullm3ktige

Na8mnd/styrelse

Forvaltningsdirektor/Stads-
direktor

Chef som leder chefer

Chef som leder medarbetare

[ Skriftlig fordeksing

Medarbetare med exempelvis
tillsynsuppdrag [ex kemilsrare}

Medarbetare (aktiv deli
__arbetsmiljGarbetet)

Bild 2 (ovan)

Fullmiiktige har foljande arbetsmiljouppgifter
o Faststilla en skriftlig arbetsgivarpolicy/arbetsmiljGpolicy
e  Fordela arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och nimnderna och ta in dessa uppgifter i
reglementena for ndmndernas verksamhet och arbetsformer

s  Folja upp att nimnderna bedriver verksamheten i enlighet med arbetsgivarpolicyn/arbetsmiljépolicyn

¢  Ge ndmnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet (fullméktiges arliga budgetbeslut)

Niimnden har foljande arbetsmiljouppgifter

e  Se till att verksamheten bedrivs sa att kraven i arbetsmiljolagstiftningen (inklusive Arbetsmiljoverkets

foreskrifter) samt intentionerna i kommunens arbetsgivarpolicy/arbetsmiljopolicy uppfylls
o  Verkstilla fullmdktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal for ndmndens
verksamhetsomrade upprittas och foljs upp i enlighet med kommunfullméktiges intentioner

e  Uppriitta en 9vergripande handlingsplan for verksamheten vad géller beslutade arbetsmiljoétgérder.

Atgirder som inte kan beslutas av namnden férs vidare till kommunstyrelsen
e  Se till att férvaltningsdirektoren tilldelas uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet

o  Settill att férvaltningsdirektoren har tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for att

kunna bedriva ett aktivt, systematiskt arbetsmiljoarbete

o  Ge forvaltningsdirektéren ritt att férdela arbetsmiljouppgifter s& l&ngt ut i organisationen att ett aktivt
forebyggande arbetsmiljdarbetet kan bedrivas ute pa de enskilda arbetsplatserna och att tillréckliga

befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens féljer med uppgifterna
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¢  Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms och ingér i beslutsunderlaget vid foréindringar

e Taupp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget

o  Setill att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp och fungerar bade pa forvaltningsniva och ute pa
de enskilda arbetsplatserna

Stadsdirektor/Forvaltningsdirektor
Stadsdirektor/Forvaltningsdirektor ska fullgora de arbetsmiljéuppgifter inom forvaltningen som framgar av
ndmndens beslut om férdelning av arbetsmiljéuppgifter i enlighet med fasstéllda riktlinjer och principer.

Forvaltningsdirektor ska se till att avdelningschef, omradeschef eller verksamhetschef erhaller skriftlig
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Avdelningschef, omradeschef eller verksamhetschef
Avdelningschef, omradeschef eller verksamhetschef ska fullgéra de arbetsmiljéuppgifter inom forvaltningen
som framgéar forvaltningsdirektdrens beslut om fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

Avdelningschef, omradeschef eller verksamhetschef ska se till att underordnade chefer erhéller skriftlig
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Om det inom forvaltningen férekommer flera led kan arbetsmiljouppgifterna komma att fordelas ytterligare pa
de olika i forvaltningen existerande nivéerna.

Enhetschef/motsvarande
Enhetschef eller motsvarande ska fullgtra de arbetsmiljéuppgifter inom forvaltningen som framgér av
avdelningschefs, omradeschefs eller verksamhetschefs beslut om fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

Medarbetare
Alla medarbetare har skyldigheter enligt arbetsmiljélagen att aktivt verka for en hog trivsel och god hilsa, ett bra
arbetsklimat och en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.
Skyldigheterna innebér att medarbetare ska
¢ medverka i det dagliga hiilso- och arbetsmiljGarbetet genom att
o rapportera brister och risker, inklusive risk for egen 6verbelastning, till ndrmaste chef
o foresla atgérder
o ge synpunkter pa resultatet av genomférda atgirder
o delta i genomforandet av de atgérder som beslutats for att 4stadkomma en god arbetsmiljo
o  f6lja foreskrifter och rutiner pa arbetsplatsen genom att bl.a.
o anvinda skyddsanordningar
o anvinda personlig skyddsutrustning
o iaktta den forsiktighet som krévs for att férebygga ohélsa och olycksfall
Vissa medarbetare med till exempel tillsynsansvar
En skriftlig uppgiftsfordelning ska goras till medarbetare som exempelvis har ett tillsynsansvar dver elever
exempelvis kemildrare, slgjdldrare och idrottsldrare. Underlag betrdffande dessa specifika arbetsmiljouppgifter
ska tas fram och bifogas till blanketten Uppgiftsfordelning av arbetsmiljéuppgifter.
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Process for fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Process for fordelning av arbetsmiljduppgifter

Arbetzmouppgifter for zamthigs nwvaer dok i
k mall “Férdelning av arbetzm#ouppgifter” za
att uppgifter pa ofka nivaer zynkggors for sl

Overldmnande av uppgfterna skergenom ett dialogzamtal
dar uppgifterna och eventuella fragetecken kring dezza
dizkuteras.

1zamband med Gverlamnandet undertecknaz dokumentet
av bada parter och kopia limnaz ti rezpektive férveltnings
HR zom fér en forteckning cver de arbetzmBfouppgifter
som tiidelatz chefer ochvizza medarbetare.

Eventuell returneiing ev u;:pgﬁher sker zkniftigen och
kmnaz Sveri ett disleg med &v dnad
chef/ndmnd. Kopia pe' returneringen fors i forteckning hos
rezpektive fonalitningz HR.

Uppfdfning ev uppgiftzfordelningen genomfors vd det
erfign medarbetarzamtalet.

Bild 3(ovan)

Fordelningen gors skriftligen uppifran och ner i kommunens organisation, d.v.s. frén 6verordnad niva/chef till
underordnad chef. Se bild 3. Kopia av underskriven foérdelningsblankett ska limnas till HR for respektive
forvaltning.
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Riktlinjer for fordelning av ansvaret for arbetsmiljouppgifter i Uppsala
kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

att anta riktlinjer for fordelning av arbetsmiljéuppgifter i enlighet med bilaga 1.
Arendet

Sammanfattning

Enligt arbetsmiljolagen 4r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla
atgirder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsétts for ohélsa eller olycksfall. Med
arbetsmiljoansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgérder for att ta bort eller
minska riskerna for ohélsa och olycksfall samt for att dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.

Riktlinjer har utarbetats i syfte att konkretisera arbetsmiljdansvaret och hur det ska férdelas i
den kommunala organisationen.

Bakgrund

Fullmiktige antog den 27 februari 2012 (§ 57) en arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, le-
darskap samt arbetsmiljé och samverkan har ledare pa alla nivaer ansvar for att arliga arbets-
miljomal och handlingsplaner &r samverkade och samordnade med &vriga delar av verksam-
heten. Chefer/arbetsledare ska leda, planera och folja upp de fysiska och psykosociala arbets-
miljofragorna pa arbetsplatsen i samverkan med medarbetare och fackliga foretrédare.

Vidare antog fullméktige den 26 november 2014 (§ X) en arbetsgivarstadga enligt vilken en
nidmnd, inom sitt férvaltningsomrade, ska utdva kommunens befogenheter och fullgora dess
skyldigheter i enlighet med vad som foljer av arbetsmiljélagen (1977:1160) inklusive av ar-
betsmiljoverket utfardade forfattningar samt av kommunfullméktige antagen policy for ar-
betsmiljon.
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Beredning
Forslaget har beretts i samrad med HR-ledningsgruppen, kommunledningsgruppen och hu-
vudskyddsombuden. Samverkan har skett.

Foredragning

Det synsitt som préglar de foreslagna riktlinjerna &r foljande. Enligt arbetsmiljolagen ar ar-
betsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla atgiarder som behovs for att
forebygga att arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall. For att kunna uppfylla arbetsmil-
jolagens krav dr det nodvéndigt att arbetsmiljouppgifterna fordelas pa personer med viss
funktion eller befattning. De olika uppgifterna bor ldggas pé den niva dir de bist kan utforas.
Vissa uppgifter kan bara fordelas pa chefer medan andra kan fordelas till medarbetare med
exempelvis tillsynsansvar, t.ex. kemildrare. Utgangspunkten #r att fordelningen sker uppifrén
och ned i kommunens organisation.

De fortroendevalda inom varje ndmnd svarar for att arbetsmiljolagen foljs. En viktig uppgift
ar att se till att chefer far véldefinierade uppdrag med tillrdckliga befogenheter, resurser, kun-
skaper och kompetens for att kunna bedriva en bra verksamhet med tillfredsstéllande arbets-
miljovillkor. En annan viktig uppgift for de fortroendevalda 4r att regelbundet f6lja upp hur
arbetsmiljoarbetet fungerar och att vidta atgérder om sé behdvs.

Den som tagit emot arbetsmiljduppgifter och inte anser sig kunna 16sa ett arbetsmiljoproblem
pé grund av att tilldelade resurser eller befogenheter inte ricker ska returnera arbetsmiljoupp-
giften/arbetsmiljodrendet till ndarmast éverordnad nivé i kommunen. Returnering ska ske
skriftligt och innehélla en beskrivning av drendet och orsaken till att det returneras. Darmed
aterfors dven det straffréttsliga ansvaret till Gverordnad niva.

Vid utredning av om négon ska stillas till ansvar for arbetsmiljobrott granskas arbetsgivarens
aktiva arbetsmiljoarbete. Straff kan utdémas nir ndgon har handlat uppsétligt eller oaktsamt.
Oaktsamhet kan vara att underléta att organisera det systematiska arbetsmiljbarbetet, inte folja
Arbetsmiljoverkets foreskrifter eller arbetsmiljolagstiftningen i 6vrigt, underlatenhet att ge
nodvindig information, instruktioner mm. Fordelningen av arbetsmiljouppgifter kan fa bety-
delse for vem eller vilka som atalas respektive domstolens bedomning.

De foreslagna riktlinjerna dr pa en Gvergripande niva. Principer for att ndrmare precisera hur
ansvaret for arbetsmiljouppgifterna ska fordelas pa olika chefsnivaer tas fram av kommunled-

ningskontoret.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuella i detta drende.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Jan Malmberg
Stadsdirektor tf. Chef for kommunledningskontoret
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Principer Diarienummer KSN-2014-1386
Mall for férdelning av arbetsmiljouppgifter

Nedanstaende visar vad som ska dokumenteras skriftligt kring uppgiftsférdelning pa respektive chefsniva.

Forvaltningsdirektér Avdelningschef eller motsvarande Enhetschef eller motsvarande
Nar det giller medarbetare som &r direkt Nir det géller medarbetare som &r direkt understélld
understalld forvaltningsdirektér har avdelningschef eller motsvarande har
forvaltningsdirektér samma avdelningschef eller motsvarande samma
arbetsuppgifter som enhetschef eller arbetsuppgifter som enhetschef eller motsvarande.
motsvarande.
Fo6lja kommunens arbetsgivarpolicy och Fo6lja kommunens arbetsgivarpolicy och riktlinje for Folja kommunens arbetsgivarpolicy och
riktlinje for hélsoframjande arbetsmiljs. hélsofrimjande arbetsmiljo. riktlinje for hilsoframjande arbetsmil;o.
Se till att arbetsmiljdarbetet bedrivs Sikerstilla att arbetsmiljGarbetet bedrivs enligt Bedriva arbetsmiljoarbetet enligt kraven i
enligt kraven i Systematiskt kraven i Systematiskt arbetsmiljarbete (AFS Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).
arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1). 2001:1).
Se till att det systematiska Se till att det systematiska arbetsmiljdarbetet 4r en Bedriva det systematiska arbetsmiljdarbetet
arbetsmiljdarbetet dr en integrerad del av integrerad och aktiv del av verksamhetsstyrningen som en aktiv och naturlig del av det dagliga
verksamhetsstyrningen och och stddja verksamheterna i detta arbete. arbetet.
ledningssystemet och arligen f6ljs upp
och revideras genom direktitgérder eller
handlingsplaner.
Fortlopande atgarda brister i arbetsmiljon genom Fortlopande atgérda brister i arbetsmiljon
direktatgéirder eller handlingsplaner genom direktatgarder eller handlingsplaner
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Stimulera initiativ pa hilso- och
arbetsmiljdomradet och samverka med
medarbetare och skyddsombud i
arbetsmiljdarbetet i enlighet med
samverkansavtalet.

Aktivt stimulera hilso- arbetsmiljoverksamheten och
samverka med medarbetare och skyddsombud i
arbetsmilj6arbetet i enlighet med samverkansavtalet.

Stimulera hélso- och arbetsmiljoverksamheten
och samverka med medarbetare och
skyddsombud genom att regelbundet fora
dialog om arbetsmiljofragor vid
arbetsplatstréaffar (APT) och i
medarbetarsamtalet i enlighet med
samverkansavtalet.

Genomfora APT och medarbetarsamtal.

Planera, leda och f6lja upp hélso- och
arbetsmiljdarbetet inom forvaltningen
utifran gillande arbetsmiljolagstiftning,
foreskrifter och kommunens dokument.

I enlighet med de riktlinjer och direktiv som chef ger
organisera hilso- och arbetsmiljarbetet inom
omradet.

I enlighet med de riktlinjer och direktiv som
chef ger organisera hilso- och
arbetsmiljGarbetet inom enheten

Sékerstilla att Arbetsmiljoverkets forfattningar samt
normer och standard for utrustning och
arbetsmetoder f6ljs och att information om reglerna
ges.

Se till att arbetsmiljolagen,
arbetsmilj6forordningen, arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS), speciallagar och avtal samt
normer och standard for utrustning och
arbetsmetoder f61js samt att medarbetarna ges
information om dessa regler.

Sakerstilla att kommunens avtal, rutiner,
anvisningar och instruktioner avseende arbetsmiljon
foljs.

Se till att kommunens avtal, rutiner,
anvisningar och instruktioner avseende
arbetsmiljon foljs samt att medarbetarna ges
information om dessa regler.

Se till att medarbetarna fér fortlopande
instruktioner, information eller utbildning om
arbetsmetoder, utrustning, kemiska halsorisker
och 6vrigt hdnsynstagande om risker i
arbetsmiljén for att undvika och férebygga
ohilsa och olycksfall. Momentet ska inga i
introduktionen av all nyanstilld personal.
Sarskild omsorg méste visas minderériga.
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Se till att medarbetarna har utbildning 1
vedertagen arbets-/forflyttningsteknik och att
denna tilldimpas samt att hjalpmedel anvénds
och fungerar.

Fortlopande kontrollera att skyddsanordningar
och personlig skyddsutrustning finns, anvénds
och fungerar

Sékerstilla att anméilan av arbetskador och tillbud
(inklusive hot och véld, krankande sidrbehandling
och arbetsbelastning) gors i enlighet med faststilld
rutin.

Anmila arbetskador och tillbud (inklusive hot
och vald, krankande sirbehandling och
arbetsbelastning) i enlighet med faststélld rutin
och rapportera till chef.

Utreda, atgérda och folja upp olyckor,
sjukdomar, arbetsskador och tillbud (inklusive
hot och véld, krinkande sarbehandling och
arbetsbelastning) som orsaktas av arbetet for
att férhindra en upprepning.

Sékerstilla att anmalan av olyckor och allvarliga
tillbud utan dr6jsmal sker till Arbetsmiljoverket och
rapportera till chef.

Till Arbetsmiljoverket utan dréjsmél anméla
olyckor och allvarliga tillbud och rapportera till
chef.

Till Forsdkringskassan och AFA g&ra anmiélan
av arbetsskada

Fortlopande skapa ekonomiska och
personella forutsattningar i dialog med
ndmnd for ett i praktiken fungerande
arbetsmiljoarbete.

Infor budgetarbete till férvaltningsdirektor framféra
behov av resurser for ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Infor budgetarbetet till avdelnings-
/omrades./verksamhetschef framf6ra behov av
resurser for ett fungerande systematiskt
arbetsmiljbarbete.
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Fordela och f6lja upp fordelningen av
arbetsmiljduppgifter inom fSrvaltningen
sd att det klart framgar vem som har
ansvar for varje typ av fraga och att
uppgifter ar fordelade p4 tillrackligt
manga chefer och att de fordelas pa
personer eller funktioner - inte pé en

grupp.

Klargora fordelningen av arbetsmiljuppgifter till
direkt understillda chefer.

Klargora och f6lja upp fordelningen av
arbetsmiljéuppgifter till medarbetare med
tillsynsansvar (ex kemildrare) och se till att
dessa medarbetare har tillracklig kompetens,
resurser (tid f6r uppdraget) och tillrackliga
befogenheter for att genomfora och félja upp
tilldelade arbetsmiljouppgifter.

Se till att understéllda chefer har
tiliracklig kompetens, resurser och
tillrackliga befogenheter for att utfora
tilldelade arbetsmiljouppgifter.

Sékerstilla att direkt understéllda chefer har
tillracklig kompetens, resurser och tillrackliga
befogenheter for att utfora tilldelade
arbetsmiljGuppgifter.

Se till att det inom f6rvaltningen finns en
pa lampligt sitt organiserad
arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet

Sékerstilla att bestimmelserna i arbetsmilj6lagen,
arbetsmilj6f6rordningen, arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS) och lagen om allmén forsokring,
vad giller arbetsanpassning och rehabilitering foljs
och att information om reglerna ges och hélls
tillgédngliga for medarbetarna pé arbetsplatsen.

Ansvara for rehabiliteringsarbete for
medarbetarna och att medarbetarens
rehabiliteringsbehov kartliggs och
rehabiliteringsatgarder vidtas enligt lag och
foreskrifter. Vid behov ta stod av HR och/eller
foretagshilsovarden i rehabiliteringsarbete.

Uppritta handlingsplan for
arbetsmiljGarbetet i samband med
framtagande av arlig
verksamhetsplan/mal

Arbeta utifran mal som sitts upp f6r verksamhetens
arbetsmilj6. UtifrAn handlingsplan for arbetsmiljon
genomfora och folja upp beslutade atgérder.
Sékerstilla och aktivt stodja att beslutade atgérder
pa enhetsniva genomfors.

Arbeta utifrin mal som sétts upp for
verksamhetens arbetsmiljo. Utifran
handlingsplan for arbetsmiljon genomfora och
folja upp beslutade atgérder.
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I lednings- och samverkansgrupp f6lja
upp arbetsmiljbarbetet (fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden)
pé forvaltningen i samband med del- och
helarsbokslut. Uppféljningen ska ske ur
ett hilsoframjande, forebyggande och
efterhjédlpande perspektiv.
Sammanstéllning ska ske av olyckor och
tillbud, (inklusive hot och véld,
krinkande sdrbehandling och
arbetsbelastning); sjukfranvaro,
rehabilitering och foretagshilsovirdens
rapportering.

I lednings- och samverkansgrupp f6lja upp och vidta
atgirder utifrén statistik ver arbetsskador,
sjukfranvaro, rehabilitering och
foretagshélsovardens rapportering samt rapportera
till forvaltningsdirektor.

Folja upp sjukfranvaro, arbetsskador och
rehabiliteringsarbetet, redovisa pd APT samt
rapportera till chef.

Till ndmnd f6lja upp arbetsmiljdarbetet
(fysiska, psykologiska och sociala
forhallanden) pa forvaltningen i samband
med del- och helérsbokslut.

Se till och folja upp att riskbedémningar
av verksamheten gors kontinuerligt, nar
dndringar i verksamheten planeras och
vid plotsliga handelser som kan leda till
ohilsa eller olycksfall och att
handlingsplaner upprittas. Genomféra
riskbeddmning dar fordelning inte skett
till annan chef

Ansvara for, stddja och folja upp att
riskbeddmningar av verksamheten gors
kontinuerligt, nir dndringar i verksamheten planeras
och vid plétsliga situationer héindelser som kan leda
till ohélsa eller olycksfall.

Genomfora riskbedémning dir fordelning inte skett
till annan chef

Regelbundet genomfora
skyddsronder/arbetsmiljdronder i samverkan
med skyddsombud och medarbetare

Se till att dtgarder genomfors direkt eller
handlingsplaner upprittas i samband med
riskbedomning.

Genom{fora riskbeddmning vid plétsliga
héndelser som kan leda till ohélsa eller
olycksfall.
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Genomfo6ra atgéarder direkt eller uppritta
handlingsplaner i samband med undersékning
och riskbedémning eller vidarebefordra fragan
till dverordnad chef.

Anpassa medarbetarens arbetsuppgifter utifrén
individens forutsittningar och behov. Vid risk
for verbelastning ska t.ex. en omfordelning
av arbetsuppgifterna goras. Vid risk for stor
Overbelastning ska detta rapporteras till
6verordnad chef varvid organisatoriska eller
andra atgarder ska vidtas eller initieras.

Se till att folja upp att foreldgganden frén
arbetsmiljoverket respekteras.

Ansvara for, stodja och f6lja upp foreldgganden frén
arbetsmiljoverket respekteras.

Se till att alla lokalférandringar hanteras i
enlighet med faststilld rutin, godkénns
vid ritningsgranskning och behandlas i
samverkansgrupp, innan frandringen
paborjas.

Se till att det vid gemensamt arbetsstélle
med annan arbetsgivare och/eller med
flera verksamhetsomridesansvariga finns
ett fungerande samordningsansvar pa
arbetsmiljdomréidet i enlighet med
arbetsmiljolagstifiningen

Ansvara for att det vid gemensamt arbetsstélle med
annan arbetsgivare och/eller med flera
verksamhetsomradesansvariga finns ett fungerande
samordningsansvar pé arbetsmiljdomridet i enlighet
med arbetsmiljolagstiftningen




2015-02-27

Bilaga 2

Sakerstilla att information finns pé Insidan eller att
anslag sitts upp inom skyddsomradet med namn pa
e skyddsombud
* huvudskyddsombud
e arbetsgivarens stillforetradare inom
skyddsomrédet
e ledamd&ter i samverkansgrupp

Inrapportera till avdelningschef eller
motsvarande
e skyddsombud
e arbetsgivarens stillforetrddare
inom skyddsomradet
e | forekommande fall
ledaméter i samverkansgrupp
Inrapportera namn pa skyddsombud i Iris

Sakerstilla att rutiner finns for att pa ett
systematiskt sétt hantera returnering av
arbetsmiljouppgifter. Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljédrende
till ndmnd nér kunskaper, kompetens,
resurser eller befogenheter inte ricker
till.

Sékerstilla att rutiner finns for att pa ett systematiskt
sétt hantera returnering av arbetsmiljouppgift(er).
Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljédrende till ndrmsta
chef nér kunskaper, kompetens, resurser eller
befogenheter inte rdcker till.

Skriftligt returnera
arbetsmiljouppgift(er)/arbetsmiljddrende till
néarmsta chef nédr kunskaper, kompetens,
resurser eller befogenheter inte ricker till.

Sékerstilla att rutiner finns i hela
organisationen vid planerad franvaro.
Vid planerad franvaro (semester eller
tjanstledighet) informera ersittare om
ovanstdende. Ersittare vid sjukdom ska
ha utsetts i forvig.

Vid planerad frénvaro (semester eller tjinstledighet)
informera erséttare om ovanstéende. Erséttare vid
sjukdom ska ha utsetts i forvdg. I normalfallet tar
Overordnad chef 6ver arbetsmiljéuppgifterna.

Vid planerad franvaro (semester eller
tjanstledighet) informera ersittare om
ovanstdende. Ersittare vid sjukdom ska ha
utsetts i forvég. I normalfallet tar 6verordnad
chef dver arbetsmiljouppgifterna.




Jis Uppsala

Bilaga 3

Blankett for fordelning av arbetsmiljéuppgifter

OBS! Las riktlinjer f6r férdelning av arbetsmiljduppgifter innan du fyller i blanketten.

Fordelning gors av

Namn

Férvaltning/arbetsplats

Befattning

Underskrift och datum

Fordelning gors till

Namn Personnummer
Ansvarig for forvaltning/verksamhet/enhet Telefon
Befattning Ansvar {D

Giltigt from - t o m#tillsvidare

Underskrift

Namn pa erséttare (from —tom)

Vi har gemensamt tydliggjort och ér 6verens om:

—  Dina uppgifter i arbetsmiljoarbetet.

—  Vad som krévs for att arbetet ska fungera bra i enlighet med denna uppgiftsférdelning.
—  Att du har befogenheter, kompetens och resurser som krivs for arbetsuppgifterna.

—  Att du &r skyldig att hélla dig uppdaterad betréffande arbetsmiljolagsstiftningen samt interna rutiner,
riktlinjer, program, policys och andra beslut inom omradet.

Datum

Datum

Namn pé den som Tordelar uppgifterna

Namn pa den som tar emot uppgifterna

Underskrift

Underskrift

Rev 2014-11-14

Blanketten skrivs ut, undertecknas, kopieras och originalet 14ggs i personakt. Kopia skickas till HR inom

forvaltningen.
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. Blankett fér returnering av arbetsmiljéuppgift/er

OBS! Lés riktlinjer for fordelning av arbetsmiljéuppgifter innan du fyller i blanketten.

Returnering av arbetsmiljdarbetsuppgift/er

Returneringen avser arbetsmiljéuppgitt(er)/arbetsmiljéérende inom:

Férvaltning/Omrade/Enhet

Returnerad arbetsuppgift

Anledning till att arbetsmiljéuppgiften(er)/arbetsmiljéarendet returneras

Ovanstaende returnering bekréaftas harmed

Ort, datum Ort, datum

Befattning Befattning

Ansvar ID Ansvar ID

Underskrift, den som utfért retumeringen Underskrift, den som mottagit returneringen
Namnfértydligande Namnfortydligande

Rev 2014-11-14

Blanketten skrivs ut, undertecknas, kopieras och originalet ldggs i personakt. Kopia skickas till HR inom
forvaltningen. '
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