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Kommunstyrelsen

Tillfallig resursforstarkning till utbildningsndmnden for utékad
sommarskola

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att bevilja utbildningsnamnden 3 760 tkr fran kommunstyrelens medel for flyktingmottagade
for resursforstarkning till 6ppen sommarskola.

Arendet

Under hosten 2015 kom en stor grupp ensamkommande flyktingar till Uppsala kommun. De
senaste manaderna har takten avtagit, och antalet ensamkommande barn som &r registrerade
hos Overformyndarnamnden ar cirka 1200. Majoriteten av dessa ar barn i skolaldern.

Kon till skolgang ar fortsatt lang. Omkring 400 barn véntar for narvarande pa utbildnings-
plats; cirka 250 pa plats till hogstadiet och cirka 150 till gymnasiet. Tillgangen pa lokaler &r
en begransande faktor for att astadkomma fler platser.

Kommunstyrelsen antog 10 februari 2016 Handlingsplan for mottagande av nyanlanda och
asylsbkande. | samband med det togs beslut att anvanda en del av de statliga medlen som
utbetalats till kommunen for flyktingmottagande till olika riktade insatser. Den éverskjutande
delen skulle anvandas forst efter en processkartlaggning som identifierat flaskhalsar i
mottagningen.

Den bristande tillgangen pa undervisningsplatser &r en tydligt identifierad flaskhals. | syfte att
till viss del kompensera for langa vantetider under varen amnar utbildningsforvaltningen driva
utokad, 6ppen sommarskola med fokus pa undervisning i svenska for malgrupperna barn i
aldrar 13-16 ar. Detta som ett komplement till den redan beslutade sommarskolan i fyra
veckor for drygt 300 gymnasieelever inom SPRINT.
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Foredragning

Under 2015 6kade antalet asylsokande i Uppsala kommun och manga ensamkommande
ungdomar har kommit till kommunen. Aven om antalet ensamkommande varit betydligt lagre
under arets forsta fyra manader (totalt 33 stycken) ar det fortfarande en stor grupp barn i
skolalder som inte kunnat beredas plats. Véntetiderna ar i skrivande stund langa for en plats
pa hogstadiet och gymnasiet. Inga fler elever tas in forran till hostterminen.

Att snabbt erbjuda sprakundervisning &r av storsta vikt for att underlatta integration, men
ocksa for att forebygga psykisk ohalsa. Landstinget har i dialog med kommunen framfort
skolundervisning som kanske den viktigaste atgarden pa det omradet. Oro och angest som
forekommer hos ensamkommande barn orsakas till stor del av sysslolshet och brist pa
rutiner dar skolgang bedoms ha en vélgorande effekt.

Att bedriva sommarskola &r ett effektivt sétt att erbjuda enklare sprakundervisning som i sin
tur kan leda till kortare introduktion till skola. Det tar ocksa vara pa skollokaler som annars
skulle sta tomma under sommarferierna. Sommarskola stodjer darmed aktiviteter och
malsattningar beslutade i handlingsplan mottagande av nyanlanda och asylsokande i Uppsala
kommun.

Aktivitet Huvudansvarig for Andra berdrda aktorer Status
aktivitet

Insatser for att sakra snabb UBF SCF, OFV Pagaende

skolintroduktion. Prioriterad

Se 6ver mojligheter for battre UBF SBF Paborjas

anvdndning av lokalresurser och
inférande av undervisning pa helger,
kvallar och ferier.

Tabell 1. Handlingsplan Mottagande av nyanlédnda och asylsékande i Uppsala kommun, s 17

Sommarskola ar redan beslutat att genomforas for malgruppen gymnasielever i sprak-
introduktionsklass (SPRINT). Drygt 300 av dessa kommer att erbjudas undervisning i
Fyrisskolan kombinerat med simundervisning och fritidsaktiviteter pa Fyrishov och
Gottsundabadet. Uttver det finns den normala sommarskolan som ar fri att soka for alla
elever dar undervisningen inriktas pa att lasa upp till godkéanda betyg i vissa amnen.

Den sommarskola som planeras for hogstadieelever kommer att ha karaktéren av oppen
spraktraning. Elever kommer att kunna anmala sig till hela eller delar av sommaren. Malet &r
att under nagra timmar dagtid kunna erbjuda en flexibel undervisningsform dar under-
visningsnivan lépande anpassas efter aktuell grupps forkunskaper. Malgruppen é&r i forsta
hand hogstadieelever. Undervisningen ger inga formella meriter och inga betyg ges.

En sdrskild projektorganisation behdver byggas upp for att hantera rekrytering av larare,
verksamhetsplanering, uppfoljning, ekonomi m.m. En forutséttning &r att hitta drivna
projektledare med god k&nnedom om kommunen i allménhet och utbildningsforvaltningens
verksamhet i synnerhet.
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Ekonomiska konsekvenser

Kostnaderna som utbildningsforvaltningen dnskar fa ersatta ar kostnader for lokaler, l6ner och
kostnader for den sarskilda projektorganisationen. Kostnaderna kommer att atersékas hos
Skolverket, men det rader osékerhet om ersattning kan ges for verksamheten enligt detta
forslag. Darfor ansoker utbildningsforvaltningen att kostnaderna ska téackas genom bidrag fran
kommunstyrelsen och de statliga medlen kopplade till flyktingsituationen. Skulle kostnaderna
helt eller delvis tackas av Skolverket aterbetalas 6verskjutande del tillbaka till kommun-
styrelsen.

Behov for utbildningsforvaltningen

Antal Total

Kostnader for personal Antal manader kostnad
Projektledare, ex pensionerad rektor 2 4 550000
Lararstuderande 15-20 3 2200000
Psykologistudent 2 3 220000
Administrator 1 4 160000
Fritidsledare 1 3 90 000
Totalt 3220000
Lokalkostnader (exempel Fyrisskolan) Total kostnad

El (ventilationstrummor*) 180 000

Stad 50 000

Vaktmastare 110 000

Totalt 340 000

* 3000 kr per vecka och trumma(10v, 6 st)

Ovriga kostnader (studiematerial) 200 000

Total kostnad 3760 000
Kommunledningskontoret
Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret

Birgitta Pettersson
Forvaltningsdirektor
Utbildningsforvaltning
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