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Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala 
Telefon: 018-727 00 00 (växel) 
www.uppsala.se 

Kallelse till Jämställdhetsrådet  
Datum: 10 oktober 2022 

Tid: kl. 13:00 – 16:00 

Lokal: Kommunfullmäktigesalen, Stadshuset 

Kallade 
Ledamöter: Mohamad Hassan (L) ordf., Evelina Solem (KD) vice ordf., Asal Gohari 
Moghadam (S), Charlie Strängberg (F!), Johanna Engström (C), Fredrik Ahlstedt (M), 
Hanna Victoria Mörck (V), Lars Friberg (MP), Angelica Larsson (L), Lisen Burmeister (SD) 

Annika Engström, NCK; Nina Almgren, Uppsala universitet; Maja Hvarfner, Uppsala 
stadsmission; Francia Eriksson, SIU/Internationella kvinnokaféet, Marie Kim Lindström, 
Medborgarskolan; Andie Stendin, Antidiskrimineringsbyrån Uppsala (ADU); Ceres 
Haglund, RFSL Uppsala. 

Övriga deltagare:  

Lisa Målberg, teamledare på Bemannia; Sara Martinson och Erica Lindahl, forskare på 
institutet för arbetsmarknads- och utbildningspolitik (IFAU); Lena Winterbom, 
förvaltningsdirektör arbetsmarknadsförvaltningen; Anna Bittner, HR-direktör;  Åsa 
Virdhall enhetschef HR chefs- och ledarutvecklingsinsatser och Marie-Louise, HR-
specialist; kommunledningskontoret;  Milena Kraft, Louise Hjortenfalk och Elin 
Zetterberg från avdelningen för hållbarhet, och Klara Eklund, sekreterare, 
kommunledningskontoret 

 

Jämställdhetsrådet 
Kallelse 
 
Handläggare:  
Milena Kraft 
Klara Eklund 
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Föredragningslista 

1. Fastställande av föredragningslista  

2. Välkomnande och presentation av de nya ledamöterna  

3. Jämställd ekonomi  

3a. Jämställd och attraktiv arbetsgivare  

• Att vara en attraktiv och jämställd arbetsgivare – så gör bemanningsföretaget 
Bemannia  
Föredragande: Lisa Målberg, teamledare hos Bemannia 

 
• Chefers förutsättningar – Uppsala kommun om sitt pågående 

utvecklingsarbete  
Föredragande: Anna Bittner, HR-direktör; Åsa Virdhall enhetschef HR chefs- och 
ledarutvecklingsinsatser och Marie-Louise, HR-specialist; 
kommunledningskontoret 

3b. Jämställdhet i arbetsmarknadsfrågor  

• Med fokus på utrikes födda kvinnor - Om arbetsmarknasförvaltningens 
jämställdhetsstrategi  
Föredragande: Lena Winterbom, förvaltningsdirektör för 
Arbetsmarknadsförvaltningen 
 

• IFAU:s forskning på temat kvinnor och arbetsmarknad  
Föredragande: Sara Martinson, pol.mag., kommunikationsansvarig och Erica 
Lindahl, docent, från IFAU 

4. Jämställdhetsperspektivet i kommunens suicidpreventiva arbete 

Föredragande: Elin Zetterberg och Louise Hjortenfalk, utvecklingsledare på 
hållbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret 

5. Övriga frågor  

6. Nästa möte 
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