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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2016-12-19

Plats och tid: Utbildningsférvaltningen, Stationsgatan 12, klockan 15.00 - 20.00, ajournering kl. 17.30 —
18.30

Beshutande: Caroline Hoffstedt (S), ordf Ersittare: Klas-Herman Lundgren (S)

Linda Eskilsson (MP), 1:e vice ordf Reidar Andersson (M)

Christopher Lagerqgvist (M), 2:e vice Fredrik Hultman (M)
ordf Lennart K6hler (MP)

Mattias Kristenson (S) Clemens Lillieskéld (V)
Gunilla Oltner (S) Anna Johansson (C)
Jan-Ake Carlsson (S) Felicia Sundmark (KD), t o m § 209

Agneta Bostrém (S)

Madeleine Andersson (M)

Gabriella Lange (M)

Mohammed Tahir (MP)

Sverker Aslund (V)

Oscar Matti (L)

Unn Harsem (C)

Pir Sehlstedt (SD), tom § 209
Felicia Sundmark (KD), from § 210
Martin Wisell (KD)

(")vriga Birgitta Pettersson, utbildningsdi'rektér, Katarina Hikansson koordinator, Annbritt Oqvist chef
deltagare: systemledning, Staffan Ceder kommunikationsstrateg, Erik Ojala chef gymnasieskolan, Ingela
Hamlin chef grundskolan, Gitt Nisberg chef férskolan, Eva Simonsson chefsekonom, Jesper

Djupstrom lokalchef, Berit Svantesson HR-chef.

Utses att justera:  Christopher Lagerqvist (M) Paragrafer: 201-219
Justeringens
plats och tid: Stat1onsgatan 12 den 22 december 2016. )
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Carohne Hoffste t+(S);-ordforande ' Christopher Lagerqvist (M), justerare

Solweig Wiktorsson, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet &r justerat. Justeringen har meddelats genom anslag p4 kommunens

anslagstavla.
Organ: Utbildningsndmnden
Datum: 2016-12-19 - Sista dag att 6verklaga:  2017-01-16
Anslag siitts upp:  2016-12-23 Anslaget tas ner: 2017-01-17
Protokollet finns
tillgdngligt pa: T‘)sala .S€ 0¢ S(atlonsgatan 12
Underskrift: .. e E ‘ “MMMM%\\\

Solwelg Wiktorsson, sekreterare
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Sammantridesdatum: 2016-12-19

Némnden borjar klockan 15.00 med tema: Nyanlénda.

§ 201
Val av justeringsperson och justeringsdag

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att Christopher Lagerqvist utses att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll
den 22 december.

§ 202

Faststillande av foredragningslista

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att faststilla foredragningslistan med foljande tilligg:
- 8.1 Information om &verklagande skolval

- Omflyttning av drenden:
Arende 14. Plan for strategisk kompetensforsérjningsplan flyttas upp fore drende 9.

Verksamhetsplan och budget 2014.

- Fragor vicka av ledaméter
a. Fraga fran moderaterna med anledning av 6kningen av ldrarnas undervisningstid pa
Katedralskolan
b. Prao i grundskolan
c. Forskoleplatser
d. Innehall i seminarium om utbildningsresultat

§203

Méanadsuppfoljning ekonomi

Forvaltningen presenterar ndimndens ackumulerade resultat f6r november:
Utfall 85 mnkr

Budget 26 mnkr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantriidesdatum: 2016-12-19

§ 204

Information programrid

Forvaltningen redovisar muntligen aktiviteter beskrivna i protokoll under &r 2016 frén
gymnasieskolans programrad utifrén skolverkets forslag till uppgifter for lokala programréd.

§ 205
Information om namnbyte Jilla/Ekeby

Férvaltningen foredrar muntligen namnbytet pé Jélla/Ekeby skolorna och Uppsala kommuns
principer for namngivning.

§ 206

Information om dvergangar mellan skolor och skolformer

Férvaltningen informerar om planen for hur man framledes kommer att informera om
overgangar mellan skolor och skolformer.

§ 207
Information om uppfoljning av lokalférsorjningsplan

Férvaltningen informerar muntligen utbildningsndmnden om ldget avseende lokalférsérjning
utbildningslokaler i Uppsala kommun.

§ 208

Information om oversyn forskolans ledningsorganisation

Forvaltningen avger en muntlig rapport.

Skolinspektionens resultat vid inspektion av Uppsala kommuns forskolor ar 2014 gav
utbildningsndmnden anledning att uppdra till forskolan att se 6ver sin ledningsorganisation. Detta &r
gjort och sammanfattningsvis ser man att den ledningsorganisation som finns &r funktionell men ocksé

att det finns forbittringsomraden.

Justerandes sign P s
¢ ,

Utdragsbestyrkande
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§ 209

Information om en dom fran forvaltningsritten avseende skolval

Utbildningsndmnden informeras om att forvaltningsrétten i 6 drenden godként dverklagande
géllande skolval. Utbildningsforvaltningen kommer att 6verklaga besluten.

Justerandes sign ‘ _ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2016-12-19
Ordforande begér ajournering infor beslut § 210

§ 210

Plan for strategisk kompetensforsorjning 2017-2022, UBN-2016-4870

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att sikerstélla att alla ldrare kan gora karridr och utvecklas i sitt yrke som en del av aktiviteten
1 plan for strategisk kompetensforsérjning att inom forskola, skola utarbeta karrifirvigar med

konkreta utvecklingsnivaer och tydliga uppdrag.

att sikerstélla att alla ldrare genom sitt sétt att arbeta ska kunna paverka sin 16neutveckling
som en del av aktiviteten i plan for strategisk kompetensforsorjning att inom forskola, skola
utarbeta karrifirvigar med konkreta utvecklingsnivaer och tydliga uppdrag.

att integrera det systematiska kvalitetsarbetet i arbetet med kompetensforsérjningen framdover.
att integrera relevant arbetsmiljoarbete i arbetet med kompetensforsorjningen framéover.

att infoga pa s. 16: utvirdera hur kommunen i samarbete med Uppsala universitet kan
mojliggora fOr obehdriga/icke legitimerade medarbetare att kombinera arbete med utbildning

for att nd behdrighet/legitimation.

att utreda mojligheten att ritta nationella prov centralt i kommunen som ett steg i att minska
larares arbetsbelastning.

att utbildningsndmnden fortsétter satsningen pé att hoja skickliga ldrares I16ner.

att infora tydligare kriterier for karridrvégar, karridirtjinster och tillsittning som en del av
aktiviteten 1 plan for strategisk kompetensforsérjning att inom forskola, skola utarbeta
karridrvigar med konkreta utvecklingsnivaer och tydliga uppdrag.

att infora tydligare kriterier for karridrvagar, karridrtjdnster och tillsdttning som en del av
aktiviteten i plan for strategisk kompetensforsérjning att inom férskola, skola.

att legitimerade och behoriga ldrare dven fortsittningsvis ansvarar for betygsittning och
undervisning vid sommarskolan vilket fortydligas vid aktuell punkt i plan for strategisk

kompetensforsdrjning,.

att i vrigt anta plan for strategisk kompetensforsérjning 2017-2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum: 2016-12-19

Reservationer
Martin Wisell (KD) reserverar sig till forman for eget yrkande om &terremiss, bilaga 1, med

instimmande av Christopher Lagerqvist (M), Madeleine Andersson (M), Gabriella Lange
(M).

Sérskilda yttranden
Christopher Lagerqvist (M), Madeleine Andersson (M), Gabriella Lange (M) lamnar sérskilt

yttrande enligt bilaga 2.
Unn Harsem (C) ldmnar sédrskilt yttrande enligt bilaga 3.

Arendet
De kommande sex dren behdver utbildningsforvaltningen rekrytera runt 1000 medarbetare till

skola och forskola. Konkurrensen om den bista kompetensen ér stor. For att lyckas attrahera
och behalla ritt kompetens dr det viktigt att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.
Utbildningsnidmnden behdver darfor en plan for strategisk kompetensforsérjning med
aktiviteter for att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla kvalificerad personal. En
samordnad och attraktiv bild av Uppsala kommun som arbetsgivare bidrar dven till att stirka
det platsvarumaérke som kommunstyrelsen beslutat ska etableras.

Plan for strategisk kompetensférsorjning 2017-2022 visar nuldget inom
utbildningsforvaltningens kommunala forskola och skola avseende anta] anstéllda,

personalomséttning, pensionsavgéngar, rekryteringsbehov.

Olika strategiska inriktningar har formulerats med st6d av nationell statistik, rapporter,
forskning, omvirldsbevakning samt tankar och idéer frén skoldialogen. Inriktningarna 4tfoljs

av aktiviteter som ska stodja kompetensforsoérjningen.

De delar av planen som fors in i ndmndens verksamhetsplan f6ljs upp i samband med
delarsbokslut per augusti/september. Ovriga delar fljs upp inom ramen for forvaltningens
manatliga uppfoljning. Utifrdn uppfoljningen av genomforda aktiviteter gors en bedomning
av hur vil inriktningarna uppfylls och vad som behdver prioriteras och forbéttras framat.
Yrkanden

Christopher Lagerqvist (M), Madeleine Andersson (M), Gabriella Lange (M), Oscar Matti (L),
Unn Harsem (C), Martin Wisell (KD) yrkar att utbildningsdirektoren fér i uppdrag:

a. att sikerstilla att alla ldrare kan gora karridr och utvecklas i sitt yrke,
b. att alla ldrare erbjuds kvalificerad fortbildning i &mnet och i &mnets didaktik,

“c. att alla ldrare erbjuds centralt stod i att evidenstesta befintliga undervisningsmetoder i
skolan,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum: 2016-12-19

d. att alla ldrare erbjuds centralt stod i att evidenssékra nya undervisningsmetoder innan de
infors i skolan,

e. att sikerstélla att alla ldrare genom sitt sétt att arbeta ska kunna paverka sin 16neutveckling,

f. att integrera det systematiska kvalitetsarbetet i arbetet med kompetensforsérjningen
framover,

g. att integrera relevant arbetsmilj6arbete i arbetet med kompetens{orsoérjningen framover,
h. att sikerstéilla att samtliga undervisningsmetoder i Uppsala vilar p4 evidens senast dr 2020,

i. att infoga pa s. 16: “utvirdera hur kommunen i samarbete med Uppsala universitet kan
mojliggora for obehdriga/icke legitimerade medarbetare att kombinera arbete med utbildning

for att nd behdrighet/legitimation,

j- att utbildningsndmnden utarbetar en plan for att larare som vill vidareutbilda sig till
specialldrare eller specialpedagoger ska kunna kombinera arbete och studier,

k. att utreda mojligheten att ritta nationella prov centralt i kommunen som ett steg i att.
minska larares arbetsbelastning,

1. att utbildningsndmnden fortsétter satsningen pé att hoja skickliga ldrares 16ner,
m. att utbildningsnimnden infor tydligare kriterier for karridrtjdnster och tillséttning,

n. att karridrtjénster 4ven inbegriper forskolan, men utifran delvis andra kriterier dn for ldrare,

0. att utreda mojligheterna att infora en friskvardstimme per vecka for utbildnings-
forvaltningens samtliga medarbetare,

p. att utvecklingsldrare och meriterade ldrare (d.v.s. skickliga och erfarna lérare som kan
tillimpa beprévade undervisningsmetoder) far i uppdrag att handleda ldrarstudenter,

g. att dven sommarskolor leds av legitimerade och behériga larare.

Unn Harsem (C) yrkar:
r. att alla exempel p4 statsbidrag som radas upp pa sidan 18 stryks med undantag for

statsbidrag behorighetsgivande utbildning och specialpedagoger,”

s. att forvaltningen ska ges i uppdrag att utvéardera hur kommunen i samarbete med ett
universitet/hdgskola kan majliggéra for medarbetare att kombinera arbete med utbildning for

att nd behorighet eller legitimation,

Martin Wisell (KD) yrkar

Tusterandes sign ’

Utdragsbestyrkande
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t. pd dndringar i forslaget till plan for strategisk kompetensforsérjning, enligt bilaga 4.

Beslutsgiang
Ordférande stiller proposition pd yrkande fran Martin Wisell (KD) om aterremiss mot att

drendet ska avgoras idag och finner bifall till att &rendet ska avgéras idag.

Ordfdranden foreslar jimkningar av vissa yrkanden frin Christopher Lagervist (M) med flera
och stéller proposition enligt foljande:

a. att sikerstilla att alla 14rare kan gora karridr och utvecklas i sitt yrke som en del av
aktiviteten i plan for strategisk kompetensforsotjning att inom forskola, skola utarbeta
karrisrviigar med konkreta utvecklingsnivder och tydliga uppdrag (JAMKNING).

b. att alla lirare erbjuds kvalificerad fortbildning i &mnet och i &mnets didaktik, och finner

avslag.
Votering begiirs och genomfors. Den som rostar for forslaget rostar ja och den som rostar mot

forslaget rOstar nej.
Caroline Hoffstedt (S), Linda Eskilsson (MP), Mattias Kristenson (S), Gunilla Oltner (S),

Jan-Ake Carlsson (S), Agneta Bostrdm (S), Mohammed Tahir (MP) och Sverker Aslund (V)
rostar nej. Christopher Lagerqvist (M), Madeleine Andersson (M), Gabriella Lange (M),
Oscar Matti (L), Unn Harsem (C), Felicia Sundmark (KD) och Martin Wisell (KD) réstar ja.

Dirmed beslutas avslag med 8 nej-roster mot 7 ja-roster.

c. att alla lirare erbjuds centralt stod i att evidenstesta befintliga undervisningsmetoder i
skolan, och finner avslag.

d. att alla ldrare erbjuds centralt stéd i att evidenssékra nya undervism'ngsmetoder innan de

infors i skolan, och finner avslag.
Votering begirs och genomfors. Den som rostar for forslaget rostar ja och den som rostar mot

forslaget rostar nej.
Caroline Hoffstedt (S), Linda Eskilsson (MP), Mattias Kristenson (S), Gunilla Oltner (S),

Jan-Ake Carlsson (S), Agneta Bostrém (S), Mohammed Tahir (MP) och Sverker Aslund (V)
rostar nej. Christopher Lagerqvist (M), Madeleine Andersson (M), Gabriella Lange (M),
Oscar Matti (1), Unn Harsem (C), Felicia Sundmark (KD) och Martin Wisell (KD) rdstar ja.

Dirmed beslutas avslag med 8 nej-rdster mot 7 ja-roster.

e. att sikerstélla att alla lirare genom sitt sétt att arbeta ska kunna paverka sin 16neutveckling
som en del av aktiviteten i plan for strategisk kompetensforsorjning att inom forskola, skola
utarbeta karridirvigar med konkreta utvecklingsnivéer och tydliga uppdrag (JAMKNING).

f. att integrera det systematiska kvalitetsarbetet i arbetet med kompetensforsérjningen
framéver, och finner bifall.

[

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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g. att integrera relevant arbetsmiljoarbete i arbetet med kompetensforsérjningen framéver och
finner bifall. JAMKNING).

h. att sikerstilla att samtliga undervisningsmetoder i Uppsala vilar pa evidens senast ar 2020
och finner avslag.

i. att infoga pd s. 16: “utvirdera hur kommunen i samarbete med Uppsala universitet kan
mbjliggéra for obehodriga/icke legitimerade medarbetare att kombinera arbete med utbildning

for att nd behorighet/legitimation och finner bifall.

j. att utbildningsnimnden utarbetar en plan for att l4rare som vill vidareutbilda sig till
specialldrare eller specialpedagoger ska kunna kombinera arbete och studier och finner

avslag.
Votering begirs och genomfors. Den som rostar for forslaget rostar ja och den som réstar mot

forslaget rostar nej.
Caroline Hoffstedt (S), Linda Eskilsson (MP), Mattias Kristenson (S), Gunilla Oltner (S),

Jan-Ake Carlsson (S), Agneta Bostrém (S), Mohammed Tahir (MP) och Sverker Aslund (V)
rostar nej. Christopher Lagerqvist (M), Madeleine Andersson (M), Gabriella Lange (M),
Oscar Matti (L), Unn Harsem (C), Felicia Sundmark (KD) och Martin Wisell (KD) rostar ja.

Diarmed beslutas avslag med 8 nej-roster mot 7 ja-roster.

k. att utreda mojligheten att rédtta nationella prov centralt i kommunen som ett steg i att
minska ldrares arbetsbelastning och finner bifall.

L. att utbildnihgsnéimnden fortsétter satsningen pa att hoja skickliga ldrares 16ner
och finner bifall

m. att infora tydligare kriterier for karridrvigar, karridrtjanster och tillséttning som en del av
aktiviteten i plan for strategisk kompetensforsorjning att inom foérskola, skola utarbeta
karrifirvigar med konkreta utvecklingsnivéer och tydliga uppdrag och finner bifall

n. att karridrtjdnster dven inbegriper forskolan, men utifrén delvis andra kriterier &n for ldrare.
Detta yrkande utgér.

o. att utreda mojligheterna att infora en friskvardstimme per vecka for utbildnings-
forvaltningens samtliga medarbetare och finner avslag.

Votering begirs och genomfors. Den som rostar for forslaget rostar ja och den som rostar mot
forslaget rostar nej.

Caroline Hoffstedt (S), Linda Eskilsson (MP), Mattias Kristenson (S), Gunilla Oltner (S),
Jan-Ake Carlsson (S), Agneta Bostrom (S), Mohammed Tahir (MP) och Sverker Aslund (V),
Felicia Sundmark (KD) och Martin Wisell (KD) rostar nej. Christopher Lagerqvist (M),
Madeleine Andersson (M), Gabriella Lange (M), Oscar Matti (L), Unn Harsem (C), rOstar ja.
Diarmed beslutas avslag med 10 nej-réster mot 5 ja-roster.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum: 2016-12-19

p. att utreda mdjligheten att ge utvecklingslérare och meriterade 14rare i uppdrag att handleda
lararstudenter som en del av aktiviteten i plan for strategisk kompetensforsoqmng att inom
forskola, skola och finner bifall.

q. att behdriga larare dven fortsittningsvis ansvarar for betygséttning och undervisning vid
sommarskolan vilket fortydligas vid aktuell punkt i plan for strategisk kompetensforsérjning

och finner bifall.

Unn Harsem (C) yrkar
r. att alla exempel pé statsbidrag som radas upp pa sidan 18 stryks med undantag for

’statsbidrag behorighetsgivande utbildning och specialpedagoger”, och finner avslag.

s. att forvaltningen ska ges 1 uppdrag att utvirdera hur kommunen i samarbete med ett
universitet/hdgskola kan mojliggéra for medarbetare att kombinera arbete med utbildning for
att nd behorighet eller legitimation. Detta yrkandet faller som en konsekvens av att bifall
yrkats till Alliansen samlade yrkanden med samma formulering ldngre upp i protokollet.

Martin Wisell (KD) yrkar
t. pa éndringar i forslaget till kompetensforsérjningsplan, enligt bilaga 4 och finner avslag pa

samtliga punkter.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2016-12-02
Plan for strategisk kompetensforsérjning 2017-2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 211

Verksamhetsplan och budget 2017, UBN-2016-4292

Beslut
Utbildningsndgmnden beslutar

att faststélla verksamhetsplan och budget 2017 med tillhérande uppf6ljningsbilaga och
risklista.

att uppdra till utbildningsforvaltningen att vid februarindimnden aterkomma med forslag kring
vilka aktiviteter i planen for strategisk kompetensforsérjning som ska lyftas in som uppdrag i
verksamhetsplanen som en foljd av justeringar i beslutsdrende § 210

Reservation
Christopher Lagerqvist (M), Oscar Matti (1), Unn Harsem (C) och Martin Wisell (KD)

reserverar sig i drendet till forman fér egen M4l och budget 2017-2019” som presenterats i
kommunfullmaktige.

Arendet
Utbildningsndmnden faststéller i december varje &r verksamhetsplan och budget for

kommande &r. Utbildningsnimndens verksamhetsplan visar pd ndmndens prioriteringar for att
sikerstdlla att kommunfullméktiges 6vergripande styrdokument M4l och budget 2017-19
forverkligas. Ndmndens verksamhetsplan fungerar som ett uppdrag till nimndens forvaltning
att omsitta den i praktiken. Till verksamhetsplan och budget hér en uppfoljningsbilaga samt

risklista,.

Foredragning
Budgeten som redovisas i drendet dr en grovbudget. Till februarindmnden kompletteras

verksamhetsplanen med en mer detaljerad budget, det vill sdga samma hantering som for
2016 ars budget. Forklaringen till detta dr att tillginglig tid for budgetarbetet beror pa nir
budgetforutsédttningarna dr klara samt att budgetunderlaget gors per enhet tillsammans med
varje forskolechef/rektor. Budgeten faststélls av avdelningschef och utbildningsdirektor. Det
arbetet pagar och &r i slutskedet. Grundférutséttningen &r ersdttningsnivierna som

behandlades av ndmnden den 2 november 2016.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjénsteskrivelse daterad 2016-12-13

Forslag till Verksamhetsplan och budget 2017
Arshjul 2017
Risklista

Utdragsbestyrkande
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§ 212
Overenskommelse om partnerskap med TRIS- tjejers riitt i samhiillet, UBN-2016-0255

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att godkénna 6verenskommelse om partnerskap med TRIS for perioden
2017-01-01 till och med 2019-12-31.

att dverenskommelsen faststdlls under forutséttning att arbetsmarknadsndmnden,
socialndmnden och kulturnimnden godkénner och faststéller Gverenskommelsen enligt bilagt

forslag.
att finansiera 6verenskommelsen om partnerskap med 357 tkr for &r 2017.

att utse nimndens kontaktpolitiker med TRIS att representera ndmnden i partnerskapets
samverkansgrupp. -

att forvaltningen dterkommer med en redovisning av antalet personer som utbildnings-
forvaltningen finansierar fére sommaren 2017

Arendet
Socialndmnden uppdrog till socialférvaltningen, dnr SCN-2015-0218, att undersoka

mdjligheten att tillsammans med arbetsmarknads-, utbildnings- och kulturnimnderna ing8 ett
partnerskap med TRIS om de verksamheter och insatser organisationen beskrivit i sin ansékan
om verksamhetsbidrag for &r 2016. ‘

For uppdraget finns en gemensam arbetsgrupp mellan socialf6rvaltningen,
arbetsmarknadsforvaltningen, kulturforvaltningen, utbildningsférvaltningen och TRIS. I
drendet bilagt forslag till 6verenskommelse, bilaga 1, dr framtaget i gemensam beredning och

process.

Yrkanden
Felicia Sundmark (KD) yrkar pd att forvaltningen dterkommer med en redovisning av antalet

personer som utbildningsforvaltningen finansierar fore sommaren 2017.

Beslutsgang
Ordférande stiller proposition pd Felicia Sundmarks (KD) yrkande om att forvaltningen

aterkommer med en redovisning av antalet personer som utbildningsforvaltningen finansierar
fore sommaren 2017 och finner bifall.

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Forvaltningens tjdnsteskrivelse 2016-12-02.

Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan TRIS- tjejers ritt i samhallet
och social-, arbetsmarknads-, kultur och utbildningsndmnderna i Uppsala kommun.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 213

Ansdékan om godkinnande och beviljande av bidrag for fristiende forskoleverksamhet -
Ultuna férskola, UBN-2016-4441

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att med stod av 2 kap 5 § skollagen (2010:800) godkénna Child Academy Vallviigen AB org
559082-2739 att bedriva forskola pd Vallvdgen 10 under forutséttning att foretaget foljer
miljékontorets och brandskyddsmyndighetens krav angdende pedagogiska lokaler,
inkommer med kompletteringar som uppfyller de krav barn- och ungdomsndmnden
stiller for att ge godkédnnande till enskild huvudman att bedriva forskola, samt

att med stod av 8 kap 22 § skollagen bevilja bidrag utifran budget 4r 2016 med faststillda
grundbelopp enligt erséttningsmodell.

Arendet
Uppsala kommun har tagit emot en ansékan om godkédnnande och beviljande av bidrag for

fristdende forskola. Huvudman ans6ker om godkénnande och beviljande av bidrag for
fristdende forskoleverksamhet pd Ultuna forskola med 60 platser. Verksamheten ska bygga pa
tre avdelningar och varje avdelning ska ha en personaltéthet med 2 forskollédrare och 2
barnskotare. Verksamheten kommer enligt huvudmannen att bedriva en traditionell

forskolepedagogik med fokus pé hélsa.

Huvudmannen, Child Academy Uppsala AB bedriver sedan 2009 forskoleverksamhet med 60
platser pad Vreta Nés forskola.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse 2016-11-22,
Ansdkan om godkédnnande och beviljande av bidrag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§214
Seminarium om utbildningsresultat, november 2017, UBN-2016-4041

Beslut
Utbildningsndmnden foresids besluta

att den 23 november 2017, ki. 9.00 - 16.00, genom{dra ett seminarium om
utbildningsresultaten. Ndmndens ordinarie sammantride boérjar kl. 16.00.

Arendet :
Enligt utbildningsndmndens arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet ska diskussion och

analys kring aktuella utbildningsresultat ske vid sammantridet i november.

Ett seminarium om utbildningsresultaten holls vid nimndens sammantridde den 30 november
2016. Utdver naimnden och utbildningsférvaltningens ledning deltog ocksa representanter for
forskolechefer och rektorer. Vid uppfdljningen efter seminariet framkom att det varit mycket
ldrorikt och positivt, men att det varit for lite tid. Kommande ar bor dérfor en hel dag avsittas

for seminariet och 6vriga ndmndérenden i november.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse 2016-12-05

Justerandes sign ‘ i Utdragsbestyrkande
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§ 215

Reglemente for skolplacering, UBN-2016-4864

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att faststilla nytt reglemente for placering i forskoleklass och grundskola med innebdrden att bade
syskonfortur och relativ nérhet ska tilldimpas vid placering.

att det nya reglementet ska gilla frin och med skolvalet 2017 med placeringar frén 2017-07-01.

Arende
Utbildningsndmnden beslutade den 28 september 2016, § 143, bland annat att fore relativ

nirhet ligga till syskonfortur i prioriteringsordningen vid placering i forskoleklass samt
grundskola &k 1-3. De nya principerna for forskoleklass och grundskola ska tilldimpas fran och
med skolvalet infor 14sdret 2017/18 och forvaltningen fick i uppdrag att aterkomma till nimnden

med forslag till riktlinjer for tillimpningen av de nya principerna.

Utbildningsforvaltningen har utarbetat ett nytt reglemente for placering i forskoleklass och grundskola.
Ett sidant reglemente har inte funnits tidigare och utbildningsférvaltningen bedémer att reglementet
skapar tydlighet bade for elever/vardnadshavare och for skolor om hur placeringen gér till.

Reglementet redovisas 1 sin helhet i bilaga.

Beshitsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2016-12-09.
Reglemente for skolplacering i forskoleklass och grundskola, Uppsala kommun.

Justerandes sign ,\p Utdragsbestyrkande
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§ 216

Sopkampen, vinnare 2016, UBN-2016-5078

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att enligt juryns forslag utse Skuttunge skola klass 2 som vinnare i Sopkampen 2016, samt

att framdver flytta Sopkampen till virterminen istéllet for hostterminen.

Arendet
I'n#imnden verksamhetsplan for 2016 beslutades att inrédtta ett avfallspris som ges till forskola

eller skola som visar prov pa innovativa 16sningar inom omradet matsvinn, avfallshantering
eller nedskrdpning. Priset kan ges till savil fristdende verksamheter som egen regi.

Avfallspriset bendmns nu Sopkampen. Information om tédvlingen har skickats samtliga
férskolor och skolor, information finns ocksé pa uppsala.se. Bidragen har skickats in via
formulér p& Sopkampens webbsida. Det har inkommit 25 ansékningar.

En jury bestdende av representanter frin utbildningsnimnden, teknik och service
(maltidsservice), miljékontoret, stadsbyggnadsforvaltningen samt utbildningsférvaltningen
har tagit del av samtliga ansdkningar och foreslar Skuttunge skola klass 2 som vinnare i
Sopkampen 2016. Det foreslagna bidraget visar prov pa uppfyllda tdvlingskriterier s som
kreativitet, inspiration och innovation. Utbildningsforvaltningen kommer att delge och dela ut

priset till drets vinnare i december 2016.

For att samordna med insatser kring varr6jning pa forskola och skola bor Sopkampen flyttas
till véren. I 4r har Sopkampen och Pedagogiska priset legat under samma termin. For ett 6kat
deltagande och uppmérksamhet pa tivlingarna &r en terminsvis uppdelning énskvérd. Det
skulle innebéra att Sopkampen kommer att genomforas snart igen som ett dterkommande

inslag p4 véren.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse 2016-12-12

Justerandes sign ’ ’ Utdragsbestyrkande
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§ 217

Val till politisk referensgrupp, strategisk kompetensforsorjning

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att utse f6ljande personer att delta i den politiska referensgruppen for strategisk

kompetensforsorjning
Caroline Hoffstedt (S)
Lennart Kohler (MP)
Sverker Aslund (V)
Christopher Lagerqvist (M)
Anna Manell (L)

att Anna Manell (L) ska vara sammankallande i referensgruppen.

Arende
Utbildningsndmnden har tagit beslut om en plan for strategisk kompetensforsoérjning 2017-

2022. I planen finns aktiviteter kopplade till utbildningsndmndens verksamhetsplan dér ett av
uppdragen till utbildningsférvaltningen 4r att inom forskola, skola utarbeta karridrvigar med
konkreta utvecklingsnivéer och tydliga uppdrag. Fér genomforandet av uppdraget inréttas en
politisk referensgrupp med fem representanter varav en sammankallande. Tre representanter

utses av majoriteten och tva av oppositionen.

Yrkande
Christopher Lagerqvist (M) yrkar att den politiska referensgruppen, strategisk

kompetensforsérjning ska bestd av fyra ledaméter frén majoriteten och tre ledamoter fran
oppositionen.

Beslutsging
Ordf6rande stéller proposition pd Christopher Lagerqvist (M) yrkande om att den politiska

referensgruppen, strategisk kompetensforsorjning ska bestd av fyra ledamoéter frdn majoriteten
och tre ledaméter frén oppositionen och finner avslag.

Justerandes sign ‘ 8 Utdragsbestyrkande
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§ 218

Motion av Liv Hahne och Cecilia Forss (bada M) om att siikerstilla att Uppsalas dldsta
barnstuga bevaras, UBN-2016-4182

Beslut
Utbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

att besvara motionen med foredragningen i drendet,

Reservation
Christopher Lagerqvist (M) reserverar sig till forman for bifall.

Avrendet
Liv Hahne och Cecilia Forss (bdda M) foreslér i motion, vickt vid kommunfullméiktiges

sammantrdde den 5 oktober 2015, att bevarandet av Uppsalas &ldsta barnstuga, Petterslunds
forskola, sidkerstills.

Foredragning
Motionen foreslér att bevarandet av Uppsalas éldsta barnstuga sékerstills. Av motionen
framgér att bevarandets syfte ska vara att ge kunskap om hur den tidigaste barnomsorgen i

offentlig regi ordnades och att ge en bild av hur kvinnors liv fordndrades.

Frégan om bevarande kan ses fran tvd utgdngspunkter. Dels ett bevarande av fastigheten i sig
enligt de mdjligheter och plan- och bygglagstiftningen ger. Dels ett bevarande av
verksamheten i huset.

Den verksamhet som bedrivs vid Petterslunds forskola omfattar tva fastigheter med olika
dgare. En del med 36 platser dgs av Rikshem. Kommunen har nyligen fatt ett forlingt
hyresavtal som géller till den 30 juni 2019. Den andra delen 4gs av Uppsala kommun
skolfastigheter AB. Dér vistas 36 barn. Som framgér av bolagets yttrande har fastigheten stora

renoveringsbehov.

Ett bevarande av fastigheten kan ske genom Q-mérkning i samband med en ny detaljplan. Ny
detaljplaneldggning &r inte aktuell i omridet eftersom kommunens avsikt dr att fortsitta
anvénda fastigheten som forskola inom &verskadlig tid. Nér ny planldggning blir aktuell kan
frigan provas och bor da foregas av en kulturhistorisk utredning.

Eftersom det finns ett stort behov av forskoleplatser i omradet vill utbildningsndmnden
fortsdtta bedriva forskoleverksamhet pa Petterslunds forskola under 6verskadlig framtid. Som
Skolfastigheter AB framhaller finns det stora renoveringsbehov savél utviandigt som
invandigt. Diskussioner om behovet av atgirder pdgar med Skolfastighetsbolaget AB.

Utbildningsnédmnden anser inte att det &r rimligt att for mycket 1ang tid 14sa planeringen av

forskoleverksambhet till ett visst hus eftersom det forsvarar effektivast mojliga
Utdragsbestyrkande
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lokalutnyttjande. Fragan om forskolans framtid pé ldngre sikt dr ndgot som maste diskuteras i
samband med planen for strategisk forsérjning av utbildningslokaler.

Beslutgiang
Ordf6rande stéller proposition pa Christopher Lagerqvists (M) yrkande om bifall mot att
besvara motionen med forredragningen i drendet och finner att utbildningsndmnden ska

besvara motionen med foredragningen i drendet.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjénsteskrivelse 2016-12-06
Motion av Liv Hahne och Cecilia Forss (bdda M) om att sékerstélla att Uppsalas éldsta

barnstuga bevaras.

Justerandes sign I - Utdragsbestyrkande
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§ 219

Friga om namnbyte pa skolor

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden foresiés besluta

att namngivning och namnbyte pa forskolor och skolor beslutas av utbildningsforvaltningen
inom ramen for verkstillighet, samt

att utbildningsndmnden ska ges information vid namngivning och namnbyten.

Bakgrund ,
Vid utbildningsndmndens sammantrdde den 30 november véckte ledaméterna fran (M), (L)

och (KD) friga om att namngivning och namnbyten pa forskolor och skolor bor beslutas av
utbildningsndmnden.

Foredragning
Namnfrdgan har inte tagits upp i delegationsordningen eftersom det inte finns formella krav

pé att dessa fragor avgdrs av ndmnden.

Namnfrigorna har tidigare hanterats pa olika sitt. I ndgra fall har beslut tagits 1
utbildningsforvaltningen och i andra fall har frigan lyfts for politiskt beslut.
Utbildningsforvaltningen bedémer att friga om namngivning och namnbyte ar frigor som
tillhor utbildningsforvaltningen ansvar for organisering och genomforande av arbetet.
Utbildningsndmnden bor ges information i samband med att en namngivning eller ett

namnbyte dr aktuellt.

Yrkande
Martin Wisell (KD) yrkar att namngivning och namnbyte pa forskolor och skolor beslutas av

Utbildningsndmnden.

Beslutsging
Ordf6rande stéller proposition pd Martin Wisell (KD) yrkande att namngivning och

namnbyte pad forskolor och skolor beslutas av Utbildningsndmnden och finner avslag.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2016-12-05.

Justerandes sign t ; Utdragsbestyrkande
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Ovriga frigor

a. Frdga frdn moderaterna med anledning av okningen av ldrarnas undervisningstid pd
Katedralskolan, se bilaga 6
Besvaras pé nésta ndmnd

b. PRAO i grundskolan
Unn Harsem (C) informerar muntligen och med ett sérskilt yttrande, bilaga 5, om den

foredémliga PRAO verksamhet som bedrivs pa brandforsvaret i Uppsala kommun.

c. Forskoleplatser
Information pa némnden i februari 2017

d. Innehdll i seminarium om utbildningsresultat
Arendet tas upp pa nimnden i februari 2017.

Justerandes sign ’ Utdragsbestyrkande
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§ 220

Anmilningsirenden enligt forteckning daterad 2016-12-19, UBN-2016-0106

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att ligga anmélningar enligt forteckning till utbildningsndmnden 19 december,
UBN-2016-0106 till handlingarna.

Arendet
1. Inbjudningar / Konferenser
2. Skrivelser/Avtal
e Bilaga till samverkansavtal mellan Uppsala kommun och Enk6pings kommun,

UBN-2016-5182 ;
o Sérskilt samverkansavtal for nationellt godkénd idrottsutbildning — Sundsvalls kommun,

UBN-2016-3714
e Sérskilt samverkansavtal for nationellt godkénd idrottsutbildning — Skellefted kommun,

UBN-2016-4839
o Sérskilt samverkansavtal for nationellt godkénd idrottsutbildning — Séters kommun,
UBN-2016-5022
3. Domar och beslut
o Foreldggande med vite Arbetsmiljoverket, UBN-2015-5313

o Forvaltningsrittens dom — Gverklagat beslut, UBN-2016-1597
o Forvaltningsrittens dom — Gverklagat beslut, UBN-2016-1074
e Forvaltningsrittens dom — Gverklagat beslut, UBN-2016-1314
o Forvaltningsrittens dom — Gverklagat besiut, UBN-2016-1309
e Forvaltningsrittens dom — ¢verklagat beslut, Mal: 2206-16E
o Forvaltningsrittens dom — 6verklagat beslut, Mal: 4198-16E

4.  Delegationsbeslut frin och med 2016-06-22 till och med 28 september 2016
o Stillféretradare for forskolenhet
¢ Redovisning av atgérder, UBN-2016-0327
o Redovisning av atgirder, UBN-2016-1647
¢ Redovisning av dtgirder, UBN-2016-1899
e Plats i forskoleverksamhet
¢ Plats i fritidshem
o Ritt till utdkad tid
¢ Ritt till omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds
Uppfoljning skolklagomail och anmilan om krinkande behandling 2016
e November 2016.
6.  Protokoll/protokollsutdrag — évrigt
o Anmilan fran programrad - Mélare -
7.  Protokoll frin utskott
o Forskoleutskottet 7 december 2016
o Gymnasieutskottet 7 december 2016

o

o
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e Utkast protokoll Grundskoleutskottet 7 december 2016

e Arbetsutskottet 2016-12-13
8. Protokoll fran facklig samverkan
¢ Protokoll fr&n samverkansgrupp 2016-11-23

9.  Yttrande detaljplan
e Yttrande 6ver detaljplan f6r Dragarbrunn 187:3, del av kv. Ridhuset, Uppsala

kommun, UBN-2016-4755

Forvaltningen undersoker mojligheten att fa ytterligare fordjupning avseende Skolkagomal sé
att inte bara innevarande manad redovisas, utan ocks siddant som ligger oavslutat sedan

tidigare.

Ordf6rande avslutar métet och tackar Madeleine Andersson (M) for hennes engagemang i
utbildningsndmnden nu nér hon gar vidare till Idrotts- och fritidsndmnden och 6nskar alla en

God Jul och Gott Nytt Ar.

Tusterandes sign Utdragsbestyrkande
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Yrkande pa drende 14. Strategisk kompetensforsorjning

Jag foreslar att drendet aterremitteras framfor allt i syfte att omarbeta avsnittet ”Behaila” utifran

nedanstaende synpunkter.

Arbetsmiljon &r en viktig frdga i alla skolformer. Arbetsmiljéfragorna ndmns i brédtexten men pé ett
generellt plan. Ingen av rutorna med prioriterade aktiviteter adresserar arbetsmiljon.

I samband med den skoldialog som Utbildningsndmnden genomfért under 2016 har flera virdefulla
synpunkter inkommit fran personalen inom férskolan. En del som lyfts fram &r behovet av att arbeta
mer aktivt och strukturerat med arbetsmiljon. Storleken pa barngrupper péverkar arbetsmiljén och
synpunkter om problem med lag grundbemanning och stora barngrupper tas upp i dialogerna.

Rent konkret skulle prioriterade aktiviteter inom férskolan kunna vara att genomféra en
genomgripande utredning av arbetsmiljdsituationen inom kommunens alla férskolor, dér bland annat
ljudtroétthet och stress ska mitas, att utifran utredningen snabbt dterkomma med relevant
atgdrdspaket som minskar bullret, samt att skyndsamt minska barngruppernas storlek. Aven

lokalplaneringen har betydelse.

inom grundskolan ar hot och vald mot ldrare ett vixande arbetsmiljoproblem. Detta dr kanske den
enskilt viktigaste utmaningen for att behalla ldrare i yrket. Detta problem behdver adresseras explicit

i kompetensfoérsorjningsplanen.

Ingen av de prioriterade punkterna tar upp den dngslighet och frustration som ndmns i
sammanfattningen av skoldialogen. Ej heller det st6d som efterlyses i kontakten med féréldrarna, dar
madnga |drare idag kdnner sig utsatta. Har behovs prioriterade atgérder for att skapa trygghet for
lararna bdde fysiskt och psykiskt. Forslag bor tas fram som konkretiserar tillkomsten av en tydlig
kultur dér politisk ledning, tjdinsteman och rektorer backar upp ldrarna.

Lararnas administrativa och byrakratiska bérda upplevs som ett problem. Aven detta bottnar delvis i
en dangslighet som driver en strévan att dokumentera sa mycket som méjligt for att “ha ryggen fri”.
Ett olyckligt fokusskifte sker darfor fran att gora ritt saker bra till att dokumentera allt man gér. |
stéllet bor en Gversyn géras av i vilken utstrdckning dokumentation och annan betungande
administration idag sker utan att vara foreskriven i lag eller tydligt pedagogiskt motiverad.

Martin Wisell (KD)




@HQ@% oy

Kompetensforstjningsplanen: Attraktiv atbetsplats, for vem?

Christopher Lagerqvist (M), Madeleine Andetsson (M) och Gabriella Lange (M)

Alliansen i Uppsala har noga list forslaget pi kompetensforsdrjningsplan ot dten 2017-2022.
Merparten av skrivelsen innehaller deskriptiva uppgifter som en atbetsgivare behovet kinna till.
Inriktningen i handlingen, som vi har att ta stillning till, 4+ ménga ginger sjilvklat, dvs. om vi inte
gor det hir, vad ska vi di géra? Diremot saknas centrala bedémningat och stillningstaganden. Det
konstateras exempelvis att ”sjukfrinvaron inom grundskolan ligger pd nationell niva” (s. 6), men
vad det innebir och vilka slutsatser som arbetsgivaren drar av det anses diremot inte.

Alliansens utgingspunkt 4r att om intentionerna ska kunna uppfyllas — att Uppsala kommun ska
vara en attraktiv arbetsgivare — sd behéver dessa vaga faktauppgifter preciseras och tfoljas av
tydliga stillningstaganden. Ar exempelvis atbetsgivaren néjd med utvecklingen? Vilka stgirder
avser arbetsgivare vidtaga? Avser arbetsgivaren att prestera i linje med rikssnittet framover — dé
rikssnittet anvinds som jimforelsetal — och vad fir det i s fall for konsekvenser for Uppsalas
mojligheter att framstd som just en “attraktiv’’ arbetsgivare? Dessa frigor ir 4n si linge obesvarade.

Vissa grundliggande frigor vad giller kompetensférsotjningen betdrs knappt. Dessa frigor r6t
inte minst det systematiska kvalitetsarbetet, kartidrtjinster, kvalificerad fortbildning,
arbetsmiljSarbetet och lirarnas visade undervisningsskicklighet. Mot denna bakgtrund har Alliansen
Gvervigt att dterremittera drendet. Dokumentet i sin nuvarande form behéver omatbetas i grunden
och preciseringar behéver goras, s att detta viktiga arbete blit meningsfullt och anvindbart. Ett
alternativ till dterremiss skulle kunna vara att ndmnda aspektet skyndsamt fir svar under viren
2017.

I handlingen framgar att drendet dr av Gvergripande karaktir. Det kan tolkas som att den nya
majoriteten dnnu inte haft méjlighet att precisera personalpolitikens praktiska konsekvenser och
gora erforderliga preciseringar. Med en attraktiv personalpolitik kan dock drendets grundambition,
att vara just en attraktiv arbetsgivare”, forverkligas.

Ytterligare ett exempel pa den bristande beredskapen synliggérs pa sidan 7. Dit framgir att tio
procent av lirarna saknar lararlegitimation, men det framgér inte vilka konsekvenser det fir for
undervisningen. Inte heller diskuteras vilka dtgirder Uppsala kommun avser att gora for att
forindra nuldget. Det 4r denna typ av beddmningar, dtgirder och precisetingar som behdver prigla
det fortsatta arbetet.

Ansatsen till jimstélldhetsanalys (s. 7-9) handlar till stora delar om att tedovisa att liraryrket har
blivit ett kvinnodominerat yrke och att deltider férekommer. Nigon annan problematiseting gots
inte. Exempelvis problematiseras inte varfér min i hog grad viljer bort skolan som atbetsplats och
vilka dtgirder som Uppsala kommun beh6ver vidtaga for att komma tillrdtta med ett grundliggande
problem: Attraktiv arbetsplats, f6t vetn?

I det fortsatta arbetet behéver Uppsala kommun:

* vaga gbra bedémningar och stillningstaganden pa arbetsgivaromridet.
* ta fram relevanta jaimforelsetal som synlige6r ambitionen att vara just en “attraktiv” atbetsgivare,

inte genomsnittlig och inte passiv.
* identifiera de huvudsakliga problemomtidena och tydliggora vilka dtgirder som avses vidtagas

t6r att komma tillrdtta med problemen.
* definiera for vem/vilka kommunen ska vara en attraktiv f6r och sedan lita denna definition

strukturera arbetet och handlingarna som undetstills nimnden framover.
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sakerstilla att alla ldrare genom sitt sitt att arbeta ska kunna péverka sin I6neutveckling.
integrera det systematiska kvalitetsarbetet i arbetet med kompetensforsorjningen framéver.
integrera arbetsmiljéarbetet i arbetet med kompetenstbrsorjningen framéver.

sikerstilla att samtliga undervisningsmetoder 1 Uppsala vilar pa evidens senast ar 2020.
infoga pd s. 16: “utvirdera hur kommunen i samarbete med Uppsala universitet kan
mojliggora for obehotiga/icke legitimerade medatbetate att kombinera atbete med
utbildning for att nd behorighet/legitimation.

utbildningsnimnden utarbetar en plan for att lirare som vill vidareutbilda sig till speciallirare
eller specialpedagoger ska kunna kombinera arbete och studier.

utreda mdjligheten att ritta nationella prov centralt i kommunen som ett steg i att minska
lirares arbetsbelastning.

utbildningsnédmnden fortsétter satsningen pa att hoja skickliga lirares Ioner.
utbildningsndmnden infor tydligare kriterier for karridrtjanster och tillsittning.
karridrtjinster dven inbegriper forskolan, men utifrin delvis andra kriterier 4n for larare.
utreda mojligheterna att infora en friskvirdstimme per vecka f6r utbildningsférvaltningens
samtliga medarbetare.

utvecklingsldrare och meriterade lirare (dvs skickliga och erfarna lirare som kan tillimpa
beprovade undervisningsmetoder) fir i uppdrag att handleda lararstudenter.

dven sommarskolor leds av legitimerade och behoriga lirare.




@29&@& %

UBN 2016-12-19
Arende 14 "Plan for strategisk kompetensforsorjning”
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YTTRANDE FRAN CENTERPARTIET

Att sdkra kompetensforsériningen till kommunens skolor och férskolor &r en jatteviktig uppgift
fér var férvaltning. Vi i Centerpartiet tycker att majoriteten gjort ett bra arbete med
skoldialogerna, vi tycker att det var en bra metodik och &r glada att se att manga synpunkter har

fangats i strategidokumentet.

Vi tycker dock att det &r dumt att I3ta rikspolitiken detaljstyra var verksamhet och vill darfér inte
stélla upp pa att kommunen ska anséka om en rad olika statsbidrag. Vi har under hésten sett hur
t.ex. statsbidrag fér minskade barngrupper | forskolan har bakbundit kommunen sa att vi ndstan

inte klarat ett av vdra kommunala grunduppdrag - att tillhandahélla forskoleplats inom utsatt tid.

For att sakra kompetensférsériningen framover tycker vi, bland andra atgérder, att vi ska ta till
vara pa de medarbetare som finns i verksamheterna och méjliggéra fér dem som vill férdjupa sig
eller saknar behdérighet eller legitimation att utbilda sig parallellt med arbetet i kommunens
verksamhet. Darfér tycker vi att statsbidrag for just den typen av &ndamal &r utmarkt.

Unn Harsem

Centerpartiet

NERODLAD
POLITIK

Centerpartiet
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Kristdemokraterna

Yrkanden fran Martin Wisell (KD) om andringar i forslaget till
kompetensforsorjningsplan

KD1:
Under avsnitt 6.4 infogas i brodtexten pa lampligt stélle:

"1 skoldialogen lyftes behovet av att arbeta mer aktivt och strukturerat med arbetsmiljén inom
férskolan. Storleken pa barngrupper paverkar arbetsmiljon och synpunkter om problem med l3g
grundbemanning och stora barngrupper tas upp i dialogerna. En genomgripande utredning av
arbetsmiljosituationen inom kommunens alla forskolor, dér bland annat ljudtrétthet och stress ska
métas, att utifran utredningen snabbt aterkomma med relevant atgdrdspaket som minskar bullret,
samt att skyndsamt minska barngruppernas storlek. Aven lokalplaneringen har betydelse.”

KD2:

Under avsnitt 6.4 infogas | brodtexten pa l[ampligt stélle:

"En av de viktigaste faktorerna nér det géller ldrarnas arbetsmiljo ar tryggheten, saval fysiskt som
psykiskt. Utvecklingen med tilltagande hot och vald mot ldrare maste darfor brytas. Forslag bor tas
fram som konkretiserar tillkomsten av en tydlig kultur dar politisk ledning, tjansteman och rektorer
backar upp lararna. En 6kad trygghet skulle ocksd medféra minskat tryck pa dokumentation. | stéllet
for att dokumentera allt som gors kan fokus i stallet riktas mot att gora ratt saker bra.”

KD3:

| tabellen 6.4.1 infors féljande rad:

Bedriv ett aktivt och Samtliga UBN/UBF 2017-2022
strukturerat arbete
med arbetsmiljon.

KD4:

| tabellen 6.4.1 infors féljande rad:

Genomfor en Forskola UBN/UBF 2017-2018
genomgripande
utredning av
arbetsmiljosituationen
inom kommunens alla
forskolor, dér bland
annat ljudtrotthet och
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SARSKILT YTTRANDE PRAO PA BRANDFORSVARET

Jag har fatt information om att praoverksamhet p& brandférsvaret pa Victoria fungerar mycket bra.
Detta vill jag uppmarksamma och féra till protokollet.

Brandférsvaret pd Victoria har arrangerat praoverksamheten med hog ambitionsniva och tydlig
struktur. P8 detta vis har man lyckats entusiasmera de deltagande eleverna. Nedan 8terfinns en

sérskild hélsning fran Oskar som har deltagit.

Samarbete mellan skola och olika brancher &r jatteviktigt, alla barn bér ha "arbetslivskunskap” pa
schemat. Arbetslivskunskap &r viktigt for att forstd vilka mojligheter som finns efter avslutade
studier, vad finns det egentligen for olika yrken i samhéllet? En val organiserad prao innebér

handfast arbetslivskunskap.
Brandférsvaret p§ Victoria tar bade ett samhaéllsansvar gentemot vdra barn och goér samtidigt en

I&ngsiktig investering for att tillgodose sin egen framtida kompetensférsérining nar de arrangerar
prao. Win win! Centerpartiet darfor lyfta detta goda exempel och hoppas att det kan leda till

inspiration!

Sérskild halsning frén Oskar Blank, klass 8B, Valsétraskolan:

; thx@n gé i)h»tin‘i:f”"!é Netel

JO\fj {)yckﬂf‘ eH Vecken som Jey ,,kz}é'mi)(»z“‘;éi, pe: brendéstsierets
vob en . Veld/gh ,th’,c},,,vecf%»;:ouD,(LS‘Stcf;aol‘n Jbotle och  spdinie.
Dem aick iGerjons “imed oss buk eld Sphider sig och hur
Mof) siickeb broiet, dem  gicle wclesd gelloln) huj- liveb wF
Som brendroall, flen det veb mte hote beoll wten deb
Yol Mycket ph»kbfskb ockesi VI Lleke teste bronddscajc ;
beldyko med Soeqesmost Livhddiiy 7 Yetben peh myuchet
ik, Sen $o Veb ghumel) jog Vet toed 7 bhe, VI ol

blev kotnp/set och deb Vo kul ot Ko Veto- med [ ¢i
ot hie =il Sen & vek plN?@H(}r el \i’«ffélif‘i}if”, bhe,
Vi Rick ol Scheme £4tste deger] ST et v VISEe v
V) skudle qufe tader Vecken, Helb enkelt Se. b yckelr
jmj oot ;Ve.(ﬂc,,c»ﬂ ,Vm},,,«jéiﬁtﬁf:%m och ot del G £4 pheo=

sballeny som Wb bzt
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Friga frdn moderaterna med anledning av 6kningen av lararnas undervisningstid pa
Katedralskolan

Bakgrund
Det dndrade avtalet ségs bero pa (1) att det gamla avtalet nu 16pt ut och (2) att ett

besparingskrav inforts frdn kommunen centralt. Syftet med ett nytt avtal sigs vara att
huvudmannen vill frangé "det gamla USK-tdnket" och istéllet férdela tiden for undervisning
utifrdn antal elever i undervisningsgrupperna, dér 32 elever blir delningstal/normgrupp och
dér mindre elevgrupper, sdsom tidskrdvande laborationer, ger liraren mer undervisning dn
enligt schemat.

P4 en skola som Katedralskolan snittar gruppstorleken pa 26-27 elever. Konsekvensen av det
blir att 1drarna i teoretiska dmnen far 5-10 procent mer undervisning medan l4rarna i dmnen
som Idh och Bild far 10-12 procent mer undervisning - trots att de har fulla
undervisningsgrupper (en sérskiljning med hénvisning till den gamla USK:en). Som bekant
har ldrare inom IB och naturvetenskapliga &mnen per automatik mindre undervisningsgrupper
och far saledes en tuffare arbetssituation, Enligt uppgift fran flera andra gymnasieskolor ska
villkoren dér vara oférdndrade.

Fragor till den styrande majoriteten

1) Hur ser det nya avtalet som &beropas ut och hur slar det i praktiken?

2) Finns det ett centralt besparingskrav pé ldrarna i form av krav pd mer undervisning?

3) Drabbas vissa gymnasieskolor - och vissa lérares undervisningssituation - mer én andra?
4) Vilka konsekvenser fir den fordndrade undervisningssituationen for lirarna? Riskerar

kommunen nu att tappa gymnasieldrare?

o )
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