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Uppfoljning av internkontrollplanen per april

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att godkanna uppfoljningen per april av internkontrollplanen enligt drendets
bilaga, samt

2. att uppdra till forvaltningen att i samband med de ekonomiska rapporterna
redovisa hur bemanningssituationen utvecklas.

Arendet

Omsorgsnamnden upprattar arligen en internkontrollplan. Enligt planen for 2023 sa
ska uppfoljning ske per april, per augusti och vid arsbokslut.

Aktuell uppfoljning galler det kontrollmoment som enligt planen ska redovisas per
april.

Beredning

Arendet har beretts av tjanstepersoner pa enhet strategiskt stod, avdelning
systemledning, vard- och omsorgsforvaltningen.

Foredragning

Internkontrollplanen ska vara ett stod i styrningen av verksamheten och ett hjalpmedel
for att na verksamhetsmalen och rapporteringen av den ska ge ndmnden en
overgripande bild om vilka omraden som fungerar tillfredsstallande eller kréver beslut
om atgarder.

Per april redovisas i enlighet med internkontrollplanen kontrollmomentet Kontroll av
andelen egen anstilld hdélso- och sjukvdrdspersonal jamfért med inhyrd personal samt
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kostnaden for denna. Utfallet av granskningen ar med mindre anmarkning. Se bilaga for
detaljer om kontrollen.

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellt i foreliggande arende

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 14 april 2023
e Bilaga, Avrapportering av internkontrollplan for 2023

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor
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Sammanfattning av granskningar

[Avrapporteringen per helar ska redovisa resultatet av alla de kontroller som genomforts under aret.]

Tabell 1. Granskningar som rapporteras per april.

Riskbeskrivning ‘ Kontrollmoment Kontrolimetod Resultat av granskning Atgird med slutdatum

1| Attverksamheten saknar personal | Kontroll avandelen Manadsvis folja volym Granskningen ar genomford Se fordjupad redovisning
eller personal med ratt kompetens | egen anstalld halso- och kostnader for inhyrd | med mindre anmarkning
pa grund av svarigheter att och sjukvardspersonal | personal.
rekrytera och behalla kompetent jamfort med inhyrd
personal samt att flera personal samt

yrkesgrupper inom valfardssektorn | kostnaden for denna.
ar bristyrken. Detta leder till att
brukare inte kan fa sin insats utford,
Okad personalomsattning och dyra
rekryteringar samt risk okat antal
awvikelser.
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Fordjupad redovisning av kontrollmoment

Kontrollmoment 1 - Kontroll av andelen egen anstalld
hilso- och sjukvardspersonal jamfort med inhyrd personal
samt kostnaden for denna

Risk att verksamheten saknar personal eller personal med ratt kompetens pa grund av
svarigheter att rekrytera och behalla kompetent personal samt att flera yrkesgrupper
inom valfardssektorn ar bristyrken. Detta leder till att brukare inte kan fa sin insats
utford, okad personalomsattning och dyra rekryteringar samt risk 6kat antal
awvikelser.

Genomford kontroll

Volym och kostnader for inhyrd personal har foljts manadsvis under perioden januari -
februari 2023. Historiska uppgifter har tagit fram som jamférelsematerial.

Resultat av kontroll

e Granskningen ar genomférd med mindre anmarkning

Andel inhyrd legitimerad personal per profession

Omsorgsnamnden andel Inhyrda arsarbetare 2022 - februari 2023
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Diagrammet illustrerar per profession hur stor andel som ar inhyrd legitimerad
personal av grundbemanningen i rsarbetare (3a).

Grundbemanningen for arbetsterapeuter ar 15 arsarbetare, i snitt 2023 &r 3,5
arsarbetare inhyrda vilket motsvarar 24%

Grundbemanningen for sjukskoterskor ar 19 arsarbetare, i snitt 2023 &r 2 arsarbetare
inhyrda vilket motsvarar 12%.

Fysioterapeuter inga inhyrda 2023.

Kostnad legitimerad personal per profession
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m Egen personal  mInhyrd personal

Diagrammet illustrerar per profession ackumulerad kostnad per februari 2023 for egen
och inhyrd personal.

Omsorgsnamndens kostnader for legitimerade ar lagre an bade budget och 2022, for
alla professioner.

Budgeterad merkostnad for inhyrd personal perioden januari - februari 2023 ar 0,7
mnkr, utfallet nagot lagre.

Atgirder

Kontrollmomentet fortgar under aret och foljs upp per augusti och vid arsbokslut.
Atgarder for att minska behovet av inhyrd personal finns i ndmndens verksamhetsplan
och foljs upp via denna. Inom ramen fér namndens internkontrollplan kommer
effekterna av inhyrd halso- och sjukvardspersonal pa kvalitet analyseras och
rapporteras i samband med arsbokslutet.
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