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Rapport kunskapssatsning for baspersonal 2016

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden foreslas besluta

att lagga rapporten kunskapssatsning for baspersonal 2016 till handlingarna.

Sammanfattning

Genom ett statshidrag har omsorgsforvaltningen under hosten 2016 genomfort en
kunskapssatsning (utbildningssatsning) for baspersonal riktad till alla utférare som
omsorgsndmnden har avtal med. Satsningen har drivits i projektform genom en arbetsgrupp
kopplad till en styrgrupp. Bada grupperna har bestatt av representanter fran
brukarorganisationer och tjansteman fran omsorgsforvaltning och Vard & omsorg. Satsningen
har bestatt av fyra teman och totalt har 51 st utbildningstillfallen genomforts under oktober till
december 2016. Anmalda deltagare har uppgatt till 1575 st. Cirka en tredjedel av deltagarna
har deltagit i en utvéardering. Denna gav att 75 procent av deltagarna arbetat i LSS
verksamhet. Totalt var 94 procent mycket ndjda eller ndjda med utbildningarna.

Ekonomiska medel och villkor

Under 2016 har ett statshidrag rekvirerats fran Socialstyrelsen till Uppsala kommun. Syfte har
varit att genomfdra en kunskapssatsning i dldre- och funktionshindersomradet. Den summa
som rekvirerats uppgick till 2 537 480 kr. Dessa medel har sedan procentuellt delats mellan
aldrenamnden (ALN) och omsorgsnamnden (OSN). Totalt 1,19 mkr fordelades till OSN:s
verksamhetsomrade.

Kunskapssatsningen har varit ettarig. Medlen har darfér kunnat anvandas till och med den 31
december 2016. Villkor for nyttjandet av medlen har varit att information ska ges till bade
privata och kommunala utférare om mojligheten att ta del av stimulansmedlen. Vidare har det
varit krav att medlen ska ha anvénts till kompetenshodjande och kompetensutvecklande
insatser for baspersonal inom &ldre- och funktionshindersomradet (inklusive LSS och
hemsjukvard). Med baspersonal har regeringen avsett kvinnor och man som arbetar direkt
med malgrupperna, eller inom verksamheter direkt riktade till malgrupperna. Viss utbildning
har ocksa varit avsedd for bistandhandlaggare, framst inriktat mot jamstalldhet, varfor
aldreforvaltningen (ALF) och omsorgsforvaltningen (OMF) har hallit dessa gemensamt. P
OMF har satsningen gatt under beteckningen utbildningssatsning och drivits i projektform.

Postadress: Uppsala kommun, omsorgsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: omsorgsforvaltningen@uppsala.se
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Planerande

Under mars-april 2016 inhdmtade OMF 6nskemal och synpunkter fran Vard & omsorg
(V&O) samt fran brukarorganisationer gallande utbildningsinriktningar for satsningen.
Brukarorganisationerna Autism- och aspergerforbundet samt Foreningen for
utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna (FUB) erbjod sig ocksa att vara delaktiga i
planerande och genomfdrande av satsningen. | augusti holls ett forsta styrgruppsmote for
satsningen i vilken ingatt bade representanter fran Handikappforeningarnas Samarbetsorgan i
Uppsala lan (HSO), V&O:s omradeschefer, strateger och direktor fran OMF. Ordférande i
styrgruppen har varit direktor pa OMF. Styrgruppen utsag vid forsta motet en arbetsgrupp i
vilken ingatt en representant vardera fran Autism- och aspergerférbundet, FUB, OMF och
V&O. Samordnare for gruppens arbete har varit uppdragsstrateg fran OMF. Styrgruppen
antog i september ett forslag pa upplagg for utbildningssatsningen som sedan genomforts
under oktober-december 2016. Till satsningen har en administratortjanst funnits pa 25% och
en samordnare for satsningen pa motsvarande ca 75%.

Upplagg
Satsningen genomfordes under oktober till december 2016. Upplagget har baserats pa

inkomna 6nskemal fran utforare och brukarorganisationer utifran de ramar som getts fran
Socialstyrelsen. Fyra teman utkristalliserades: diagnoser, vardegrund och
levnadsforhallanden, (o)halsa och slutligen bemotande/kommunikation. Onskemal gallande
forelasare/utbildare har fran brukarforeningar varit att det ska vara personer med lang
erfarenhet inom aktuellt &mne och/eller med egen diagnos/problematik. Inom ramen for dessa
forutsattningar bjods 21 fristaende forelasare/utbildare in for att halla workshops,
foreldsningar eller minikurser under oktober-december 2016. For sjélva programutbudet, se
bilaga 1. Under december lades ocksa en webbkurs till, utéver utbudet, gallande bemotande
utifran HBTQ-perspektiv.

Genomfdrande

Informationen spreds genom mailutskick fran OMF till samtliga utférare som har avtal med
OSN men dven genom brukarorganisationer och internt inom olika utférare. P& utférarwebben
via uppsala.se har information om utbildningssatsningen funnits med lankar till anmalan for
respektive utbildningstillfalle. Vid de flesta utbildningstillfallen har en vard deltagit fran
arbetsgruppen. Lokaler har i stor utstrackning varit interna.

Resultat & utvardering

Ekonomiskt har ALF och OMF gemensamt fullt ut nyttjat det statshidrag som rekvirerats fran
Socialstyrelsen. Vissa delar av satsningen har samfinansierats mellan forvaltningarna.
Inrapportering till Socialstyrelsen har ocksa gjorts gemensamt.

Totalt har utbildningssatsningen inom OMF haft 1575 anmalda deltagare till respektive
tillfalle, varav ca 83% kvinnor och ca 17% man. Totalt antal utbildningstillfallen som
erbjudits har varit 118 st och de tillfallen som genomforts har varit 51 st. Bortfallet kan framst
kopplas till de tillfallen som nyttjats minst. Dessa har varit den serie tillfallen (30 st) som
enheter kunnat boka Kristina Bromark for att fa stod i delaktighetsmodellen. Aven serien av
tillfallen (25 st) med besok av Paivi Adolfsson for att tala om nutrition har nyttjats vid fa



tillfallen. Vad det beror pa att just dessa tillfallen nyttjats i lag grad kan bero pa att de utgjort
den form av tillfallen som inneburit att forel&sare skulle komma ut till enheterna for besok av
arbetsplatsen. Kanske har detta varit svart for enheterna att samordna. Det har varit lattare att
skicka enstaka personal pa utbildningstillfallen &n att ordna ett gemensamt tillfalle for hela
gruppen. | dvrigt har installda tillfallen berott pa for fa deltagare vid workshops eller
forelasningar vid alla tillfallen utom vid ett da forelasaren hade forhinder. Vid de allra flesta
situationer har deltagare getts mojlighet att anmaéla sig till nytt tillfalle med samma
forelasare/utbildare. N&rvaro vid forel&sningar eller workshops har ofta varit l&gre an antal
anmalda deltagare. Inga narvarolistor har fyllts i och sammanstéllts vid respektive tillfélle,
men uppskattningsvis har antalet anmélda deltagare ofta varit hogre &n antalet faktiska
deltagare, grovt uppskattat ca 10-25% bortfall.

Deltagare har efter utbildningstillfallen fatt mojlighet att svara pa en kort utvardering med
fyra fragor (se formularet pa bilaga 2). Detta har antingen fyllts i via webb- eller
pappersformular. Totalt har 615 enkater samlats in, alltsa har svar inkommit fran ca en
tredjedel av samtliga anmalda deltagare (se bilaga 3 for fullstandig redovisning av
undersokningen). Alla deltagare har dock inte svarat pa alla fragor (uppskattat antal anges i
bilaga under respektive fraga). Enligt undersékningen arbetar 71 % av deltagarna i LSS-
verksamhet och 23% i SoL-verksamhet. Vidare tyckte 94% av deltagarna att tillfallena som
getts varit mycket bra eller bra. Information om utbildningstillfallen gick via chefen (62%)
eller programutbudet pa webben (25%). Pa fragan om det &r nagot tema man vill ha fortsatt
utbildning i under 2017 svarade 35% av deltagarna att de 6nskade mer om
bemoétande/kommunikation. Diagnoser ville 25% veta mer om och 19% ville ha mer om
(o)halsa. Totalt 16% onskade mer om vardegrund och levnadsforhallanden. Vidare gav 4 %
forslag pa egna amnen, flera av dessa foll in under nagot av ovanstaende teman.

Tankar for framtiden

Vid styrgruppens avslutande moéte 2017-01-10 utvarderades projektet som helhet i
dialogform. Brukarorganisationer framforde att det har tagit lang tid innan férvaltningen kom
igang med planering av projektet. Brukarorganisationer har till stor del stott pa om att pengar
skulle sokas och att planeringen skulle komma igang. For framtiden &r det viktigt att ha god
framforhallning och god tid att planera samt genomfora liknande projekt. Innehéllet pa
utbildningssatsningen blev ocksa bredare dn vad brukarorganisationer avsag. Satsningen har
riktats till en bredare malgrupp an LSS personkrets 1 och 2 som var 6nskemal fran borjan.
Samtidigt har det varit uppskattat av deltagare att fa dka sin kunskap inom olika omraden.
Gallande narvaron sa har personal haft svarigheter i att kunna komma ifran arbetet. Hade man
haft mer tid for planerande och genomférande av projektet sa hade sakert fler kunnat ga och
chefer hade haft lattare att géra om i scheman. Informationen har inte heller alltid
uppmarksammats eller gatt fram tydligt till anstéallda pa alla enheter. Privata aktorer har varit
duktiga pa att skicka personal pa olika tillfallen. Gallande spridande av information kunde
denna gatt ut muntligt och skriftligt i fler kanaler om mer tid funnits for att sprida
informationen, exempelvis pa APT, enhetsméten osv. Brukarorganisationer har ocksa
framfort att det hade varit vardefullt om en representant eller tva funnits med som kontakt om
projektet pa webben.



Nér det galler tankar for framtiden sa har detta projekt gett ett smorgasbord av olika
utbildningsomraden. Satsningen har gett mojlighet for enheter att sjalva ordna utbildning
framat av intressanta forelasare som man uppmarksammat i satsningen. En tanke dr ocksa att
chefer kan behandla uppfoljningsfragor av satsningen i samband med skyddsrond. Vidare kan
forvaltningen informera om detta pa utférandeméten och dela rapporten med utforare.
Brukarorganisationer har ocksa framfort vikten av att satsa pa att ge dven chefer utbildning.
(Chefer har inte varit i fokus for just denna utbildningssatsning). Det har varit uppskattat att
utbildare med egen diagnos eller lang erfarenhet av ett omrade har delat med sig av sina
erfarenheter. Brukarorganisationer vill vara med vid inventeringar av utbildningar framledes,
garna i samrad eller samverkan. Brukarorganisationer har ocksa framfort 6nskemal om att
chefer far delta i utbildningar och att man kan skapa béttre forstaelse for personalens behov
och dagliga utmaningar pa sa vis. Hur framtida utbildningar eller kunskapssatsning ska
finansieras finns inget givet svar pa. Man bor bevaka nya méjligheter att rekvirera statliga
bidrag, men dven fundera pa andra I6sningar, exempelvis utbildning till sjalvkostnadspris.
Brukarorganisationer uppmanar ocksa forvaltningen att bejaka utbildningskrav vid
upphandlingar och uppfdljningar utifran avtal.

Omsorgsforvaltningen

Tomas Odin
Direktor



Bilaga 1: Programutbudet till utbildningssatsningen

Fyra teman:

Diagnoser

Vérdegrund & levnadsfarhallanden
(o)hélsa
Bemdtande/kommunikation

Tillfallen under temat diagnos

Att leva med kognitiv nedsattning

Foreldsning med Kerstin Gatu, legitimerad arbetsterapeut

Beskrivning: Kerstin Gatu ger konkreta exempel pa utmaningar i vardagen for personer med
kognitiv funktionsnedsattning/nedsatt begavning. Du far lara dig mer om kognitiva stod,
hjalpmedel, metoder, bemoétande. Exempel ar hur du kan anvanda datorn som ett verktyg och
vad finns det for hjalpmedel och strategier for att forsta abstrakta begrepp som tid och
pengar. Kaffe och frukt serveras.

Utbildningstillfalle

Fredag 14 oktober 13.00-16.00, motesrum Storan, HSOs lokal pa Kungsgatan 64, antal
platser: 50 st

Om livet med bipolar sjukdom

Foreldsning med Ann Heberlein, lektor i etik, debattdr och forfattare

Beskrivning: Ann Heberlein lever med en bipolar sjukdom och har skrivit tva bocker i amnet;
"Jag vill inte do, jag vill bara inte leva" och "Ett gott liv"'. Ann beréttar utifran egna
reflektioner och erfarenheter om livet med bipolar sjukdom. Kaffe serveras.
Utbildningstillfalle

Tisdag 18 oktober, 13.30-15.30, Matsalen, Svartbacksgatan 44, antal platser: 90 st

Att forsta autism — "Varfor stannar bussen nar jag inte ska ga av?"

Foreldasning med Sven-Olof Dahlgren, psykolog

Beskrivning: Du kommer fa ta del av en hur hjarnan och kognitiva processer paverkas av
autism. Energilackage, perceptionspaverkan, minnet och sinnena. Hur paverkas det vi kallar
det "normala" for en person med autism eller asperger? Sven-Olof ger exempel pa
kartlaggningar, schema, visuellt stdd och hur man kan arbeta med intryckssanering av miljén
kring personerna. Diskussioner kring vem som &ger problemet nar problem uppstar i
personal-brukare situationer och fokus pa vikten av att forsta hur man som professionell kan
bemota och kommunicera pa ett framgangsrikt satt. Kaffe och smorgas serveras.
Utbildningstillfallen

Mandag 7 november 13.30-16.30, Métesrum Uppsalir, Scandic Uplandia, Dragarbrunnsgatan
32, sntal platser: 100 st

Tisdag 8 november 8.30-12.00, Motesrum Akademien, Clarion hotel Gillet,
Dragarbrunnsgatan 23, antal platser: 100 st

Fredag 25 november 13.30-16.30, aulan, Nyby servicehus, Leopoldsgatan 5, antal platser:
150 st



Tillfallen under temat vardegrund & levnadsférhallanden

Grundkurs i LSS

Heldagsutbildning med Catharina Granath, kommunjurist i Nacka kommun.

Beskrivning: Foreldsaren Catharina Granath har varit forbundsjurist for brukarorganisationer i
tio ar. Hon haller i en heldagsutbildning i syfte att ge en grund i lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS). Fokus ligger pa personkretsar, insatsernas innehall , ansvars-
och verkstallighetsfragor. Kursen berdr aven den enskildes ratt enligt annan lagstiftning, till
exempel socialtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen. I man av tid tas dven fragor om
kvalitet och tillsyn samt Lex Sarah upp. En gruppdiskussion med utgangspunkt i nagra
fallbeskrivningar ingar. Formiddags- och eftermiddagskaffe med smorgas serveras. Lunch
ordnar du pa egen hand.

Utbildningstillfalle

Torsdag 10 november 9.00 — 16.00, Moétesrum Venus, Verkstadsgatan 3B, antal platser: 39 st

Vad styr arbetet for personal, som arbetar inom LSS-verksamheter?

Workshop med Kjell Adolfsson, jurist och lektor vid Uppsala universitet.

Beskrivning: Workshop med Kjell Adolfsson som &r jurist och arbetar som lektor vid Uppsala
universitet. Under workshopen gar du med Kjell igenom bade regelverk och lagstiftning, med
utgangspunkt fran olika fall. Ni gar d&ven igenom FN-konventionen som ror personer med
funktionsnedsattning och barnkonventionen, som snart blir lag i Sverige. Kaffe serveras.
Totalt 15 utbildningstillfallen Stora konferensrummet, Knivstagatan 6

Onsdag 26 oktober 14.30-16.30, antal platser: 30 st

Torsdag 27 oktober 10.00-12.00, antal platser: 30 st

Onsdag 2 november 10.00-12.00, antal platser: 30 st

Fredag 4 november 10.00-12.00, antal platser: 30 st

Tisdag 8 november 14.30-16.30, antal platser: 30 st

Onsdag 16 november 14.30-16.30, antal platser: 30 st

Fredag 18 november 10.00-12.00, antal platser: 30 st

Tisdag 22 november 14.30-16.30, antal platser: 30 st

Onsdag 23 november 14.30-16.30, antal platser: 30 st

Mandag 28 november 10.00-12.00,antal platser: 30 st

Fredag 2 december 10.00-12.00, antal platser: 30 st

Mandag 5 december 10.00-12.00, antal platser: 30 st

Torsdag 8 december 14.30-16.30, antal platser: 30 st

Onsdag 14 december 14.30-16.30, antal platser: 30 st

Torsdag 15 december 10.00-12.00, antal platser: 30 st

Livskvalitet ar att bli sedd som vuxen

Forelasning med Oie Umb-Carlsson, forskare och gastlektor Institutionen for folkhalso- och
vardvetenskap Uppsala Universitet och forskningsledare vid FoU Sérmland

Beskrivning: Efter avvecklingen av de stora institutionerna under slutet av 1900-talet bor och
lever personer med utvecklingsstorning i gruppbostader och serviceboenden i vanliga
bostadsomraden dar personer utan funktionsnedséattning bor och lever. Fragor som du kommer



djupdyka i med Oie Umb-Carlosson &r bland annat: Vad betyder det att boendes
valbefinnande har 6kat? Vad vet vi om levnadsforhallanden och halsa? Vad &r livskvalitet
enligt vuxna personer med utvecklingsstorning? Kaffe och smorgas serveras vid
eftermiddagstillfallena.

4 st utbildningstillfallen:

Tisdag 25 oktober 10.00-12.00, Infoteket, Habiliteringen, S:t Johannesgatan 28, ingang D,
antal platser: 30 st

Tisdag 25 oktober 16.00-18.00, M&tesrum Storan, HSOs lokaler pa Kungsgatan 64, antal
platser: 50 st

Mandag 12 december 10.00-12.00, Mé&tesrum Storan, HSOs lokaler pa Kungsgatan 64, antal
platser: 50 st

Mandag 12 december 16.00-18.00, Mé&tesrum Storan, HSOs lokaler pa Kungsgatan 64, antal
platser: 50 st

For min skull, for din skull, for skams skull

Workshop med Barbro Lewin, funktionshinderforskare Uppsala universitet.

Beskrivning: Detta ar en utbildning i tva delar dar man deltar vid tva tillfallen. Vid del 1 ger
Barbro Lewin dig kunskap om LSS vardegrund och hur man kan téanka kring den, utgaende
fran exempel i sin bok "For min skull, for din skull eller for skams skull?" Vid del 2 tas
sarskilt fragestallningar upp som deltagare skickat in till Barbro utifran sin egen verklighet.
Kaffe serveras.

7 st utbildningstillfallen, del 1 i stora konferensrummet, Knivstagatan 6:

Mandag 17 oktober 16.00-18.00, antal platser: 30 st

Tisdag 18 oktober 10.00-12.00, antal platser: 30 st

Tisdag 25 oktober 10.00-12.00, antal platser: 30 st

Mandag 31 oktober 16.00-18.00, antal platser: 30 st

Tisdag 8 november 10.00-12.00, antal platser: 30 st

Mandag 14 november 16.00-18.00, antal platser: 30 st

Tisdag 15 november 10.00-12.00, antal platser: 30 st

6 st utbildningstillfallen, del 2 i stora konferensrummet, Knivstagatan 6:
Mandag 21 november 16.00-18.00, antal platser: 30 st

Tisdag 22 november 10.00-12.00, antal platser: 30 st

Mandag 28 november 16.00-18.00, antal platser: 30 st

Tisdag 29 november 10.00-12.00, antal platser: 30 st

Mandag 5 december 16.00-18.00, antal platser: 30 st

Mandag 12 december 16.00-18.00, antal platser: 30 st

Delaktighetsmodellen i praktiken

Forelasning och workshop med Hans Nilsson och Malin Holmén.

Beskrivning: Hans Nilsson och Malin Holmén har under tre ar arbetat i delaktighetsprojektet
Med delaktighet i sikte. Malin har LSS-insats. Projektet bedrivs med stod ur Allménna
arvsfonden och ska visa hur man kan ge sina brukare mer makt och inflytande. Hans och
Malin berattar om sitt arbete och introducerar Harry Shiers beskrivning av delaktighet, foljt av



en workshop om forutsattningarna for delaktighet. Kaffe serveras, lunch ordnar du pa egen
hand.

2 st utbildningstillfallen:

Onsdag 30 november 10.00-15.00, Stora konferensrummet, Knivstagatan 6, antal platser: 20
st

Torsdag 1 december 10.00-15.00, Stora konferensrummet, Knivstagatan 6, antal platser: 20
st

Delaktighetsmodellen - Mitt liv, jag bestammer

Foreldsning med Kristina Bromark, utvecklingsledare Regionforbundet.

Beskrivning: Du kan boka att Kristina Bromark kommer ut till din enhet och forelaser pa plats
om delaktighetsmodellen (DMO). Modellen &r ett arbetssétt som underlattar en mer jamlik
dialog mellan grupper dar det rader maktobalans, som mellan grupperna personal och brukare
av insatser enligt LSS. Avsikten med DMO &r att stérka brukarnas engagemang och
inflytande Over sin vardagssituation och néra omgivning. Arbetet tillfor d&ven personalen en ny
dimension i sitt arbete. FOr att boka ett besok fran Kristina sa mejla

till kristina.bromark@regionuppsala.se och skriv "Uppsala utbildningssatsning 2016" i
amnesraden.

15 st bokningsbara forelasningstillfallen:

Onsdag 12 oktober 9.00-11.00 eller 16.00-18.00

Torsdag 13 oktober 9.00-11.00 eller 16.00-18.00

Onsdag 19 oktober 9.00-11.00 eller 16.00-18.00

Mandag 24 oktober 9.00-11.00 eller 16.00-18.00

Torsdag 27 oktober 9.00-11.00 eller 16.00-18.00

Mandag 7 november 9.00-11.00 eller 16.00-18.00

Fredag 11 november 9.00-11.00 eller 16.00-18.00

Onsdag 16 november 9.00-11.00 eller 16.00-18.00

Torsdag 17 november 9.00-11.00 eller 16.00-18.00

Tisdag 6 december 9.00-11.00 eller 16.00-18.00

Onsdag 7 december 9.00-11.00 eller 16.00-18.00

Fredag 9 december 9.00-11.00 eller 16.00-18.00

Tisdag 13 december 9.00-11.00 eller 16.00-18.00

Onsdag 21 december 9.00-11.00 eller 16.00-18.00

Torsdag 22 december 9.00-11.00 eller 16.00-18.00

Tillfallen under temat (o)halsa

Om sjalvskadebeteende

Foreldsning med Thérése Eriksson, beteendevetare

Beskrivning: Denna forel&sning handlar om bemdgtande av personer med sjélvskadebeteende
och makt & vanmakt i den psykiatriska varden. Thérése Eriksson har tillsammans med Sofia
Akerman bland annat skrivit boken "Slutstation rattspsyk". Boken tar upp brister i
rattspsykiatrin och hur unga kvinnor med sjalvskadebeteende hanteras i varden. Thérese har
sjalv under tonaren haft ett sjalvskadebeteende och senare grundat stodféreningen

SHEDO. Kaffe och frukt serveras.


mailto:kristina.bromark@regionuppsala.se

Utbildningstillfalle:
Onsdag 19 oktober, 14.00-16.30, Matsalen, Svartbéacksgatan 44, antal platser: 90 st

Ett anpassat liv

Foreldsning med Sanna Lundell, journalist

Beskrivning: Sanna Lundell berattar om livet som anhorig till nagon med psykisk sjukdom.
Hon beréattar d&ven om sin dokumentér-serie Djavulsdansen som sands i SVT under hosten. Pa
sin blogg skriver Sanna att programmet syftar till att fa till ett 6ppnare, mindre
skambel&dggande, kunskapsdrivet offentligt samtal om psykisk ohdlsa. Vadlkommen att delta i
dialog med Sanna! Kaffe serveras.

Utbildningstillfalle

Tisdag 22 november 10.00-12.00, Aulan, Nyby servicehus, Leopoldsgatan 5, antal platser:
150 platser

Behover ni prata om mat?

Forelasning och diskussion med Paivi Adolfsson, kostvetare och forskare vid Uppsala
universitet

Beskrivning: Vill din arbetsgrupp fa ett besok av kostvetaren och forskaren Paivi Adolfsson
fran institutionen for folkhalso- och vardvetenskap vid Uppsala universitet? Paivi har
doktorerat i hur det ser ut i gruppbostader nér det géaller mat och matsituationen. Hon kommer
garna till er och diskuterar kost med utgangspunkt fran era egna behov och forutséttningar.
Boka Paivi Adolfsson till er enhet

For att boka ett besok med Paivi sa mejla till henne pa paivi.adolfsson@pubcare.uu.se

25 st bokningsbara forelasningstillfallen:

Mandag 17 oktober, 9.00-12.00 och 13.00-16.00

Tisdag 18 oktober, 9.00-12.00 och 13.00-16.00

Onsdag 19 oktober, 9.00-12.00

Onsdag 26 oktober, 9.00-12.00 och 13.00-16.00

Mandag 31 oktober, 9.00-12.00 och 13.00-16.00

Tisdag 1 november, 9.00-12.00 och 13.00-16.00

Tisdag 2 november, 9.00-12.00 och 13.00-16.00

Mandag 7 november, 9.00-12.00 och 13.00-16.00

Torsdag 10 november, 9.00-12.00 och 13.00-16.00

Fredag 11 november, 9.00-12.00 och 13.00-16.00

Tisdag 15 november, 9.00-12.00 och 13.00-16.00

Torsdag 24 november, 9.00-12.00 och 13.00-16.00

Fredag 25 november, 9.00-12.00 och 13.00-16.00

Suicidprevention — den enkla konsten om svara samtal

Forelasning med Ullakarin Nyberg, 6verlékare S:t Gorans sjukhus, och Lars Bjorklund,
kaplan pa Sigtunastiftelsen

Beskrivning: Ullakarin Nyberg och Lars Bjorklund inbjuder till dialog och samtal om hur
man som professionell kan bemdta nagons uttalade tankar om att inte langre vilja leva. Vad
sager man? Vad kan man géra? Hur kan man arbeta preventivt? Valkommen till en
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eftermiddag om sorg och kris men ocksa hopp och konsten att radda liv. Kaffe och smorgas
serveras.

Utbildningstillfalle: Onsdag 21 december 14.00 — 16.30, rum 118, Fyrisborg, antal platser:
150 st

Tillfallen under temat bemdtande/kommunikation

Autismpedagogik i vardagen

Foreldsning med Anna Sjélund, beteendevetare, handledare i socialt arbete

Beskrivning: Anna Sj6lund har arbetat med personer med autism och néraliggande
funktionsnedsattningar sedan 1989. Anna forklarar skillnaderna i hur normala upplever var
omvarld och hur man upplever omvérlden med autism. Hon kopplar det till hur vardagen kan
se ut for personal som arbetar med dessa brukare. Vad och hur kan man kompensera och
anpassa utifran de olika svarigheterna, som de olika nedsatta funktionsformagorna ger? Anna
forklarar och lyfter fram vikten av lagaffektivt beméotande. Kaffe med tilltugg serveras.

2 st utbildningstillfallen:

Onsdag 30 november 9.00-12.00, Clarion Hotel Gillet, Dragarbrunnsgatan 23

Antal platser: 150 st

Onsdag 30 november 13.00-16.00, Clarion Hotel Gillet, Dragarbrunnsgatan 23, antal platser:
150 st

Grunderna i Ml

Foreldsning med Liria Ortiz, legitimerad psykolog och psykoterapeut med KBT-inriktning,
utbildningskonsult, forelésare och forfattare.

Beskrivning: Lar dig grunderna i M1 — motiverande samtal, och fa verktyg for situationer nar
forandring ar svart. Du far tips pa hur du kan hantera motstand med motiverande samtal.
Utbildare Liria Ortiz &r legitimerad psykolog och psykoterapeut med KBT-inriktning,
utbildningskonsult, forelasare och forfattare. Hon &r ocksa larare i Motiverande samtal och
medlem av natverket MINT (Motivational Interviewing Network of Trainers). Kaffe och
sSmOrgas serveras.

Utbildningstillfalle:

Onsdag 7 december, heldag, Korskyrkan, Vaktargatan 2A, antal platser: 150 st

Samtalsmetodik

Kurs med Johan Waara, legitimerad psykolog fran Uppsala Universitet.

Beskrivning: Pa denna kurs far du som professionell mgjlighet att utveckla dina kunskaper i
samtalsmetodik. Du far undervisning i etik, olika férhallningssatt och bemétande vid samtal
och traning i att leda samtal. Kursen &r indelad i tva forelasningstillfallen, for att du ska fa ut
sa mycket som mojligt av kursen &r det viktigt att du kan komma vid bada tillfallena. Kaffe
och smorgas serveras.

Utbildningstillfallen

Del 1: Torsdag 8 december 9.15-12.00, Moétesrum Aspen, plan 4, Stationsgatan 12, antal
platser: 60 st

Del 2: Tisdag 13 december 9.15-12.00, métesrum Aspen, plan 4, Stationsgatan 12, antal
platser: 60 st



Jag onskar hon dor fore mig — ett annorlunda foraldraskap

Forelasning med Kajsa Rahlander, foralder

Beskrivning: Forelasning och dialog med Kajsa Rahlander utifran hennes bok "Jag dnskar att
hon dor fore mig™. | sin féreldsning tar Kajsa upp tankar och funderingar, oro och sorg som
foraldrar bar pa och hur man som personal kan bemota anhdriga pa ett konstruktivt satt och ta
tillvara pa deras kunskaper och erfarenheter. Kajsa ar sjalv foralder till tva vuxna séner med
olika diagnoser och har intervjuat flera foréldrar i liknande situationer. Kaffe serveras.

4 st utbildningstillfallen:

Mandag 31 oktober, 10.15-12.00, Infoteket, Habiliteringen, S:t Johannesgatan 28, ingang D,
antal platser: 30 st

Mandag 31 oktober, 16.00-18.00, Métesrum Storan, HSOs lokaler pa Kungsgatan 64, antal
platser: 50 st

Mandag 7 november, 10.15-12.00, Infoteket, Habiliteringen, S:t Johannesgatan 28, ingang D
Antal platser: 30 st

Mandag 7 november, 16.00-18.00, Métesrum Storan, HSOs lokaler pa Kungsgatan 64

Antal platser: 50 st

Inspirationsdag om alternativ och kompletterande kommunikation (AKK)

Foreldsning med Katja Laakso, legitimerad logoped och medicine doktor vid Sahlgrenska
universitetssjukhuset

Beskrivning: Manga brukare behdver alternativa och kompletterande kommunikationsvagar
for att bli forstadda, och behdver darfor ocksa kunnig personal som kan hjalpa till att
stimulera, uppmuntra utveckla den egna formagan. Denna heldagsutbildning leds av Katja
Laakso som é&r legitimerad logoped och Medicine doktor vid Sahlgrenska
universitetssjukhusets kommunikations- och dataresurscenter (DART). Under dagen far du
teoretisk kunskap, tillfallen for samtal och reflektioner, praktiska évningar, fallbeskrivningar
och tips pa var du hittar hjalpmedel pa natet. For- och eftermiddagskaffe med smorgas
serveras. Lunch ordnar du pa egen hand.

2 st utbildningstillfallen

Tisdag 15 nov 9.00-16.00, Infoteket, Habiliteringen, S:t Johannesgatan 28, ingang D, antal
platser: 30 st

Fredag 2 dec 9.00 — 16.00, Motesrum Storan, HSO:s lokaler pa Kungsgatan 64, antal platser:
50 st

Vad &r autism i vardagen?

Foreldasning med Christer Fahlberg, utbildare

Beskrivning: Lar dig mer om hur asperger/autism praktiskt paverkar vardagen for personer
med dessa diagnoser. Christer har ca 20 ars erfarenhet av att jobba i LSS verksamheter. Han
ger dig manga olika exempel pa hur man kan behdva vissa hjalpmedel och hur man bemdéter
personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, bland annat lagaffektivt
bemotande. Kaffe och smorgas serveras.

4 st utbildningstillfallen

Torsdag 17 nov 9.00-12.00, Korskyrkan, Véaktargatan 2A, antal platser: 150 st

Fredag 25 nov, 9.00-12.00, Aulan, Nyby servicehus, Leopoldsgatan 5, antal platser: 150 st



Fredag 2 dec, 13.30-16.00, Aulan, Nyby servicehus, Leopoldsgatan 5, antal platser: 150 st
Fredag 16 dec, 13.30-16.00, rum 118, Fyrisborg, Fyrisborgsgatan 1, antal platser: 150 st

Klart och tydligt - stod vid autismspektrumstérning

Foreldsning med Tina Wiman och Sara Kvist, utbildare

Beskrivning: Vi pratar mycket om hur viktigt det & med tydlighet och rutiner for personer
med kognitiva funktionsnedséttningar. Men vad ar tydlighet? Hur & man tydlig? Vilka
hjalpmedel finns? En férelasning om hur det som ar latt for en del kan vara svart for andra,
om att kommunicera med respekt och tydlighet och anvanda tydliggérande pedagogik i
vardagen. Nar vi ar fardiga ska du ha fatt kunskap och tankar kring fragor som: Behovs
verkligen rutiner? Vem bestammer 6ver dagschemat? Hur samtalar jag med nagon som &r
visuellt stark med verbalt svag? Hur skapar jag strukturer och rutiner som alla kan forsta? Hur
tanker jag inifran och ut och vilka méjligheter ger det mig? Vilka hjalpmedel finns? Hur kan
jag anvanda mobiltelefoner och appar som hjalpmedel? Kaffe och smorgas serveras.

2 st utbildningstillfallen:

Tisdag 6 december 10.00-12.00, rum 118, Fyrisborg, Fyrisborgsgatan 1, antal platser: 150 st
Tisdag 20 december 13.00-15.00, rum 118, Fyrisborg, Fyrisborgsgatan 1, antal platser: 150
st



Bilaga 2: utvarderingsformular

Utvardering utbildningstillfalle for baspersonal hésten 2016

Datum:

Namn pa foreldsare:

1. Ivilken typ av verksamhet jobbar du?

A O Sol-verksamhet (socialpsykiatri, hemvard, etc)
B o LSS-verksamhet (gruppbostad, daglig verksamhet, personlig assistans, etc)

Co Annat (myndighet, intresseorganisation, etc):

2. Hur givande har utbildningstillféllet varit? (Ringa in den siffra som passar bast)

1 2 3 4 5
Inte alls sadar neutral/ingen asikt bra Mycket bra

3. Hur hittade du information om utbildningstillfallet? (Kryssa det alternativ som passar bast)
A O Via min chef

B O Via programutbudet pa webben
C o Tips fran kollega

D o Annat:

4. Utbildningssatsningen i host bestar av fyra teman. Finns det nagot tema eller fler du vill ga
pa utbildning om under 2017? (Du kan vilja flera alternativ och/eller komma med eget
forslag)

A oDiagnoser

B o (o)hélsa

C o Vardegrund & levnadsforhallande
D o Bemdtande/kommunikation

E 0 Annat/specifikt 6nskemal:




Bilaga 3: Resultat av utvardering
Utvardering utbildningstillfalle for baspersonal hdsten 2016

Totalt inkomna svar: 617 st

1. I vilken typ av verksamhet jobbar du?
Antal svarande: 575

Annat
(myndighet,
intresseorganisati Sol-verksamhet
on, etel: 6% {zocialpaykiatri,
hemvard, etc):
23%

LSS-verksamhet
(grupphostad,
daglig
verksamhet,
personlig
assistans, etc):
T1%

Fritextsvar: Annat (myndighet, intresseorganisation, etc):
- Brukarforening (6 st)

- Projekt Narvardsteamet,NPF (2 st)
- Boende med blandat Lss och sol

- socialtjansten, Barn & unga

- Rad & stod-verksamhet

- Politiker (2 st)

- Landstinget — psykiatrin (3 st)

- Anhdrig (2 st)

- Svenska kyrkan

- Bistandshandlaggare (7 st)

- myndighet



2. Hur givande har utbildningstillfallet varit? (Valj det alternativ som passar bést)
Antal svarande: 598

| Inte alls/s3dEr: 11

Meutralingen
asikt: 24

Mycket bra: 353

3. Hur hittade du information om utbildningstillfallet? (Valj det alternativ som passar
bést)

Antal svarande: 595

Annat: 5%

Tips frén kollega;
8%

Wia
programutbucet
pa webben: 25%

Yia min chef. 62%




Fritextsvar: Annat:

- foreningen

- N&mndsekreterare

- Utskick

- frén en bekant

- Tips fran arrangor av utbildningssatsningen (13 st)
- Toblad

- via mail

- Tips fran anhoriga (2 st)

4. Utbildningssatsningen i host bestar av fyra teman. Av dessa teman &r det nagot tema
du vill fortsatta ga pa utbildning om under 2017

Du kan vélja flera alternativ och/eller komma med eget dnskemal om tema.

Antal svarande: 562

Annat/specifikt
dnskemal: 4%

Diagnoser: 25%

Bemdtandehkommu
nikation: 35%

Wardegrund &
levnadsfarhalland
e 16%

Fritextsvar: Annat/specifikt onskemal
- Behandling/medicinering -diagnoser
- Missbruk av alla slag

- OCD (6 st)

- ESL (3 st)

- Utvecklingsstorning/ demens

- sociala beréttelser (4 st)

- Alla &r intressanta

- Foreldsning av prof. Gillberg

- Autism, prof. Gillberg

- Stresshantering, wellness (4 st)

- Serie-samtal/ritprat (5 st)



ACT och Ml

pedagogisk omsorg vid autism

Autism

Fritid/hélsa

funktionshinder med demens

utatagerande beteende

mer pedagogik i vardagen, fortséttning...
missbruk, droger

lagaffektivt bemdtande

vad styr arbetet for personal som arbetar...
Tecken som stdd (2 st)

Demens

Smarta hos personer inom LSS-verksamheter
Downs syndrom, tvangsbeteende

mer Johan Waara. suveran

Etik

KBT

Schizofreni

Medicinering - nar, varfor, hur (2 st)

ADHD / ADD (3 st)

psykisk ohdlsa for personer inom LSS,
LSS-lagen den som &r heldag - lite mer ingéende,
sjalvskadebeteende,

hur personer med kognitiva svarigheter visa att de har ont
Ledarskap
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