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Barn- och ungdomsnamnden
Utbildnings- och arbetsmarknadsniamnden
Socialndmnden for barn och unga

Granskning av rutiner for anstillningar och fortroendekiinsliga poster
inom UAK

PwC har pa vart uppdrag granskat rutiner for anstillningar och fortroendekansliga
poster inom Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad (UAK). Granskningen
omfattar nyanstillningar, utliggsredovisningar och leverantorsfakturor.

Granskningen visar att delegationsordningen i allt vasentligt efterlevs vad géller
chefers behorighet att anstilla personal men att brister foreligger vad géller
skyldigheter att enligt delegationsordningen anmala anstéllningen till kontorets
arbetsgivarndmnd (Barn- och ungdomsndmnden).

Vi har aven noterat brister avseende konferensresor.

Vi rekommenderar att berorda namnder ser over efterlevnaden vad avser
aterrapportering av anstéllningar enligt delegationsordningen.

Vi rekommenderar dven dterkommande utbildningar for tjainstemén rérande
delegationsordningen.

Vi 6versander rapporten for yttrade over vilka atgarder som planerar vidtas for att
komma tillratta med probelmen. Vi 6nskar svar senast den 30/5 2014.
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