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Granskning av rutiner för anställningar och förtroendekänsliga poster 

inom UAK  

 

PwC har på vårt uppdrag granskat rutiner för anställningar och förtroendekänsliga 

poster inom Kontoret för barn, ungdom  och arbetsmarknad (UAK). Granskningen 

omfattar nyanställningar, utläggsredovisningar och leverantörsfakturor.  

 

Granskningen visar att delegationsordningen i allt väsentligt efterlevs vad gäller 

chefers behörighet att anställa personal men att brister föreligger vad gäller 

skyldigheter att enligt delegationsordningen anmäla anställningen till kontorets 

arbetsgivarnämnd (Barn- och ungdomsnämnden).  

Vi har även noterat brister avseende konferensresor. 

Vi rekommenderar att berörda nämnder ser över efterlevnaden vad avser 

återrapportering av anställningar enligt delegationsordningen.  

Vi rekommenderar även återkommande utbildningar för tjänstemän rörande 

delegationsordningen. 

Vi översänder rapporten för yttrade över vilka åtgärder som planerar vidtas för att 

komma tillrätta med probelmen. Vi önskar svar senast den 30/5 2014. 
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