KF 105

9 JUNI 2014

Nr 105. Motion av Liza Boéthius (V)
om att anstiilla personer med funk-
tionsnedsittning i kommunal verk-

samhet
KSN-2013-0260

Kommunfullméktige

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
besluta

att uppdra till utbildnings- och arbetsmarknads-
nimnden att, i samband med utvirdering av
kommunens arbetsmarknadspolitiska program,
aterkomma med forslag i reviderat program som
ska syfta till att sysselséttningsgraden for per-
soner med funktionsnedsittning ska ligga pa
samma niva som ovrig arbetskraft, samt

att motionen dirmed #r besvarad.

Ilona Szatmari Waldau (V) reserverar sig till
forman for att kommunfullméktige ska besluta:

“att kommunen har som mal att 1,5% av de
anstdllda i kommunfinansierad verksamhet skall
vara personer med dokumenterad funktionsned-
sdttning.”

Uppsala den 7 maj 2014
P4 kommunstyrelsens vignar

Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

1 avgorandet deltagande: Fredrik Ahlstedt, Liv
Hahne, Magnus Akerman, Christopher Lager-
qvist (alla M), Mohamad Hassan, Cecilia Hame-
nius (bada FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch
Thor (KD), Marlene Burwick, Ulrik Wérnsberg,
Hilde Klasson, Milischia Rezai (alla S), Maria
Gardfjell, Frida Johnsson (bada MP) och Ilona
Szatmari Waldau (V).

Dessutom nérvarande: Simone Falk, Louise Lan-
derholm Bill (bada M), Peter Nordgren (FP),
Rickard Malmstrém (MP) och Emma Wallrup

V).

Arendet

Liza Boéthius (V) foreslar i en motion, vickt den
28 januari 2013, att kommunen ska anstélla per-
soner med funktionsnedséttning i kommunal och
ha som mal att 1,5 procent av de verksamhet
anstdllda i kommunen ska vara personer med
dokumenterad funktionsnedséttning. Motionen
aterges i drendets bilaga 1.

Remissbehandling

Yttranden har inkommit fréan styrelsen for teknik
och service, utbildnings- och arbetsmarknads-
nédmnden, styrelsen for vard och bildning, barn-
och ungdomsnédmnden samt gatu- och samhélls-
miljondmnden.

Styrelsen for teknik och service menar att fragan
om anstillning av personer med funktionsned-
sdttning forst kridver ett omarbetat och fortyd-
ligat arbetsmarknadspolitiskt program. I ett si-
dant program ska kommunen stdlla samma krav
pé alla aktérer som erbjuder kommunalt finan-
sierad service. Vidare menar styrelsen att kom-
munen ska ha en tydlig struktur for hur urvals-
process, mottagande och introduktion ska ga till,
bilaga 2.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden hén-
visar till den av kommunfullmiktige antagna
arbetsgivarpolicyn och pekar sérskilt pa policyns
virdeord “likabehandling” och den guide knuten
till arbetsgivarpolicyn som kommunlednings-
kontoret tagit fram till chefer, Se kraften, som
just behandlar kommunens forhallningssitt nér
det géller funktionsnedséttning. Vidare pekar
ndmnden pa att man tecknat avtal med styrelsen
for Vard och bildning om uppdraget att ge unga
vuxna med funktionsnedséttning méjligheten att
komma ut i studier eller arbete. Ndmnden lyfter
ocksa i sitt remissvar fram den organisering kom-
munen har genom Navet, som ocksa kan under-
latta for andra som har till uppgift att samordna
utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser nimnder
genom arbetsgivaransvaret for personer med
funktionsnedsdttning. Némndens slutsats, mot
bakgrund av nimnda atgirder, dr att motionirens
intentioner redan far anses vara uppfyllda.
Reservation har anforts av (S), (MP) och (V),
bilaga 3.




Styrelsen for Vard och bildning menar att strdvan
att Uppsala kommun ska bereda fler personer
med funktionsnedséttning #r lovvird, men menar
att om det ska stillas hogre krav pa Vérd och
bildning att ta emot personer med funktions-
nedsittning jimfort med andra leveranttrer, bor
detta beaktas nér forvaltningen far uppdrag och
ersittning. Sammantaget uttalar styrelsen att
man, som en ansvarstagande produktionsorga-
nisation, arbetar med fragan med storsta intresse,
bilaga 4.

Barn- och ungdomsndmnden menar att kom-
munens arbetsgivarpolicy redan uttrycker vérde-
ordet likabehandling vid rekrytering och ddrmed
behdvs inget mél om att en viss andel anstéllda
ska vara personer med funktionsnedséttning, det
ar istéllet den s6kandes kvalifikationer och kom-
petens som ska avgdra om en person anstills,
bilaga 5.

Gatu- och samhéllsmiljondmnden menar att, da
kommunens arbetsgivarpolicy sé tydligt uttrycker
likabehandling vid rekrytering, behdvs inte nagot
mal om att en viss procent av medarbetarna ska
utgbras av personer med funktionsnedséttning.
Némnden foreslar att motionen  avslas.
Reservation har anforts av (MP), (S) och (V),
bilaga 6.

Foredragning

Begreppet  funktionsnedséttning  beskriver
fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga be-
griansningar av en minniskas funktionsférmaga.
De kan bero pa skador eller sjukdomar som fanns
vid fodseln, har uppstatt senare eller forvéntas
uppstd. Funktionsnedsittning dr alltsd nagot som
en person har, inte ndgot som en person &r. Funk-
tionsnedséttning kan mérkas mer eller mindre i
olika situationer och den paverkar inte alltid
arbetsformégan. Vissa typer av funktionsned-
sdttningar kan vara osynliga och inte alla perso-
ner med funktionsnedséttning 6nskar vara Sppna
med att berdtta om sin funktionsnedséttning.

Motionen pekar pa ett angeldget omrade, ndm-
ligen situationen pa arbetsmarknaden for per-
soner med funktionsnedséttning, Detta 4r nagot
som kommunen i hég grad uppmérksammat och
pé olika sitt arbetar aktivt med, bade i kommun-
ens arbetsmarknadspolitiska insatser men ocksa i
arbetsgivarpolitiken, genom rollen som stor egen
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arbetsgivare pa orten. Kommunledningskontoret
tog under varen 2013 fram en guide om funk-
tionsnedséttning for kommunens chefer, Se kraf-
ten, bilaga 7. Guiden é&r ett stod for chefer, dels
om en medarbetare drabbas av funktionsned-
sittning, men ocksd nér det géller forhallnings-
sittet vid nyrekrytering. Syftet med guiden 4r att
6ka kunskapen, bryta invanda forestéllningar om
funktionsnedsittning och arbeta for 6kad inklu-
dering och attraktiva arbetsplatser. Utgangs-
punkten dr nolltolerans for diskriminering.

Guiden #&r utformad i linje med kommunens
arbetsgivarpolicy och i Gverensstimmelse med
kommunens uttalade rekryteringsmetodik, s
kallad kompetensbaserad rekrytering. Kompe-
tensbaserad rekrytering innebdr kortfattat att i
alla led i rekryteringsprocessen; urval, intervjuer,
referenstagning etc, s dr det kompetenserna i
forhallande till kravprofiler som ska beddémas,
inget annat. Metoden som sadan, som ocksa varit
foremal for en hel del forskning, har visat sig ha
en positiv bieffekt; tillampad fullt ut &r metoden
ickediskriminerande, di den inte viger in fak-
torer som koén, alder, funktionsnedsittning etc
utan strikt inriktar sig pd den kompetens som
efterfragas i forhallande till vad arbetet kréver.

Inom det arbetsmarknadspolitiska omradet ger
kommunen, genom tillkomsten av Navet, mojlig-
het for personer med forsorjningsstod att komma
in pa arbetsmarknaden. Det sker genom kart-
laggning, vigledning och matchning, Navet ar-
betar med ett brett spektra av insatser; upphand-
lade arbetsmarknadsinsatser, vilfirdsjobb, prak-
tikplatser och anstéllningar hos f6reningar och
sociala foretag. Navet har dven tillgang till
arbetstrining, rehabilitering och arbetsférmed-
lingens ordinarie utbud. Insatserna utgar fran
intentionerna i det nu géllande arbetsmarknads-
politiska programmet. 1 gillande program ut-
trycks sdrskilt att kommunen ska, inom sina
ndmnder, bolag och styrelser, striva efter att
spegla mangfalden i det omgivande samhillet i
savidl sin sammansittning av medarbetare som i
mojligheterna av aktiviteter foér personer med
behov av insatser,

Motionen foreslér att kommunen ska stilla upp
ett mal om att 1,5 procent av de anstéllda i kom-
munen ska vara personer med dokumenterad
funktionsnedsittning och hinvisar till Gévle




kommun som férebild som antagit ett sddant mal.
Gavle kommun har valt att 16sa detta genom att
tillskapa sirskilda 16nebidragsanstillningar, ut-
over ordinarie bemanning. Kostnaden for genom-
forandet har varit férhallandevis omfattande, och
bestdtt av en satsning fran savidl kommunen
(citka 11 miljoner kr pé& arsbasis) som fran
arbetsféormedlingen, genom l6nestéd och anpass-
ningsatgirder.

Uppsala kommun ska vara en forebild genom att
se och ta tillvara pd mangfald av kompetenser,
erfarenheter och arbetsformégor. Uppsala kom-
muns arbetsmarknadspolitiska program antogs av
kommunfullmiktige i februari 2010. I program-
met &r uttalat att en utvérdering ska ske efter fyra
ar.

Det ér nu aktuellt med en sidan utvdrdering av
programmet. Hir foreslas att ndmnden féar i upp-
drag att i samband med utvirdingen sérskilt ser
6ver hur arbetsmojligheterna for personer med
psykisk och fysisk funktionsnedsittning utveck-
lats under de fyra ar som gétt, samt om det finns
anledning att i ett férnyat program aterkomma
med forslag som kan leda till att sysselsitt-
ningsgraden for personer med funktionsned-
sittning forédndras i positiv riktning, i nivd med
6vrig arbetskraft,

Mot bakgrund av ovan sagda 4r motionen dirmed
besvarad.

Ekonomiska konsekvenser

Det ankommer pd utbildnings- och arbetsmark-
nadsndmnden att beakta de ekonomiska kon-
sekvenserna i samband med programarbetet.
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Bilaga 1

Vénsterpartiet

Motion om att anstiilla personer med
funktionsnedsiittning i kommunal verksamhet

Var femte arbetslos (20 %) i Uppsala ér en person med funktionsnedséttning. 1 304 personer
av totalt 6 053 per 31/12-12. Det dr den hégsta siffran pa 10 &r. Arbetsférmedlingen har under
2012 bedrivit en kampanj "Se Kraften” i syfte att fa fler arbetsgivare att anstélla personer
med funktionsnedséttning. Det har inte gett ndgot resultat, Uppsala har en 18g arbetslshet i
forhdllande till resten av Sverige. Det borde ocksd avspegla sig i arbetsloshetssiffrorna for
personer med funktionsnedséttning, Men verkligheten visar att det inte gor det.

Alla personer med funktionsnedsittning som kan utfora ett arbele finns inte i arbetsldshetens
statistik, Det finns ocksa en dold arbetsléshet 16r personer med funktionsnedséttning. Sa totala
antalet arbetslosa personer med funktionsnedséttning &r storre dn den ovan ndmnda siffran.

Sverige ratificerade ar 2008 FNs konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning.

I artikel 27:1 “Arbete och sysselséttning” star:

"Konventionsstaterna erkdnner rétten till arbete for personer med fiunktionsnedsdéittning pd
lika villkor som for andra’,

Vidare under samma punkt star:
"Konventionsstaterna ska skydda och ficimja forverkligande av rétten till arbete, déaribland
Jor personer som forvarvar funktionsnedsdttning under anstdllning, genom att vidia
dandamdlsenliga atgdarder, daribland lagstifining, for att bland annat gora foljande:

g) anstéilla personer med funktionsnedsditining i den offentliga sekiorn, ™

[ Uppsala dr kommunen den storsta arbetsgivaren med ungefar 12 000 anstéillda medarbetare
inom mer dn 200 olika yrken. Kommunen kan forega med gott exempel och visa andra
arbetsgivare att det gar att anstélla personer med funktionsnedséttning, Detta for att bryta
fordomar och invanda forestéllningar.

Att anstilla personer med funktionsnedsittning kommer, forutom att det &r bra for individen
ocksa att gagna kommunen genom att de kommer att betala skatt istéllet for att kanske vara




18ngtidsarbetslosa, kanske inte alls komma in pé arbetsmarknaden och dérmed komma att
uppbiéra forsorjningsstod.

Gévle kommun satte for ndgot r sedan upp mélet att 1,5% av kommunens anstéllda ska vara
personer med funktionsnedsittning, De haller nu pé att uppnd detta mal.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar undertecknad

Att kommunen har som mél att 1,5% av de anstéillda i kommunen skall vara personer med
dokumenterad funktionsnedséttning.

Uppsala 28janugfi 9013 = -~

\-C, ™
‘izééé/étlnu V)




Bilaga 2

YSUppsal | -
KOMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

Handliiggare Datum Diarienunmer
Hans-Olov Bylund 2013-04-24 STS-2013-0138

Ink. 2013 -04- 10
Kommunstyrelsen

RSNz 130 2¢o

Yttrande over remiss: Motion av Liza Boéthius (V) om att anstélla
personer med funktionsnedsittning i kommunal verksamhet,

dnr KSN-2013-0260

Motionen behandlar situationen for personer med funktionsnedséttning som idag har svart atl
fa fiste pd arbetsmarknaden. Motionen foreslar att kommunen “kan fregd mned gott exempel
och visa andya arbelsgivare att det gdr att anstilla personer med funktionsnedsditining. "

Sammanfattning

Styrelsen fér teknik och service anser att frigan om anstéllning av personer med
funktionshinder bér omfattas av ett omarbetat och fortydligat arbetsmarknadspolitiskt
program. Programmet behdver vara konkurrensneutralt och ha en tydlig struktur, En fortsatt
utredning bor ske med beaktande av i drendet angivna punkter,

Arendet

Styrelsen for teknik och service bedriver en kommunal produktion av tjanster inom en méngd
olika omrdden. En viktig ambition &r att stiindigt utveckla véra tjinster efter kundernas behov
och sékerstilla en effektiv produktion, Fér detta kréivs kompetenta och engagerade ledare och
medarbetare. 1 forhdllande till kommunens arbetsmarknadspolitiska program anstriinger vi oss
for att bl.a. erbjuda praktikplatser i vér verksambet. Programmet dr dock otydligt i minga
avseenden och bor omarbetas och fortydligas.

Styrelsen for teknik och service anser att frigan om anstéllning av personer med
funktionshinder bér omfattas av ett omarbetat och fortydligat arbetsmarknadspolitiskt
program. I samband med detta arbete behover faljande beaktas innan direktiv avseende
anstallning av personer med funktionsnedséttning beslutas:

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen for teknik och service » 753 75 Uppsala
Bestksadress: Verkstadsgatan 3 B+, Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) » Fax: 018-727 10 31
E-post: styrelsen-teknik-service(@uppsala.se
www.uppsala.se

UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

o a T s




e Konkurrensneutralitet — kraven ska stillas p4 alla aktdrer som erbjuder tjinster till den
kommunala organisationen,

e Struktur —det &r viktigt att kommunen bygger upp en tydlig struktur for hur
urvalsprocess, mottagande, introduktion m.m. gér till for att agera som en god
arbetsgivare,

Styrelsen for teknik och service

Lol s Hom K etn iy,

ars-Gunnar Karlsson Doris Danielsson
Ordfdrande Sekreterare
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&%%Uppsala |
KOMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum; 2013-04-24

Plats och tid: Fjillnora friluftsgird, k. 15.45-16.25

Ledambter: Lars-Gunnar Karlsson (M), Ersiittare: Roger Elsborg (M), tidnstgorande
ordforande Magnus Térne (M)
Kerstin Westiman (S), vice Mats Hallor (FP)
ordférande Wahid Badki (V)

Goran Markstrom (M)
Klas Albertsson (FP)
Ingmar Jansson (C)

Anders Klang (S)
Marie-Louise Lundberg (S)
Anders Kemi (MP)

Ovriga deltagare:  Erica Lundgren, produktionsdir. Doris Danielsson, sekreterare
Therese Féllman, stabschefl
Tans-Olov Bylund, FIR-chef

Utses att justera:  Kerstin Westman (S) Paragrafer: 31-39
Justeringens
plats och fid: Verkstadsgatan 3 B, 2013-04-29, kl. 13.00
/’ . 7 // ! / \ =
. /’/ L ; 5.i:'/f;'//l v cd- ] N
Underskrifter ,&{i Ciletes S G\V,X’("‘LLLQ&'\O%({l“C\H

/ars-}u
100 i) b

2

....................................................................

Doris Danielsson, sckreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollel dr justerat, Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag,

Organ: Styrelsen for teknik och service

Datun; 2013-04-24

Datum for 2013-05-02 Datom for anslags nedtagande:  2013-05-24
anslags uppsittande: Sista dag for overklagande: 2013-05-23
Forvaringsplats Teknik & service, Verkstadsgatan 3 B

for protokollet:

Underskrift:

Doris Danielsson

Justerandes sign ' ‘ Utdragsbestyrkande

sk Gin Vam diming
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S Uppsala “
KOMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum: 2013-04-24
§ 36
Remiss: Motion av Liza Boéthius (V) om att anstilla personer med
funktionsnedsitining i kommunal verksamhet, dnr STS-2013-0138

Beslut
att  godkémna yttrandet att séndas till kommunstyrelsen,

Sammanfattning

Styrelsen for teknik och service anser att frigan om anstéllning av personer med funktionshinder
bor omfattas av ett omarbetat och fortydligat arbetsmarknadspolitiskt program. Programmet
behdver vara konkwirensneutralt och ha en tydlig struktur, En fortsatt utredning bor ske med
beaktande av i drendet angivna punkter.

Ordféranden yrkar bifall till yttrandet att stindas till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Férvaltningens forslag till yttrande 2013-04-15

Justerandes sign ’ Utdragsbestyrkande

) G Gona Hiomecnon




Bilaga 3

% Uppsa a UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADS-
K

OMMUN NAMNDEN
Handldggare Datum Diarienummer
Astrid Nystrom 2013-05-23 HAN-20413-0203-34————"—
y OPFRALA KRN TYRELSE

i, 2013 <053 4

I —
Kommunstyrelsen [5094 g () 200 8 - 26
2y [ 6

Yttrande 0ver motion, viackt ay Liza Boéthius (V), om att anstiilla personer
med funktionsnedsiattning i kommunal verksamhet, dnr KSN-2013-0260

Kommunstyrelsen har hemstillt om utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens yttrande Gver
rubricerat drende, Med anledning hirav vill ndimnden framf6ra foljande:

Motionen behandlar en viktig aspekt, ndmligen att dven personer med en funktionsnedséttning
ar anstdllningsbara. Motionérens uppfattning stimmer 6verens med Uppsala kommuns arbets-
givarpolicy antagen av kommunfullmaktige i februari 2012. Dér betonas "demokrati, likabe-
handling och réittssiikerhet”. Begreppet “likabehandling” dr konkretiserat i broschyren Se ka-
raflen, framtagen p& kommunledningskountoret och ska ses som en guide till chefer, Av bro-
schyren framgér bland annat att "rekrytering av nya medarabetare och arbetsgivarpolitiken i
Uppsala kommun ska priiglas av likabehandling”.

Skriften redovisar till exempel hur chefer ska forhélla sig vid intervjuer, att en funktionsned-
sdttning inte far vara ett hinder for att bli anstélld, att en arbetsplats kan anpassas {0r atl passa
medarbetaren.

Nimnden har idag tva personer anstillda dir speciella atgérder har vidlagits for att arbetstaga-
ren ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Némnden anser att eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker "likabehandling”
vid rekrytlering behdvs inget mal om att en viss procentsats anstillda ska vara personer med
funktionsnedsittning. Det dr den s6kandes kvalifikationer och kompelens som ska avgdra om
en person anstélls,

Nimnden har som ansvarig for arbetsmarknadsinsatser tecknat avtal med Styrelsen for vard
och bildning (Jobbcenter) i syfte att underliitta for personer med funktionsnedsittning, Upp-
draget avser att ge unga vuxna med funktionsnedséittning, ohélsa eller i Gvrigl stora svérighet-
er att komma ut i studier eller arbete mojlighet att vid behov komplettera sin grundutbildning
och genom elt individanpassat stod pé sikt f& arbete, fortséitla studera eller pa annat sétt vara
sjalvforsorjande.

Postadress: Uppsala kommun. Utbildnings- ach arbetsmarknadsndimnden » 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 ¢ Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) «Fax: 018 - 72786 50
E-post: uibildnings-arbetsmarknadsnumnden @uppsala.se
www.uppsala.se
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Som ett led i sitt ansvar som arbetsloshetsniimnd har ndimnden inréttat Navet, som samordnar
utbildnings- och arbetsmarkandsinsatser. Navel kan, oavselt arbetsplats, ocksé vara arbelsgi-
vare for bland annat personer med funktionsnedséttning, Harigenom kan 6vriga nimnder fo-
kusera pé de arbetsuppgifter, som de anstéillda ska utfora utan att behdva ha personalansvar,

Niamnden har dven arbetsgivaransvar for samt finansierar del av 1on for platser inom OSA -
offentligt skyddad anstillning. De som har rétt till OSA 4r personer med funktionsnedséttning
eller med socialmedicinska problem. Ofta tr det specialutformade arbeten for att passa indivi-
dens behov, OSA iren insats frén arbetsformedlingen for personer som har sin placering i
kommunal verksamhet.

Mot bakgrund av ovan némnda dtgirder samt kommunens arbelsgivarpolicy anser nimnden
for sin del att motionérens intentioner redan &r uppfyllda.

Utbildnings- och arbetsmarknadsniimnden

Assan Lotta von Wowern
Ordférande Sekreterare

-
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% UPR&%!% UTBILDNINGS- OCH

ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriidesdatum; 2013-05-23

Plats och fid:  Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, Stationsgatan 12, Uppsala 08;30-13:00

Ledamater: Mohamad Hassan (FP), ordf6rande Tjlinstgorande  Tekle BEmbaye (S) to m § 108,
Torbjérn Aronson (KD), 1:e vice ordférande ~ ersttares fr.o.m. § 130
toam. § 133 Madeleine Andersson (M)
Ulrik Wirnsberg (8), 2:e vice ordférande fr.o.m, § 130
Hannes Beckman (M) t.o.m. § 129
Gabriella Lange (M) t.o.m. § 133 Ersiittare: Anne Lennartsson (C)
Mats Johnsson (FP) Madeleine Andersson (M) t.0.m.
Kenny Jonsson (C) § 129
Irene Stderhill (S) Tekle Embaye (S) § 109 - § 129
Jan-Ake Carlsson (S) Inger Stderberg (M) t.om § 121

Frida Johnsson (MP) t.om. § 129
Clemens Lillieskold (V) t.o.m. § 133

Ovriga Lena Winterbom, uppdragschef, Carola Helenius-Nilsson, direktdr, Lena T6th, ekonom,

delagare:  grajeger; Leif Wiklund, Bjorn Bylund, Nasser Ghazi, Astrid Nystrém, Eva Egnell, Lena
Hjalmarsson-Berg, Karin Carlsson, Tobias Astrém-Sinisalo, Christer Ojdeby, Andreas
Christoffersson, Jan Sund, verksamhetschef, Asa Danielsson, myndighetschef, Tuomo Niemeld,

controller
Utses att .
justera; Ulrik Wiirnsberg (S) Paragraters 107 - 134
Justeringens

plais och tid:

, Stationsgatan 12, 28 maj 2013, klockan 16:00

Kontoret f6r barn, unﬁdom och arbetsmarkna

Underskriltar;

Lotta von Wowern, sckrelerare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag,

Organ; Utbildnings- ach arbetsmarknadsnimnden
Datum: 2013-05-23
Datum for Sista dag {6r 6verklagande: 2013-06-19
anslags uppséittande:  90)]13.05-29 Datum for anslags nedtagande:  2013-06-20
Forvaringsplals
for protokollet: Kontoret fgp-barn, ungdomgtl arbetsmarknad, Uppsala
g gl - _Z——/’"_P
Underskrifl: O S SN S S 4o oSO

Lotta von Wowern, sekreterare

Tusterandes sign | ‘ l Utdragsbestyrkande
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. “ﬁ:% UPP(§I%&!J% UTBILDNINGS- OCH

ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum; 2013-05-23

§ 109

Motion av Liza Boéthius (V) om att anstilla personer med funktionsnedséttning
1 kommunal verksamhet
UAN-2013-0203

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att som svar pd motion av Liza Boéthius (V) om att anstélla personer med funktionsnedsittning i
kommunal verksambhet till kommunstyrelsen avge upprittat f6rslag till yttrande inneb#rande
att motionen foresls avslas.

Reservationer
Ulrik Warnsberg (S), Irene Soderhill (S), Jan-Ake Carlsson (S), Frida Johasson (MP) och Clemens
Lilliesk8ld (V) reserverar sig enligt bilaga 1.

Sammanfattning

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden har av kommunstyrelsen hemstillts att yttra sig Sver
motion viickt av Liza Boéthius (V), om att anstélla personer med funktionsnedséttning 1 kommunal
verksamhet, Motiondren yrkar att kommunen har som mal at 1,5 procent av de anstillda i
kommunen skall vara personer med dokumenterad funktionsnedséttning.

Motionidren foresldr att Uppsala kommun, som den storsta arbetsgivaren i kommunen, kan foregd
med gott exempel och anstélla personer med funktionsnedsitining. Btt mél yrkas om att1,5 procent
av de anstiiflda i kommunen skall vara personer med dokumenterad funktionsnedsittning. Ndmnden
anser atl eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker "likabehandling” vid rekrytering
behdvs inget mél om att en viss procentsats anstéiillda ska vara personer med funktionsnedsiitining.
Det #r den sokandes kvalifikationer och kompetens som ska avgra om en person anstélls.
Néamnden foreslér att motionen ska avslds mot bakgrund av den av komnmunfullmiktige beslutade
arbetsgivarpolicyn,

Yrkanden
Ulrik Wirnsberg (S) yrkar med stod av Frida Johusson (MP) och Clemens Lillieskdld (V) att
motionen ska bifallas,

Mohamad Hassan (FP) yrkar avslag pd Ulrik Wimsbergs (S) yrkande samt yrkar vidare med stod
av Ovriga ndmnden tilldgg i mitten av sista meningen i yutrandet ’f&r sin del”.

Beslutsgang
Ordforanden stidller Ulrik Wirnsbergs (S) yrkande mot Mohamad Hassans (FP) avslagsyrkande och
finner bifall till eget yrkande.

Beslutsunderlag
Kontorets tjinsteskrivelse den 15 maj 2013.

- .'7

Jysterandes sign Utdragsbestyrkande
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Vinsterpartiet

Reservation

UAN 2013-05-23

Arende 3.2: Motion av Liza Boéthius (V) om att anstilla personer med
funktionsnedsiittning i kommunal verksamhet

I'en motion foreslar Liza Boéthius (V) att kommunen ska ha en mélsittning om att 1,5 % av
kommunens anstéllda ska vara personer med dokumenterad funktionsnedsittning, Detta efter
exempel frdn Givle kommun.

Vi vill reservera oss mot den borgerliga majoritetens beslut om att féresld att denna motion
ska avslas,

Vi menar att de skulle vara en fordel om kommunen hade ett tydligt mél for detta. Dirmed
skulle det finnas en tydlighet dven For kommunens 8vriga ndmnder att bidra till att ka
andelen anstillda med funktionsnedsittning, Det ricker inte med de insatser som Utbildnings-
och arbetsmarknadsndmnden gor, och ett tydligt gemensamt mal fr kommunen skulle dven
innebira atl alla ndimnder ska bidra till att nd mélet. Det skulle dven ndmoden vinna pa. Dérfor
menar vi att motionen bor bifallas,

Mot bakgrund av ovanstéende vill vi reservera oss mot ndmndens beslut.
For Socialdemokraterna For Miljopartiet For Vinsterpartiet

ey

rik Wirnsberg (s) Frida Johnsson (mp) Clemens Lillieskold (v)




Bilaga 4

YS Uppsala

Mandliiggare Datum Diarienummer

Karin Kéallman Svird 2013-05-14 30}%79@/14(0“4!\/![“\!8[YHU_SE

o 20503 <06~ 04

, RSN 20307 60
Kommunstyrelsep— g‘ RE 6_-;

Yttrande dver Motion av Liza Boethius (V) om att anstélla personer med
funktionsnedsittning inom kommunal verksamhbet, KSN-2013-0260

Styrelsen f6r vard och bildning har ombetis ldmna yttrande dver rubricerade drende.

Bakgrunden ér enligt motioniiren att var femte arbetslos inom Uppsala kommun &r en person
med funktionshinder, Hemstiillan bygger pd att Uppsala kommun skulle ha som mél att 1,5 %
av arbetskraften inom kommunen har ett dokumenterat funktionshinder.

Det dr en lovviird striivan att Uppsala kommun som arbetsgivare skulle bereda fler personer
med funktionshinder mojlighet till anstédlining. Var grundldggande instédllning till detta #r po-
sitiv.

Det {inns dock ndgra {Orutsdttningar som ska beaktas ftr att detta ska kunna fSrverkligas.
Vard & bildning dr en produktionsforvaltning och har inom i stort selt alla omréden
konkurrensutsatt verksamhet, Det betyder att {orvaltningen ska vara en producent av

viil firdstjnster pa samma villkor som andra icke offentliga producenter,

Om det stélls hogre krav pd Vard & bildning att ta emot funktionshindrade &n pa andra leve-
rantdrer bor detta ocksa beaktas nér forvaltningen erhdller uppdrag och erséittning,.

Skilet till detta resonemang #r att arbetsuppgiflerna och arbetssituationen i regel kréiver
anpassning pd olika sétt. Manga ganger &r det inte mojligt att stélla samma krav pé personer
med funktionshinder som pa icke funktionshindrade. Anpassningen kan behdva vara mer eller
mindre stor och innebér dérfor stérre kostnader,

Kraven pé leverans och en ekonomi i balans stéiller hdga krav pa effektivitet och optimal
anvindning av ekonomiska och miinskliga resurser.

Postadress: Uppsala kemmun, Vird & bildning, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Fyrisborgsgatan § » Telefon: 018-727 68 00 (reception) » Fax: 018-727 67 90
f-post: vard-bildning@uppsala.se
www,uppsala.se
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Styrelsen for vard och bildning arbetar med fragan med storsta intresse, inom ramen for Vard
& bildnings varumirke, som en ansvarstagande produktionsorganisation som pé biista sétt ska
bira samhéllsansvaret for utsatta grupper.

Styrelsen for.vard och bildning

‘
-

[ /! . - T k
Anne-Louise Wahlund
Sekreterare

Cecilia Hamenifis
Ordforande
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YIS Uppsala

STYREESEN FOR VKRD OCH RYPINING SAMIV[ANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2013-05-30
§ 56

Yttrande dver Motion av Liza Boethius (V) om att anstilla
personer med funktionsnedsittning inom kommunal verksamhet,
KSN-2013-0260, SYB-2013-0672

Beslut
att  anta och dversiinda svar till kommunstyrelsen i enlighet med

forvaltningens forslag,

Arendet

Bakgrunden till forslaget ér enligt motiondren att var femte arbetslds
inom Uppsala kommun &r en person med funktionshinder, Hemstéllan
bygger pé att Uppsala kommun skulle ha som mél att 1,5 % av
arbetskraften inom kommunen har ett dokumenterat funktionshinder.

Det ér en lovvird strivan att Uppsala kommun som arbetsgivare
skulle bereda fler personer med funktionshinder mdjlighet till anstéll-
ning. Styrelsens grundlidggande instéllning till detta &r

positiv.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaliningens forslag till beslut
2013-05-14.

Utdragsbestyrkande

o/ | Of |




DId 1

YSUppsala

STYREISFN FOR VARD NCH RIEDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL,

Sammantridesdatum

2013-05-30
Plats och tid: Vérd & bildning, Fyrisborgsgatan 1, k1. 15,15 - 16435

Owriga deltagare:

Beslutande: Johan Fredriksson, produktionsdirekttr
Cecilia Hamenius (FP) Ordforande Johan Férnstrand, vice produktionsdirekttr
Agneta Bostrom (S) 2:e vice ordforande Birgitta Pettersson, vice produkiionsdirekttr
Simone Falk (M) ledamot Laila Olsson, chefsekonom
Berthold Lindersten (FP)  ledamot Birgitta Najafi, controller
Ehsan Nasari (C) ledamot Ingela Meurling, registrator
Carl-Henrik S6derlind (C)  ledamot Kajsa Wejryd, affdrsomrédeschef
Maria Patel (S) ledamot Karin Killman Sviird, HR-chef
Owe Rubenman (S) ledamot Lena Nystrom-Nilsson, utvecklingsledare
Terence Hongslo (MP) ledamot Aune-Louise Wahlund, sekreterare
Huseyin Alpergin (V) ledamot

Tjdnstgorande ersditare:
Anders Liljegren (M)
Ersdttare:

Trine Wirén (KD)
Marcus Norlin (MP)
Kristin Liljeqvist (MP)

Utses all justera: Agneta Bostrom (S)

Justeringens plats och rid:  Vard & bildning Wéegemlen 31/52013 klockan 15.30

Sekreterare: i ¢ '\,QA_/< Paragrafer 50-70
Anne-Louise Wahl -‘\\
Ordforande: \,/\I/ - ﬁ%

...................................................................

Cecilia Hamenius\(FP)

e I e

Justerande:

P A A A SR R RN
Agfieta Bostrdm (S)
ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkiinnagivits genom anslag

Organ: Styrelsen for vard och bildning

Sammantrédesdatim: 2013-05-30

Datum for anslags uppsdittande:  2013-06-03 Datum for anslags nedtagande: 2013-06-25
Sista dag for éverklagande: 2013-06-24

Férvaringsplats for protokollet:  Vérd & bildning, Fyrisborgsgatan 1
Underskrift:

/ Anne-Louise Wahlund

Utdragsbestyrkande




Bilaga 5

JiSUppsa ..
KOMMUN BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN

Handliigparce Datum Diarienumimer
Astrid Nystrém 2013-05-23 BlrlNQ()l 3-0326.31

UPPSALL KOMMUNSTYRELSE

Ink. 2613 -06- 0 7

CEEL SN~ 2013 — 0260
3(7 [Aﬂbu‘ <

Kommunstyrelsen

Yttrande dver motion, vickt av Liza Boéthius (V), om att anstilla personer
med funktionsnedsiittning i kommunal verksamhet, dnr KSN-2013-0260

Kommunstyrelsen har hemstéllt om barn- och ungdomsnéimndens yttrande dver rubricerad
motion. Med anledning hérav vill niimnden framfora foljande:

Motionen behandlar en viktig aspekt, ndmligen att &ven personer med en funktionsnedséttning
dr anstédllningsbara. Motiondrens uppfattning stimmer éverens med Uppsala kommuns ar-
betsgivarpolicy anlagen av kommunfullméktige i februari 2012, Dér betonas "demokrati, li-
kabehandling och rétissikerhet”. Begreppet “likabehandling™ ér konkretiserat i broschyren Se
karaften, framtagen pa kommunledningskontoret och ska ses som en guide till chefer. Av bro-
schyven framgér bland annat att “rekrytering av nya medarabetare och arbetsgivarpolitiken i
Uppsala kommun ska préglas av likabehandling”,

Skrifien redovisar till exempel hur chefer ska forhalla sig vid intervjuer, att en funktionsned-
sittning inte far vara ett hinder for att bli anstélld, att en arbetsplats kan anpassas for att passa
medarbetaren.

Namnden har idag en person anstilld dér speciella atgirder har vidtagits for att arbetstagaren
ska kunna utfira sina arbetsuppgifter.

Néamnden anser att eflersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker "likabehandling”
vid rekrytering behévs inget mal om att en viss procentsats anstéllda ska vara personer med
funktionsnedsétining. Det dr den sékandes kvalifikationer och kompetens som ska avgdra om
en person anstélls.

Mot bakgrund av ovanstiende foresldr nimnden att motionen ska avslas.

Barn- och ungdomsnédmnden

d/‘é_?/( ¢ A <:);’ 25 iox @\* S Lu’\l‘\‘:‘/ ol

Cecilia Forss Kerstin Sundgvist
Ordforande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Barn- och ungdomsniimnden » 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1+ Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) » Fax:
E-post: barn-ungdomsnamndengguppsala se
wivw.uppsala.se
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ySUppsala o

KOMMUN GATU- OCH SAMHALLSMILIONAMNDEN
Handliggare Datum Diarienummer
Hannerz Lena 2013-05-21 GSN-2013-0728

UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

Ink.

R
T g (N 22 3o 2 60

Kommunstyrelsen A g

Yttrande over motion, vickt av Liza Boéthius (V), om att anstéilla personer
med funktionsnedsittning i kommunal verksamhet, dnr KSN-2013-0260

Kommunstyrelsen har begiirt av gatu-och samhéllsmiljonamnden yttrande 6ver rubricerad
motion, dir ndmnden framfor foljande:

Motionen behandlar en viktig aspekt, dven personer med en funktionsnedsitining ér
anstilllningsbara. En uppfaltning som stdimmer 6verens med Uppsala kommuns
arbetsgivarpolicy antagen av kommunfullmiktige i februari 2012, Dér betonas “demokrati,
likabehandling och riéttssiikerhet”. Begreppet "likabehandling” &r konkretiserat i broschyren
Se Kraften, och ska ses som en guide till chefer och framtagen pad kommunledningskontoret
Av broschyren framgar bland annat att "rekrytering av nya medarbetare och
arbetsgivarpolitiken i Uppsala kommun ska priglas av likabehandling”.

Skriften redovisar till exempel hur chefer ska forhalla sig vid intervjuer, att en
funktionsnedsittning inte far vara ett hinder for att bli anstiilld, att en arbetsplats kan anpassas
for aut passa medarbetaren, Ndmnden anser att eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt
uttrycker ”likabehandling” vid rekrytering behdvs inget mél om att en viss procentsats
anstillda ska vara personer med funktionsnedsiittning. Det ir den sokandes kvalifikationer
och kompetens som ska avgtra om en person anstills,

Niamnden har idag tva medarbetare anstillda dar speciella atgirder har vidtagits for att
arbetstagarna ska kunna utfora sina arbetsuppgifler. Arbetsplatserna dr anpassade efter

gillande lagrum, sikerhetsforeskrifter och krav pa tillginglighet.

Mot bakgrund av ovanstéende foresldr nimnden att motionen ska avslas,

Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, gatu- och sambillsmiljontimnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (viixel)
E-post; gatu-samhallsmiljonamnden @uppsala.se
wwiv.uppsala.se
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KOMMUN GATU- OCH SAMHALLSMILIONAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum; 2013-05-21

Plats och tid: Aspen, Stationsgatan 12, klockan 14:00-15:45

Ledamiiler: Stefan Hanna (C) ordférande Evsitlare:  Jakob Envall (M) tjg
Johan Lundqvist (MP) 2:e v. Sten Daxberg (M) tjigfom § 73
ordférande Goran Svanfeldt (S) tjg
Christian Sonnenstein (M) Polat Akgid (S)

Henrik Otiosson (FP)

Mia Nordstrém (C) from § 74
lan Bngblom (KD)

Patrik Hedlund (S)

Berit Ericsson (S)

Lennart Stderberg (V)

Ljiinstemiin: Bengt Andrén Karin Graham
Asa Nilsson Bjervner Inger Tjder, sekrelerare
Ingemar Carlsson
Tom Karlsson
Patric Andersson
Barbro Rinander
Lena Hannerz
Jan-Olof Hasselborn
Mia Agvald JTagborn
Ann-Brit Adegwu

Utses all justera: Johau LLlll(quiSt (MP) Paragrafer; 71-83 (8 73-0ch 77-omedelbart justerade)

Justeringens
plats och tid: gil ot samhillsutveckling den 11 juni 2013

Underskrifter: O5 D T TTTUROUOU PRIt .

Inger Tja sc crare

ANSLAG/BEVIS Protokollet dr justerat, Justeringen har tillkiinnagivits genom anslag.

Organ: Gatu- och samhillsmiljéndmnden

Datum: 21 maj 2013

Datum for Sista dag for verklagande: 3juli 2013
anslags uppsittande: 171 jupj 2013 Datum for anslags nedtagande: 2 juli 2013
Fgrvaringsplats Kontoret for snmhéllsutveckling, Stationsgatan 12

{or protokollet:

— 7
Underskrift; Qﬁq’ LTy

................................................................

Inger Tjgder, KS

) usteranﬁfs sign I l Utdragsbestyrkande
——
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Uppsala
Sﬁ@% P 'I,(OMMUN GATU- OCH SAMHALLSMILIONAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum: 2013-05-21

§74

Yttrande 6ver motion av Liza Boéthius (V) om att anstilla personer med
funktionsnedsiittning i kommmunal verksamhet
GSN-2013-0728

Beslut
Gatu- och samhillsmiljonamnden beslutar

att anla uppriittal forslag (ll ytrande och dverldmna detsamma till kommunstyrelsen.

Reservation
Johan Lundqvist (MP), Patrik Hedlund, Berit Bricsson och Géran Svanfeldt (alla S) och Lennart
Soderberg (V) anmiler reservation til] formén for Johan Lundqvists yrkande,

Sammanfatining

I motionen lyfts att Uppsala kommun, som den storsta arbetsgivaren i kommunen, kan foregd med
gott exempel och anstilla personer med funktionsnedsittning. Ett mél yrkas om att 1,5 procent ay
de anstillda i kommunen ska vara personer med dokumenterad funktionsnedsittning, Namnden
anser att eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker “likabehandling” vid rekrytering
behdvs inget mél or att en viss procentsats anstéllda ska vara personer med funktionsnedsittning.
Det & den sokandes kvalifikationer och kompetens som ska avgiira om en person anstills.
Néamnden foreslar att motionen ska avslés

Yrkande
Johan Lundqvist (MP): Bifall till intentionen i motionen,
Stefan Hanna (C): Bifall till uppréttat forslag.

Beslutsgang
Ordféranden stéller yrkandena under proposition och finner att ndimnden beslutar anta Stefan
Hannas yrkande.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens remiss av den 28 febraari 2013,

Kontorets skrivelse av den 6 maj.

Arbetsutskottet har utan eget yttrande Sverldmnat drendet till nimnden.

Expedieras till
Akten
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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