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Uppsala 
kommun 

Sida 2 (20) 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2020-12-21 

Närvarande 

Beslutande 

Mohamad Hassan (L), ordförande, ej §131 
Klas-Herman Lundgren (S), 1:e vice ordförande, närvarar på distans 
Robin Kronvall (M), 2:e vice ordförande 
Josefine Andersson (M), närvarar på distans 
Maria Gauffin-Röjestål (S), närvarar på distans 
Pavlos Cavelier Bizas (S), närvarar på distans 
Roger Thelander (SD), närvarar på distans 
Beatriz Porles-Hedvåg (S), närvarar på distans 
Eva Moberg (KD), närvarar på distans 
Charles Pylad (MP), närvarar på distans 
Torbjörn Björlund (V), närvarar på distans 
Tobias Hägglund (M), närvarar på distans 
Martin Viredius (S), närvarar på distans 
Anita Ericsson (L), närvarar på distans t o m § 131 

Ej tjänstgörande ersättare 

Pia Holmqvist (S), närvarar på distans 
Anita Ericsson (L), närvarar på distans fr o m § 132 
Mattias Johansson (C), närvarar på distans 
Annette Stavenow Eriksson (C), närvarar på distans 
Åsa Samuelsson (KD), närvarar på distans fr o m § 135 
Therese Rhann (-), närvarar på distans 
Julia Falkerby (MP), närvarar på distans fr o m § 132 
Vania Luque Orrego (S), närvarar på distans 

Övriga närvarande 

Direktör Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemelä och sekreterare Lotta von 
Wowern. På distans närvarar: Ekonomichef Peter S:t Cyr, avdelningschefer Ida Bylund 
Lindman, Ulrika Grönqvist och Henrik Jansson, strateger Tobias Åström Sinisalo, Eva 
Hellstrand, Karin Reuterdahl, Moa Hast, Weronica Öhrt, Carl Öhnnan, Annika Karimi 
Valdani, enhetschefer Andreas Christoffersson, Monika Lagerkvist, Monica Söderström 

J sterandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
i e, e_ — 

  

, ' 



Uppsala 
kommun 

Sida 3 (20) 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2020-12-21 

§131 

Val av justerare samt justeringsdag 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Robin Kronvall (M) att justera dagens protokoll tillsammans med 
ordföranden i anslutning till sammanträdet på Stationsgatan 12. 

Informationsärende 
Per Lundequist från avdelning Näringsliv och destination i Uppsala informerar om 
Uppsalas näringsliv, jobbtillväxt, exportindustri och förändringar under 2010 - 2020. 

§132 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att fastställa utsänd föredragningslista med tillägg: 
-Information från konsumentrådet 

J terandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2020-12-21 

§133 

Ekonomisk månadsuppföljning per november 
2020 
AMN-2020-00042 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden redovisar ett positivt resultat per november 2020. 

Överskottet uppgår till 21,8 mnkr vilket är 4,4 mnkr bättre än periodens prognos. 

Resultat per verksamhet redovisas i bifogad resultatrapport. 

Vuxenutbildningen uppvisar ett överskott uppgående till 3,0 mnkr vilket är i paritet 
med periodens prognos om 2,9 mnkr. 

Verksamheterna ekonomiskt bistånd/flyktingmottagande uppvisar ett överskott om 
37,0 mnkr, vilket är 6,9 mnkr bättre än prognosen. 

Utfallet för arbetsmarknadsavdelningen är ett underskott uppgående till 18,6 mnkr 
vilket är en negativ avvikelse mot periodens prognos med 2,6 mnkr. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 2020-12-11 

Jus erandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden 
Protokoll 

Datum: 
2020-12-21 

 

§134 

Uppföljning av ekonomiskt bistånd per 
november 2020 
AM N-2020-00102 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden beslutade 2019-12-16 om en regelbunden återkoppling och 
uppföljning av ekonomiskt bistånd med ett särskilt uppdrag utifrån olika punkter 
utöver besluten som rör redovisning och uppföljning. För november månad avser 
redovisningen nedanstående punkter enligt nämndens beslut: 

• att vid varje nämndmöte redovisa hur arbetet mot svarta kontrakt och 
eventuella dubbla hyror fortlöper 

• att uppdra till förvaltningen att månatligen säkerställa kontroller, innan beslut 
har fattats, i bil- respektive företagsregister för samtliga i hushållet, såväl nya 
som gamla biståndstagare (SSBTEK) 

• att vid varje nämndmöte redovisa hur många biståndstagare som har anvisats 
till en insats/utbildning under föregående månad 

Redovisade punkter visar sammanfattningsvis att arbetet mot svarta kontrakt och 
eventuella dubbla hyror fortlöper. Avdelningen genomför kontroller av 
månadsansökningarna om ekonomiskt bistånd genom slagning i informations-
systemet Sammansatt bastjänst ekonomiskt bistånd (SSBTEK). Totalt har 8 737 
personers uppgifter (inklusive barns) kontrollerats i förhållande till de 3 713 antal 
hushåll som sökte om ekonomiskt bistånd under november månad. Under november 
månad anvisades 295 individer från avdelning Socialtjänst - ekonomiskt bistånd till 
avdelning Utbildnings-och jobbcenter arbetsmarknad (UJC). 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 11 december 2020 

Jus erandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2020-12-21 

§135 

Verksamhetsplan Hälsa, stöd, vård och 
omsorg (HSVO) Uppsala 2021 
AMN-2020-00410 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anta verksamhetsplanen som fastställts av samråd HSVO Uppsala, politisk 
styrgruppen för närvård, och lägga den till handlingarna, 

2. att uppdra till förvaltningsdirektören att inkomma med förslag på prioriterade 
områden för verksamhetsplan 2022 som grund för fortsatt dialog inom ramen 
för regional och lokal närvårdssamverkan. 

Sammanfattning 

Den 21 oktober 2020 fastställde samråd HSVO Uppsala verksamhetsplanen för 2021 
med syfte att säkerställa de processer som ska svara mot politiska beslut och 
ambitioner som det uttrycks i antagna politiska styrdokument. Berörda politiska 
nämnder/styrelser är arbetsmarknadsnämnden (AMN), omsorgsnämnden (OSN), 
socialnämnden (SCN), utbildningsnämnden (UBN), äldrenämnden (ÄLN) samt 
vårdstyrelsen och sjukhusstyrelsen inom Region Uppsala. 

Samråd HSVO Uppsala möts tre gånger per år (januari, maj och oktober). Under 
majmötet sker uppföljning samt beredning av gemensamma prioriteringar inför 
kommande verksamhetsår. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 11 november 2020 
• Verksam hetsplan HSVO Uppsala 2021 

terandes signatur Juj
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2020-12-21 

§136 

Verksamhetsplan och budget 2021 

AMN-2020-00405 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anta Verksamhetsplan och budget 2021 enligt föreliggande förslag, 

2. att överlämna Verksamhetsplan och budget 2021 till kommunstyrelsen. 

Deltar ej i beslutet 

Robin Kronvall (M), Josefine Andersson (M), Tobias Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) 
deltar inte i beslutet med hänvisning till egna budgetförslag i kommunfullmäktige. 

Torbjörn Björlund (V) deltar inte i beslutet med hänvisning till eget budgetförslag i 
kommunfullmäktige. 

Roger Thelander (SD) deltar inte i beslutet med hänvisning till eget budgetförslag i 
kommunfullmäktige. 

Ersättaryttrande 

Mattias Johansson (C) och Annette Stavenow Eriksson (C) inlämnar ersättaryttrande 
enligt: Centerpartiet har lämnat in ett eget förslag till mål och budget för 2021 med 
ekonomisk plan för 2022-2023 som inte skickats ut på remiss, varför vi avstår från att 
delta i beslutet om AMN:s remissvar på budgeten. Det liggande förslaget innebär en 
fortsättning av de senaste årens ekonomiska politik där ekonomiska resurser flyttas 
från välfärdsverksamheterna till kommunledningskontoret och kommunens låneskuld 
ökar i en ohållbar takt. 

Centerpartiets budget representerar en mer ansvarsfull väg framåt där resurserna 
istället pressas ut i verksamheterna, kommunens kostnader hålls nere för att 
skattebetalarna ska få valuta för sina pengar och låneskuldens tillväxt begränsas. 

J sterandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2020-12-21 

Sammanfattning 

Verksamhetsplan och budget 2021 beskriver hur nämnden ska förverkliga 
kommunfullmäktiges övergripande styrdokument Mål och budget 2021 med plan för 
2022-2023. Verksamhetsplanen visar hur nämndens politik bidrar till att uppfylla de 
inriktningsmål och uppdrag som fullmäktige har beslutat om. Nämndens budget visar 
hur nämnden fördelar de ekonomiska resurser som den tilldelats i Mål och budget 2021 
med plan för 2022-2023. Nämnden tilldelas ett kommunbidrag på totalt 795 139 tkr för 
2021. 

Nämnden följer upp sin verksamhetsplan och budget i samband med kommunens 
gemensamma uppföljning per mars/april och augusti samt i årsbokslutet. Det är 
förvaltningens uppgift att omsätta verksamhetsplanen i praktiken. Nämndens 
verksamhetsplan för 2021 ska översändas till kommunstyrelsen senast den 31 
december 2020. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 27 november 2020 
• Verksamhetsplan och budget 2021 

Ju erandes signatur 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2020-12-21 

§137 

Utveckling feriejobb 2021 

AMN-2020-00390 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godta förvaltningens förslag kring utveckling av nämndens feriejobb 2021 
som svar på nämndens uppdrag, 

2. att uppdra till förvaltningen att studera Stockholm stads modell där 
arbetsgivare antingen inom kommunal verksamhet, hos en av kommunens 
leverantörer eller i en ideell förening kan ta emot feriearbetande ungdom. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden gav förvaltningen i uppdrag att föreslå hur arbetet med 
nämndens feriejobb skulle utvecklas under 2021 (AMN-2019-0321). 

Nämnden erbjuder ungdomar i kommunen feriejobb. Dessa jobb ska inte förväxlas 
med feriejobb eller sommarvikariat som syftar till att upprätthålla ordinarie 
verksamhet under semestertider. Nämndens feriejobb syftar till att förbereda barn och 
unga i kommunen för ett framtida arbetsliv. 

Förvaltningen har fyra förslag som presenteras i prioriteringsordning och är av särskild 
vikt för att upprätthålla den positiva utvecklingen av arbetet. Dessa är att: 

1.bibehålla feriegarantin 
2.förbereda för en fortsatt entreprenörsstödjande verksamhet i likhet med den nu 
upphandlade insatsen Rookie startups, samt undersöka ytterligare upphandlingar för 
att möjliggöra fler feriejobbsplatser 
3. fortsätta samarbetet med Socialnämndens ungdomsjour för att nå ungdomar i 
utsatta områden 
4. bibehålla subventionerade feriejobb 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 30 november 2020 
• Förslag till utveckling av feriejobb 2021 

J sterandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden 
Protokoll 

Datum: 
2020-12-21 

§138 

Internkontrollplan 2021 
AMN-2020-00429 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna internkontrollplan för 2021, 

2. att överlämna intern kontrollplan för 2021 till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

Nämnden ska årligen upprätta en internkontrollplan. Planen ska vara ett stöd i 
styrningen av verksamheten och ett hjälpmedel för att nå verksamhetsmålen. Planen 
ska försäkra att: 

-verksamheten bedrivs på ett ändamålsenligt och kostnadseffektivt sätt, 
-den finansiella rapporteringen och information om verksamheten är tillförlitlig, 
-verksamheten bedrivs i enlighet med lagar, föreskrifter, policyer och riktlinjer. 

Internkontrollplanen beskriver vad som behöver göras utifrån viktiga risker som 
framkommit i riskanalysen. Varje kontrollmoment i internkontrollplanen följs upp 
enligt beskriven frekvens och metod. Resultatet av uppföljningen redovisas årligen till 
kommunstyrelsen. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 27 november 2020 
• Förslag till intern kontrollplan 2021 

Utdragsbestyrkande Jus era ndes signatur 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2020-12-21 

§139 

Överenskommelse om ideburet offentligt 
partnerskap mellan NybyVision och 
arbetsmarknadsnämnden 
AMN-2020-00414 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna överenskommelsen om Ideburet offentligt partnerskap (10P) 
med NybyVision för perioden 2021-01-01 till och med 2024-12-31, samt 

2. att finansiera överenskommelsen om partnerskap med 5 114 000 kronor för år 
2021. 

Sammanfattning 

Nämnden beslutade 2017 (AMN-2017-0037) att ingå ett Ideburet offentligt partnerskap 
(10P) med NybyVision under perioden 2018-2020. I mars 2020 uppdrog nämnden till 
förvaltningen att utarbeta en ny överenskommelse om 10P med NybyVision från 2021 
(AMN-2020-00053). Förslaget till ny överenskommelse har arbetats fram av en 
styrgrupp bestående av representanter från båda parter. 

I förslaget finns en behovsbeskrivning, beskrivning av värdegrund, målsättning, syfte 
samt de mervärden som partnerskapet bidrar till. Behovsbeskrivningen, syftet, målen 
och målgruppen ser annorlunda ut idag i förhållande till när tidigare partnerskap 
ingicks. Detta med anledning av nämndens tydligare arbetsmarknadsinriktning i 
samverkan med civilsamhälle och vilja att ytterligare främja utlandsfödda kvinnors 
etablering på arbetsmarknaden och öka möjligheterna till egen försörjning. 
Överenskommelsen beskriver också NybyVisions verksamhet. Respektive parts 
åtaganden finns tydliggjorda samt hur arbetet med partnerskapet ska organiseras och 
följas upp. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2020-11-26 
• Förslag till Överenskommelse om ideburet offentligt partnerskap (10P) mellan 

NybyVision och Uppsala kommun 

Justerandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2020-12-21 

§140 

Stöd till Studiefrämjandet 2021 inom ideburet 
offentligt partnerskap 
AMN-2020-00416 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lyfta in den verksamhet Studiefrämjandet Kontakten bedriver för unga 
vuxna som varken arbetar eller studerar i befintlig överenskommelse om 
ideburet offentligt partnerskap, 

2. att fastställa stödet för 2021 till Studiefrämjandet Uppsalaregionen om 
Kontakten Gottsunda inom ramen för ideburet offentligt partnerskap till 
3 287 000, vilket inbegriper stöd om 2 237 000 kr inklusive insatser för unga 
vuxna och hyreskostnad med 1 050 000 kr. 

Sammanfattning 

Nämnden beslutade i december 2018 att ingå överenskommelse om ideburet offentligt 
partnerskap (10P) med Studiefrämjandet Uppsalaregionen om Kontakten i Gottsunda, 
AMN-2018-0408. Det ekonomiska stödet från nämnden inom ramen förlOP med 
Studiefrämjandet om Kontakten i Gottsunda regleras årligen i enlighet med 
uppräkning av nämndens kommunbidrag i av kommunfullmäktige fastställd budget. 

Förvaltningen föreslår att verksamheten riktad till unga vuxna som sedan november 
2018 bedrivits som projekt lyfts in 10P och att även stödet om 500 000 kronor lyfts in i 
ramfinansieringen avlOP. 

Nämndens stöd till Studiefrämjandet Uppsalaregionen för Kontakten för 2021 fastställs 
till 3 287 000 kronor vilket är samma nivå som föregående år. Stödet inbegriper 
finansiering avla' med 2 237 000 kronor inklusive insatser för unga vuxna och 
hyreskostnad med 1 050 000 kronor. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 20-11-27 
• Överenskommelse om Ideburet Offentligt Partnerskap mellan 

Studiefrämjandet Uppsalaregionen och arbetsmarknadsnämnden Uppsala 
kommun 

 

Justerandes signatur 
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Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2020-12-21 

§141 

ldeburet offentligt partnerskap (IOP) med 
TRIS stöd 2021 
AMN-2020-00433 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att fastställa stödet till Tjejers Rätt i Samhället (TRIS) inom ramen för Ideburet 
offentligt partnerskap 2020-2023 till 435 000 kronor år 2021. 

Sammanfattning 

Nämnden beslutade 2020-03-23 (AMN-2020-00078) att tillsammans med 
kulturnämnden, socialnämnden och utbildningsnämnden besluta om en ny 
överenskommelse om Ideburet Offentligt Partnerskap (10P) med Tjejers Rätt i 
Samhället (TRIS) under perioden 2020-2023. Arbetsmarknadsnämnden har under 2020 
finansierat verksamheten med 435 000 kronor, kulturnämnden med 323 000 kronor, 
socialnämnden med 1 725 000 kronor och utbildningsnämnden med 380 000 kronor. 
Arbetsmarknadsnämndens stöd för 2021 blir samma som för 2020, 435 000 kronor. 

Den övergripande målsättningen med överenskommelsen är att genom samverkan 
mellan TRIS och Uppsala kommun ge möjligheter till en utökat och välfungerande stöd 
till berörda behovsgrupper, samt stöd till relevanta yrkesgrupper som möter 
målgruppen. Arbetsmarknadsnämndens stöd går i första hand till kvinnor som 
behöver hjälp att integreras i syfte att komma i studier eller arbete och läxhjälp för 
nyanlända kvinnor. Stödet till TRIS riktas också till relevanta yrkesgrupper, däribland 
personal inom arbetsmarknadsförvaltningen, som möter målgruppen. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse 2020-11-26 
• Överenskommelse om Ideburet offentligt partnerskap (10P) med Tjejers Rätt i 

Samhället (TRIS) 2020-03-23 

Ju terandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden 
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§142 

ldeburet offentligt partnerskap (IOP) med 
Uppsala rödakorskrets stöd 2021 
AMN-2020-00434 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att fastställa stödet till Uppsala rödakorskrets inom ramen för ideburet 
offentligt partnerskap 2020-2023 till 1 316 000 kronor år 2021. 

Sammanfattning 

Nämnden beslutade 2020-03-23 (AM N-2019-00428) att tillsammans med kultur-
nämnden och socialnämnden besluta om en ny överenskommelse om Ideburet 
Offentligt Partnerskap (10P) med Uppsala rödakorskrets under perioden 2020-2023. 
Arbetsmarknadsnämnden har under 2020 finansierat verksamheten med 
670 000 kronor, kulturnämnden med 215 000 kronor och socialnämnden med 
670 000 kronor. 

Arbetsmarknadsnämnden har under 2020 beviljat Uppsala rödakorskrets 
646 000 kronor i verksamhetsbidrag inom arbetsmarknad och sysselsättning. Under 
2020 har ett utvecklingsarbete inletts och från och med 2021 ersätts verksamhets-
bidraget för arbetsmarknadsinsatser till ett stöd inom ramen för överenskommelsen 
om det ideburna offentliga partnerskapet. 

Arbetsmarknadsnämndens stöd för 2021 blir samma som totalsumman för 2020, det 
vill säga 1 316 000 kronor. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse 2020-11-26 
• Överenskommelse om Ideburet offentligt partnerskap (10P) med Uppsala 

rödakorskrets 2020-03-23 

Justerandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2020-12-21 

§143 

Uppdrag med anledning av Uppsalahems 
ändrade uthyrningspolicy 
AMN-2020-00227 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anse utredningen slutförd, 

2. att sända rapporten med kompletterande bilagor till Kommunstyrelsen, 
Uppsalahem och Uppsala Bostadsförmedling för kännedom, samt 

3. att lägga utredningen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Försörjningsstödskostnaderna har ökat i Uppsala de senaste åren. En ökning i antalet 
större barnfamiljer har också noterats. 2018 ändrade Uppsalahem sin uthyrningspolicy 
och tog bort inkomstkravet. Med anledning av detta gav arbetsmarknadsnämnden 
förvaltningen i uppdrag att utreda ett eventuellt samband mellan ökande 
försörjningsstödskostnader och den ändrade uthyrningspolicyn. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 27 november 2020 
• Utredning inklusive bilagor 

Justerandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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§144 

Fokus uppföljning - arbetsmarknad 

AMN-2020-00439 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att förvaltningen månatligen till nämnden redovisar bland annat: 
Hur många individer som uppbär försörjningsstöd och har insatser, fördelade 
på: 

• försörjningsstödskoder 
• kön 
• ålder 

Hur många individer har insatser fördelade på: 
• verksamheter internt, redovisa varje enhet var för sig och relation 

till dimensioneringen. 
• verksamheter externt, redovisa varje organisation/förening och i 

relation till avtalade platser. 

2. att förvaltningen i övrigt regelbundet återrapporterar resultat av insatser samt 
genomförda och planerade aktiviteter inom ramen för det dynamiska 
inköpssystemet till nämnden som är av betydelse för resultatutvecklingen. 

Sammanfattning 

Regeringen föreslår i budgetpropositionen för 2021 (Prop. 2020/21:1) omfattande 
finanspolitiska stimulanser med reformer på drygt 105 miljarder kronor 2021 och 
drygt 85 miljarder kronor 2022. Finanspolitiken har i regeringens budget två 
övergripande syften. Den ekonomiska återhämtningen ska understödjas med ett 
grönt återstartspaket. Samtidigt ska samhällsproblemen bekämpas långsiktigt så 
att Sverige står starkare efter krisen. 

Arbetsmarknadens utveckling har en påverkan på människors behov av 
ekonomiskt bistånd till stöd för sin försörjning då de som har en svagare förankring 
på arbetsmarknaden oftare drabbas av arbetslöshet. Under hösten 2021 har 
arbetslösheten bland utrikesfödda i Uppsala ökat med fem procenten heter per 
augusti jämfört med augusti 2019. Det gör att Uppsala tillhör de kommuner i landet 

Ju terandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
, - 
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som störst ökning i landet. Nyinskrivna arbetssökande vid Arbetsförmedlingen har 
under året legat på i genomsnitt 84 fler nya arbetslösa per vecka jämfört med 2019 
till och med vecka 46. 

Arbetsmarknadsnämnden antog 27 september 2019 en 26-punktsplan för att fler 
uppsalabor ska komma i en egen hållbar försörjning som ett led i arbetet med att 
sänka andelen biståndsmottagare såväl som kommunens kostnader för utbetalt 
bistånd. 

För att följa utvecklingen, genomförda insatsers effekt på ekonomiskt bistånd och 
ökat deltagande i arbete eller studier behöver nämnden en regelbunden 
återkoppling för att snabbt kunna agera och fatta nya beslut. För 2021 planerar 
förvaltningen in en återkommande uppföljning av genomförda 
arbetsmarknadsinsatser till nämndens sammanträden under 2021. 

En utökad uppföljning ska säkerställa att de arbetsmarknadsinsatser som 
genomförs är effektiva och förkortar tiden uppsalabor är i behov av bistånd. 
För att Uppsala kommun ska klara sitt välfärdsuppdrag i en tid med ett starkt 
demografiskt tryck i kombination med en svag ökning i det reala skatteunderlaget 
måste kommunen fortsätta att skapa resursutrymme genom att bryta 
kostnadsutvecklingen av utbetalt bistånd och genom ett ökat arbetskrafts-
deltagande, utöver de mänskliga vinsterna, öka kommunens skatteintäkter. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 30 november 2020 

Jus erandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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§145 

Informationsärenden 
Presentation av utvärdering av utbildningen Svenska för medicinsk personal, SFM som 
genomförts genom intervjuundersökning med kursdeltagare. Samtliga hade flera års 
arbetslivserfarenhet från sitt yrke, apotekare, läkare, tandläkare och sjuksköterska, 
innan de kom till Sverige. 

Samtliga deltagare var nöjda med utbildningen men önskar bland annat mer praktik. 

Utdragsbestyrkande Ju terandes signatur 
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§146 

Delegationsbeslut per 21 december 2020 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över delegationsbeslut per 21 december 2020 till 
handlingarna. 

§147 

Anmälningsärenden per 21 december 2020 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över anmälningsärenden perioden 21 december 2021 till 
handlingarna. 

Justerandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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§148 

Deltagande konferens och möten 
Det finns inga inbjudningar att ta ställning till. 

§149 

Frågor/information från nämndens ledamöter 
Anita Ericsson (L) informerar från möte med Konsumentrådet. Konsument Uppsala har 
fått projektpengar från Länsstyrelsen för att kunna utbilda Jobbcenternsjobbcoacher i 
vardagsekonomi. 

Ju terandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
- _ 

r. 
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