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§ 12 Val av justeringsperson samt datum och plats for
justering

Jamstalldhetsradet utser Hanna Victoria Morck att tillsammans med ordféranden
justera dagens protokoll den 10 maj 2021 pa Stationsgatan 12.

§ 13 Faststadllande av foredragningslista

Jamstalldhetsradet faststaller utsand foredragningslista.

§ 14 Vald i nara relationer under pandemin - uppfoéljning
Foredragande: Sofia Venemalm, Socialforvaltningen
Presentation om vald i néra relationer under pandemin finns i Bilaga 1.

En diskussion fordes om vilka slutsatser som kan dras av statistiken och vilka politiska
beslut som kan vara aktuella for att komma vidare. Manga av de insatser som finns har
en ko for att fa hjalp, samtidigt pagar en utredning pa statlig niva som kan vara bra att
vanta in innan nya satsningar genomfors. En fraga som lyftes var arbetet med ”stopp
min kropp” som manga lagre arskurser i skolan arbetar med och att det amnet bor
aterkomma i hogre arskurser for att inte tappa fragan. Arbetet mot doping och droger
som genomforts inom idrottsrorelsen ndmndes dven, samt funderingar om nagot
liknande kan genomforas pa det har temat. Ett behov av satsningar pa forebyggande
arbete identifierades. Det konstaterades att bade viljan och kompetensen finns hos
tjanstepersoner inom kommunen, och att samarbeten bor kunna ske
forvaltningsdvergripande. Vikten av systematik och uppféljning framholls ocksa.

En nollvision diskuterades som en majlig vag att hantera problematiken. Det framholls
att nollvisioner tidigare har haft positiva effekter, men att det ocksa finns exempel pa
motsatsen. Det konstaterades att en nollvision forpliktigar och kraver resurser for att
na resultat.

§ 15 Jamstalldhetsbokslutet 2020 - foredragning och
workshop

Foredragande: Milena Kraft och Kristina Eriksson, hallbarhetsavdelningen
Presentation av Jamstalldhetsbokslutet 2020 finns i Bilaga 2.

Bokslutet konstaterar att Uppsala foljer nationella monster nar det galler utvecklingen
av jamstalldheten, men att utvecklingen gar ldngsamt. En diskussion fors kring
politikens mojlighet att paverka, att hinder finns i hemmen dar inte myndigheter kan
na in. Fragor stélls ocksa om Uppsala kommun som arbetsgivare och hur vi skoter oss
ur det har perspektivet. En 6nskan framfors om att titta mer i detalj pa detta nasta
mote. Hallbarhetsavdelningen kommer att halla i ett kommuninternt seminarium den

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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19 maj dar aven HR-staben kommer att delta och beratta om sitt jobb med
systematiskt arbetsmiljoarbete.

En annan fraga som stélldes handlade om l6neutvecklingen for kvinnliga chefer, framst
hur det ser ut i nivderna under direktdrerna. Aven detta kan tas upp pa ett kommande
mote.

Onskemal lyfts om fler ssmmanfattningar och ytterligare karnfullhet for att kunna
anvanda bokslutet i fler sammanhang. Radet 6nskar ocksa kommain tidigare i
processen innan bokslutet gar till kommunstyrelsen. Onskemal lyftes ocksa om langre
tidsperspektiv for att kunna identifiera svangningar och trender.

En annan fraga som diskuterades var hur vi hanterar den har typen av strukturella
problematik. Statistiken bor forbattras genom att na fler malgrupper snarare an att
minska stodet till de som idag soker och far stod. En idé vacks om att ta upp
Jamstalldhetsbokslutet specifikt pa Socialndmnden och Arbetsmarknadsnamnden.
Aven andra namnder kunde vara aktuella for att diskutera vidare hur bokslutet
paverkar just deras verksamhet och vilka atgarder respektive namnd skulle kunna
genomfora for att forbattra resultaten. Det finns manga tjanstepersoner inom
forvaltningarna som varit med i arbetet som bor kunna bjudas in.

Ledamoterna kan ocksa ta fragan vidare inom sina respektive partier for att ta fram
olika forslag i beslutande organ.

§ 16 Utvardering av Jamstalldhetspriset
Foredragande: Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen

Presentation av utvardering av Jamstalldhetspriset finns i Bilaga 3. En diskussion
fordes om vi bor tanka om kring ceremonin med anledning av det relativt laga
deltagandet. Fragan vacktes om ceremonin skulle kunna ersattas av exempelvis ett
6verraskande av vinnarna. Radet enas om att 6verraskning ar en bra idé, men
framhaller dock att ceremonin gor att priset sticker ut bland andra priser och att
deltagarantalet troligtvis ar en pandemieffekt snarare an ndgot annat. Fragan om
prisceremonin kan tas upp igen nasta mote for att mojliggora fler forslag till upplagg.
Spridningen av arbetet som gors inom kommunen identifieras som en viktig fraga,
vilket skett pa mdanga satt i samband med arets prisutdelning. Nagot som ocksa kan
anvandas mer ar radsledaméternas mojlighet att sprida vidare informationen om
priseti sina natverk.

§ 17 HBTQ

Foredragande: Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen

Presentation av nulage finns i Bilaga 4.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 18 Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor behandlades

§ 19 Nasta mote

Datum fér nasta sammantrade ar den 4 oktober klockan 9-12. Onskemal som lyfts for
detta mote ar:

4 oktober

- Uppsala kommun som arbetsgivare, loneutveckling for kvinnliga chefer
- Psykisk halsa, bade ur kommunens och Region Uppsalas perspektiv
- Former for utdelning av Jamstalldhetspriset 2022

25 november
- Hostevent: Mans vald mot kvinnor
6 december

- Trygghet, jobb, foretagande

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 14.Vald i nara relationer under
pandemin - uppfoljning

Sofia Venemalm, Socialférvaltningen
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Socialtjansten barn och unga
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Anmalningar for barn och unga 2019 och 2020.
Totalt Over dret sa har anmalningarna fortsatt att 6ka.

Mellan 2019 och 2020 ckade de med 9 procent.
Okningen mellan 2018 och 2019 var 19 procent.




L%J Uppsala
kommun

Orsak vald i familjen eller HRV

« Nar det galler anmalningar dar orsaken varit vald inom familjen eller narstaende och anmalningar
rorande hedersrelaterad problematik har det skett en 6kning i andelen av anmalningar som ror vald i

nara fran ca 15 % till 16 %

» Nardet galler hedersrelaterade problematik fran ca 0 % till ca 1 % av samtliga. Det ar dock problematiskt
att gora den jamforelsen eftersom andelen ”6vriga” har minskat fran ca 12 % till ca 3 % mellan aren.

« Nar man jamfor antalet sa har det skett en 6kning med 216 nar det galler vald i ndara och med 68 nar det
galler heder. Vilket ar en 6kning med 16 % respektive 227 %.

Antal samtliga Antal samtliga Antal %

Vald inom familjen el ndrstaende 1324 15% 1540 16% 216  16%
Hedersrelaterad problematik 30 0% 98 1% 68 227%
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Nexus- statistik 2019 och 2020 () i

* Nedanstdende siffror bygger pa arsuttaget som gjorts och tar darfér hansyn till korrigeringar som gors efter
manadsstatistiken gors.

« Sammanfattningsvis framkommer att aktualiseringarna och antal dygn i placering minskat mellan dren. Oppenvarden
har ocksa minskat, men endast fem procent. Antal placeringar och antal unika under aret har varit 1 procent hégre 2020.

* Detsom Okat ar antalinledda utredningar.
* Om man ser pa trenderna i manadsstatistiken (skiljer sig nagot fran arsuttaget) sa kan man saga att det som minskar ar

antal aktualiseringar, placeringar, varddygn och unika personer. Det som 6kar ar antalet inledda utredningar. Det som
Okat ndgot ar 6ppenvard, inkl. samtalsstod och kvinnogrupp.

| Nexussammantaget | Antal | Férindring 2019/2020

2019 2020 Antal Procent
491 343 -148 -30%
222 285 63 28%
135 128 7 -5%
149 150 1 1%
8538 6902  -1636 -19%
Unika personer aktuella i perioden 340 345 5 1%

Aktualisering till utredning 45% 83%
Utredning till placering 67% 53%
Utredning till 6ppenvard 61%  45% 4
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Nexus forts...

399 29 295 21

Inledda utredningar 193 9 266 19
Skyddsplaceringar 112 1 134 5
Oppenvardsinsatser 121 7 120 8




Uppsala kvinnojour statistik 2020 (&) kohmmun
Direkta kontakter med stodsokande kvinnor _

Besok 482
Telefonsamtal 1594
E-post och sms 2342
Medfoljande stod 44
Totalt (summa) 4462
Antal kvinnor 404

Varav kontakter med nya stodsokande kvinnor 341

Stodsokande anhoriga 43
Besok fran anhoriga 5
Telefonsamtal fran anhoriga 36

E-post och sms fran anhoriga 58



kommun

Uppsala kvinnojour (5] popsaia
Sammanfattningsvis
* Under 2020 6kade antalet stodsokande kvinnor. Sammanlagt sokte 404 kvinnor stod hos Uppsala

Kvinnojour, varav 341 var nya stodsokande. Det innebar en 6kning med 62 kvinnor i jamforelse med
2019.

* Antalet anhdriga som sokte stod okade markant. Under 2020 har UK tagit emot ett antal anhoriga i
aterkommande stodsamtal. Av totalt 43 stodsokande anhoriga var 8 man och 35 kvinnor.

Identifierade utmaningar framat

bostadsfragan

att kontaktforbud inte utfardas vid gemensam vardnad,

att utredningarna hos polisen tar for lang tid,
« problemet med att psykiskt vald inte har en egen brottsrubricering ( bortsett fran ofredande osv),
« attdetinte finns fler tvingande atgarder for forévare- fotboja t. ex samt,

 allt som har med vardnad, boende och umgange att géra i kontexten av vald gor att kvinnor tvingas
samarbeta med sin forovare.



Uppsala tjej- och transjour (&) ko

Antal stodatgarder 1347 1611
Antal unika stodsokande 508 457
Volontartimmar 881 881
Kontakten skedde via:

Chatt 1135 1126
Mejl/fragelada 206 462
Personlig traff 2 16
Telefon 2 7

Annat 2 0



Uppsala tjej- och transjour (&) kohmmun

Kontakten handlade

om/Grupperat

Psykisk ohalsa ink. 1122 1923
sjalvskadebeteende

Annan ohalsa: Hdr ingdr dven kons- 112 150
och kroppsdysfori som kan handla
om bdde psykisk och fysisk ohdlsa

Sexuellt vald 164 415
Vald (utover sexuellt vald) 138 284
Kroppen 253 219
Sexualitet och identitet 285 280
Relationer 489 530

Annat 877 648
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Kontakten handlade

om

Grooming 1 1
Hot/forfoljelse 9 21
Incest 9 44
Mobbning 13 10
Spridning av filmer/bilder mot ens 4 2
vilja

Sexuella trakasserier 14 14
Sexuella overgrepp 78 151
Sex mot ersattning 15 23
Sexuellt sjalvskadebeteende 4 14
Fysiskt vald 37 91
Psykiskt vald 38 81
Verbalt vald 19 24
Socialt vald 5 32
Ekonomiskt vald 0 3
Materiellt vald 2 6
Valdtakt 43 168
Vald i hederns namn 1 2
vald mot 6 7

anhoriga/narstaende/annan
vald mot djur 1 0
Annat vald 3 5




MVU- Mottagningen mot vald (&) icmmen
« Sammanfattningsvis

* Under 2020 har MVU haft en liten 6kning trots pandemin, 59 klienter var aktuella for behandling och ca
45 deltog i partnersamtal

* Tre barn deltog tillsammans med sin foralder i samspelsfilmning,

* ca60 barnfinnsifamiljerna som ari behandling pa MVU i dldrarna 2 manader till 18 ar. Antalet klienter
far ses i relation till att MVU totalt har ca 1,8 tjanst som arbetar som terapeut pa MVU.

» Erbjuder en forsta kontakt inom max tva veckor da motivation ar en farskvara och snabbt behover fangas
upp

» Det harivissa fall varit svart att inleda behandling utan att moétas fysiskt och under pandemins forsta fas
var det knepigt att halla igdng gruppverksamheten da man ocksa minskade antalet deltagare for att fa
det att fungera

Verksamhetens egna reflektioner
« MVU ar efter 20 ars verksamhet en ganska okand verksamhet som behdver synliggéras

« MVU bedriver en kvalificerad behandling med erfarna terapeuter; som med sin langd pa cirka 24 moten
nar bra resultat



) uoesat,
MVU forts...

* MVU utvarderar sin behandling genom enkaten; SCL-90, nar behandlingen pabdrjas och nar den avslutas
« Resultaten visar pa att man far ett tydligt forbattrat maende efter avslutad behandling.

« Deltagarna upplever sig fatt en battre formaga att se de andra familjemedlemmarnas behov och 6kat sin
formaga att uppleva valdet ur barnens perspektiv

« Deltagare soker sig till MVU varje manad oftast de som behover hjalp med sin aggression.

« Det arocksa relativt vanligt att personer alternativt deras partners aterkommer efter avslutad
behandling nar det uppstatt tillfalliga kriser som man behdéver stod i

« Verksamheten behovs framforallt for att forhindra att barn vaxer upp i familjer dar det forekommer
nagon form av vald da all forskning visar att detta ar mycket skadligt for barn.
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TRIS-jouren 2020

TRIS-jouren erbjuder stod till:

> Individer, barn som vuxna, som &r D

utsatta for hedersrelaterat fortryck och el O —
vald med eller utan lindrig intellektuell Yl el

att f3 vara kir. Kér

funktionsnedSéttning \ ! 2 ‘0 -‘ jliqn:l'ﬁusl:aintﬁe :
» Yrkesverksamma som kommer i kontakt < : | == Wik

med hedersvaldsutsatta personer

apg  Stodnu @

Valdsutovare som utsatter andra for

hedersrelaterat fortryck och vald »Qv N

‘ Gillas av tiina_201 ach 25 andra

13



kommun

TRIS- jouren forts... ) ezt

Under 2020 lanseras TRIS chatten som bemannas av TRIS socionomer
TRIS-jouren har 6kat sina 6ppettider, lanserat online video-radgivning och chatt.

Utover det har TRIS arbetat med att na ut med kommunikation och information dar malgruppen
befinner sig sa som skolor, fritidsklubbar, bibliotek, vardcentraler med mera. Framst yngre personer
vander sig till TRIS-chatten. Framst barn (flickor) i aldrarna 10-16 ar

TRIS ser en 6kning bland flickor dlder 10-12 ar

Flickoriyngre aldersgrupper chattar framst om fritid, dvs saker de vill gora som de inte far samt om
heltackande kladsel och sl6ja. Vanlig fraga ar om foraldrar far bestamma om en flicka ska ha sloja pa sig
eller inte.

Aven pojkar chattar med TRIS. Pojkar som chattar har fragor kring tvangsaktenskap och fradgor om
HBTQ-identitet.

Under 2020 har TRIS tagit emot 1993 drenden. Arenden &r alla fragor och kontaktar som kommer in till
TRIS-jouren.

Det ar en 6kning med 47 procent. Det ar en mycket stor 6kning och beror framst pa okad tillganglighet.
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TRIS-jouren forts... ULt

* Fordelningen mellan stodsokande och yrkesverksamma ar ungefar 70/30.

« Detinnebar att cirka 1395 kontakter var fran stodsokande och 597 kontakter var fran yrkesverksamma
under verksamhetsaret 2020. Detta ar ett nytt monster.

* Under 2019 var fordelning mellan kontakter fran stodsokande och yrkesverksamma ungefar 50/50

* Detinnebar att det ar fler stodsokande an yrkesverksamma som hor av sig till TRIS-jouren. En forklaring
kan vara att larare och kuratorer pa skolor haft mindre mojligheter att upptacka barn och unga i
riskzonen. Barn och unga vittnar ocksa om att det varit svart for dem att soka stod da naturliga platser de
brukar vistas pa varit stangda pa grund av covid-restriktioner

» Cirka 900 kontakter eller 90 procent bland namnda kontakter, dar kon uppgetts, ar kvinnor/flickor, 10
procent eller 100 kontakter ar man/pojkar. Bland stodsokande avser mer an halften (cirka 60% eller 350
kontakter) individer over 18 ar.
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TRIS-jouren forts...

Cirka 40 procent eller 250 kontakter avser individer under 18 ar. Viktigt att komma ihdg att namnda
statistik endast refererar till kontakter dar kon eller alder framgar Cirka 1000 kontakter har uppgett kon,

Cirka 600 kontakter har uppgett alder. Det innebar att bland dem som uppgett kon och/eller dlder finns
kontakter som uppgett bade kon och alder, det finns dven kontakter som endast uppgett kon eller alder

Bland dessa 250 kontakter som tagits av barn ar 130 kontakter fran barn som ar mellan 10-16 ar.
Kontakter fran aldersgruppen 10-16 ar har 6kat mest under 2020 (galler framst TRIS-chatten)

Kontakter fran yrkesverksamma avser 6évervagande fragor kring barn, framst flickor och individer med
intellektuell funktionsnedsattning

De flesta samtalen handlar om individers begrasningar i vardagen, risk for bortgifte, vald, fortryck och
kontroll. Som foregaende ar handlar omkring 1/3 av samtliga arenden om personer med intellektuell
funktionsnedsattning.



TRIS-jouren, nya monster

Pojkar hor av sig

Aven din elev kan utsittas

for tvangsiaktenskap!

® ® [ ] 1 av 5 flickor

[ 0774 -406600
Oppet vardagar 9-17

TRIS

Nya monster visar att fler pojkar och unga man har hort av sig
till TRIS-jouren under 2020. Statiken visar aven att fler
yrkesverksamma an tidigare har hort av sig till TRIS-jouren for
stallt fragor om pojkars utsatthet for HRV. Sammantaget ar
detta ett nytt monster som indikerar att kunskapen om pojkars
utsatthet okar bland yrkesverksamma samt att pojkar och
unga man sjalva nas av informationen om att de kan sdka stod
for egen utsatthet for hedersvald.

Fler pojkar och unga man vagar 6ppet beratta om sin egen
utsatthet. Samtalen fran pojkar/man handlar framst om
tvangsaktenskap, HBTQ-fragor med koppling till HRV samt
pojkar/unga man som kanner sig tvingade att uppratthalla
hedersnormer.

©

Uppsala
kommun

17



L%J Uppsala
kommun

TRIS och yrkesverksamma i Uppsala kommun

Under 2020 har cirka 140 kontakter har tagits emot fran yrkesverksamma i Uppsala
kommun.

Det avser de samtal dar TRIS fatt information om vilken kommun den
yrkesverksamma arbetar pa. Det vanligaste ar att yrkesverksamma vill vara
anonyma.

Cirka 250 kontakter fran yrkesverksamma har uppgett vilken kommun de arbetar
av totalt 597 kontakter fran yrkesverksamma.
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Avslutande reflektioner

* Vilka slutsatser kan vi dra utifran radande situation och statistik?

« De senaste veckorna har det blast upp en debatt rorande dodligt vald
mot kvinnor i nara relation, vilka effekter har och far
uppmarksamheten och vad behover goras framat?

e Fragan om nollvision mot mans vald mot kvinnor?

* Prioriteringar framat.
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§ 15. Jamstalldhetsbokslutet 2020

1. Redovisning av resultat och genomforande av Mal och Budget-
uppdraget "Genomfdra en koncernovergripande kartlaggning hur
resurser fordelas mellan man och kvinnor senast 2022 i syfte att uppna
en jamstalld resursfordelning”
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Fordjupning IM1
kartlaggningsrapport

« Uppdraget ar ett verktyg for att uppna och sakerstalla en jamstalld
fordelning av kommunens resurser som kan mota och bidra till en
forandring av de ojamstallda strukturerna i Uppsala och i samhallet i
stort.

« Uppdraget har samordnats av KLK med utgangspunkt i stora
budgetposter i kommun- och investeringsbudgeten: fokus pa vard
och omsorg, utbildning, ett urval av investeringar, loner och
upphandlingar.
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Exempel kartlaggningar i vard och omsorg (@) i&hmn

Nettokostnaden for utforda bistandsbeslutade insatser var 2020 8,5 miljarder
Kronor.

Det finns skillnader utifran kon i beviljade insatser/resursanvandning i kartlagda
verksamheter,

UBN -stodresurserna gar i huvudsak till pojkar.

AMN - fler kvinnor an man uppbar langvarigt ekonomiskt bistand; fler man har arbetsnara insatser
(praktik), fler kvinnor i arbetstraning (langre ifran arbetsmarknaden); Utbildningar till
mansdominerade yrken kostar mer an utbildningar till kvinnodominerade yrken.

SCN: Av brukarna ar 46 procent kvinnor och 54 procent man sett till samtliga insatser. Man tar ocksa i
hogre utstrackning del av mer kostnadskravande insatser. Man star fér 56 procent av den totala
kostnaden for samtliga insatser = ca 90 miljoner skiljer kostnaderna for kvinnors/tjejers resp
mans/killars insatser).

OMN: Fler man an kvinnor far bostad med ssk service (SoL) 41% kvinnor 59% man, liksom bostad
med ssk service (LSS) 40 % kvinnor 60% man.

ALN: Av de 165 personer som beviljades dagverksamhet under 2019 var 58 procent kvinnor och 42
procent man. Av dagverksamhetens totala kostnad pa 18,8 miljoner kronor, var kvinnornas andel
knappt 11 miljoner kronor medan mannen stod for 7,9 miljoner kronor.
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Exempel pa kartlaggningar av () chmar

genomforda investeringar

* Uppsalahem, Skolfastigheter och gatu- och
samhallsnamnden:

 jamstalldhetsanalys ar svar att gora nar investeringen avser
allmanintresse och fysisk infrastruktur

» Nasta steg; utveckla kriterier for vad som behover galla for
att investeringsprojektet ska anses vara jamstallda, skaffa
bild 6ver anvandande genom en studie av utemiljon; ta fram
en ny investeringsprioriteringsmodell for att kunna vardera
ett flertal hallbarhetsdimensioner, daribland jamstalldhet
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Exempel pa kartlaggningar av
genomforda investeringar, forts.

* Sport- och rekreationsfastigheters

investeringar framst kopplade till Studenternas, som riktar sig till storsta del
till mans utévande och ar utformat och byggt utifran herrelitens krav,
kostnadsdrivande som paverkar dameliten maojlighet att anvanda arenan;
kommun kompenserar delvis genom ett sarskilt jamstalldhetsbidrag

Problemet: Jamstalldhet lyfts i nulaget forsti planeringen och
projekteringen av en ny anlaggning vilket innebar att beslutet om investering
fattas utan hansyn till jamstalldhet

Nasta steg: sakerstalla att jamstalldhet finnas med hela vagen och bli en av
flera faktoreri prioriteringen och infor beslut
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Resultat och lardomar
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Tydliga skillnader i anvandningen av
resurserna utifran kon...

... ar inte samma som en ojamstalld resursfordelning
« Setttill alla kartlagda resurser ar fordelningen ojamn till mans och pojkars fordel

« De kartlaggningarna som ocksa har analyserats visar att kommunen i huvudsak bedriver en jamstalld
bistandsbedomning

« Skillnaderna uppsta inte primart i eller forklaras av bistandsbedémningsprocessen, utan avspeglar den
strukturella ojamstalldhet - de konsmonster - som finns i samhallet.

« > kartlagda bistandsverksamheter bidrar som servicegivare till uppdragets mal - en jamstalld
resursfordelning - samtidigt som de riskerar att aterskapa och befasta den strukturella ojamstalldhet som
leder till att kommunens resurser fordelas ojamnt mellan kvinnor och man, tjejer och killar.

« Ska kommunen isin resursanvdndning ta hansyn till strukturell ojamstalldhet? Ar kommunens
verksamhet (o)jamstallt nar den reproducerar ojamstallda strukturer?



i) Uoesat,
Forutsattningarna for kartlaggningar av
resursfordelning ser olika ut i olika
verksamheter

Skillnader finns vad galler:

- Forekomsten av uppbyggda strukturer for ett valfungerande
kvalitetsarbete som bygger pa uppfoljning och analys,

- stod och efterfragan fran politik och ledning,

- forekomsten av etablerade samverkansformer inom och mellan
namnder och bolagsstyrelser dar olika kompetenser och funktioner

mots, samt

- tillgang till konsuppdelad statistik.
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Kartlaggning inte alltid basta
metoden for att uppna malet

* Fornamnder och bolag som saknar konsuppdelad individdata ar
kartlaggning av utfall avseende anvandare inte nodvandigtvis en
effektiv eller ens maojlig metod.

« Ett mer resurseffektivt satt att bidra till och uppna ett jamstallt utfall
kan vara:

en kartlaggning av investeringsprocessen,
integrering av jamstalldhet i relevanta delar av processen

uppfoljning avom och hur jamstalldhet har beaktats i processen



(&) kohmmun
Exempel pa framgangsfaktorer och lardomar

« Entydlig efterfragan pa resultat utifran ett jamstalldhetsperspektiv fran politiken.
* Initierade och stéttande chefer som efterfragar och féljer upp resultaten.

* Etablerade samverkansformerinom och mellan namnder och bolagsstyrelser dar olika
kompetenser och funktioner mots.

* Analys av genomforda kartlaggningar, dvs. av orsakerna bakom de kartlagda fordelningarna
behover ske for att ta reda pa vad skillnaderna beror pa och for att utesluta diskriminerande
praktiker.

» Beaktajamstalldhet infor beslut och tidigt i relevanta delar av investerings- och
verksamhetsprocesser (exempel: lokalforsorjningsplaner, funktionsprogram,
investeringsplaneringsmodellen).

* Utveckla metoder och stod for jamstalldhetskrav i upphandling.

10



L%J Uppsala
kommun

Sammanfattningsvis bedoms arbetet med
resurskartlaggningsuppdraget ha bidragit till:

Sveriges samtliga nationella delmal, da kommunens resurser ar en grundforutsattning for
kommunens maluppfyllelse inom kommunens samtliga verksamhetsomraden,

en battre bild av hur insatser och resurser fordelas mellan kvinnor och man och tjejer och
killar och, i nagra fall, aven gett 6kad kunskap om vad dessa skillnader kan bero pa,

en kvalitetssakring och inspel till det fortsatta kvalitetsarbeteti flera namnders
bistandsgivning, samt

reflektioner, insikter och lardomar om hur enskilda namnder och bolag utifran sina specifika
uppdrag, ansvarsomraden och forutsattningar behover och kan arbeta for att bidra till en
jamstalld resursfordelning

11
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§ 15. Jamstalldhetsbokslutet 2020

2. Overgripande om och medskick fran jamstalldhetsbokslutet 2021



L%J Uppsala
kommun

Status jamstalldhet i Uppsala

* Inga betydande skillnader sedan 2019; inga storre forandringar under
senaste 10 aren; Uppsala foljer nationella monster

« Det gar framat, bakat och star still

Samlad bedomning: Kommunen bidrar till jimstdlldhet pa ett rimligt sdtt,
men utvecklingen gar l[angsamt.

13



Uppsala
Medskick fran jamstalldhetsbokslutet &)

2020

- for att battre mota aktuella
jamstalldhetsutmaningar

1. Motverka hinder for utsatta grupper att komma i egenforsorjning

2. Konsekvenser for kvinnor utifran demografiska och finansiella utmaningar
behover foljas nogsamt

:ﬁ& 3. Okaungas vialmaende och minska kvinnors valdsutsatthet




Status jamstalldhetsintegrering i
kommunorganisationen

« Jamstalldhetsarbetet bedrivs alltmer systematiskt
« Skillnader mellan namnder och bolag, storre variation bland bolagen

« Efterfragan har starkts, jamstalldhet finns med i styrningen och
konsuppdelad statistik och jamstalldhetsanalyser tas fram allt oftare.

* Analys och uppfoljning som inbegriper och synliggor jamstalldhet har
forbattrats men ar fortfarande svag.

Samlad bedémning: Styrkedjan har stérkts i delar men fungerar
fortfarande inte tillfredsstdllande hela vagen fran beslutande organ
och hogsta ledning till kommunens operativa verksamheter.

©

Uppsala
kommun

15
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Medskick fran jamstalldhetsbokslutet
2020

- for att forbattra forutsattningar for
jamstalldhetsintegrering

e 4. Kommunens roll som samhallsutvecklare behover starkas
X

i

5. Analyser behover ge battre stod for prioritering och traffsakra
atgarder

6. Forvalta och utveckla jamstalldhetskompetensen hos chefer och
medarbetare

16
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Fragor

Nagot sarskilt som ni fastnade for och/eller fundera pa efter att ni har
last bokslutet eller hort presentationen?
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Implementering och spridning

Har ni nagra medskick till
* Politiken: oss/forvaltningsorganisatio
nen vad galler att utveckling
spridning och
* Dragning for mittenstyre, KSAU, KS implementering av

» Dragning for jamstalldhetsradet bokslutets resultat?

* Underlag till budgetkonferensen

* Tjansteorganisationen
* Underlag till omvarldsanalysen
* Riktad nyhet till chefer

« Jamstalldhetssamordnare informerar och implementera inom sina respektive
forvaltningar och bolag, KLK stodjer vid behov

* Morgonseminarium (19/5)

* KLK gerstod i verksamhetsplaneringen

18
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Avslutande reflektion

Vad kan radet och vad kan var och en av ledamoterna inom ramen for
sina politiska uppdrag gora for att implementera bokslutet/driva
utvecklingen inom (nagra av) bokslutets medskick framat?

19
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§ 16. Utvardering av Jamstalldhetspriset

* 5inkomna nomineringar (malet var 10)

* 4inslagilokala medier: UNT om hedersomnamnande, finalister + vinnare; P4
Uppland om Brandforsvaret (malet var 2)

* Filmer pa sociala media
« Mal: filmerna ska i snitt ses minst 3 sekunder av minst 300 personer
« Utfall: 28 600 pa Facebook, 3 399 pa Instagram

Eventet: Som mest var det 47 som kollade samtidigt under sandningen, totalt 310
tittare.
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§ 16. Utvardering av Jamstalldhetspriset
- nagra slutsatser

9

Filmerna fick bra genomslag och manga sag hela filmerna; Lardom: hoj malen! Inte sarskilt manga
lankklick men det var heller inte malet

Fa som foljde eventet live; vard att ha ett event? Kan det vara dags att testa ett nytt format, t.ex.
overraskningsbesok hos vinnaren?

Storre genomslag i media an ndagonsin tidigare; lyckat att involvera finalisternas kommunikatorer
tidigt

Bra att prisutdelningen var pa sjalva 8 mars - snyggt att hanga pa kommunikation kring prick 8 mars
(2020 blev det 6 mars). UNT:s intresse for vinnaren hangde nog ihop med det.

Bra att involvera verksamheterna mycket i sina egna filmer - bra att koppla in verksamheternas
kommunikatorer.

Involvera mera jamstalldhetsradets politiker i kommunikationen, inte minst for att fa in fler
nomineringar?
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§17. HBTQ

Fran Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021

Namndmal N4.1: Samordna kommunens arbete for att sdkerstalla att alla individer
bemots pa ett icke-diskriminerande satt.

Uppsala kommun ska vara en oppen och inkluderande kommun dar lika rattigheter
och majligheter for varje manniska ar den radande normen. Ingen ska missgynnas
eller krankas utifran diskrimineringsgrunderna; kon, alder, funktionsnedsattning,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck. Fortfarande upplever vissa grupper i samhallet diskriminering
och trakasserier och loper storre risk for att utsatt for hot, hat och vald.
Kommunstyrelsen samordnar kommunens arbete for att sakerstalla att utsatta
grupper blir bemotta pa ett professionellt och icke-diskriminerande satt. Samarbetet
med RFSL kring hbtq-fragor ska fordjupas.
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§ 17. HBTQ - Status

- HBTQ-utbildningarna ar pausade i avvaktan pa bredare
fortbildningsinsatser for likvardigt bemotande

- Arbetet kring att intensifiera samarbete med RFSL har paborjats

- Metodstod for transinkluderande jamstalldhetsarbete forvantas
fardigstallas och spridas under aret
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