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Kommunstyrelsen Datum:
Protokollsutdrag 2020-03-11

§76

Svar pa motion om neutral kladkod for
kommunalt anstéllda fran Simon Alm (-)

KSN-2019-03840

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. attavsld motionen.

Reservation

Simon Alm (-) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Yrkande

Simon Alm (-) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforande stéller arbetsutskottets forslag mot Simon Alms (-) yrkande om bifall till
motionen och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag.

Sammanfattning

Simon Alm (-) féreslar i en motion vackt 9 december 2019 att kommunfullmaktige ger
kommunstyrelsen i uppdrag att utreda och darefter infora en policy for neutral
personalkladkod som innefattar ett generellt forbud mot religios och politisk kladsel i
Uppsala kommuns verksamheter.

Beslutsunderlag

e Arbetsutskottets forslag 11 februari 2020 § 44
e Tjansteskrivelse daterad 21 januari 2020
e Bilaga, Motion om neutral kladkod for kommunalt anstéllda fran Simon Alm (-)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2020-02-11

§44

Svar pa motion om neutral kladkod for
kommunalt anstéllda fran Simon Alm (-)

KSN-2019-03840

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta

1. attavsld motionen.

Beslutsgang

Ordférande stéller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet bifaller
detsamma.

Sammanfattning

Simon Alm (-) féreslar i en motion vackt 9 december 2019 att kommunfullméktige ger
kommunstyrelsen i uppdrag att utreda och darefter infora en policy for neutral
personalkladkod som innefattar ett generellt forbud mot religios och politisk kladsel i
Uppsala kommuns verksamheter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 21 januari 2020
e Bilaga, Motion om neutral kladkod for kommunalt anstéllda fran Simon Alm (-)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2020-01-21 KSN-2019-03840

Handlaggare:
Anna Lind

Svar pa motion om neutral kladkod for
kommunalt anstallda fran Simon Alm (-)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

1. att avsla motionen.

Arendet

Simon Alm (-) féreslari en motion vackt 9 december 2019 att kommunfullméaktige ger
kommunstyrelsen i uppdrag att utreda och darefter infora en policy for neutral
personalkladkod som innefattar ett generellt forbud mot religios och politisk kladsel i
Uppsala kommuns verksamheter.

Motionen aterges som bilaga.

Beredning
Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Perspektiven for naringsliv, barn och jamstalldhet bedoms inte relevanta med
foreliggande forslag till beslut.

Foredragning

Motionaren grundar sitt resonemangi en tolkning av EU-domstolens avgorandei ett
mal 14 mars 2017, dar domstolen tog stallning till om ett privat foretags policy om
neutral kladkod inneburit direkt diskriminering av en muslimsk kvinnlig arbetstagare
som bar sloja. Domstolen kom till slutsatsen att policyn inte inneburit direkt
diskriminering.
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Samtidigt slog EU-domstolen fast att

”En sadan intern ordningsregel for ett privat foretag daremot kan utgora
indirekt diskriminering [...] om det visas att den skyldighet som regeln
foreskriver och som framstar som neutral, i praktiken medfor att
personer tillhdrande en viss religion eller personer med vissa
Overtygelser sarskilt missgynnas, sdvida inte regeln ar objektivt
motiverad av ett berattigat mal, sdsom arbetsgivarens tilldmpning i
forbindelserna med sina kunder av en policy om politisk, filosofisk och
religios neutralitet, och medlen for att uppna detta mal ar lampliga och
nodvandiga.”

Indirekt diskriminering ar lika forbjudet som direkt diskriminering i svensk lag. Indirekt
diskriminering foreligger nar ndgon missgynnas genom tilldmpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt, men som
kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Syftet med motionarens foreslagna policy, sasom det far forstas, skulle vara ”att
anstalldainom kommunen har en vdlkomnande instéllning till sina invanare nar de
kommer i kontakt med nagon av de verksamheter som kommunen ansvarar for.”

For att bedéma om den foreslagna policyn har ett berattigat syfte och att medlen som
anvands dr nodvandiga for att uppna syftet kan viss vagledning sta att finna i svensk
rattspraxis. Observera att detta inte prévades av EU-domstolen.

| AD (Arbetsdomstolen) 2018 nr 51 prévades fragan om huruvida en policy som
handlade om att alla skulle halsa i hand hade ett berattigat syfte och om det medel
som anvandes (policyn) var nédvandigt for att uppna syftet. Aven har rorde det sigom
ett privat foretag. Syftet var enligt arbetsgivarparten att na jamstalldhet mellan konen,
och att handhalsning skulle galla oavsett kon. AD kom till slutsatsen att dven om syftet
var beréttigat sa var inte policyn nédvandig eller onskvard. Den missgynnade bara
vissa muslimer trots att den kunde anses vara neutral.

En policy om neutral kladkod kan uppfattas som neutral men sarskilt missgynna
personer med viss religion eller annan trosuppfattning. Oavsett om det aberopade
syftet ar berattigat eller ej ar en policy avseende neutral kladkod varken lampligt eller
nodvandigt for att uppna syftet. Den neutralitet som aberopas galler just religitsa och
politiska uttryck. Det kommer alltsd i forsta hand att missgynna den grupp muslimska
kvinnor som bar sl6ja eller huvudduk samt i viss omfattning man med turban.

Harmed &r dock inte sagt att det inte kan fattas beslut lokalt om att vissa kladesplagg
inte far anvandas pa arbetet. Av hygien- och sdkerhetsskal kan arbetsgivaren begransa
ratten att, till exempel, bara langarmat eller ansiktssloja.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 21 januari 2020
e Bilaga, Motion om neutral kladkod for kommunalt anstéllda fran Simon Alm (-)

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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Sverige har sedan 1950-talet haft en lag for religionsfrihet som f6r oss Sverigedemokrater dr en viktig lag.
Man ir fri att utéva sin religion dock inte var, nir och hur som helst. En annan viktig del i
religionsfriheten dr att man som individ har ritt att vara fri frin religion i samhillet.

EU domstolen beslutade att arbetsgivaren har ritt att kriva neutral klddsel pa arbetsplatsen i mars 2017.
Férutsatt att arbetsgivaren har en allmin ordningsregel, om det inte finns en sidan allmin klidkod maste
arbetsgivaren kunna hinvisa till sirskilda yrkeskrav for att kunna inféra ett f6rbud mot att anstillda bér
synliga religiésa symboler. Det innebir att arbetsgivaren har ritt att férbjuda kldder som har politiska,
tilosofiska eller religiésa symboler under tiden som arbetstagaren 4r i tjinst utan att diskriminera nigon
specifik mélgrupp under férutsittning det giller f6r alla.

Detta domstolsbeslut gor det méjligt f6r Uppsala kommun att minska risken f6r politiska, kulturella och
religitsa konflikter. D4 Uppsala kommuns befolkning kommer frin s manga olika linder och kulturer, sa
ir det viktigt att Uppsala kommun genom en klidkod framstir som politiskt och religitst neutralt. Det dr
dock viktigt att inte g4 till Gverdrift eftersom det rader stor skillnad pa ett smycke som halsband gentemot
klidesplagg. Ett halsband gar att bira diskret under arbetskliderna medan klddesplagg dr betydligt mer
synligt. Dessutom finns det symboler som upprér mer dn andra och mélet maste oavsett vara att anstillda
inom kommunen har en vilkomnande instillning till sina invinare nir de kommer i kontakt med nidgon
av de verksamheter som kommunen ansvarar for.

Exempel pa verksamheter dir det dr extra viktigt att inf6ra neutral klidkod f6r personal 4r inom skolan
och omsorgen eftersom det dr verksamheter som de flesta av medborgarna har eller kommer att ta del av
under sin livstid.

Motionens forslag ska inte sammanblandas med allmin klidkod f6r invanare, utan dr strikt endast inriktat
pé hur personalen klir sig for att bemotandet ska bli fullgott. Det dr viktigt att Uppsala kommun har en
genomtinkt och enhetlig linje f6r sina anstillda i verksamheterna. Alla som jobbar inom kommunens
verksamheter bér ha en neutral kliddsel som klidkod.

https://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=83&artikel=6651374

Med anledning av ovanstiende yrkar Sverigedemokraterna:
e att kommunfullmiktigefullmiktige ger kommunstyrelsen 1 uppdrag att utreda och dérefter inféra

en policy f6r neutral personalklidkod som innefattar ett generellt f6rbud mot religiés och
politisk klddsel i Uppsala kommuns verksamheter

Uppsala den 18 november 2019

Simon Alm
Gruppledare (SD)
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