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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar foreningsbidrag for 2026. | arendet framgar
bland annat vilka verksamhetsbidrag som finns, vilka insatser som beviljats, beviljat
bidrag samt utvecklingsarbete. Arbetsmarknadsnamnden har tre bidragsformer:
utvecklings- och projektbidrag, verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser samt
verksamhetsbidrag for etniska foreningar. Darutdver sker samverkan med
foreningslivet genom idéburet offentligt partnerskap (IOP). Totalt har 18 087 571
kronor beviljats och kommer att betalas ut under 2026, vilket ar nagot lagre an
motsvarande period 2025.

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning

Arbetsmarknadsnamnden har enligt nuvarande riktlinje for foreningsbidrag tre
bidragsformer:

e utvecklings- och projektbidrag
e verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser
e verksamhetsbidrag for etnisk forening.

Utover dessa bidragsformer samverkar arbetsmarknadsnamnden aven med
foreningslivet genom idéburet offentligt partnerskap (IOP).
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Totalt har 18 087 571 kronor beviljats i de olika bidragsformerna for verksamhet under
2026. Motsvarande belopp for 2025 var 18 295 960 kronor. Narmare fordelning per
bidragsform och belopp framgar av bilaga 1.

Under 2026 (huvudsakligt verksamhetsar) har arbetsmarknadsnamnden avslagit atta
ansokningar om foreningsbidrag. Orsaken kan vara att foreningar inte uppfyller
kriterierna for det kommungemensamma momentet godkand aktor. | och med
inférandet av det kommungemensamma systemet for bokning och bidrag kan
ansokningar fran och med 2026 endast beviljas eller avslas, inte avvisas.

Arbetet med att utveckla arbetsmarknadsnamndens samverkan med foreningslivet
pagar. Under 2026 har den nya riktlinjen for foreningsbidrag tillampats for forsta
gangen. Det innebar framst en upprakning av verksamhetsbidragen till etniska
foreningar.

Ett nytt kommungemensamt system for bokning och bidrag har inforts. Forvaltningen
bedomer att handlaggningen har kunnat genomforas, men att systemet medfort vissa
utmaningar, sdsom begransade kommunikationsméjligheter och behov av parallell
handlaggning i andra system. Samtidigt har utbetalningsprocessen férenklats. Ett
fortsatt utvecklingsarbete pagar i samverkan med kommunledningskontoret.

Under aret genomfordes informationsinsatser och dialoger med foéreningar som
upplevdes som relevanta, samtidigt som arbetet med att forankra samverkan i hela
forvaltningen fortsatte.

Forvaltningens och det kommungemensamma arbetet med uppféljning och kontroll

av foreningsbidrag kommer att redovisas i ett separat namndarende i september 2026.

Ekonomiska konsekvenser

Redovisning av foreningsbidrag medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 8 juni 2026.
e Bilaga 1, Redovisning av foreningsbidrag 2026

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson

Forvaltningsdirektor
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Arbetsmarknadsforvaltningen

Bilaga 1

Handlaggare:
Marie Gustavsson

Redovisning av foreningsbidrag 2026

Arbetsmarknadsnamnden har enligt nuvarande riktlinje for foreningsbidrag (AMN-
2025-00444) tre bidragsformer:

e utvecklings- och projektbidrag
e verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser
e verksamhetsbidrag for etnisk forening.

Utover dessa bidragsformer samverkar arbetsmarknadsnamnden aven med
foreningslivet genom:

e idéburet offentligt partnerskap (IOP).

Gemensamma krav for arbetsmarknadsnamndens foreningsbidrag

Bidrag som arbetsmarknadsnamnden beviljar ska utga fran namndens
ansvarsomrade. Namndens malgrupper ar personer som star utanfor
arbetsmarknaden eller riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden. Namnden
arbetar aven med mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning och
samhallsorientering for dessa grupper.

Arbetsmarknadsnamndens foreningsbidrag ska stodja verksamhet med
arbetsmarknadsinriktning. Detta innebar att aktorens verksamhet ska framja och
starka deltagarnas inkludering i samhallet och leda till att manniskor i utsatt position
pa arbetsmarknaden forbéattrar sina mojligheter till arbete och studier.

Namndens foreningsbidrag kan ges till verksamhet som utover en
arbetsmarknadsinriktning dven framjar social, ekonomisk, spraklig och demokratisk
integration. Aktorens verksamhet ska vara ett komplement till namndens verksamhet
och/eller bidra till att nd personer som namnden genom sin ordinarie verksamhet har
svart att na.

Bidrag beviljas som huvudregel for ett ar i taget.

Utvecklings- och projektbidrag

Utvecklings- och projektbidrag ar ett riktat bidrag till ett projekt, det vill saga tilleni
tiden avgransad verksamhet, med ett avgransat mal, bestdmda resurser och sarskilda
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arbetsformer. Sokt verksamhet ska bedrivas i samverkan med nagon av namndens
verksamheter.

Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell forening, men bidraget kan i undantagsfall
aven ges till trossamfund, stiftelser (icke vinstdrivande), ekonomiska foreningar,
handelsbolag, enskild firma och aktiebolag utan vinstutdelning.

Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser

Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser kan ges i form av grundfinansiering
eller som ett riktat bidrag till en viss eller till flera verksamheter som foreningen
bedriver. Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell forening.

Verksamhetsbidrag for etnisk forening

Verksamhetsbidrag for etnisk forening ska stodja verksamhet i etniska foreningar som
arbetar med sprak, kultur, identitet och delaktighet. Bidragets storlek ar helt
kriteriestyrt utifran ett grundbidrag som éar lika for alla, ett rorligt belopp som beror pa
antal betalande medlemmar som har fyllt 18 ar och ar boende i Uppsala kommun samt
ytterligare stod som kan ges om bedomningskriterier ar uppfyllda for samverkan med
andra aktorer och/eller jamstalld styrelse.

Idéburet offentligt partnerskap

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) innebar att en offentlig aktér samverkar med en
eller flera idéburna organisationer om en specifik verksamhet genom en sarskild
overenskommelse. Samverkan ska utga fran ett kdant samhallsbehov och ar ett mer
langsiktigt stod dar beslut vanligtvis ar flerariga.

Beviljade foreningsbidrag under 2025 och 2026

Under dren 2025 och 2026 har arbetsmarknadsnamnden beviljat foreningsbidrag enligt
nedan. Med ar avses huvudsakligt verksamhetsar, inte budgetar. Verksamhetsar 2025
finns med som jamforelsear.

Bidragsform Antal Totalsumma Antal Totalsumma
beviljade 2025 beviljade 2026
foreningar foreningar
2025 2026
Idéburet offentligt 3 10957 000 3 11238240
partnerskap (IOP)
Utvecklings- och 6 4671167 5 4001911
projektbidrag
Verksamhetsbidrag for 8 2380947 7 2458870
arbetsmarknadsinsatser
Verksamhetsbidrag for 18 280800 16 388 550!
etnisk férening
Totalsumma: 35 18289914 31 18087571

L En ytterligare forening ar under handlaggning i vantan pa kompletteringar.
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Den 6kade totalsumman for verksamhetsbidrag for etnisk forening beror framst pa
arbetsmarknadsnamndens nya riktlinje for foreningsbidrag (AMN-2025-00444) som
beslutades om 26 september 2025 dar delsummorna har justerats upp.

Foreningar som har beviljats bidrag for forsta gangen fran
arbetsmarknadsnamnden

Bidragsform Ny forening 2025 Ny forening 2026
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) 0 0
Utvecklings- och projektbidrag 12 0
Verksamhetsbidrag for 33 0
arbetsmarknadsinsatser

Verksamhetsbidrag for etnisk forening 0 0

Ansokningar som har avslagits eller avvisats 2025 och 2026

Under dren 2025 och 2026 har arbetsmarknadsnamnden avslagit eller avvisat
ansokningar enligt nedan. Med dr avses huvudsakligt verksamhetsar, inte budgetar.
Verksamhetsar 2025 finns med som jamforelsear.

Med avvisad ansokan menas att ansokan inte ar komplett och begarda
kompletteringar inte harinkommit i tid. Det kan ocksa innebara att féreningen inte
uppfyller kriterierna for det kommungemensamma momentet godkand aktor for att
kunna s6ka och beviljas bidrag fran Uppsala kommun och det bedoms att undantag fér
attinvanta nasta arsméte inte kan goras. | och med inforandet av det
kommungemensamma systemet for bokning och bidrag under handlaggningen for
verksamhetsar 2026 kan ansokningar om godkand aktor eller bidrag inte avvisas,
enbart beviljas eller avslas.

Bidragsform Avslag | Avvisad | Avslag | Avvisad
2025 2025 2026 2026

Utvecklings- och projektbidrag 0 0 0 0

Verksamhetsbidrag for 3¢ 15 46 0

arbetsmarknadsinsatser

Verksamhetsbidrag for etnisk forening 17 28 4° 0

2 TalangAkademin hade tidigare bedrivit en upphandlad insats inom
arbetsmarknadsavdelningen.

® Nigerian Association in Uppsala, Nej-Lika och Grénby Fotbollsklubb. En av féreningarna
har tidigare beviljats verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom
etnisk forening.

* Samarbetsorganisationen fér invandrarféreningar (SIU) redesign, Svenska Roda Korsets
behandlingscenter och Palestinska folkets forening.

5 Cedo AB.

® Mamma United, Teater Aros, Nigerian Association in Uppsala och Bangladesh Parishad.
TForeningen for Chulalongkorns minne.

¢ Palestinska folkets forening och Rooh kulturféreningen i Uppsala.

® Eritreanska Kvinnorattsféreningen i Uppsala, Eritreanska forbundet i Uppsala, Nej-Lika
Ungdomsfdrening och Syrianska kulturféreningen i Uppsala.
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Eftersom IOP tas fram i dialog mellan forening och arbetsmarknadsnamnden ar det
inte aktuellt att avsla eller avvisa ansokan. Darfor finns denna samverkansform inte
med i tabellen.

Mer information om beviljade foreningsbidrag for
verksamhet under 2026

Idéburet offentligt partnerskap

Arbetsmarknadsnamnden samverkar genom IOP med féljande organisationer:

¢ NybyVision
|OP:et mellan NybyVision och arbetsmarknadsnamnden har huvudfokus pa
tva arbetslivsforberedande kurser; MEIA (Motesplats for Egenmakt, Integration
och Arbetsliv) och Svenska pa jobbet. Partnerskapet ska framja integration och
individen ska uppna en 6kad egenmakt och ges goda forutsattningar for att
kunna narma sig ett intrade pa arbetsmarknaden och forbattra mojligheterna
till egen forsorjning. Verksamheten bedrivs i Luthagen.

o Studieframjandet Kontakten
Inom IOP:et med Studieframjandet Malardalen finansierar
arbetsmarknadsnamnden merparten av verksamheten pa Féreningshuset
Kontakten. Malgrupperna ar bland annat personer som star eller riskerar att
sta utanfor arbetsmarknaden, nyanlanda, flyktingar och migranter, unga
vuxna som varken arbetar eller studerar, foreningar och personer som vill
engagera sig ideellt. Nagra av malen med Kontaktens verksamhet ar att
deltagarna ska komma narmare studier eller arbete samt att skapa goda
villkor for ett hdllbart foreningsliv i Gottsundaomradet. Fran och med 1 januari
2026 deltar aven kulturnamnden och idrotts- och fritidsnamnden i
partnerskapet. Partnerskapet innefattar numer
aven verksamheterna Fritidsbanken, IP Skogen samt aktiviteter for barn och
unga. Verksamheten bedrivs i Gottsunda och Industristaden.

e Uppsala Rodakorskrets
IOP:et mellan Uppsala Rédakorskrets, arbetsmarknadsnamnden och
socialndmnden syftar till att genom samverkan ge 6kade mojligheter till en
fungerande integration och etablering i kommunen. Malgrupper for detta IOP
ar migranter och personer med migrantbakgrund i behov av
integrationsinsatser. | IOP:et ingar sprakstarkande aktiviteter som arligen
omprévas. Dessa genomfors pa Traffpunkten i centrum, Roda Korsets second
hand-butik i Bolanderna samt i form av sprakcafé pa Utbildnings- och
jobbcenter Bolanderna.

Utvecklings- och projektbidrag

| utvecklings- och projektbidrag ar nagon av ndmndens verksamheter en aktiv
samverkanspart.

Flera av de beviljade verksamheterna ar lagtroskelverksamheter. Med det avses
insatser som ar ett forsta steg och har en lag troskel in - ett satt for deltagaren att
komma i gang, bryta eventuell isolering, vara i ett sammanhang och gora vissa
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uppgifter. Dessa insatser foljs ofta av annan planering for att deltagaren ska ta
ytterligare steg for att narma sig arbete eller studier.

De verksamheter som har beviljats utvecklings- och projektbidrag for verksamhet
under 2026 ar:

Initcia: [agtroskelverksamhet i kontorsmiljo inom webb och skrivande, i
samarbete med arbetsmarknadsavdelningen och socialtjanst - ekonomiskt
bistand. Verksamheten bedrivs i Industristaden.

Medborgarskolan: l[agtroskelverksamhet for spraktraning med blomskétsel,
aterbruk av textilier, hantverk och samhéllsorientering, i samarbete med
arbetsmarknadsavdelningen och socialtjanst - ekonomiskt bistand.
Verksamheten bedrivs i Bolanderna.

Permakultur: lagtroskelverksamhet inom ekologisk stadsodling, i samarbete
med arbetsmarknadsavdelningen och socialtjanst - ekonomiskt bistand.
Verksamheten bedrivs i Ekeby.

TalangAkademin: validerad praktik i samarbete med sfi pa vuxenutbildningen
och validering av feriearbete i samarbete med arbetsmarknadsavdelningen.
Den uppsokande verksamheten bedrivs pa Utbildnings- och jobbcenter
Bolanderna och till viss del i Gottsunda.

Teater Aros: 6va svenska genom drama, i samarbete med sfi pa
vuxenutbildningen. Verksamheten bedrivs pd Utbildnings- och jobbcenter
Bolanderna.

Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser

Inom verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser ar det viktigt att foreningen
redan har kontakt med malgruppen for den verksamhet féreningen soker bidrag for,
alternativt har en plan for hur den ska rekrytera malgruppen.

De verksamheter som har beviljats verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser for
verksamhet under 2026 ar:

ABF Aros: stod i studie- och arbetssokandet sdsom individuell och
gruppbaserad vagledning, studiecirkel om ansokningshandlingar och
intervjutraning samt praktisk spraktraning. Malgruppen ar arbetssokande som
vill ha stéd i jobb- och studiesokandet och utrikes fodda som vill starka sin
formaga i svenska spraket. Bedrivs i Granby och Stenhagen.
Cykelframjandet: cykelkurser. Malgruppen ar vuxna i arbetsfor dlder som vill
lara sig cykla. Bedrivs i Gottsunda.

Nej-Lika: program for att bygga sjalvfortroende, digitala fardigheter,
samhallsorientering, utveckla grundlaggande akademiska fardigheter samt
individuell vagledning. Malgruppen dr unga vuxna som har last svenska som
andrasprak dar nasta steg ar ordinarie gymnasium samt kvinnor som star langt
fran arbetsmarknaden. Bedrivs i centrum.

Salsal Forbundet Sverige: kartlaggning med sprakstddjare pd modersmalet,
datakurser, forebilder som forelaser, workshops, méten med arbetsgivare och
studiebesdk. Malgruppen ar nyanlanda och langtidsarbetslosa, framfor allt
personer 18-29 ar. Bedrivs i centrum, Granby och Gottsunda.
Samarbetsorganisationen for invandrarforeningar i Uppsala (SIU): aren
paraplyorganisation for foreningar bildade pa etnisk grund. Bedriver
aktiviteter sdsom data, engelska, samhallsinformation och internationella
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kvinnocaféet. Samarbetar med Utbildnings- och jobbcenter och
vuxenutbildningen. Bedrivs i Luthagen och Gottsunda.

e Studieférbundet Bilda Ost: yrkesinriktad kurs inom lokalvard, kurs i
trafikkunskap samt kurs i digitala vardagsverktyg. Malgruppen ar personer
som star langt fran arbetsmarknaden. Bedrivs i Boléanderna, Luthagen och
Granby.

e Studieforbundet Vuxenskolan: gruppaktiviteter med fokus pa hélsa och
motivation samtindividuell coachning kring arbete, studier, motivation och
hélsa. Malgruppen ar utrikes fddda och unga vuxna. Bedrivs i Industristaden.

Verksamhetsbidrag for etnisk forening

Aktiviteterna inom verksamhetsbidrag for etnisk forening kan exempelvis vara sociala
aktiviteter for att bryta isolering, skapande av kontaktnat som kan forbattra
mojligheter att fa arbete, forelasningar, samhallsinformation, information om studier,
sprakundervisning i modersmalet, kulturaktiviteter och firande av hogtider.

Utvecklingsarbete

Handliaggning utifran ny riktlinje

Under september 2025 tog arbetsmarknadsnamnden beslut om ny riktlinje for
foreningsbidrag (AMN-2025-00444). Under handlaggningen for verksamhetsar 2026
tillampades den reviderade riktlinjen for forsta gdngen. Det innebar framst en
upprakning av verksamhetsbidragen till etniska foreningar.

System for bokning och bidrag

Under handlaggningen for verksamhetsar 2026 gjordes for forsta gangen ansokningar
om arbetsmarknadsnamndens bidrag i det kommungemensamma systemet for
bokning och bidrag. Idrotts- och fritidsnamndens bidrag var forst i systemet, sedan
anslot kulturnamndens bidrag under 2024.

Under varen 2025 fick féreningarna instruktioner for att registrera sig i systemet for
bokning och bidrag samt att i systemet ga igenom det kommungemensamma
momentet godkand aktor for att kunna soka och beviljas bidrag.
Arbetsmarknadsforvaltningen genomforde ett tillfalle med praktiskt stod i systemet for
foreningar i behov av det samt svarade [6pande pa foreningarnas fragor per e-post och
telefon. De féreningar som var i behov av praktiskt stod vid bidragsansokan fick under
ansokningsperioderna hosten 2025 det.

Handlaggningen i systemet for bokning och bidrag gick att genomfora, men flera
utmaningar har identifierats langs vdgen. Svarigheterna har bland annat varit att det
inte gdr att omsesidigt kommunicera med foreningarna i systemet, att det inte pa ett
anvandarvanligt satt gar att lagrainkommen e-post, att det enbart finns en
delegationsniva i systemet och arbetsmarknadsnamnden har flera enligt
delegationsordningen samt att forvaltningens beslutsmeddelanden inte sparasi
systemet. Forvaltningen har hanterat problemen med att parallellt arbeta i det
ordinarie drendehanteringssystemet DHS. Svérigheterna och idéer pa l6sningar har
lyfts med objektgruppen for systemet for bokning och bidrag. Forvaltningen bedomer
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att anvandningen av systemet har medfort dubbelarbete och inte medfort
tidsbesparingar, forutom sjalva utbetalningssteget dar handlaggningen har forenklats.
Forvaltningen har en pagaende dialog med kommunledningskontoret och vriga
bidragsgivande namnder for att atgarda problemen.

Foreningsdialoger och information

Under 2026 har forvaltningen haft ett informationstillfalle for foreningar om
foreningsekonomi och vilka krav kommunen stéller pa foreningarna. Ungefar 15
foreningsrepresentanter deltog i informationstillfallet.

Forvaltningen har dven anordnat en foreningsdialog pa temat samverkan for att stotta
Uppsalabor till arbete och studier. Dialogen bestod av tre delar: presentationer fran
verksamheter inom forvaltningen, minimassa dar foreningar som bedriver
arbetsmarknadsinsatser kunde presentera sin verksamhet samt gruppdialog om
samverkan mellan féreningar, och mellan féreningar och
arbetsmarknadsforvaltningen. Totalt deltog 42 personer (foreningsrepresentanter,
tjanstepersoner och politiker), varav 18 var fran foreningar. | utvarderingen fran
foreningsdialogen svarade alla att de i hég eller viss grad upplevde innehallet som
relevant och anvandbart for sin forening/verksamhet.

Forankring i hela forvaltningen

Under 2025 och 2026 pagar ett arbete for att samverkan med foreningslivet ska
forankras i hela forvaltningen. Exempel pa aktiviteter ar:

e Referensgrupp med verksamhetsrepresentanter fran socialtjanst ekonomiskt
bistand och arbetsmarknadsavdelningen.

e Teamledare fran arbetsmarknadsavdelningen i arbetsgrupper i IOP:erna.

e Teamledare fran arbetsmarknadsavdelningen med vid behov i méten med
foreningar med utvecklings- och projektbidrag.

e Minimassa med féreningarna for medarbetare och deltagare/elever.

e Forvaltningsgemensam Teamskanal med nyheter om insatser i foreningslivet.

e Foreningsdialog dar flera av forvaltningens verksamheter och foreningar
mottes.

e Informationsmote for projekt inom forvaltningen.

e Intern skriftlig information om aktuella insatser.

Uppfoljning och kontroll

Forvaltningens och det kommungemensamma arbetet med uppféljning och kontroll
av foreningsbidrag kommer att redovisas i ett separat namndarende i september 2026.



Beviljade ansokningar om foreningsbidrag under 2026

Idéburna offentliga partnerskap (I0P) under 2026

Forening Beviljad summaii
kr

NybyVision 5743000

Studieframjandet Kontakten 4 146 240

Uppsala Rodakorskrets 1349000

Totalsumma: 11238 240

Beviljade ansokningar utvecklings- och projektbidrag for verksamhet under 2026

Forening Beviljad summaii kr
Initcia 933803
Medborgarskolan 922000
Permakultur 768 000
TalangAkademin 708 108
Teater Aros 670000
Totalsumma: 4001911

Beviljade ansokningar verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser for

verksamhet under 2026
Forening Beviljad summaii kr
ABF Aros 173626
Cykelframjandet 200000
Nej-Lika 246 000
Salsal Forbundet i Sverige 249536
Samarbetsorganisationen for 960 000
invandrarforeningar i Uppsala (SIU)
Studieférbundet Bilda Ost 229708
Studieforbundet Vuxenskolan Uppsala 400 000
lan
Totalsumma: 2458870
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Beviljade ansokningar verksamhetsbidrag for etnisk forening for verksamhet

under 2026

Forening Beviljad summaii kr

Al-Waffa familjefrening 38500
Armeniska kulturféreningen i Uppsala 18 000
Bangladesh Parishad 36500
Bengals Association 21500
Encuentro Latino Kulturforening 38000
Eritreanska kvinnoforeningen 15900
Iranska studentforeningen 19700
Kurdiska kulturcenter 31500
Nigerian Association in Uppsala 14 800
Palestinska folkets forening 36 000
Salsal Forbundeti Sverige 14000
Serbiska kulturféreningen Sloga 39500
Somaliska hjalpkommittén 12 750
Sudanesiska foreningen i Uppsala 13650
Svensk-kurdiska foreningen i Uppsala 20250
Tigrianska foreningen i Uppsala 18000
Totalsumma: 388550
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