Liberalerna
Interpellation om framtiden for Sveriges storsta idrottsgymnasium Celsius

Uppsala kommun har idag Sveriges storsta idrottsgymnasieskola, Celsiusskolan. Tack
vare en unik organisationsmodell och ett samarbete med Upplands Idrottsférbund och
dess specialforbund bidrar Uppsala kommun till féreningarnas ledarrekryteringar
samtidigt som vara elever far den basta idrottsutbildning en elev kan dnska sig. Oavsett
om eleven valjer breddidrott eller antas till elitinriktningen garanterar var modell
eleverna en direkt kontakt med ett rikt foreningsliv samtidigt som eleven laser sin
gymnasieutbildning och utvecklas inom sin idrott. Modellen som ar upphandlad enligt
alla regler ger samtidigt en extra intdkt for manga idrottsféreningar i Uppsala som
annars hade fatt svart att rekrytera bra tranare och spela pa den nivd manga av vara lag
befinner sig pa. Modellen ar alltsa en 6msesidig vinst for alla inblandade. Jag ar
personligen stolt 6ver den har satsningen, den har resan som Celsiusskolan har gjort. Vi i
Liberalerna ar glada 6ver att aktivt ha medverkat till skolans omvandling och fantastiska
utveckling. Men det har inte varit en bekymmersfri resa, och nya utmaningar kommer.

Nar processen att omvandla Celsiusskolan till landets storsta idrottsgymnasium
paborjades 2004 omgavs Celsiusskolan av ett ofortjant daligt rykte. En del elever som da
fick sin skolplacering (ja, pa den tiden fick elever inte vilja skola) pa Celsius gjorde
mycket for att byta sig bort fran Celsius. Resan till vad skolan ar idag har sedan min
interpellation i Uppsalas kommunfullmaktige, 2003, kantats av svarigheter. Motstand
har funnits inom skolan, bland tjansteman, politiker och faktiskt en del idrottsledare.
Nar Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden under mandatperioden 2002-2006
fattade beslut om att lokalisera all idrott till Celsiusskolan efter ett yrkande fran mig, var
enigheten total inom politiken. Det var da resan paborjades och da 6kade dven
motstandet. Raddningen for att satsningen hitintills lyckades var att politikerna var
eniga.

Under daren som har gatt har vi i Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden fort en
tydlig och aktiv politik om att satsningen skulle fa fortsatta. Vinsten i form av idrottsliga
prestationer for eleverna, for foreningarna, for Uppsala och for samhallet i 6vrigt har
varit stor. Aven om vi raknar pd de samhillsekonomiska vinsterna sa ar Uppsala en
vinnare. Tidigare dkte elever fran Uppsala till olika idrottsgymnasier runt om i Sverige
vilket foranledde stora kostnader for kommunen i form av gymnasieersattning och
inackorderingstillagg. Idag vallfardar elever fran olika delar av Sverige, och dven fran
Europa till Celsius. Vid uttagningar fylls manga hotell med elever och fordldrar som
forlagger minst en helg i Uppsala och spenderar pengar som skapar jobb. Den intdkten
missas oftast nar motstandare till modellen bara fokuserar pd gymnasieersattningen.
Idag ar modellen upphandlad och ett avtal ar skrivet med Upplands Idrottsférbund fram
till 2019. Den upphandlingen mojliggjordes tack vare den dispens som regeringen gav
Uppsala. Dispensen grundar sig pa att amnet specialidrott ar ett yrkesamne och darmed
far bedrivas pa entreprenad. Medgivandet av dispensen foregicks av oro hos féreningar i
Uppsala, strid mellan Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden, Riksidrottsforbundet
samt Skolverket om huruvida modellen var férenlig med lagen eller ej. Den striden vann
Uppsala pa grund av ett tydligt politiskt stallningstagande och att ddvarande regeringen
gav namnden och Uppsala dispens att fortsdatta med den unika modellen till gladje for
manga elever och idrottsforeningar i Uppsala.



Skolverket har lyssnat med Riksidrottsforbundet, Specialféorbunden och larosaten som
samtliga vill ha en kompetenshojning och har dar av for avsikt att omklassificera @amnet
specialidrott fran yrkesamne till ett visst amne. Konsekvensen av en sadan
omklassificering kan bli att gillande dispens havs, da ett visst &mne, till skillnad fran ett
yrkesamne, inte far bedrivas pa entreprenad. Det kan betyda att Uppsalas unika modell
gar i graven om inte den politiska ledningen agerar.

Mot denna bakgrund vill jag stélla tva fragor till kommunstyrelsens ordférande Marlene
Burwick. Jag stéller fragorna till Kommunstyrelsens ordférande eftersom den har fragan
inte bara beror Utbildningsndmnden, utan dven Uppsala kommun som en
idrottskommun, naringslivskommun och en bes6kskommun.

Hur kommer Uppsala kommun att agera i den uppkomna situationen?
Hur tanker Marlene Burwick konkret och utifran ett helhetsperspektiv uppvakta

Skolverket och regeringen for att en 6vergangsregel ska utarbetas som tillater att
Celsiusskolan far behdlla den befintliga dispens som undertecknad har ordnat?

Mohamad Hassan
Kommunalrad (L)



Interpellation till kommunstyrelsens ordférande

Fler arbetstillfallen inom besdksnaringen

Uppsala riskerar att fa stora utmaningar med integrationen nar ménniskor far det svarare och
svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden. Ett forsta jobb ar ett stort och viktigt steg bade for
individen och for samhéllet. Ett jobb &r inte bara en forsorjning, utan en gemenskap och ett
sammanhang, det skapar forutsattningar att forma sitt eget liv, ger kollegor, gemenskap, l6n
och sjalvstandighet. Att vi blir fler som arbetar innebar ocksa mer resurser till var gemensamt
finansierade valfard.

For den som &r ny i vart land ar ett arbete ocksa ett utmarkt sétt att komma in i vart samhélle.
Ett forsta jobb ar grunden, for bara genom ett forsta jobb kan man fa ett andra eller ett tredje
jobb - och en karriar. P4 dagens arbetsmarknad ar det firre och farre som har samma arbete
under hela sitt arbetsliv. Vad som daremot bestar ar det viktiga i att faktiskt fa ett forsta jobb,
vare sig du ar ny i landet eller just har avslutat din utbildning.

| Uppsala skapas standigt nya arbeten och arbetslosheten ar relativt lag. Det dock inte
sjalvklart att det alltid ska vara sa, utan vi politiker maste aktivt arbeta for att skapa
forutsattningar for fler jobb. De flesta nya jobben kommer inte fran de stora arbetsgivarna
som Akademiska sjukhuset eller universiteten, utan fran foretag med farre an 50 anstallda.
Sedan 1990 har hela sju av tio nya jobb i Malardalen skapats i smaforetag. Darfor ar det
bekymmersamt att Uppsala kommun fortsatter att tappa i rankingen av foretagsklimat.

Inom besoksnaringen i Uppsala finns det en enorm utvecklingspotential, bade for foretag och
for Uppsala kommun. Besoksndringen ar ocksa en utmarkt sektor for den som ska komma in
pa arbetsmarknaden och soker sitt forsta jobb. Stadens besoksnaring omsatte ar 2012 drygt 1,7
miljarder per ar, skapade sysselséttning &t nastan 1450 personer och gav nastan 130 miljoner i
skatteintdkter till kommunen. Samtidigt finns det potential att fordubbla denna omsattning
fram till &r 2020 vilket inte bara skulle fa enorm effekt pd antalet arbetstillfallen, utan ocksa
generera stora tillskott till kommunen.

Med anledning av ovanstaende stiller jag foljande fragor till kommunstyrelsens ordférande,
Marlene Burwick (S):

Hur ska du hjélpa till att skapa fler enkla jobb och instegsjobb, bland annat inom
besoksnaringen?

Hur kan kommunen med hjalp av naringslivet, universiteten och kyrkan utveckla de
befintliga besoksmalen?

Hur ska kommunen underlatta for nya foretag att utvecklas inom beséksnaringen?

Fredrik Ahistedt (M)

Kommunalrad



Interpellation om familjeradgivningen

Uppsala kommun erbjuder som andra kommuner en subventionerad mojlighet for familjeradgivning.
Numera sker denna radgivning i egen regi inom ramen for socialnamndens ansvarsomrade. Tidigare
hade verksamheten under 5+2 ar skotts pa entreprenad genom en upphandling som hastigt avbrots i
samband med valet trots att option for forlangning fanns och utan att ndgra motiv gavs.

Bakgrunden till att verksamheten lades ut pa annan utférare var manga manaders ko till
familjeradgivning och att kommunens egen regi inte klarade att lagga ett konkurrenskraftigt anbud.
Under tiden som Sdderstdd drev verksamheten forsvann kon, mojlighet fanns att sjalv boka tid via
internet inom 10 dagar, och telefontillgangligheten var god. Numera &r det terapeuterna sjalva som far
svara pa telefonsamtalen vilket gor att deras tid med terapi minskar, samtidigt som det, genom att man
saknar tidigare boknings- och kundtjénststdd, finns en uppenbar risk att vantetiden och dven
kostnaderna Okar.

Familjeradgivning ar en mycket billig forebyggande insats dar ofta ett eller nagra fa samtal kan bidra
till att hindra relationsbrott och skilsméssor. For samhéllet och barnen ar det ytterst angelaget att dér
efterfragan finns, vilket det gor, bidra till att 16sa relationsproblem och forebygga konflikter.

Dérfor borde denna verksamhet inte forsamras utan i stallet utvecklas. Att Svenska kyrkan bedriver en
motsvarande verksamhet som de sjalva subventionerar ar ett valkommet komplement. Genom att i
stallet infora en LOV-modell som i andra kommuner skulle dven den verksamheten kunna inga i det
offentligt stddda utbudet, vilket vore énskvért sett ur ett likabehandlingsperspektiv.

Jag vill fraga kommunstyrelsens ordférande, kommunalradet Marlene Burwick (S):

Hur har telefontillganglighet och vantetid forandrats for dem som soker familjeradgivning efter att
kommunen 6vertog verksamheten i egen regi?

Har det skett nagon forandring av kostnaderna for den kommunalt subventionerade
familjeradgivningen?

Anser majoriteten att det ar angelaget att de verksamheter som kommunen bekostar utfors med sa god
service till sa laga kostnader som majligt, eller &r principen om att kommunen ska bedriva
verksamheter i egen regi 6verordnat denna malsattning?

Pa vilka satt vill majoriteten forbattra utbudet och servicen nar det galler familje- och parradgivning
for kommunens invanare?

Uppsala kommun den 31 augusti 2016

Jonas Segersam, Kommunalrad (KD)



