Tack alla deltagare fér Konferensen Framtiden!
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Ge makten vidares slutkonferens Framtiden den 13 - 14 februari 2020, Viking Grace.
112 personer deltog.

S

Bildtolkning: En av deltagarna, en kvinna, pratar i mikrofonen och alla andra deltagare

lyssnar intresserat.

Réster fran konferensen

“ Jag tycker det var en bra konferens, det var inte sadar mycket information som gér en
trott” Robert

“ ..det var ocksa skont pa nagot sitt att alla kiinde igen varandra i varandra. Vi ar manga
som upplevt problem och fragor samt drémmar kring exakt samma sak och det hade vi en
gemenskap i...” Kerstin

“ ..Det finns sa mycket kloka ord hos personer...” Thomas

Projektet Ge makten vidare &r ett Arvsfondsprojekt som drivs av FUB Uppsala 2017 - 2020.
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Konferensen Framtiden tog upp nio olika @mnen, som valts ut under tidigare konferenser.
Varje dmne hade en egen arbetsgrupp med en samtalsledare, som férde anteckningar pa
stora blddderblock. Inspiratdrer gick runt i grupperna och berattade och svarade pa fragor.
P3 eftermiddagen fick alla arbetsgrupper tala med en politiker eller sakkunnig tjansteperson.
Flera av de samtalen har vi ljudinspelning pa.

Innehall

Minnesanteckningar fran varje arbetsgrupp

1. Arbetsmarknad/utbildning
2. Forsdkringskassan
3. Habilitering
4. LSS: bemotande/personalkompetens
5. LSS: beslut om insats
6. LSS: boende/daglig verksamhet/fritid
7. LSS: synpunktshantering
8. Samarbeten
9. Vard
Las mer
sidan 10 Att félja upp
sidan 12 Hur konferensen kom till
sidan 13 Eftertankar
sidan 15 Nasta konferens och kontakt Ge makten vidare

For barn, unga Od.l. vuxna Sl:gg ALLF"AN NA
med utvecklingsstorning FRAN ‘ ARVSFONDEN

FUB
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Arbetsmarknad/utbildning
arbetsgrupp

11 deltagare
Samtalsledare: Lotte Sederholm

Vad pratade vi om?

Vi pratade om skillnaderna mellan ett jobb och en daglig verksamhet.

Det &r svart att fa ett jobb.

Alla kan gora meningsfulla saker bara det finns ratt stod och ett bra bemétande.
Utbildning &r viktigt for att fa ett jobb.

Det ar svart att hitta anpassade utbildningar. Var finns de?

Sarskolan kdnns inte meningsfull for alla i gruppen.

Varfor heter det sarskola?

Inspiratorerna

Kerstin och Robert fran Volymen pa Max kom som inspiratérer och pratade om sina
upplevelser i sirskolan. De beréttade om bade bra och daligt bem&tande och annan brist pa
anpassning.

Var fraga
Till politikern Bengt Eliasson (riksdagsledamot, L):

Hur tianker du/ni om att sirskolan inte leder till jobb eller till utbildning fér oss som vill
plugga vidare?

Vad fick vi for motfragor/svar?

Fragan var mycket bra och viktig.

| riksdagen utreder man det.

| utredningen tittar de bland annat pa betygssystemet i sarskolan.
Utredningen ska bli fardig innan nasta val.

Bengt bjod in oss till Riksdagen for att de vill lara sig mer om vara fragor.
Bengt lovade komma till var ndsta konferens.
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Konferensen Framtiden 13 februari 2020 GRUPP 2

Forsakringskassan
arbetsgrupp

o&;‘

10 deltagare
Samtalsledare: Agneta Schelén

Vad pratade vi om?

Vi pratade om hur viktigt det &r med ett respektfullt bemé&tande.

Manga har stor oro for sin ekonomi.

Varfor far s& manga med funktionsnedséttning avslag pa aktivitetsersattning/sjukersattning?
Varfér heter det sjukersattning? Vi ar ju inte sjuka.

Inspirator
Tess Wappsell kom som inspirator och pratade om sin resa fran daglig verksamhet till
anstallning, och om bemdotande och ekonomi.

Vara fragor
till Daniella Hakansson och Sanna Bergman (tva tjanstepersoner pa Férsakringskassan):

1. Hur jobbar ni for att bemota alla sorters ménniskor pa ett respektfullt satt?
2. Hur ska ni férbattra er otydliga hemsida till exempel om blanketter och information
om formanskort?

Vad fick vi for motfragor/svar?

Daniella och Sanna svarade att de tyckte fragorna var mycket bra och intressanta.

Vi pratade med dem i telefon.

De siger att det inte ar deras ansvar att géra hemsidan tydligare, men att de haller med om
att den borde férandras.

De maste félja lagen vad som ar bestamt.

De sdger att det &r bra att det kommer synpunkter direkt fran deltagarna.

De har inte tid att traffa sa manga, men att det gar att fa en tid for ett personligt méte om
man planerar.

Deltagarna i gruppen berattar att de inte far tydliga svar pa varfor de inte far ansékan
beviljad.

Daniella och Sanna vill att Forsakringskassan ska bli battre pa att ge tydliga svar.
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Samtalsledare: Birgitta Anér

Habiliteringen

Vad pratade vi om?

Vi pratade om att vi vill ha rad och stod, inte vard.

Samtalsgrupp for tjejer har dragits in. Det behovs fler grupper!

Véntetiderna ar langa for att fa tid hos kurator eller psykolog.

Finns det en kurskatalog? Det behdvs nagon som kan informerar mig om vad som passar just mig -
har svart att hitta informationen sjdlv pa natet.

Jag blir inte inbjuden till aktiviteter langre - varfor?

Gymmet pa hab behéver moderniseras. Synd att inte alla som vill kan tréna. Alla klarar inte allmdnna
traningslokaler. Bra med traningscoacher!

Behovs battre samarbete mellan féreningsliv, intresseorganisationer, kommun och habilitering.

Inspiratérerna
JanEs boende kom som inspiratérer och pratade om hur de arbetar med hélsa och traning
tillsammans.

Vara fragor
Till Karin Borgstrom (verksamhetsomrédeschef VO Funktionshinder, Néra Vard och hélsa pa
Habiliteringen i Uppsala).

1. Det &r svart att fa kontakt med habiliteringen. Hur kan det bli battre?
2. Hur kan man fa anvdnda habiliteringens lokaler och resurser?
Vad fick vi fér motfragor/svar?
Vi talade med Karin via lank.
Kurskatalog i PDF - arbete har inletts
Uppfodljning av stodinsats dr viktigt.
Hjalpmedelsfragor dr knepiga. Ibland &r det kommunen som ansvarar, ibland regionen.
Nar habiliteringen har jobbat med hjalpmedelsfragorna kommer de att meddela det.
Det dr inte OK att fa vanta i 3 veckor pa kontakt.
Hur man kan ta kontakt sker pa lite olika satt pa olika enheter.
Karin vet inte hur vanligt FAR (fysisk aktivitet pa recept) ar.
Habilitering och HSO kan diskutera hur man battre kan anvanda gymmet pa habiliteringen.
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LSS: Bemétande/personalkompetens

arbetsgrupp z
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h A % 15 deltagare
Samtalsledare: Elin Sjéman

Vad pratade vi om?

Vi pratade om vad som behdvs for att bli vuxen, till exempel att kunna resa sjélv, dka till jobbet,
bestamma nar jag vill handla och vad jag vill géra pa fritiden.

Vi vill att personal maste kunna lyssna och lara sig forsta var och en.

Det ar svart att sdga stopp nar andra inte lyssnar.

Det ar jobbigt nar personalen pratar om mig.

Det &r inte alltid I4tt att prata med personal om det som &r svart.

Ibland vill jag géra mer sjalv - ibland vill jag ha mer stod. Det ska fa vara olika.

Vilka krav finns pa personal pa boendet?

Inspirator
Thomas Kjellberg kom som inspirat6r och pratade om sin uppvaxt, om sjdlvbestammande och om
bemdétande.

Var fraga
Till politikern Bengt Eliasson (liberal riksdagsledamot):

1. Vitycker att personalen ska lyssna och forsta oss och vara behov och
rattigheter, hur kan utbildningskraven pa personalen dndras sa att det blir sa?

Vad fick vi for motfragor/svar?

Fragan var mycket bra och viktig.

| riksdagen utreder man det.

| utredningen tittar de bland annat pa betygssystemet i sarskolan.

En utredning tittar pa vad man minst kan krdva for utbildning av personal.
Utredningen ska bli fardig innan nasta val.

Bengt bjod in oss till Riksdagen for att de vill lra sig mer om vara fragor.
Bengt lovade komma till var ndsta konferens.
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LSS: Beslut om insats

arbetsgrupp
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15 deltagare
Samtalsledare: Sara Hallstrom

Vad pratade viom?

Vi hade manga fragor kring olika beslut.

Det ar svart att forsta beslut.

Kan man f3 tillfillig ledsagare om man har personlig assistent?

Varfor far man inte ha kontaktperson och ledsagare pa gruppboende?
Man ska vanda sig till chefen om personalen gor fel.

Inspiratérerna
Tess Wappsell kom som inspiratér och pratade om sin resa fran daglig verksamhet till
anstallning, och om bemdotande.

Var fraga
Till politikern Eva Christiernin (ordférande i socialndmnden i Uppsala tidigare ordférande i
omsorgsnamnden, S):

1. Om man har ledsagare eller kontaktperson nar man flyttar till boende - varfér kan
man inte ha det pa prévning om man fortfarande behéver det. Och fa det omprovat
efter t.ex. 1 ar. For att se om behovet fortfarande finns?

Vad fick vi for motfragor/svar?

For fa kontaktpersoner. Tierp har infort aktivitetspool med polare.

Boenden kan anvianda en polare om personalen inte racker till.

Forslag: LSS-rad och eller chefer pa omsorgsférvaltningen gor studiebesék i Tierp.
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LSS: Boende/daglig verksamhet/fritid
arbetsgrupp

11 deltagare
Samtalsledare: Marcus Nilsson

Vad pratade vi om?

Personalen bestammer at en.

Vi vill bestdmma mer 6ver arbetsuppgifter och boende.

Viktigt med god arbetsmiljo, for att fa en god arbetsmiljo behovs delaktighet.
Det ar problem nar man inte vet vilka rattigheter man har.

Det ar viktigt med fritid och att man har vanner!

Vilka rattigheter och skyldigheter har man gentemot sina medboende?

Vem bestammer 6ver mig pa daglig verksamhet?

Vem arbetar for att alla ska fa habiliteringsersattning?

Pratar lokalpolitiker och riksdagspolitiker med varandra?

Inspiratorer

Volymen pa max kom och berdttade om deras projekt.

Thomas Kjellberg kom ocksa som inspiratér, och diskuterade mycket med gruppen kring delaktighet
och inflytande.

Var fraga
till politikern Eva Christiernin (ordférande i socialndmnden i Uppsala tidigare ordférande i
omsorgsnamnden, S):

1. Varfor gar man efter tidigare domar och inte personens faktiska behov vid avslag av
kontaktperson?

Vad fick vi fér motfragor/svar?

Handliggare anvander domar for att de ar osdkra. Vi behéver dndra pa lagen. Kommentar fran
gruppen. LSS sager att den enskildes behov géller — inte nagon annans?

P& frdga om varfor pengarna inte réckte till sa Eva att kommunens pengar maste racka till s@ mycket.
Eva beréttade att for 4-5 ar sedan tittade de pa SoL-beslut och dndrade till LSS nar de var fel. Da fick
Uppsala mer pengar fran andra kommuner.

Eva foreslog att vi ska be att fa traffa chefen for boendet for att berdtta vilka aktiviteter man far och
inte far gora.

Ingen kénde till att man hade rétt till en veckas semester med boendepersonal.
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LSS: Synpunktshantering

SOLICITUD

arbetsgrupp
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l: 14 deltagare
Fechayfima Samtalsledare: Magnus Lindén

Vad pratade vi om?

Vi pratade om vad man da nagot gar fel?

Det kan handla om fel stéd, daligt bemdtande, avslag.

Att klaga hjalper inte, det kdnns oftast hopplost.

Man &r radd for att klaga - nagon kan bli arg.

Nar vi klagar - hur vet vi vad som hander sedan?
Blanketterna ser olika ut och ska vara lattlasta.
Blanketterna ar ocksa svara att hitta.
Funktionsnedsattningen kan gora att det blir svart att klaga.

Inspirator
Helena Komorowska, brukarrevisor, kom som inspiratér och pratade om hur en
brukarrevision gar till och vad som hander nar en revision har gjorts.

Var fraga
till politikern Helena Hedman-Skoglund (kommunalrad i Uppsala, L):

1. Vikan inte hitta i djungeln av platser att klaga pa. Hur kan ni |6sa det?
2. Vem kan hjalpa mig att klaga pa min hjalpare?

Vad fick vi for motfragor/svar?

N&r man har manga kontakter med Férsakringskassan och andra sa Helena att man kan ta
upp att vi vill ha ratt att klaga med riksdagen.

Det finns ett uppdrag i Uppsala kommun att man ska fa mer stéd i myndighetskontakter.
Helena lovade att ta upp det i det uppdraget.

Helena tog med sig fragan om battre blankett, att fa den upplast och lattlast. Att man vill
kunna prata in ljudfil.

Hon tog ocksa med sig fragan om vad man gor om jag vill klaga pa mitt stéd akut?

Helena féreslog att vi kan Idmna blanketten pa Stationsgatan 12, som &r ett kontaktcenter.
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Samarbeten

v Deltagare: 11
Samtalsledare:Julia Jennstal

Vad pratade vi om?
Utveckling, lara sig nya saker, stéd pa ratt satt.

Vi pratade inte sa mycket om samarbeten.

Samarbeten behovs for att varje person ska kunna ha mojlighet att utvecklas.

Vi pratade om att man kunde forlora vissa insatser och stéd om man utvecklas och lar sig
nya saker.

Varfor far jag inte ha kontaktperson/ledsagare nar jag flyttat hemifran?

Inspirator
Thomas Kjellberg kom som inspirator, och berattade om sitt arbete med sin individuella plan
enligt LSS.

Var fraga
till politikern Helena Hedman-Skoglund (kommunalrad i Uppsala, L):

1. Varfor sparas det mycket pengar inom LSS?

Vad fick vi for motfragor/svar?

Helena beréttade att Uppsala sparar lite har och dar. Nar Forsakringskassan sparar maste
kommunen betala i stéllet.

Kommentar: att spara pa oss far ekonomiska konsekvenser fér andra. Helena sa att det ar
en svar balansgéang att férdela pengar. Hon ska prata med Angelique, som ar ordférande i
omsorgsnamnden. Allt som vi pratat om kostar mer pengar.

Helena gav inga svar nér vi fragade om kontaktperson/ledsagare.

Helena hdll med om problemen med fardtjanst/sjukresor.

Helena sa att personalschemat borde kunna planeras battre nar det géllde problemet med
personalbyten under FUB-danser.
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10 deltagareoner
Samtalsledare: Anneli Gustafsson

Vad pratade vi om?

Brist p& kunskap i varden kring bemdtande. Patienter och assistenter blir inte lyssnade pa.
Det &r svart att forsta vad som &r habilitering och vad som &r vard.

Vad ar patientnamnden? Vilka rattigheter har vi inom varden.

Kostnader ar olika beroende pa om man har godman eller inte.

Inspiratorerna
Jan Es boende kom som inspiratorer och pratade om hur de arbetat med kost och hdlsa.

Vara fragor
till politikern Malena Ranch (regionalrad Uppsala lan, MP)

1. Vad vill du gora at att var psykiska ohdlsan inte tas inte pa allvar?
2. Kan du hjilpa oss att fa en kurs i att radda liv? (Hjértstartare, hjart- och lungraddning)

Vad fick vi fér motfragor/svar?
Vi fick ingen kontakt med Malena. Gruppen fick tréffa Malena den 9 mars i stéllet.

Malenas motfragor.
1. Har ni ndgra forslag pa hur vi ska jobba med psykisk ohdlsa hos er? Behéver man utbilda
personalen?
2. Hur ska vi gora for att fler ska kunna trana/r6ra sig och ma battre?

Malena fick veta att vi vill ha ett battre bemdotande, vill bli lyssnade pa och att varden ska ha battre
kunskap om oss. Vi kan hjalpa till — vi ar experter.

Malena séger att bemétandet dr det alla klagar mest pa och att man arbetar med det. Hon fragar
habiliteringen hur de arbetar med att ta hjdlp av oss och hur de tar in vara synpunkter.

Vi berattade att det dr svart fér oss att skilja pa habilitering och vard. Nagra skulle vilja komma ini
varden via en kind kontaktperson pa habiliteringen. Pa vardcentraler kan de inte ndgot om oss och
det blir r6rigt. Det ska finnas battre information for oss.

Malena ska fraga habiliteringen hur de ser pa det och hur de arbetar med information till oss.

Vi vill lra oss hjart- och lungraddning

Malena séger att det ar viktigt. DV Ord och bild kan kanske berétta mer om att de kan ldra oss det.
Réda korset ger bra kurser.
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Har foljer en sammanfattning 6ver vad som kom fram vid samtalet i grupperna med de

politiker och tjanstepersoner som var med pa konferensen. Dessutom beskrivs vad som

redan goérs av FUB i Uppsala och/eller nationellt.

Grupp

Att gora:

Att gbra:

1. Arbetsmarknad/utbildning

Utbildning: En utredning pagar dar man tittar pa kraven i sarskolan.

Ett namnbyte péa sirskolan dr foreslagen i riksdagen. FUB pa riksniva

féljer detta.

Arbete: | Uppsala pagar en diskussion om HSO ska ta upp fragan i

det kommunala handikappradet.

Bengt Eliasson bjéd in oss till Riksdagen for att de vill ldra sig mer om vara
fragor. Vi tar upp fragorna dar och nar Bengt kommer pa var ndsta konferens,
som han lovat.

Forsdkringskassan
| Uppsala har en DMO-slinga genomforts med Forsakringskassan.
Den féljs upp med jamna mellanrum. Dar kan vi ta in dessa och andra fragor.

Habiliteringen

Funktionsratt Uppsala 1an har samverkan med habiliteringen.

Dar féljer vi upp dessa fragor. Det finns en LSS-inflytandegrupp i Uppsala,
som ocksa kan ta upp fragorna.

LSS: Bemotande personalkompetens

Det finns en utredning som arbetar med utbildning av underskdterskor,
som vi inte tycker &r bra. FUB pa riksniva arbetar for att en

lamplig utbildning ska finnas for var personal. Vi tar upp fragan nar vi
blir bjudna till riksdagen. | Uppsala arbetar en grupp med att vi ska fa
vara med och utbilda personal. Det géller bade personal i
LSS-verksamheter och de som arbetar med att bestdmma vilka insatser
vi ska fa.

Vi kan ta upp fragorna igen ndr vi kommer till Riksdagen och med Bengt
pa var nasta konferens.

10
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LSS: Beslut om insatser

Vi har i Uppsala haft en DMO-slinga med LSS-handldggare, som vi féljer upp
med jamna mellanrum. | Uppsala arbetar Barbro Lewin med att titta pa alla
avslag som hon far in for att ge stod till personer, som fatt avslag.

Vi tar upp fragorna med DMO-gruppen.

LSS: boende/dv/fritid

| Uppsala arbetar vi med brukarrevision for att se hur bra olika boenden och
DV &r. Resultaten tas upp med tjdnstepersoner, i LSS-rad och omsorgsnamnd.
Vi féreslar LSS-rad och/eller tjanstepersoner att de gor ett studiebesok

till Tierp ang. Poolare.

LSS: synpunktshanteringen

Vi arbetar tillsammans med Uppsala kommun med att forbattra
synpunktshanteringen pa kommunen. Vi arbetar ocksa med att 6ka
kunskapen hos de som berdérs, om vilka rattigheter de har, sa att de kan klaga.
Det gor vi i flera studiecirklar tillsammans med nagra studieférbund.

Vi tar upp problemen i LSS-radet.

. Samarbeten

Att samarbeta ar viktigt

Samarbete olika féreningar: Vi samarbetar framst med autism- och
aspergerforeningen, men dven med Kulturparken och Fyrisgarden.
Samarbete med olika myndigheter: Vi samarbetar med flera férvaltningar
och ndmnder i Uppsala kommun och med habiliteringen.

Vi arbetar med att 6ka anvandningen av individuell plan enligt LSS, som dr en
form av samverkan runt personen som har LSS- och andra insatser.

. Vard

LSS- inflytandegrupp kan fora vara fragor vidare till Region Uppsala.

Vi forsoker fa in vardfragor genom vara moten med habiliteringen.

Be DV Ord och bild informera battre om att de utbildar i Hjart och
lungraddning. Malena stéller vara fragor till habiliteringen. Vi far félja upp det.

Under néasta Storkonferens den 29 oktober pa Uppsala Slott kan dialogen fortsatta om
konferensgruppen vill det. Alla ar valkomna att skicka forslag pa innehall till den till

konferensgruppen via Lotte lotte.sederholm@uppsala.fub.se

11
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Vad
Redan under féregdende &rs Storkonferens togs fragor upp om vad deltagarna ville ha med pa
projektets Slutkonferens. Ddrav de nio arbetsgrupperna.

Var och nar och med vilka

Under hésten tog vi upp fragan var, nar och hur med olika grupper. Det fanns en grupp fér
planering av Slutkonferensen men fragorna togs dven upp i var studiecirkel om Demokrati och i
mindre grupper eftersom flera inte latt kunde samlas.

Utifran de fragestunderna beslutades tidigt i hostas om var och nar. Skélet till det var att man
maste boka en lokal tidigt. Utifran den budget vi hade bestdmdes dven hur manga som pengarna
rackte till. Det skulle vara malgruppens konferens, med dem och inte bara fér dem.

Hur

Eftersom grupperna ville prata med politiker och tjanstepersoner, sa maste de bokas in tidigt.
Grupperna beslutade om vilka de ville ha med. Manga tillfragades och till slut blev det de som
angavs i programmet. Tyvarr tappade vi bort en kommunalpolitiker i Uppsala pa vagen, men
annars var alla med. De fick ett mycket preliminart schema innan jul, dar det viktigaste var den
tid de skulle delta och pa vilket satt.

Nu féljde en tid av prat om innehéllet under dagen med de olika grupperna. Under en heldag pa
Tallkrogen i januari, beslutades slutligen hur programmet skulle se ut och hur det skulle
genomféras och med vilket stod.

Gruppen ansag att det var viktigt att

tiden for prat inte var for lang

att man fick ta paus

att alla fick veta vad som skulle handa under dagen

att man anvande prat och pausflaggor

att man inte later nagra bara sta och prata

att det blir roliga moment ocksa

Att det skulle finnas trygghetsvardar

Metoden att arbeta fram konferensen liknar en pagaende slinga, inspirerat av
Delaktighetsmodellen.

Om ni vill veta mer om den kan Lotte Sederholm ge er mer information.

Ge makten vidare arbetar ocksd med en brukarrevision enligt LSS, som utvecklats fran
Go6teborgsmodellen.

Om ni vill veta mer om den kan Lotte Sederholm ge er mer information, se kontaktuppgifter
langst bak.

12
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En slutkonferens for ett projekt brukar vanligen betyda att resultat och metoder presenteras
i form av féreldsningar, metodbécker, bildspel och workshops. Information ges muntligt och
skriftligt.

Vi valde som vanligt att utga fran vad malgruppen ville. De ville vara aktiva deltagare. | var
Slutkonferen praktiserades darfor nagra av de metoder och férhallningssatt vi har anvant
under var projekttid. Som vi av erfarenhet sett ger 6kat inflytande och delaktighet.

Slutkonferensen skulle vara pa sa jamlika villkor, som bara var mgjligt, utifran deltagarnas
formagor. For att 6ka den méjligheten bjéds dven personal och andra féretradare med pa
konferensen, som stéd till de deltagare, som hade lite svarare att kommunicera.

Vi ville komma s& hégt som méijligt pa delaktighetstrappan, se bild. Vi ville undvika att
presentera firdiga l6sningar och istéllet lata deltagarna arbeta fram fragor utifran en
fragestdllning, som de sjdlva valt nar de anmalde sig.

Innehall och genomférandet var pa initiativ fran malgruppen. Tillvdgagangssattet beskrivs
mer pa sidan 12.

Inflytande
Vi styr

Eget initiativ

Andras initiativ

Konsulterade och informeradle

=z
- / Informerad deltagare
€3 :
& ; - Deltagare,
oA = Dekoration '
3

Manipulation

Ejinflytande
Efter Roger Hart

Talstéd till bild: En man undrar hur mycket han ar delaktig. Han ser en trappa dar de lagsta
trappsteget betyder att han dr manipulerad (lurad) att vara med. Det 6versta betyder att det
ar han sjilv som bestamt allt. Pa trappstegen daremellan &r han nerifran och upp:
dekoration, deltagare, informerad deltagare, tillfragad och informerad, med pa andras
initiativ eller pa eget initiativ.

13



\\/ 7

Ge makten &
vidare ==,

A

==

Eftertankar

Hur blev det?

Det var 120 personer anmilda frén bdrjan, men sjukdom och annat gjorde att atta personer
inte kunde folja med. Att deltagare fran olika delar av Sverige kom var spannande och
stimulerande fér alla parter. Det &r viktigt att kunna dela erfarenheter och kdnna gemenskap.
Vi i konferensgruppen dr mycket néjda med graden av delaktighet och att det mesta
praktiska fungerade med fa misséden, som kunde I6sas pa plats.

Enligt var digitala enkat pa en I-pad, dar 76 svarade, var de flesta antingen mycket nojda
(83%) eller néjda (11 %), med konferensen.

De flesta grupperna hdéll sig till amnet.

Att foreldsare/inspiratorer flyttade sig mellan grupperna och mera foérde en diskussion
upplevdes for det mesta som positivt.

Vad kunde ha gjorts battre?

Resan borjade lite for tidigt for manga.

Kommunikationen med politiker/tjanstepersoner fungerade sa dar.

Konferenslokalerna pa baten fungerade bra, utom den stora, dar det ibland blev svart att
hora.

Schemat med pictogram tyckte nagra var bra, medan nagra inte kunde ldsa det alls.

Vi tar gidrna emot era reflektioner och synpunkter infor var nasta konferens.
Hér av er till Lotte Sederholm lotte.sederholm@uppsala.fub.se
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Pa var slutkonferens bestamdes vi tillsammans, att halla ndsta konferens redan i hdst, 2020 i
Uppsala. Da ar det FUB Uppsala som haller i konferensen.

Storkonferensen
Uppsala Slott, Rikssalen
torsdag 29 oktober 2020

Programmet férbereds nu.
For intresseanmalan, forslag och fragor
hor av er till Lotte Sederholm

lotte.sederholm@uppsala.fub.se

Projektet Ge makten vidare kommer att, med medel fran Arvsfonden och i ndra samverkan
med Uppsala kommun under ett ar - 2020 - 2021 att 6verféra

Arbetet i vara arbetsgrupper till brukarrad i DVs regi

Brukarrevision inom LSS till kommunal férvaltning

Strukturerade samtal enligt delaktighetsmodellen till LSS-utférare

samt att bygga upp en sambandscentralsfunktion (SAM) fér FUBs malgrupp

Hor garna av er om ni vill veta mer.
Lotte Sederholm
lotte.sederholm@uppsala.fub.se
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