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Genomlysning av modersmal i forskolan

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden foreslas besluta

att med utgingspunkt i presenterad genomlysning ge forvaltningen i uppdrag att till

ndmndens sammantrdde den 1 juni 2016 dterkomma med forslag till organisation fér
modersmalsstodet i forskolan.

Arendet

I utbildningsndmndens verksamhetsplan for 2016 finns som en av &rets angivna aktiviteter att
utveckla verksamheten med modersmalstdd i forskolan.

Foreliggande genomlysning utgor ett forsta steg i detta arbete.

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Direktor
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Genomlysning av modersmal i forskolan

Ansvarig for genomlysningen

Giggi Thomson
Varfor gor vi en Forskolans ldroplan foreskriver att barnets sprak och kultur skall vara ett
genomlysning? levande inslag i barnets vardag pa forskolan.
Uppsala kommuns modersmalsenhet ger sprak och kulturstod till aktuella
barn vid ett tillfille varje eller varannan vecka. Detta &r inte forenligt med
uppdraget 1 liroplanen.
Lagstiftning Enligt skollagen (8 kap. 10 §) ska forskolan medverka till att barn med

annat modersmal 4n svenska far mdojlighet att utveckla béde det svenska
spraket och sitt modersmal.

I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165) understryks sambandet
mellan sprak och ldrande samt mellan sprak och identitetsutveckling.
Forskolldraren har ansvaret for uppdraget.

Av Skolverkets Allménna rdd om forskolan framgér att arbetslaget pa
forskolan pa olika sitt ska uppmuntra och skapa mdjligheter f6r barn med
annat modersmal 4n svenska att anvinda bade svenska och sitt eller sina
modersmal i forskolans dagliga aktiviteter. Vidare framhalls att ett
sprakligt larande blir bdst genom att spriket anvénds i meningsfulla
sammanhang i vardagen.

Nuvarande organisation Modersmaélsenheten inom avdelningen for individstod ansvarar for
Bemanning modersmaélsstod till barn i forskolan, PA modersmélsenheten arbetar 80
Kostnader modersméalspedagoger 2 administratorer och en enhetschef. Omréknat i
drsarbetare bli det 68 heltidstjéanster. Av dessa #r 50,5 tillsvidareanstillda.

Respektive forskola dr ansvarig att anmaéla aktuella barn till
modersmélsenheten. Modersmalspedagogerna arbetar pé olika sitt pad
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forskolorna beroende pé bade forskolans arbetssétt men ocksa beroende pa
den enskilda modersmalspedagogens uppligg pa stodet. En del
modersmélspedagoger dr inkluderade i vardagsarbetet pa forskolan och
andra arbetar enskilt med det/de aktuella barnen.

Ar 2016 har modersmalsstdd 1 forskolan en budget pa 24 980 tkr
Om en forskola sjédlv ordnar modersmalsstdd utbetalas ett bidrag pa 700
kr/mén och barn till forskolan.

Hur mycket tid varje barn fr av modersmalsstdd beror pa hur ménga barn
i det aktuella spraket som finns pa forskolan. Ar de flera si tas mindre tid i
ansprak till fordel for de barn som &r ensamma i sitt modersmal pa en
forskola. Generellt sé far varje barn ca 30 minuter per vecka och &r barnet
ensamt i sitt sprak pa forskolan blir det ca 40 minuter. Om det 4r f& barn
pé en forskola i ett sprék, eller det &r en forskola som ligger 1angt bort och
kriver 1ang restid, kan modersmélspedagogen komma varannan vecka
istéllet for varje vecka.

Skolinspektionens granskning

Under 2013 genomforde Skolinspektionen en tillsyn av forskolan i
Uppsala kommun. Skolinspektionen ldmnade ett féreldggande som
innebdr att kommunen maste se till att alla barn 1 kommunens férskolor
som har ett annat modersmal &n svenska ska ges mojlighet att utveckla sitt
modersmal och sin kulturella identitet i férskolans kontinuerliga
verksamhet. Inspektionen konstaterade att det saknades strategier for att
méta dessa barn. Det var inte alltid synligt i forskolornas miljder att
verksamheten dr mangkulturell och det saknades kunskap, speciellt pa de
forskolor som hade fa eller inga barn med annat modersmaél 4n svenska,
om hur uppdraget ska omsittas i praktiken.

Hur ménga I februari 2016 finns det 2303 inskrivna p& modersmalsencheten. Av dem
individer/brukare/elever | finns 578 pa enskilda forskolor och for 37 barn ordnar forskolan sjalv
berors? modersmalsstodet.

Synpunkter frin berbrda | Frin modersmalspedagoger

verksamheter. Manga pedagoger pétalar att forskolldrare behover stod 1 uppdraget att

skapa en god sprakmilj6 for barnen och att ha ett mangkulturellt arbetssitt.
Det ges forslag pa att detta kan ske antingen som ett sorts konsultstod som
forskolorna far eller att modersmaélspedagogerna i sitt arbete stoder
forskollédraren i detta uppdrag. Modersmalspedagogerna uttrycker oro 6ver
att forskolldrarna inte alltid har kompetens att ge stod i olika sprak och
kulturer.

Olika organisationsformer har foreslagits. Ett exempel 4r att bibehélla
nuvarande organisation med fordndrat uppdrag till att bli konsultativt. Ett
annat exempel 4r fast anstillda modersmalsstddjare pa forskolorna.

Frin kommunens férskoleverksamhet
Chefer och forskolldrare har uttryckt missngje med nuvarande




modersmélsstdd eftersom det ges i for liten omfattning och for séllan for
att tillgodose barnens behov.,

Forskolan har under ett par ar utbildat personal kring mangkulturalitet och
sprakutvecklande arbetssitt. Representanter fran verksamheten framhaller
att dessa fortbildningar méste fortga tills all personal #r vidarutbildad.
Forskolan pétalar vidare behov av béde sprakstod vid introduktion av
nykommande barn samt konsultstod kring omstéllning i arbetssitt pa
forskolorna. Onskviirt 4r ocks att anstilla fler med flersprikig kompetens

Annan forvaltning som Nej
berors?
Nationell bild, analys och | Nationell bild

bedtmning

Forskning visar att pedagoger inom forskolans verksamhet kan komma att
péverka flersprakiga barns syn pa sig sjdlva och sin syn pa sin egen
flersprakighet. Om omgivningen uppmuntrar flersprakighet och ser det
som en virdefull kompetens s blir ofta resultatet att barnet anvénder alla
sina sprak (Ladberg, G. (2003)).

Skolinspektionen granskade 2010 insatser for sprak- och
kunskapsutveckling for barn med annat modersmal dn svenska i
sammanlagt 21 forskolor och grundskolor, Déarutover har
Skolinspektionen ar 2015 gjort en sérskild granskning av
modersmalsstodet i forskoleklass. Bada dessa granskningar visar pa stora
brister i att arbetet med att ge flersprakiga barn forutsdttningar for en
optimal sprak- och kunskapsutveckling.

Bland annat framhéller Skolinspektionen att modersmalsundervisningen i
skolan ofta lever ett eget liv utan samband eller samverkan med &vrig
undervisning. Det finns visserligen en generellt positiv instéllning i bade
forskolor och skolor till att barnen ska utveckla en fungerande
flersprakighet och bade personal och ledning inser modersmalets betydelse
for barnens sprak- och kunskapsutveckling. Samtidigt ser inte skolan
utvecklingen av ett véilfungerande modersmél som allas angeldgenhet utan
oftast som “ndgon annans ansvar”, ibland en modersmalsldrare, ibland
fordldrarna.

I den kunskapsoversikt som SWECO varen 2015 gjorde pa uppdrag av
Uppsala kommun, konstateras att en modersmalspedagog som arbetar med
barnens modersmal nagra timmar i veckan inte #r tillrdckligt. Det &r av
stor vikt att all pedagogisk personal pa forskolan arbetar aktivt med
barnens sprakutveckling i samtliga sprak. Att inta ett interkulturellt
forhallningssitt &r ytterligare en metod att anvinda sig av for att ta sig an
uppdraget om modersmalsstod.

Analys och bedomning
I samband med redovisningen av SWECO’s rapport i juni 2015 fattade




utbildningsnimnden beslut att uppdra till férvaltningen att se dver
organisationen for modersmalsstod i forskolan och forskoleklass, samt
att ge forvaltningen i uppdrag att under hosten 2015 foreldgga nimnden
forslag till organisation for modersmélsstod i forskolan och forskoleklass.
(2015-06-18 § 147, dnr UBN-2015-0807) D3 arbetet blev forsenat togs
fradgan med som ett uppdrag i utbildningsndmndens verksamhetsplan for
2016.

Mot bakgrund bade av den egna verksamhetens analys, patalande frén
Skolinspektionen och bilden pa nationell niva &r det angelédget att
omforma verksamheten med i forskolan sa att den méter barnens ritt till
stod for sin modersmalsutveckling. Foreliggande genomlysning &r forsta
steget 1 detta arbete.

Rekommendation

Utbildningsforvaltningen bor fa 1 uppdrag att arbeta fram ett forslag till ny
organisering av modersmalsstodet i forskolan s att foljande punkter
beaktas
- Lagstiftningens krav pa ett arbete integrerat i forskolornas vardag
- PForskolornas behov av stéd vid omstillning av verksamheten for
att skapa en god sprakmiljo for barnen och ett mangkulturellt
arbetssitt.
- Forskolornas behov av kompetensutveckling och personal med
flersprakig kompetens
- Forskolornas behov av stod vid introduktion av nykommande barn
- Forutsittningar for likvirdighet mellan forskolor




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

