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Némnden for hilsa och omsorg

Avtalsuppfoljning daglig verksamhet, Studiefrimjandet, lag om stod och service till
vissa funktionshindrade

Forslag till beslut
Néamnden for hilsa och omsorg foreslas besluta

att med beaktande av resultatet ligga rapporten till handlingarna.

Arendet

Kontoret for hélsa, vard och omsorg har genomfort en planerad avtalsuppfoljning vid
Konstbruket daglig verksamhet genom intervjuer, dokumentstudier och
dokumentationsgranskning. Konstbruket daglig verksamhet drivs av Studiefrimjandet och har
sedan 2009 varit godkénd som utforare inom valfrihetssystemet for daglig verksamhet.
Konstbruket har angett kapacitetstak 15 personer, fordelat pa nivé tva, tre och fyra. Vid
uppf6ljningen har tolv personer sin dagliga verksamhet vid Konstbruket.

Syftet med uppfoljningen var att se hur utforaren uppfyller villkoren i avtalet. Vid
uppfoljningen far kontoret en bild av att verksamheten bedrivs i néra dialog med de enskilda
deltagarna och att behov och nskemaél tillgodoses i stor utstréickning. Kontoret noterade
nagra forbittringsomraden och har for dessa begirt och fatt in en handlingsplan for atgirder.
Kontoret har bedomt handlingsplanen och anser att beskrivna atgéarder é&r tillriackliga.
Uppfoljningen avslutas ddrmed.

Kontoret for hélsa, vard och omsorg

Inga-Lill Bjorklund
Direktor

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for hélsa, vérd och omsorg, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12  Telefon: 018-727 86 00 (vixel) * Fax: 018-727 08 90
E-post: halsa-vard-omsorg@uppsala.se
www.uppsala.se
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Handliggare
Jenny Hedberg
Carita Ohman

Diarienummer

NHO0-2012-0139.31

Datum

2012-09-10

Avtalsuppféljning vid Studieframjandet, Konstbruket daglig

verksamhet

Beskrivning av den uppfoljda verksamheten

Utférare och enhet

Studiefrimjandet, Konstbruket

Adress

Ekebyvigen 10, ingdng A32

Enhetschef

Forestandare Ingrid Pihl

Tfn och mejladress

018-19 46 04
Ingrid.pihl @studieframjandet.se

Uppfoljning utford av

Carita Ohman och Jenny Hedberg

Vid uppfoljningen medverkade frdn utféraren

Verksamhetschef Ia Eriksson-Dobrovich,
forestdndare/enhetschef Ingrid Pihl samt
bitridande forestandare Kia Unné

Totalt antal deltagare/tillstdnd for antal

12/15

deltagare

Typ av verksamhet Daglig verksamhet

Avtal LOV, eget val inom daglig verksamhet, dnr
NHO-2012-0046

Avtalstid 2012-05-07—2015-05-06

Datum f6r uppfoljning 31 augusti 2012

Konstbruket daglig verksamhet drivs av Studiefrimjandet och har sedan 2009 varit godk#nd

som utférare inom valfrihetssystemet for daglig verksamhet. Konstbruket har angett
kapacitetstak 15 personer, fordelat pa niva tva, tre och fyra.

Verksamheten har en estetisk inriktning med skapande verksamhet inom bild, méleri, skulptur
och musik. I verksamheten finns tolv deltagare, ytterligare en person #r pé vig att borja. Bade
min och kvinnor har sin dagliga verksamhet vid konstbruket och deltagarna dr mellan 20-31

ar.
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1. Sammanfattning

Verksamheten Konstbruket daglig verksamhet drivs av Studieframjandet och #r godkénda
som utforare inom valfrihetssystemet for daglig verksamhet. Kontoret genomforde en
planerad avtalsuppfoljning vid enheten genom intervjuer, dokumentstudier och
dokumentationsgranskning.

1.1. Kontorets kommentarer efter genomford uppféljning

Nedanstdende omriden har varit fokusomréden i den nu genomfrda uppfoljningen. Kontoret
har f6ljt upp hur utfsraren uppfyller gillande avtal inom dessa omraden.

Néamndens upplevelsekriterier
e Nimndens upplevelsekriterier forefaller vara forankrade i verksamheten och
diskuteras och processas 10pande i personalgruppen.

Personal, bemanning och kompetensutveckling
o Verksamheten forestds av verksamhetschef med adekvat hogskoleutbildning i enlighet
med géllande krav.

e Personalen har erforderlig kompetens.

e Vidare ska utforarens ledningssystem f6r kvalitet innchdlla rutiner for att kontrollera
bemanning, personalkompetens och fortlopande kompetensutveckling. Aven dessa
krav uppfylls.

e Verksamhetens omvirldsbevakning skulle kunna breddas och vara mer strukturerad
utifrén vilka omraden som bevakas samt vem som ansvarar for detta. Hur resultatet av
omvéirldsbevakningen sprids i organisationen behdver ocksa ske mer systematiskt 4n
hur det sker i dagslaget.

e Vid intervjuerna framkommer att de uttryckande konstformerna ofta anvinds till att
uttrycka kénslor. Kontoret ser dirfor ett behov av kompetensutveckling for att kunna
arbeta mera rehabiliterande/habiliterande pa det psykologiska planet och anvénda
dessa situationer pa ett positivt sétt.

Dokumentation och genomférandeplaner
e Utforaren uppfyller villkoren i avtalet och den sociala dokumentationen skrivs i
enlighet med gillande lagstiftning.

Klagomals- och avvikelsesystem
e Verksamheten uppfyller kraven om att rutiner for att identifiera, analysera,
dokumentera, atgirda och f6lja upp ska finnas. De arbetar systematiskt med att ta
tillvara inkomna synpunkter for att utveckla verksamheten.
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Habiliterande/rehabiliterande arbetssiitt

e Ay gillande avtal framgér att den enskilde ska ha inflytande och medbestdimmande
over de insatser som ges. Insatsen ska vara individuellt utformad och erbjuda
stimulans, utveckling och gemenskap. Kontoret anser att utférarens metodik ger
forutsittningar f6r individuella anpassningar och utveckling hos de enskilda
deltagarna,

o Avseende méjligheten att ta hand om k#nslouttryck och anvénda konstnérliga uttryck
och reaktioner som foljer med det ser kontoret utvecklingsmdojligheter.

Se vidare under respektive omrade i rapporten.,

1.2. Krav pa atgirder

Kontoret begir att Studiefrimjandet senast 15 oktober 2012 aterkommer med en
handlingsplan om hur konstaterade brister ska atgérdas samt tidplan for detta.
Handlingsplanen ska skrivas i av kontoret tillhandahallen mall, se bilaga.

Handlingsplanen ska skickas med e-post till halsa-vard-omsorg@uppsala.se. Handlingsplanen
kommer att diarieforas och registreras som offentlig handling.
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2. Inledning

2.1.Bakgrund

Enheten drivs av Studiefrimjandet och har sedan 2009 varit godkénd som utférare inom
valfrihetssystemet enligt 1ag om valfrihet (LOV). Varen 2012 fornyades avtalet t 0 m maj
2015.

2.2. Syfte och avgransningar
Syftet med uppfoljningen var att kontrollera om utforaren uppfyller villkoren i avtalet.

I rapporten likstills forestdndare med enhetschef.

2.3.Metod

Uppf6ljningen genomftrdes i form av intervjuer med bitrddande verksambhetschef,
forestdndare samt medarbetare tillika bitrddande forestdndare. Intervjuerna holls separat,
Dokumentstudier av valda delar av kvalitetsledningssystemet har genomforts.
Dokumentationsgranskning av journaler har genomftrts som en del av avtalsuppfoljningen.

2.4, Narvarande och genomfoérande
Uppfoljningen genomfordes 31 augusti 2012.

Nérvarande fran utforaren: bitridande verksamhetschef Ia Briksson-Dobrovich,
forestdndare/enhetschef Ingird Pihl samt medarbetare tillika bitrddande forestdndare Kia
Unné.

Nérvarande frin kontoret uppdragsstrateger Carita Ohman och Jenny Hedberg. Vid intervjun
med chefer deltog dven Monica Petersson .
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3. Kontorets iakttagelser, kommentarer och slutsatser

3.1. Upplevelsekriterier och vidrdegrund

3.1.1 Iakttagelser

Niamnden har antagit upplevelsekriterierna trygghet, oberoende, respektfullt bem&tande och
delaktighet och inflytande som ska genomsyra all verksamhet som bedrivs pd uppdrag av
ndmnden. Vid intervjutillfillet framkommer att upplevelsekriterierna #r kéinda i
verksamheten. Dessa och Studiefrimjandets egen virdegrund HELIOS (héllbarhet,
engagemang, lyhordhet, insikt, obundenhet och samverkan) processas regelbundet vid APT
och planeringsdagar tvd génger per ar. Vid dessa tillfidllen konkretiseras och diskuteras
innebord, t ex vad trygghet innebir i Konstbrukets verksamhet. De intervjuade framhaller att
virdegrundsarbetet 4r viktigt for att det ska bli en bra arbetsplats for savil de anstéllda som
deltagarna i verksamheten. Som praktiskt exempel ndimns den morgonsamling som inleder
varje dag dér deltagarna har mojlighet att féra fram &sikter och gé igenom dagens aktiviteter.
Vidare skriver vatje deltagare en géng i veckan dagbok och har d4 avsatt tid for att reflektera
gver vad som varit bra och vad som kan gtras béttre. Personalen har sedan tillatelse att ldsa
dagboken. P4 initiativ fran deltagarna eller personal halls s k stormoten, déir deltagarna sjilva
dr ordforande och sekreterare for métet.

3.1.2 Kontorets kommentarer och slutsatser
Némndens upplevelsekriterier forefaller vara forankrade i verksamheten och diskuteras och
processas 16pande i personalgruppen.

3.2, Styrkor och utmaningar i verksamheten enligt de intervjuade

Enligt de intervjuade &r styrkan i verksamheten att deltagarna vagar sta upp for sig sjélva och
stolta ver sitt arbete. Kombinationen av eget arbete och samarbetsévningar samt variationen i
arbetsdagens innehéll med drama, maleri etc har gjort att deltagarna &r lyhorda och stottar
varandra. De bryr sig inte ldngre om vilken diagnos eller bakgrund nagon annan deltagare har,
klimatet #r tillitande,

Vid intervjutillfillet framkommer att den storsta utmaningen #r de fysiska forutsdttningarna i
form av lokalens utformning, Nuvarande lokaler/lokalyta begrédnsar antalet deltagare men
dven mojligheterna till vissa arbeten.

3.3. Personal, bemanning och kompetensutveckling

3.3.1. lakttagelser

I verksamheten finns 3 drsarbetare fordelat pa 6 personer, Forestandaren och bitrddande
forestdndaren finns dagligen i verksamheten, ddrtill finns timanstillda pedagoger med olika
inriktning. Ansvar och kontaktmannaskap 4r uppdelat mellan de tvé personer som dagligen
finns i verksamheten.

Vid intervjutilifillet framkommer att enhetschef/forestdndare &r utbildad bildldrare och har
last 7,5 hp social forvaltningsritt. Samtlig personal har konstutbildning som grund, men har
erfarenhet fran vard-, omsorgs- eller utbildningsverksamheter. Vid nyanstéllning krtivs
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pedagogisk utbildning och specialinriktning pa uttrycksform samt erfarenhet av arbete med
personer med funktionsnedséttning. De tillsvidareanstéllda har individuella
kompetensutvecklingsplaner. Timanstéllda 4r i mojligaste mén med pé foreldsningar,
handledning och planeringsdagar. Behov av kompetensutveckling tas upp pa
utvecklingssamtal, men kan &ven lyftas p& personalméten eller liknande. Verksamhetschefen
har dven en diskussion med ledningsgruppen inom Studiefrdmjandet kring
kompetensutveckling.

Enligt de intervjuade har personalgruppen handledning av habiliteringen en gng per méanad.
Fokus vid handledningstillfidllena dr de enskilda deltagarna, relationer med/mellan dem och
situationer som uppstar.

Cheferna anger att de omviirldsbevakar genom nétverkstriiffar med andra dagliga
verksamheter, Studiefrimjandets nyhetsbrev och prenumerationer pa facktidningar inom
funktionshinderomrédet, Utvecklingsarbete bedrivs enligt de intervjuade systematiskt utifran
verksamhetsuppfoljningar och handlingsplaner med tidplan for olika aktiviteter.
Handlingsplanen ligger sedan till grund for budgeten. Som exempel ndmns arbetet med musik
som har utvecklats under 2012,

3.3.2. Kontorets kommentarer och slutsatser

Enligt gillande avtal ansvarar utféraren for att all personal har for arbetsuppgifterna och
verksamhetens inriktning adekvat kunskaps- och erfarenhetsbakgrund. Verksamheten ska
forestas av verksamhetschef med adekvat hogskoleutbildning alternativt erfarenhet som
bedoms likvirdigt. Verksamheten uppfyller dessa krav.

Vidare ska utforarens ledningssystem for kvalitet innehélla rutiner for att kontrollera
bemanning, personalkompetens och fortlspande kompetensutveckling, Aven dessa krav
uppfylls. Didremot ser kontoret att omvérldsbevakningen skulle kunna breddas och vara mer
strukturerad utifrédn vilka omraden som bevakas samt vem som ansvarar for detta. Hur
resultatet av omvérldsbevakningen sprids i organisationen behtver ocksa ske mer
systematiskt dn hur det sker i dagslédget. Vid intervjuerna framkommer att de uttryckande
konstformerna ofta anvénds till att uttrycka kénslor och det kan stundtals te sig
Sverrumplande/skrdammande for 6vriga i gruppen om starka uttryck kommer fram t.ex. i bild
eller drama. Kontoret ser dirfor ett behov av kompetensutveckling for att kunna arbeta mera
rehabiliterande/habiliterande pé det psykologiska planet och anvéinda dessa situationer pa ett
positivt sétt. Vid uppfoljningen informerar kontoret om Socialstyrelsens végledning kring
kompetens for personal i verksamheter for personer med funktionsnedséttning samt Bildterapi
institutet Niarte.

3.4. Dokumentation och genomforandeplaner

3.4.1. Iakttagelser

Bade chef och personal uppger att de tillsvidare anstéllda dokumenterar ungefir en ging i
veckan eller vid behov. Det som dokumenteras &r héndelser och iakitagelser kring de
enskildas utveckling. Den intervjuade personalen uppger att de skulle kunna utveckla
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dokumentationen ytterligare. Enhetschefen har gatt utbildning i social dokumentation och
gjort en lathund for Svriga att ta del av.

Enligt de intervjuade har alla deltagare genomférandeplaner och individuella handlingsplaner.
Det senare har verksamheten upprittat da de inte anser att genomf6randeplanen gér att félja
upp pa ett tillfredsstéllande sitt. De enskilda 4r med och upprittar planerna och sétter mal och
delmal. Om den enskilde onskar &r nérstdende eller annan stodperson med. Planerna foljs upp
en géng per halvar eller vid behov.

3.4.2. Kontorets kommentarer och slutsatser

Enligt gillande avtal ska verksamheten uppritta en genomftrandeplan samt dokumentera i
enlighet med gillande lagstiftning. I samband med avtasluppfdljning har
dokumentationsgranskning genomforts. Utforaren uppfyller villkoren i avtalet och den sociala
dokumentationen skrivs i enlighet med gillande lagstiftning, se vidare bilaga 1
Sammanstillning fran dokumentationsgranskning.

3.5. Klagomalshantering och avvikelsesystem

3.5.1. Iakttagelser

Vid intervjutillfillet framkommer att synpunkter och klagomal registreras i ett system pa
utférarens intranét. Systemet hanterar klagomal/avvikelser i tre steg — Oppna, behandlade,
stingda. Alla klagomal gar till kontorschefen vid Studieframjandet som fordelar till ansvariga
for dtgird. Allvarligare avvikelser/klagomal tas upp pa ledningsgruppen. En gng per ir
sammanstélls inkomna klagomaél och avvikelser for att se om det finns ndgot som méste
atgdrdas mer systematiskt, t ex via kompetensutveckling. Synpunkter och klagomal kan
lémnas bade skriftligt och muntligt och aterkoppling till den enskilde l4mnas inom en vecka.

Enligt de intervjuade finns rutiner for lex Sarah rapportering och anmélan, och innebdrden i
lex Sarah &r kiéind,

I verksamheten finns en riskhanteringsplan som har sin utgéngspunkt i risker for deltagarna.
Enligt enhetschefen hanteras bade hot, vald och dvergrepp séviil som risker i den fysiska
arbetsmiljon samt brandskydd i denna plan. Det finns dven upprittade rutiner for att hantera
olycksfall eller medicinska komplikationer.

3.5.2. Kontorets kommentarer och slutsatser

1 utfrarens ledningssystem for kvalitet ska det enligt gillande avtal finnas rutiner for hur fel
och brister i verksamheten ska identifieras, analyserad, dokumenteras, atgérdas och foljs upp.
Den nu uppfoljda enheten uppfyller dessa krav och arbetar systematiskt med att ta tillvara
inkomna synpunkter for att utveckla verksamheten. I verksamheten har det skapats en
atmosfér dir synpunkter och Snskemal fors fram naturligt i vardagen.
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3.6. Habiliterande/rehabiliterande arbetssétt

3.6.1. Iakttagelser :

Enligt cheferna innebér ett habiliterande/rehabiliterande arbetssttt att se individen och
utveckla formégor utifran ddr man just nu befinner sig. Att som enskild deltagare vara
delaktig och se att man kan. I vardagen handlar det t ex om bade att utvecklas i sitt skapande
och gora aktiviteter utanfr Konstbiuket, att inte vara en “’stdngd virld”. Personal anger att
rehabilitering/habilitering 4r svara begrepp, att det #r svart att relatera dem till verksamheten,
men séger att de arbetar med att stirka den enskilde i flera livsomraden. De intervjuade anger
att nigra deltagare gatt vidare till studier eller praktik, vilket 4r ett resultat av ett
habiliterande/rehabiliterande arbetssitt.

Metodiken och pedagogiken som anvinds i verksamheten anser de intervjuade ger
moéjligheter att anpassa verksambheten till de enskildas individuella mdende. De olika
konstformerna kan vara en hjélp att uttrycka sig och samarbeta med andra. Ibland uppstar
reaktioner och olika kinslor, t ex nér ens konstverk kritiseras eller rddsla nér ndgon spelar en
roll i uttryckande drama, Detta bearbetas, oftast enskilt med deltagarna men ibland i grupp om
diskussionen uppkommer frin deltagarna. Det finns en metodstudiebok som tagits fram i
samarbete med Link&pings universitet.

De intervjuade framfor att de har lang erfarenhet och dérmed ett vél uppbyggt néitverk for att
kunna lotsa de enskilda vidare nér deras egen verksamhet och/eller kompetens inte récker till.

3.6.2. Kontorets kommentarer och slutsatser

Av giillande avtal framgér att den enskilde ska ha inflytande och medbestdmmande Sver de
insatser som ges. Insatsen ska vara individuellt utformad och erbjuda stimulans, utveckling
och gemenskap. Kontoret anser att utférarens metodik ger forutsatthingar for individuella
anpassningar och utveckling hos de enskilda deltagarna. . Avseende mdjligheten att ta hand
om kénslouttryck och anvinda konstnérliga uttryck och reaktioner som féljer med det ser
kontoret utvecklingsmdjligheter och tipsar ddcfér om kurser i bildterapi och uttryckande
konstterapi.

4, Kontorets avslutande kommentar

Vid uppf6ljningen fér kontoret en bild av att verksamheten bedrivs i néra dialog med de
enskilda deltagarna och att behov och tnskemal tillgodoses i stor utstrickning. At
verksambheten dven erbjuder hilsofrimjande aktiviteter i form av kostkunskap och fysisk
aktivitet ser kontoret som positivt och i linje med ndmndens inriktning,
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Sammanstéillning fran dokumentationsgranskning vid Studiefrimjandet, Konstbrukets
dagliga verksamhet, L.SS 2012-08-30

Bakgrund

Dokumentationen &r beviset pa de insatser som planerats och genomforts samt pd de effekter
som uppnatts via insatserna till kunden. Innehéllet i dokumentationen ska beskriva
individuellt planerade insatser for att garantera stod och hjdlp for den enskilde.

I personalens dokumentation ska det framga ett fortldpande resultat av genomforande av
beslut. Innehéllet i dokumentationen ska visa beslut och atgdrder som vidtas i drendet samt
faktiska omstédndigheter och héndelser av betydelse for kunden

Syfte

Som en del i avtalsuppfoljningen genomférdes dokumentationsgranskning vid
Studieframjandet, Konstbruket daglig verksamhet. Syftet med granskningen var att se om
dokumentationen utfors utifran géllande riktlinjer, lagstifining och avtal.

Metod
Dokumentationen granskades pa fem av verksamhetens kunder. Urvalet gjordes

slumpmassigt.

Resultat

Bestillningar samt genomforandeplaner fanns pa samtliga granskade journaler i urvalet. I
16pande text framkom en individuell planering utifrdn den enskildes behov och énskemél. Hur
den enskilde kunnat utdva inflytande och sjdlvbestimmande avseende planering och
utférande framkom i samtliga journaler. Aktiviteter och planering med efterkommande
uppfoljning var utforligt noterat, Samtliga granskade journaler inneh6ll mal formulering med
uppfoljnings samt uppfdljningsdatum.

Forbattringsforslag
Inga forbattringsforslag anges,

); Dl <_(_‘ v . <

AU e Deana “tVE RO %cux &'wwa&\/
Eva-Lena Tverd Mari Larsson
Bistdndshandldggare Bistandshandldggare

Sammanstéllning har skickats till:
Verksamhetschef: Ingrid Pihl
Kopia till uppfoljningsstrateg: Jenny Hedberg

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for hiilsa, vard och omsorg, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018-727 86 00 (viixel) + Fax: 018-727 08 90
E-post: halsa-vard-omsorg@uppsala.se
www.uppsala.se
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Handlidggare Datum Dnr
Jenny Hedberg 2012-10-01 NHO-2012-0139

Handlingsplan utifran konstaterade brister gentemot avtal med NHO

Uppfoljningsobjekt: Studiefrimjandet, Konstbruket
Enhetschef: Ia Eriksson-Dobrovich
Handlingsplan HVK tillhanda senast: 15 oktober 2012

Av uppfoljningsrapporten framgér inom vilka omraden avvikelser mot géllande avtal
konstaterats. Om flera brister forekommer inom samma omrade finns i handlingsplanen en rad
for respektive avvikelse. Utforaren ska kortfattat beskriva hur konstaterade avvikelser/brister
ska atgirdas, ansvarig for atgird, tidplan samt uppf6ljning for respektive avvikelse. Detta ska
goras i den av HVK tillhandahéllna mallen. Om utforaren vill hdnvisa till bilaga ska det
tydligt framga i handlingsplanen till vilken bilaga, alternativt sidhénvisning i bilaga. De gra
filten i mallen fylls i av HVK.

Atgirder som vidtas ska fokusera p4 forindring i verksamheten for att godkiinnas av HVK.
Om utforaren hanvisar till foréindringar i ledningssystem for kvalitet ska det tydligt framga
hur dessa forédndringar kommer att implementeras i verksamheten.

Utforaren ska vid begiran presentera innehéllet i handlingsplanen for HVK, Lokféraren,
Stationsgatan 12.

Handlingsplanen ska skickas med e-post till halsa-vard-omsorg@uppsala.se. Ange det
diarienummer som finns pa uppfoljningsrapporten i mejlet. Handlingsplanen kommer att
diarieforas och registreras som offentlig handling.
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3.3 Personal,
omvéarldsbe-
vakning

Studieframjandet/Konstbrukets dagliga

verksamhet har idag en systematisk
omvirldsbevakning dir
analysinstrumentet SWOT anvinds vid
sektionsmétet och planeringskonferenser.
Vi kommer dven att infora ett system for
risk- och visentlighetsanalys 2013 som
en del i vart kvalitetsledningssystem.

Killor till omvérldsbevakning:

Socialstyrelsens
Pressmeddelanden

Nyheter fran Statens
Folkhilsoinstitut

Autism- och Aspergersforbundets
Tidning Ogonblick.
Hjilpmedelsinstitutets
informations- och webbportal
Hjalpmedelstorget

Vi far information om HSO:s
omraden och handikapp-
forbundens Nyhetsbulletin.
Personalen har 16pande
prenumeration pé tidskriften
Specialpedagogik.

1 januari
2013

3/10 2012
12/9 2012

9/10 2012

Verksamhetsuppfoljning 1:a
kvartalet 2013

Genomfort
Genomfort

Genomfort
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Vi kommer &ven att inga i ett nitverk for
estetiska verksamheter f6r personer med
funktionsnedsittning genom Stiftelsen
Inuti.

Vi deltar som medlemsforetag i
foreningen Relation och far pa sa sitt
kannedom om aktuella hindelser och
forandringar 1 Uppsalas néringsliv.

Personalen, vid personalmé&ten och

| arbetsmoten, fordelar arbetet med

omvdérldsbevakning mellan sig.

Ia Eriksson-
Dobrovich

1/1 2013

Verksamhetsuppfoljning 1:a
kvartalet 2013

3.3 Personal,
kompetens
kring
rehab/habili-
terande

Personalen har en generell god
kompetens kring rehab-/habiliterande
syn- och arbetssétt. For att ytterligare
diskutera och reflektera vad detta kan
innebdra i det dagliga arbetet har vi tagit

~ | hem Socialstyrelsens Végledning kring

Samverkan i1 Re/habilitering.

Verksamheten pa Konstbrukets handlar i
grunden om att i en tilldtande och Sppen
milj6 arbeta med att utrycka och bearbeta
kinslor och erfarenheter i text och bild - i
en néra dialog med deltagarna och/eller
den enskilde. Om starka kanslor vicks sa
pratar personaler med deltagaren i grupp
eller enskilt.

Ingrid Pihl har grundutbildning i

Ja Eriksson-
Dobrovich

Ingrid Pihl/Kia
Unné

1/1 2013

9/9 2012

Lopande

Vid arbete med individuella
handlingsplaner minst 2 ggr/ar

och vid verksamhetsuppfcljning 4 | .

ggr/ar. (1 ggr/kvartal)

Personalmote kring rehab-
/habiliterande synsétt den 8/12
2012.
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Bildterapi (1993) och Kia Unné€ har
deltagit i en féreldsning f6r Annica Berg-
Frickholm (15/2 2012) i &mnet
Sjélvbilder och som har skrivit Boken
Sjélvbilder. Den och andra
referensbdcker ingar i vart
referensbibliotek.

Om komplicerade och svara situationer
uppstér sa radfragar personalen sin
handledare Maria Wanker (kurator och
utbildad bildterapeut pa Habiliteringen).
Personalen har kunskap i bildterapeutiskt
arbete och kunskap om skillnaden mellan
det och det konstnirliga bildarbete vi
sjalv bedriver.

Vi arbetar pé ett rehabiliterande- och
habiliterande sétt genom att i de
individuella planerna ldgga in inslag av t
ex social traning. Till exempel: 1
deltagare trénas i att klara att 4ka buss. 1
deltagare far stod i att borja trina pa
gym. 1 deltagare fér stod och hjalp att
ldra sig vénta - vénta pé sin tur etc. Vi
praktiserar social trining, social samvaro,
sinnestraning for alla sinnen,
rorelsetraning och tréning i
vardagsgdromal som disk och
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undanplockning.







