% UPPK(?MaM!Ie SOCIALFORVALTNINGEN

Handl&ggare Datum Diarienummer
Venemalm Sofia 2017-10-05 SCN-2017-0387

Socialndmnden

Ansokan om bidrag for ar 2018-2020 — Uppsala Kvinnojour

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att godkanna att Uppsala Kvinnojour for perioden 1 januari 2018 till och med 31 december
2020 erhaller ett trearigt verksamhetsbidrag samt,

att faststalla verksamhetshidraget till 1 300 000 tkr for ar 2018 och att det for ar 2019 och
2020 sker en upprékning under forutsattning att utrymme finns i ndmndens budget.

Sammanfattning

Uppsala Kvinnojour ansoker om ett trearigt verksamhetsbidrag for perioden 1 januari 2018 till
och med 31 december 2020 med 1 300 000 kronor for ar 2018, med en for efterfoljande ar
2019 samt 2020 upprékning med 2 procent.

Forvaltningen bedémer att Uppsala kvinnojour bedriver en valbehévd och hogkvalitativ
verksamhet vilken &r ett tydligt komplement till namndens ansvarsomraden avseende
valdsutsatta kvinnor. Vidare bedriver Uppsala Kvinnojour ett aktivt samverkansarbete med
offentliga, privata och ideella aktorer pa omradet. Verksamheten knyter val an till namndens
ansvar for omradet vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt barn som
utsatts for- och/eller bevittnat vald i nara relationer. Verksamheten ar prioriterad enligt
namndens verksamhetsplan samt i Mal och Budget.

Arendet

Sedan 2015 ansvarar socialndmnden for bidrag till de sociala féreningar som tidigare
sorterades under namnden for halsa, vard och omsorg. I juni 2017 beslutade n&mnden om nya
riktlinjer for bidrag till sociala foreningar. Forslaget gick ut pa remiss och svaren
sammanstalldes i arendet. I riktlinjerna framgar att bidragen ar selektiva och att varje
organisation bedéms utifran:

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



e Verksamhetens nytta inom verksamhetsomradet alternativt kompletterar namndens
egen verksamhet.

e Verksamheten harmonierar med namndens mal och inriktningsdokument.

e Organisationen presenterar tydliga planer, maluppfyllelse och kvalitet pa
verksamheten.

e FOrvantade effekter av metoder man anvénder och plan for verksamhetens utveckling.

e Organisationens konkreta arbete med integrations-mangfalds- jamlikhets- och
jamstalldhetsarbete.

¢ Nydanande insatser.

Utrymme finns inom ekonomisk ram.

Ekonomiska konsekvenser

Infor ar 2018 ar det 15 foreningar som ansokt om namndens bidrag till sociala féreningar.
Totalt omfattar ansokningarna for 2018 7339 744 kr. Budgeterat for bidrag till sociala
foreningar ar 2018 ar 3 569 000 kr.

Socialforvaltningen

Kaisa Bjornstrém
Direktor



Sokande forening Beslut 2017 Ansokan 2018
FRISAM Uppsala 70 000 95 668
Foraldraféreningen mot narkotika 250 000 263 280
Uppsala stadsmission/Mikaelsgarden 400 000 1 000 000
Uppsala stadsmission/Kvinnobyran 190 000 885 500
Uppsala kvinnojour 1200 000 1 300 000
Kamratforeningen L&nken 10 000 81 000
RFSU Uppsala 390 416
Hopp Uppsala 30 000 260 000
Grottan/Foreningen hjalp till behévande 170 000 670 000
Frélsningsarméns sociala arbete i Uppsala |80 000 325000
Spelfri Uppsala 30 000 350 000
Brottsofferjouren 390 000 617 000
KRIS Uppland 40 000 729 000
RFSL Uppsala 50 000 152 880
BUFF Uppsala 0 220 000
Totalt 2 340 000 7 339 744




Forslag till beslut 2018
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Ve UPpsala

SOCIALNAMNDEN

Ansdkan om socialndmndens bidrag till férenin¢

Sékande férening/organisation

1(4)

Féreningens/organisationens namn
Uppsala Kvinnojour

Organisationsnummer

817602-1783

BesoOksadress

Ej officiell

Eventuell c/o adress

Postadress (om annan an besdksadress)

Postnummer och ort

Box 2146 750 02 Uppsala
E-postadress till féreningen Telefon
info@uppsalakvinnojour.se 018-101049

Webbadress
www.uppsalakvinnojour.se

Antal medlemmar bosatta i Uppsala kommun per sista december féregaende ar
varav annat

Totalt varav kvinnor

41 41

varav man

0 0

Antal anstéllda foregaende och innevarande ar, samt tjanstgéringsgrad

Totalt varav kvinnor

3,300% 3

varav man

0 0

varav annat

Ungefarligt antal volontarer/frivilliganstéllda i verksamheten

Totalt varav kvinnor

41 41

varav man

0 0

varav annat

Ansékan bidrag

Bankgiro/plusgirokonto

742118-3

Foéreningen anséker om totalt

3978 520 kr

Ansokan avser

[d1ar [x] 3 ar Ar1 1300000 kr Ar2 1326000 kr Ar3 1352520 «kr
Kontaktperson

Kontaktperson Telefon dagtid

Susann Stambolidou Tellebo 0709642463

E-postadress

info@uppsalakvinnojour.se

Styrelsen och revisor

Antal styrelseledaméter (inklusive suppleanter)

Totalt varav kvinnor varav man varav annat

5 5 0 0

Ordférande E-postadress Telefon
Annika Olsson annikaolsson_@hotmail.com 0706-81 44 75
Sekreterare E-postadress Telefon

Miranda Isaksson

mirandaisaksson@live.se

0707-17 96 82

Kassor E-postadress Telefon

Sara Nilsson sara.elina.nilsson@gmail.com 0739-17 26 98
Revisor E-postadress Telefon
Annika Andersson kyrkstigens@gmail.com 018-3692 01
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Beskriv eventuellt andra s6kta och beviljade bidrag (fran till exempel landstinget, annan kommunal

namnd, projektbidrag etc.).

Bidrag fas under innevarande ar (kr) frin annan kommunal ndmnd

Nej

Bidrag for (typ av verksamhet)

Bidrag fas under innevarande ar (kr) fran annan part

Socialstyrelsen
A. 250 000 kr
B. 50 000 kr
C. 141 365 kr

Bidrag for (typ av verksamhet)

A. Ut6kning av arbetstid
B. Ink6p av Activeboard samt mjukvara
C. Organisationsbidrag

Bidrag so6ks for nastkommande ar (kr) frdn annan kommunal ndmnd

Nej

Bidrag for (typ av verksamhet)

Bidrag so6ks for nastkommande ar (kr) fran annan part

Socialstyrelsen
1 700 000 kr

Bidrag for (typ av verksamhet)

Statsbidrag och utvecklingsmedel
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Beskriv den verksamhet for vilken organisationen séker verksamhetsbidrag fér

1. R&dgivning och stod

Radgivning och stdd via telefon, mail, sms och personliga besok.

Kvinnojouren &r 6ppen vardagar 08.00- 16.00, samt varannan torsdag 18.00 - 21.00 for juridisk
radgivning. ’

Radgivning och stdd riktar sig till tjejer och kvinnor som utsatts for alla former av vald.
(psykiskt,fysiskt,sexuellt, ekonomiskt, valdtakt, incest/sexuella Gvergrepp i barndomen, hedersrelaterat
véld och fortryck, fru-import, vald i samkonade relationer, véld mot dldre).

Radgivning och stdd till barn som bevittnat/upplevt vald, anhériga, myndigheter och andra organisationer.

2. Barn
Barn som har bevittnat/upplevt véld erbjuds barnsamtal enligt Trappanmodellen.

3. Juridik
De kvinnor som har kontakt med Uppsala kvinnojour erbjuds gratis juridisk radgivning bade vad giller
brottmal som civilmal. Uppsala kvinnojours anstillda jurist kan dven foretrdda kvinnor i rétten.

4. Anhoriga
Anhoriga till kvinnor eller barn som utsétts for vald kan vinda sig till Uppsala Kvinnojour for att fa
stddsamtal och rddgivning.

5. Myndigheter

Myndigheter kan vinda sig till Uppsala Kvinnojour for att fa rdd om hur de bér agera i en situation dér en
kvinna och hennes barn utsitts for vald.

Uppsala kvinnojour bistar &ven vid behov som stodkontakt f6r kvinnor och barn vid deras kontakter med
myndigheter, sa som polis, rittsvdsende, socialtjanst och sjukvard.

6. Skyddat boende
Uppsala Kvinnojour har tva skyddade boenden, bestdende av tva ldgenheter om vardera 3 rum och kok.
Den ena ldgenheten dr anpassad for att ta emot husdjur.

7. Utbildning och information
Uppsala kvinnojour erbjuder utbildning i form av foreldsningar, studiebesok och studiecirklar till bland

annat myndigheter, féreningar och skolor.

8. Samverkan
Uppsala kvinnojour ingar i flera nidtverk med olika organisationer och myndigheter dédr vi tillsammans
arbetar mot vald mot kvinnor och barn.
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Planerade kostnader for verksamheten under perioden

Ekonomisk planering/preliminar budget fér verksamheten under perioden med information om eventuella
medfinansiarer. Ange typ av kostnad, (ex. personalkostnad, lokalhyra, el, resekostnader, telefon-
abonnemang, administration etc.) budgeterad kostnad, sékt bidragssumma samt eventuell finansiering
fran annan part.

Typ av kostnad Budgeterad kostnad Varav sokta Varav eventuell
bidrag hos finansiering fran
socialndmnden annan

Personalkostnad inkl. avgifter 900370 900370 872589

Lokalhyra kontor och el 169230 169230 0

Telefon,tv,internet, larm, programvara, kopiator 79000 79000 0

Redovisningstjanster, IT-tjdnster 56000 56000 0

Kontorsmaterial och port 10000 10000 0

Utatriktad verksamhet 8 mars och 25 november 30000 30000 0

Handledning personal 38000 38000 0

Serviceavgifter branchorganisationer 5400 5400 0

Foretagsforsakringar 12000 12000 0

Summa: 1300000 1300000 872589

Underskrift

Att uppgifterna i ansdkan jamte bilagor ar korrekta intygas. Féreningen férbinder sig att Iamna verksamhetsberéttelse,
resultat- och balansrakning och revisionsberattelse for det ar féreningen beviljats bidrag.

Datum Underskri_fi Ordférande —. . Namnfértydligande
28/8-17 //‘ Mo ,uu‘/l_,scﬁ—‘m Annika Olsson
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Stadgar for Uppsala Kvinnojour organisationsnummer 817602-1783
Uppsala kvinnojour &r en religiost- och partipolitiskt obunden ideell forening.

§ 1 Namn
Foreningens namn dr Uppsala Kvinnojour.

§ 2 Siite
Foreningen har sitt site i Uppsala, Uppsala kommun.

§ 3 Verksamhetens malséittning

Uppsala kvinnojour arbetar mot méns vald mot kvinnor och sexualiserat vald i alla former
utifran en feministisk grundsyn. Féreningen vill synliggéra kvinnors situation i samhaéllet och
arbetar for kvinnors likaberittigande.

§ 4 Medlemskap

Aktiv medlem dr den kvinna som fyllt 20 &r, som stodjer jourens malséttningar och
grundvérderingar, betalar medlemsavgift, arbetar aktivt i jouren samt har genomgatt
foreningens grundutbildning eller har annan jamforbar utbildning.

Passiv medlem/stodmedlem dr den kvinna, man eller organisation som vill visa sitt stod for
jourens arbete genom att vara stddmedlem och betala in en stodmedlemsavgift. Passiva
medlemmar /stddmedlemmar kan inte rosta eller deltaga i jourens moten.

§ 5 Tystnadslofte
Aktiv medlem skall underteckna ett tystnadslofte.

§ 6 Medlemsavgift
Medlemsavgiftens storlek for ndstkommande ar bestdms pa arsmotet.

§ 7 Uttride
Medlem som vill uttrdda ur foreningen ska skriftligen meddela detta till styrelsen minst en

manad i forvag.

§ 8 Uteslutning

Visentligt asidosdttande av tystnadsloftet kan medfora omedelbar uteslutning. Medlem som
motarbetar jourens stadgar eller malsdttning eller pa annat sitt forsvarar samarbetet inom
jouren kan uteslutas. Beslut om uteslutning fattas av styrelsen.

Medlemmen skall dock ges mdjlighet att forklara sin stdndpunkt samt bakgrunden till det som
intrdffat innan styrelsen fattar sitt beslut.

Medlem som inte &r ndjd med styrelsens beslut kan begéra att fragan tas upp pa
ndstkommande medlemsmote. Om en kvalificerad majoritet (3/4) av deltagarna pad motet
anser att beslutet ar felaktigt sa skall styrelsens beslut anses ogiltigt.

[ avvaktan pd medlemsmétets beslut kan styrelsen tillfalligt avstdnga medlemmen.

§ 9 Verksamhetsar
Foreningens verksamhetsar 16per fran 1 januari till 31 december.

§10 Arsmate
Arsmotet #r foreningens hogst beslutade organ och ska héllas arligen fore mars manads
utgang. Rostberittigad ar aktiv medlem som erlagt medlemsavgift for avslutat verksamhetsér.



Beslut pa drsmotet tas med enkel majoritet. Med enkel majoritet avses mer &n hilften av
avgivna roster. Vid lika rostetal avgor skiljelotten.

Kallelse och drsmoteshandlingar ska vara skriftliga och utskickade via brev eller e-post minst
tva veckor fore arsmotet.

I arsmoteshandlingarna ingér verksamhetsberittelse, ekonomisk redogorelse,
revisionsberéttelse, styrelsens forslag till medlemsavgift, valberedningens forslag,
verksamhetsplan, budget, eventuella motioner med styrelsens svar samt styrelsens
propositioner.

Arende (motion) som medlem vill behandla pé drsmdtet ska vara skriftligt inkommen till
styrelsen senast fyra veckor innan rsmotet.

Arenden som inte finns p4 foredragningslistan kan inte tas upp for beslut.

§ 11 Arenden vid arsmotet
Vid arsmétet ska foljande punkter behandlas:
Métets 6ppnande
Upprop och faststdllande av rostlangd
Fraga om motets behoriga utlysande
Val av ordférande och sekreterare for motet
Val av tva justerare, tillika rostriknare
Faststdllande av dagordning
Ekonomisk redogorelse
-resultat och balansrakning
8. Verksambhetsberittelse
9. Revisionsberéttelse
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
11. Beslut om medlemsavgift for ndstkommande ar
12. Val av styrelse
- ordforande for tva ar
- minst tre hogst fem ledaméter varav en for tva ar och 6vriga for ett ar
13. Val av en revisor och en revisorsuppleant for ett &r
14. Val av tvé representanter till valberedningen
15. Faststédllande av verksamhetsplan
16. Faststdllande av preliminér budget
17. Behandling av forslag, som véckts av styrelsen eller inldamnats till styrelsen av enskild
medlem skriftligen senast fyra veckor innan arsmotet.
18. Motet avslutande

o S

§ 12 Extra arsmote

Extra drsmoéte ska sammankallas om styrelsen, revisor eller kvalificerad majoritet av aktiva
medlemmarna begér detta.

Kallelse ska vara skriftlig och utskickad via brev eller e-post minst tva veckor fore motet.
Endast pa kallelsen angivna drenden kan behandlas.

§ 13 Medlemsmote

Beslut pa medlemsmote fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordforande
utslagsrost. Kallelse ska vara utskickad via e-post senast en vecka fore motet.

Fyllnadsval till styrelsen sker pd medlemsmote. Ett medlemsmote utlyses nér ett for jourens
medlemmar viktigt drende skall tas upp till beslut.



§ 14 Styrelse

Styrelse viljs pa drsmotet. Styrelsen bestdr ordférande samt minst tre och hogst fem
ledaméter. Ordforande, vice ordforande och kassor skall alltid finnas.

Styrelsen dr beslutsforig om minst héilften av styrelsemedlemmarna &r narvarande.

Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

En kvinna som delar jourens malséttningar och vérderingar utifran en feministisk grundsyn
kan viljas in i styrelsen utan att vara aktiv medlem. En icke aktiv medlem invald i styrelsen
skall underteckna ett tystnadslofte.

Styrelsen har arbetsgivaransvar.

Fyllnadsval till styrelsen sker pd medlemsmdte.

§ 15 Valberedning

Valberedningen ska bestd av minst tva ledaméter och utser sammankallande inom sig.
Valberedningen viljs pa arsmotet, for ett 4r. Valberedningen har till uppgift att foresla val av
ordforande, styrelseledamoter, revisor och revisorsuppleant.

Valberedningens forslag ska ldmnas till styrelsen i sa god tid att det kan bifogas dvriga
arsmoteshandlingar, vilka skickas ut tva veckor fore arsmatet.

§ 16 Firmatecknare
Styrelsen utser tva personer som, var for sig, har rétt att teckna foreningens firma.
Firmatecknare skall utses pa konstituerande styrelseméte direkt efter drsmétet.

§ 17 Revision
Styrelsens forvaltning samt féreningens rikenskaper och verksamhet ska arligen granskas av
en pa arsmotet utsedd revisor. Styrelsen skall till revisorn 6verldmna handlingarna for

arsredovisningen senast fyra veckor innan arsmotet.

§ 18 Stadgeiindring
For att dndra foreningens stadgar krdvs kvalificerad majoritet vid tva medlemsmdten, varav
det ena ska vara ett arsmote. Med kvalificerad majoritet avses 3/4 av aktiva medlemmar.

§ 19 Upplosning

Beslut om uppldsning av foreningen kraver kvalificerad majoritet vid tvd medlemsméten,
varav det ena ska vara arsmote. Med kvalificerad majoritet avses 3/4 av aktiva medlemmar.
Vid upplésningen av foreningen ska beslut fattas om vad som ska foretas med foreningens
tillgangar, dér inte avtal finns om annat.

Antagna pa arsmotet 2013-03-20 samt vid medlemsmotet 2013-05-30

Senast uppdaterad 2016-05-27, efter beslut om tilldgg i § 13
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Protokoll fran Uppsala Kvinnojours arsmote 2017
tisdagen 28 mars klockan 18.00

1. Mbotets 6ppnande
Styrelseordférande Annika Olsson forklarar arsmotet Sppnat.

2.  Upprop och faststiillande av rostliingd
Rostldngd faststills genom upprop. Samtliga ndrvarande dr rostberéttigade.

Narvarande: Fatemeh Aarnivaara, Frida Lindberg, Gunilla Nilsson, Hanna Eklund, Johanna
Envall, Julia Ring, Marianne Sonesson Nilsson, Mikaela Eriksson, Mikaela Veijalainen, Nila
Azizi, Rebecca Larsson, Sandra Sjoaker, Sara Nilsson, Tarja Lantz, Annika Olsson, Hatice
Sert.

3. Fraga om motets behoriga utlysande

Kallelse till arsmotet och dvriga handlingar har skickats ut till medlemmarna enligt stadgarnas
bestimmelser. Kallelsen skickades ut 3 januari 2017 och 6vriga handlingar 14 mars 2017.
Motet dr ddrmed behdrigt utlyst.

4. Val av ordforande och sekreterare for motet
Arsmotet beslutar att Annika Olsson utses till métesordforande och Rebecca Larsson till
motessekreterare.

5.  Val och tva justerare, tillika rostriknare
Arsmétet beslutar att utse Mikaela Eriksson och Sara Nilsson till justerare.

6. Faststiillande av dagordning
Arsmoétet godkinner dagordningen.

7. Ekonomisk redogorelse - resultat och balansriikning
Genomgéng av resultat- och balansrikning. Arsmétet godkénner den ekonomiska
redogorelsen.

8. Verksamhetsber:iittelse
Genomgang av verksamhetsberittelsen. Arsmdtet godkinner verksamhetsberittelsen.

9. Revisionsberiittelse
Revisionsberittelsen foredras och revisor och revisorssuppleant foreslér att styrelsen beviljas
ansvarsfrihet.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
Arsmétet beslutar att ge ansvarsfrihet for styrelsen for verksamhetsaret 2016.

11. Beslut om medlemsavgift for 2018, styrelsens forslag ér att avgiften kvarstar pa
200 kr
Arsmétet beslutar att medlemsavgiften for 2018 ska vara 200 kronor.



12. Val av styrelse
- minst tre hogst fem ledamoter varav en pa tva ar och ovriga pa ett ar
Valberedningens forslag:
Ordforande Annika Olsson, sittande pd ytterligare ett &r
Ledamot Rebecca Larsson, omval tva ar
Ledamot Sara Nilsson, sittande pa ytterligare ett ar
Ledamot Miranda Isaksson, omval ett ar
Ledamot Sarah Moghadasi, nyval ett &r

Arsmétet godkinner valberedningens forslag av ny styrelse.
13. Val av en revisor och en revisorssuppleant for ett ar
Annica Andersson, revisor, omval ett ar

Sandra Sjoédker, revisorssuppleant, nyval ett &r

Arsmétet godkinner valberedningens forslag.

14. Val av tva representanter till valberedningen
Arsmétet beslutar att utse Johanna Envall och Nila Azizi till ny valberedning.

15. Faststillande av verksamhetsplan
Arsmétet godkinner verksamhetsplanen.

16. Faststillande av preliminiir budget
Arsmébtet faststiller den preliminira budgeten.

17. Behandling av forslag, som vickts av styrelsen eller inlimnats till styrelsen av
enskild medlem skriftligen senast fyra veckor innan arsmotet

Inget har inkommit.

18. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

19. Motets avslutande
Ordforande Annika forklarar d&rsmotet avslutat.

o Q. @//&/\y%f—\

Annika Olsson Rebecca Larsson
Motesordforande Motessekreterare
3 ———— 7 ~ 1 :/ /) P }/»/ 7
Llerre——— e Vs
Mikaela Eriksson Sara Nilsson

Justerare Justerare



Uppsala Kvinnojour 35 ar
1981-2016

VERKSAMHETSBERATTELSE 2016
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Uppsala kvinnojour

Kvinnojouren 4&r en partipolitisk och religiést obunden ideell
organisation som arbetar professionellt och ideellt med att stédja,
hjélpa och féretrdda valdsutsatta kvinnor. Fdreningen har varit
verksam sedan 1981 och har med ideella sdvél som anstéllda krafter
tagit emot kvinnor och tjejer via telefon, mail, enskilda mdéten och i
grupp. Vi erbjuder dven skyddat boende, bade fér kvinnor, barn och
deras husdjur.

De kvinnor som séker vart stéd har utsatts for olika former av
psykiskt, fysiskt, sexuellt och ekonomiskt vald av m&n som de har
eller har haft en nara relation till. Kvinnojouren stédjer dven kvinnor
och tjejer som varit utsatta for incest och sexuella Gvergrepp i
barndomen, valdtakt, sexuella trakasserier, grooming,
hedersrelaterat vald, prostitution och fruimport. Uppsala kvinnojour
ar en av de fa kvinnojourer i landet som arbetar med HBTQL (homo,
bi, trans, queer och lesbisk) frdgor. Vi &r ocksa den enda jour i Sverige
som har en jurist anstélld. Utéver detta tar vi emot studiebesék och
arbetar med utbildning och féreldsningar till féoreningar, skolor,
arbetsplatser, utbildningsorgan, féretag och dyl.



Ekonomi

Uppsala Kvinnojour finansieras i huvudsak genom féreningsbidrag Avslutande ord fran styrelsen
fran Uppsala kommun. 2016 har Uppsala kvinnojour funnits i 35 ar. Vi i
Resten av finansieringen kommer fran bl. a Socialstyrelsen och styrelsen ar stolta éver det viktiga arbete som bedrivits
Lénsstyrelsen i form av utvecklingsmedel och statsbidrag. under alla dessa ar, samtidigt &r det en sorg att en
Kvinnojouren far &ven in en del intékter via det skyddade boendet verksamhet som den vi foretrader fortfarande ska
samt via donationer, insamlingar och privata gévogivare. behdva finnas 2016.
Trycket pa verksamheten har varit fortsatt hégt under
Huvudsakliga finansiarer 2016 dret, vilket marks dels genom en 6kning p& antal
kvinnor som sékt vart stéd fran 250 till 281 under 2016.
Uppsala kommun féreningsbidrag 1 250 000 kr Antalet insatser har under 8ret 6kat med 1520 st. Under
Socialstyrelsen 753 089 kr 2016 har kvinnojouren tagit emot fler kvinnor, barn och
Lansstyrelsen Véastra Gétaland 150 000 kr husdjur &n ndgonsin tidigare i vara skyddade boenden.

Genom projektmedel frén socialstyrelsen har vi kunnat
genomfdéra en ungdomsanpassning i de skyddade

Organisation: Uppsala kvinnojour boendena vilket vi ser som mycket viktigt insats for att
ungdomar ska kanna att deras behov blir tillgodosedda
under tiden de bor hos oss.

Vi ar stolta 6ver de insatser som bade personal och

Arsméte o
| frivilliga medarbetare har genomfért under det gangna
aret och ser fram emot att fortsétta detta viktiga arbete
Styrelse under 2017.
I : ) 1 Vi &r glada att aterigen har kunnat distribuera ut
Verks:;lil;tsans ko 5 broschyren God Granne till alla hushdll i Uppsala. Det
T Kvinnofrids- radgivare ar en viktig del i det féorebyggande arbetet for ett
I radgivare I sambhalle fritt frgn hot och Vgld.
Juridikjour Boendegrupp Aktivitetsgrupp Med de orden tackar vi for oss i styrelsen.
| I I Annika Olsson, ordférande

Medlemstraffar



“Vita Bandet

Vita bandet dr en internationell
manifestation mot miins vld mot kvinmor.
Kampanjen startades av en handfull
kanadensiska man 1991 pa tva-arsdagen ay

en mans massaker av |4 kvinnor i
ontreal. Genom au bira vita bandet lovar
du att aldrig utdva. acceptera eller blunda

for méns vald mot kvinnor.

www.uppsalakvinnojour.se
nfo@uppsalakyinnojour.se
018-101049

Uppsala kvinnojour 35 ar

2016 har Uppsala kvinnojour funnits i 35 ar. For att fira
Kvinnojourens 35 ar dag sd héll féreningen en middag
for jourens medlemmar fredag den 25 november.

Ostersund

Under ndgra dagar i april, akte de anstallda fran
Uppsala kvinnojour till Ostersund och besdkte deras
kvinnojour. Dagarna i Ostersund var ett vardefullt
utbyte jourerna emellan. Vi tog del av varandras
verksamheter och gav varandra tips pa allt frén att féra
statistik till olika projekt och utbildningar.
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Styrelsen

Styrelsen ansvarar for féoreningens verksamhet och ekonomi och &r
de anstélldas arbetsgivare.

For att sitta i styrelsen ska man ha gatt jourens grundutbildning och
vara medlem i féreningen. En styrelseplats &r undantagen och en
kvinna som delar jourens malséttningar och véarderingar utifran en
feministisk grundsyn kan ocksa véljas in i styrelsen.

Styrelsen har under 3ret haft 12 protokollférda styrelsemoten.
Styrelsen har &ven haft utvecklingssamtal, I6nesamtal och
planering/uppféljningsméten med de anstillda. P styrelsemétena
deltar verksamhetsansvarig som representant fér de anstallda.
Forutom dessa moéten har styrelsen tréffats for att arbeta med
administrativa och praktiska uppgifter.

Medlemmar

Féreningen har under dret haft 43 betalande medlemmar. Samtliga
medlemmar har gatt en grundutbildning i jourens regi. I januari
genomférde vi en extrautbildning fér tre kvinnor fér att fylla pd i
boendegruppen. Under hésten genomférdes kvinnojourens ordinarie
grundutbildning dér 15 nya kvinnor deltog och blev medlemmar
Jourens ideella arbetar i 3 arbetsgrupper: boendegruppen,
aktivitetsgruppen och juridikjouren. Varje grupp handleds av en av
de anstéllda.

e Boendegruppen

Boendegruppens uppgift ar att fungera som boendestédjare till de
kvinnor som bor i de skyddade boendena. Varje boende kvinna och
hennes barn tilldelas 2-3 boendestédjare vars uppgift ar att stédja
de boende kvinnorna genom att géra aktiviteter tillsammans. T ex
félja med och visa var olika myndigheter ligger, ga till lekparken med
barn, simma, trdna besdka ett museum eller studera.
Boendestddjarna har dven telefoner som boende kvinnor kan nd dem
pa under veckorna. Boendegruppen bestod under 2016 av 12 ideella
medlemmar som fick handledning och stéd av den
kvinnofridsrddgivare som ansvarar for det skyddade boendet.
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e Juridikjouren

Juridikjouren bestar av 9 ideella medlemmar som &r
juridikstuderanden. Under handledning av den anstéllda juristen
svarar de pd fragor fradn kvinnor och allmanheten. Juridikjouren
svarar i telefon ojamna torsdagar mellan kl. 18.00-21.00 samt deltar
i besdk, rattegdngar och férhandlingar. De far &ven under
handledning skriva inlagor, yttrande osv. till domstolar och
myndigheter.

e Aktivitetsgruppen
Aktivitetsgruppen arbetar framst med utdtriktad verksamhet s3som
bokbord, insamlingar, forberedelse och genomférande av 8:e mars,
kulturnatten och 25 november. Syftet med gruppen ar att 6ka
information om jouren och om mans vald mot kvinnor.
Aktivitetsgruppen med 15 medlemmar handleds av en
kvinnofridsradgivare.

25 november FN:s internationella dag

25/11 Uppsala kvinnojour anordnade denna dag en
heldagskonferens om sexuellt vald och prostitution.
Konferensen hélls pa Clarion Hotel Gillet i Uppsala.
Under férmiddagen fick vi lyssna till Jale Poljarevius
chef fér lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta, Jale
informerade om hur polisen i lanet arbetar med
prostitution, vad de gjort och vad som behdver géras.
Nasta foreldsare var Jonas Trolle, kriminalkommissarie
vid polismyndigheten region Stockholm och forfattare
till boken “jakten pa kapten klénning”, under
féreldsningen fick vi folja Jonas och hans kollegor
genom spaningsarbetet samt gripandet av den forre
lanspolismastaren och polishdgskola-rektorn Goéran
Lindberg.

Efter lunch forelaste kriminologen Nina Rung, Nina
arbetar férutom som féreldsare, som barnutredare pa
barnahus i Stockholm och féreldste om porr, normer
och sexualbrott mot barn.

Som avslutning pa konferensen fick vi lyssna till Cecilia
Wikstrom, EU parlamentariker for Liberalerna som
redovisade fér hur dessa fragor diskuteras pa EU-niva.
Under konferensen sdldes &ven vita band och jourens
aktivitetsgrupp hade gjort en ny rollup samt kort att
fista banden pa.

Kvinnofridsradgivare Mikaela Eriksson deltog pa
eftermiddagen i en intervju i radio P4 Uppland dar hon
talade om konferensen men ocksd om sexuellt vald och
prostitution i Sverige och lanet.
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Kulturnatten

Kvinnojouren deltog pa &rets Kulturnatt dels genom ett
informationsbord pd S:t Eriks torg och dels genom att
nattvandra. Vid informationsbordet sdlde vi Vita band
och lite annat material, det fanns méjlighet att komma
fram och prata med oss, hdmta information och spela
vart kvinnoquiz. Vi bjéd dven pa fika och godis. Vart talt
var mycket vélbesékt bdde av kvinnor som 6nskade
kontakt med oss fér stéd men aven andra intresserade.
Vi nattvandrade ocks3 i centrala Uppsala, dels for att
visa att vi finns men aven for att kunna bli kontaktade
om nagon behévde var hjélp. Vi hade jourtelefonen
dppen hela natten.
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Anstéllda

Féreningen har tre anstdllda som ansvarar fér den Idpande
verksamheten, mestadels dagtid. En jurist som arbetar 100 % och
tva kvinnofridsrddgivare pa 100 %. En projektanstalld administratér
har arbetat deltid arets forsta tre manader. Jouren anlitar en extern
ekonom fér bokféring, redovisning och I6neadministration.

Jouren har 6ppet dagtid mandag till fredag kl. 08.00 -17.00, med
telefontid kl. 08.30 - 16.00

Arbetet innebar framst att ta emot
samtal och besdék frdn valdsutsatta
kvinnor och tjejer. De anstéallda arbetar
aven foérebyggande i form av att foreldsa,
. ta emot studiebesék samt ansvara for
den interna grundutbildningen for nya
jourkvinnor. Samtalen sker med stéd av
olika samtalstekniker s3som kognitiv beteende-terapi, MI -
motiverande samtal och ACT - acceptance and commitment therapy
De anstallda férmedlar kontakter med advokat och myndigheter
sasom polis, sociala myndigheter och sjukvard. De kan &ven félja med
som stéd, t.ex. vid réttegdngar och vid besdk hos myndigheter.
Arbetet innebdr ocksd méten och samarbete med polis, socialtjanst,
Kommunens skyddade boende Siri, Nexus resurscentrum, Trappans
verksamhet med barn som upplevt vald i familjen, Mottagningen mot
vald, Mansnatverket fér kvinnofrid i Uppsala, VooV (Veterindr
omtanke om Valdsutsatta), Kvinnobyrdn, Nationellt centrum for
kvinnofrid m.fl.

Samtliga anstéllda har handledning i grupp av legitimerad psykolog



Juridik och juridiskt ombud

Som enda kvinnojour i landet har Uppsala kvinnojour en anstalld
jurist. Detta innebar att kvinnor som kommer till jouren erbjuds gratis
juridisk radgivning samt att de kan bli foretrddda av juristen som
juridiskt ombud i tvister som rér skilsméssa, bodelning och vardnad.
Manga kvinnor har flera juridiska processer pa gang samtidigt. Dessa
tvister drabbar ofta en redan hart pressad privatekonomi, vilket
manga ganger leder till att kvinnan hamnar i en ohdllbar ekonomisk
situation. Att vi erbjuder kvinnorna juridiskt ombud har visat sig ha
flera positiva effekter, dels har vi kunnat hjélpa stédsdékande kvinnor
att kunna tillvarata sina juridiska rattigheter och dels gett dem
mdjligheten till upprattelse utan att det skapar svara ekonomiska
problem.

I juristjinsten ingdr dven att handleda juriststudenter och leda
arbetet pa juridikjouren, samt att halla utbildningar och féreldsningar
i juridik.

I man av tid bidrar kvinnojourens jurist med rad och hjalp i juridiska
frdgestallningar &ven till andra organisationer.

Skyddat boende
Jouren har tva skyddade boenden. B&da tva &r en trerumslagenhet
med
plats fér en eller tva kvinnor, beroende pa hur manga barn som finns
med. Vi kan @ven ta emot hela familjer eller par. I det ena boendet
kan vi dven ta emot husdjur. D& det finns en stark koppling mellan
valdsutsatta kvinnor och valdsutsatta husdjur s& &r det viktigt att
kunna erbjuda plats &ven fér husdjuren, det finns inte s3 manga
skyddade boenden som kan erbjuda denna service.
Miljéon ar mycket viktig i boendet och jouren har lagt ned ett stort
arbete for att det ska kdnnas hemtrevligt och tryggt for kvinnor och
barn. De tva boenden har olika skyddsgrad och i den ena lagenheten
ar larm installerat. Den andra ldgenheten har sakerhetsdérr och ligger
hégt upp i fastigheten. Légenheterna har &ven safetyroom som vi
gjort iordning efter polisens rekommendationer. Under 2016 har vi
7

26/9 Lansstyrelsen
4/10 Lansstyrelsen
12/10 Lansstyrelsen
15/12 Lansstyrelsen

Feministfestival

6/2 Uppsala kvinnojour deltog pa feministfestivalen
som hélls pd Grand. Vi deltog med ett informationsbord
och bestkare kunde tdvla om en prenumeration pa
tidskriften Bang genom att delta i vart kvinnoquiz.

Internationella kvinnodagen

8/3 Uppsala kvinnojour uppmdrksammade den
internationella kvinnodagen med en tyst manifestation.
Under natten till den 8 mars var delar ur
aktivitetsgruppen ute och hdngde upp sidenband med
slagord och fakta, dessa band hangdes vid
centralpassagen samt pa Dombron, detta
uppmarksammades frén olika hall pa sociala medier och
reaktionerna var mycket positiva. P& kvallen deltog
jourmedlemmar i Uppsala tjejjours fackeltdg dér vi gick
med Uppsala kvinnojours banderoll.
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Studiebesok

Vi far manga forfragningar om studiebesék har pa
kvinnojouren, manga skolor och utbildningar har
dterkommande studiebesék hos oss. Vi tar &ven emot
studiebesék fran andra kvinnojourer, socialtjdnsten,
skolor, utbildningar och politiker m.fl.

19/1

5/2
11/2
15f2

9/5

12/5
22/9
23/9

Maria Weimer, riksdagspolitiker L
Fyrisskolan 8k 3

Fyrisskolan 8k 3

Fyrisskolan 8k 3

Sanne Eriksson, riksdagspolitiker S
Katedralskolan, elev 8k 2

Lundellska skolan elev 8k 1

Botkyrka kvinno- och tjejjour, styrelse,
anstalld och ideella

Natverkstraffar och samarbeten

10/2

1/3

2179
713

10/3

22/3
11/4
2/5

Siri, studiebesdk och mdéte med ny
verksamhetschef

Barnombudsmannen néatverkstraff om barn
i Vardnadstvist

Stadsmissionen - 10 ars jubileum
Socialdemokraterna, Landstinget Uppsala
lan

Lansstyrelsen - férebygga vald
Fyrisbiografen—-say something-panelsamtal
Trappan - referensgrupp

Lansstyrelsen
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fatt pengar frdn Socialstyrelsen fér att ungdomsanpassa en av
ldgenheterna. Ungdomsanpassningen innebar att vi har skapat en
egen del i lagenheten med tv-hérna for tv-spel, egen bokhylla med
spel och ungdomsbdécker.

Vid varje inflyttning i det skyddade boendet upprattar vi en
genomférandeplan, samt for journal vilket sker i enlighet med
socialstyrelsens foreskrifter.

Kvinnan ska komma till kvinnojouren p& samtal minst en gang i
veckan under tiden hon bor i vart boende. Ar behovet stérre
genomfoérs flera stddsamtal i veckan. Utdver detta traffar kvinnan
ideella boendestédjare regelbundet. Det finns dessutom méjlighet att
nad ansvarig personal under hela dygnet och helgerna.

Under 2016 har 15 kvinnor och 6 barn haft skyddat boende i
kvinnojourens ldgenheter: 614 kvinnondtter och 177
barnnatter. 3 husdjur har varit placerad tillsammans med sin
dgare i sammanlagt 158 natter.

Genomsnhittssiffra per kvinna: 41 natter.



Barn pa jouren
Kvinnojourens anstallda och
jourkvinnor méter manga barn
i sitt arbete, bade direkt nar
barn kommer med sina
mammor och indirekt i samtal
med mammor.

Det ar viktigt att lyfta barnens
situation d& ménga av barnen
antingen sjélva utsatts for vald
eller bevittnat nar deras
mamma utsatts for vald.
Barnen behéver bli sedda,
bekriftade och fa ett eget
sammanhang. Var uppfattning,
ocksa bekréftad i forskning, &r
att nar barnen &r trygga fran
vald s@ vagar de berédtta om
sina upplevelser och utsatthet.
For att tillgodose barnens
behov har jouren en
barnansvarig som sarskilt ska
beakta barnperspektivet i allt
arbete pa jouren.
Barnansvarige ar aven utbildad
i Trappanmodellen, en modell
for krissamtal med barn som
upplevt vald i sin familj. Alla
barn som bor i jourens
skyddade boende blir erbjudna
Trappan-samtal.

Foreldsningar och opinionsbildning

Féreldsningar &r en stor del av vart forebyggande
arbete. Detta innebdr att sprida kunskapen om mans
vald mot kvinnor genom féreldsningar och genom att
delta i olika 6ppna evenemang, samt att ta emot olika
grupper for studiebesdk. Vi foreldser om de olika @mnen
som har med vald mot kvinnor att gora.

12/1
26/1
4/2
4/3
8/3
9/3
5/4
25/4
25/5

i7/10
27/10
8/11
16/11
21/11
8/12

16/12

Minicirkel 1 fér nya boendestédjare
Minicirkel 2 for nya boendestddjare
Minicirkel 3 fér nya boendestédjare
Etiopiska kvinnoféreningen

Norra Hagunda forsamling, Vange

SFI - Hermods

NCK:s grundkurs — Mans vald mot kvinnor
KUI -Kompetensutvecklingsinstitutet

NCK - Mans vald mot kvinnor- tvar-
professionell kurs fér yrkesverksamma
Vuxenskolan, féreldasning om juridik och
rattigheter for invandrarkvinnor
Rosendalskolan - elever, om m&ns vald mot

kvinnor

NCK - Mans vald mot kvinnor -
tvarprofessionell kurs for yrkesverksamma
Svenska kyrkans utbildningsinstitut

blivande préaster och diakoner

SKPF, svenska pensionadrsforeningens
Uppsaladistrikt — om vald mot aldre

NCK- Mans vald mot kvinnor -
tvarprofessionell kurs for yrkesverksamma
SFI- Hermods
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Trycket pa jourens grundutbildning &r stort med fler
intresserade &@n befintliga platser. Utvarderingarna har
varit 6vervagande mycket positiva.

Foére utbildningen intervjuades alla som visade intresse
for att delta. Detta gjordes dels for att jouren skulle
vara tydlig med vad det stalls fér krav pa medlemmarna
under utbildningen och senare nar de ar aktiva
medlemmar, dels for att ta in endast de sbkandena som
har tiden och engagemanget. Intervjuerna ar ocksa ett
utmarkt tillfalle att informera ev. blivande medlemmar
om jourens arbete sd att de har en mdjlighet att satta
sig in i vilken verksamhet de kommer att engagera sig
i.

Media

Under 3ret har vi dven synts i olika media néar frdgor
som ror var verksamhet berérts. Vid alla intervjuer &r
det ndgon av de anstdllda som medverkar. Vi har
intervjuats och medverkat i foljande:

1/3 UNT web tv om att Uppsala kvinnojour haller
tyst minut for att hedra den mdrdade
kvinnan utanfér Uppsala

28/4 Interviju P4 radio Uppland om
sekretessmarkering

24/11 Debattartikel i UNT- web infér 25 november,
Uppsala kvinnojours styrelse

24/11 Debattartikel i UNT - web infér 25 nov,
ideella organisationer i Uppsala

25/11 Intervju P4 radio Uppland om dagens
konferens och om méns vald mot kvinnor
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Statistik 2016

Direkta kontakter med stodsokande kvinnor

Antal

Besok

525

Telefonsamtal

1913

E-post och sms

4416

Medfdljande stod

119

Totalt (summa)

6973

Antal kvinnor

281

Varav kontakter med nya stédsékande kvinnor

231

Kontakt med ombud

134

Kontakt med myndighet

352

Boendenatter kvinnor

614

Boendenatter barn

177

Boendenatter djur

158

Statistik over barns valdsutsatthet

Antal barn, direkt och indirekt kontakt

185

Direkt valdsutsatt

22

Bevittnat vald mot mamma

70

Umgédnge med pappa

38
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Ovrigt under 2016
e Fdreningen Tillsammans har under vdren ldnat Uppsala
kvinnojours lokaler under 8 tillfallen. I lokalerna har de haft
grupptréffar fér personer som utsatts fér sexuellt vald i ndgon
form.

e Under 8ret har vi fardigstallt juristens arbetsrum, det har
tapetserats, bytts golv samt inhandlats nya mdébler vilket
bidragit till att daven det rummet nu kan anvdndas som
samtalsrum. Detta leder till att vi kan méta det 6kade tryck pa
stédsékande kvinnor som kontaktat jouren under aret genom
att ha stédsamtal i tvd rum.

e Styrelsen beslutade under hésten att alla medlemmar skall
inkomma med utdrag ur belastningsregister. Detta som ett led
i jourens kvalitetssakring av verksamheten.

Projekt

God granne och ungdomsanpassning

Genom medel fran Socialstyrelsen har jouren genomfért tva projekt.
Det ena projektet, God Granne &r ett gammalt projekt som vi har
genomfért igen 2016. Vi har skickat ut en broschyr till samtliga
hushall i Uppsala med information om vald mot kvinnor och om vilket
stéd och hjélp som finns att fa i Uppsala. Projektet vill dven lyfta
valdsutévare och sarskilt peka pa att det finns bra hjalp dven fér den
som utdvar vald. Det &r finns dven en web-sida kopplad till projektet
www.godgranne.se

Det andra projektet var att ungdomsanpassa i jourens skyddade
boende. Ungdomar &r en grupp som ofta gloms bort, fokus ligger
mestadels pd yngre barn. Vi har gjort iordning sd att ungdomar som
féljer med och bor i skyddat boende tillsammans med sin mamma ska
ha egen plats i ldgenheten. Vi har gjort iordning med lite mysigare
inredning, tavlor, spel, tv-spel och tv.
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Utbildning
Jourens medlemmar och anstéllda har under aret deltagit i féljande
utbildningar:
9/2 Brottsofferjouren — om sexuellt vald
16/3 NCK - kurs for yrkesverksamma
21/3 Fem jur. & fem psyk om ekonomi och vardnad
7/4 Lansstyrelsen — Sekundéar traumatisering
28/4 RFSL -ungdom, sex mot ersdttning bland unga HBTQ
personer
5/9 Talita - Konferens om sexhandel
12/9 Hans Aberg — Vuxenskolan, Mera vald
19/9 MVU. alternativ till vald, Per Isdal Norrlands nation

28/11 Migrationslagen — Vastgota nation

Grundutbildning for nya jourkvinnor

Uppsala Kvinnojour haller varje hést grundutbildning fér kvinnor som
vill bli medlemmar i jouren.

15 kvinnor deltog i 2016 ars grundutbildning som omfattade fem
heldagar med f6reldsare och grupparbeten. Dessutom tillkom
sjalvstudier och grupptréffar.

Tvd externa foreldsare och tre
anstallda medverkade som foreldasare
under grundutbildningen.

Innehdll: Mans vald mot kvinnor,
normaliserings-processen, arbete pa
jouren, vald i samkénade relationer,
vdld mot djur, sarskilt utsatta
grupper, barn som upplever vald,
sexualiserat vald, juridik.
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Revisionsberittelse
I egenskap av revisor for Uppsala Kvinnojour far jag harmed avge foljande
berittelse for ar 2016.

Jag har granskat och tagit del av riakenskaper och 6vriga handlingar som
lamnar upplysningar om féreningens ekonomi.

Under granskningen har det inte framkommit niagon anledning till
anmarkning.

Jag foreslar att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for den tid arsredovisningen
omfattar.

Uppsala 2017-03-05

Annika Andersson
Fortroendevald revisor

Box 2146 Telefon 018-10 10 49 Plusgiro 74 21 18-3 E-post: kvinnojouren @ uppsalakvinnojour.se

750 02 Uppsala Fax 018-10 30 49 Org-nr. 817602-1783 www.uppsalakvinnojour.se






Uppsala Kvinnojour Sida: 1
Resultatrapport Utskrivet: 17-02-02
Riékenskapsar: 16-01-01 - 16-12-31 Senaste vernr: 275
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 16-01-01 - 16-12-31
Ackumulerat Tot fg dr Arsbudget
Rérelsens intdkter och lagerforéndring
Nettoomsiittning
3120 Intdkter lénsstyrelsen 0,00 55 000,00 0,00
3121 Intdkter socialstyrelsen 726 248,00 466 840,00 200 000,00
3150 25 nov, 30-arsjubileum 35270,00 2 325,00 2 000,00
3610 Medlemsavgifter 7 200,00 8 000,00 8 000,00
3630 Gavor 29 875,00 68 643,24 20 000,00
3710 Kommunala bidrag 1248 000,00 1271 500,00 1250 000,00
3750 Bidrag fran ROKS 0,00 37 000,00 0,00
3760 Grundutbildning 700,68 41213,00 20 000,00
3762 Foreldsningar 17 000,00 5 000,00 5000,00
3763 Réttsombud 0,00 4 886,00 5000,00
S:a Nettoomséttning 2064 293,68 1 960 407,24 1 510 000,00
Ovriga rorelseintéikter
3911 Hyresintékter Grona Huset 310 600,00 402 710,00 400 000,00
3912 Hyresintdkter Gula Huset 311 308,00 107 000,00 400 000,00
S:a Ovriga rorelseintikter 621 908,00 509 710,00 800 000,00
S:a Rérelseintikter och lagerfsrandring 2686 201,68 2470 117,24 2310 000,00
Rorelsens kostnader
Révaror och férnédenheter mm
4120 Direkta Boendet Gréna huset -140 289,07 -138 848,71 -138 000,00
4130 Direkta Boendet Gula huset -162 815,34 -218 521,34 -138 000,00
4150 Aktivitetsgruppen -36 046,27 -3 559,20 -5 000,00
4151 Kvinnogrupp 0,00 0,00 -25 000,00
4152 Juridikgrupp 0,00 0,00 -2.000,00
4160 Kostnader barnsamtal 0,00 -238,58 0,00
4200 Kvinnofonden -7 036,50 -9 611,00 -10 000,00
4300 Barnfonden -187,90 -702.,40 «10 000,00
4760 Grundutbildning -9 840,21 -3 624,56 -3 500,00
4761 Projekt -72 124,00 0,00 0,00
S:a Ravaror och fornédenheter mm -428 339,29 -375 105,79 -331 500,00
Bruttovinst 2257 862,39 2095011,45 1 978 500,00
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra kontor -170 676,00 -184 532,00 -140 000,00
5020 El kontor -4 800,00 -6 400,00 -4 800,00
5070 Reparation kontor -12 348,60 -7 866,00 -5 000,00
5410 Forbrukningsinventarier -39 758,50 -8 198,60 -5 000,00
5420 Fortéring -3 102,59 -10289,92 -6 000,00
5460 Forbrukningsmaterial -1 585,35 -920,00 -1 000,00
5800 Resekostnader -2272,00 -1 123,00 -1 500,00
6110 Kontorsmaterial -5 154,50 -7 692,90 -6 000,00
6150 Trycksaker/Marknadsforing 0,00 -315,00 -1 000,00
6211 Fast telefoni, Radiotjdnst -46 811,00 -34 418,00 -35 000,00
6212 Internet -6 745,00 -9 700,00 -9 700,00
6250 Porto -3 506,50 -3 639,50 -4 000,00
6300 ROKS 0,00 -7 106,00 0,00
6310 Foretagsforsakringar -1 875,00 -18 950,00 -10 000,00
6350 Administrativa program -10 744,00 -5 332,00 -5 000,00
6370 Kostnader for bevakning och larm -6 991,00 -3 888,00 -4 000,00
6530 Redovisningstjénster -45 500,00 -41 550,00 -45 000,00
6540 IT-tjénster -7751,50 -5 704,75 -2 000,00
6551 Handledning -42 000,00 -18 750,00 -38 000,00
6560 Serviceavgifter till branchorganisatione -5 498,00 -3901,00 -4 000,00
6570 Bankkostnader -2 597,00 -1814,50 -2 000,00
6970 Tidningar, facklitteratur -10 311,00 -20 084,00 -13 000,00
6982 Foreningsavg ej avdr gill -1 639,00 -2 397,00 -2 400,00
S:a Ovriga externa kostnader -431 666,54 -404 572,17 -344 400,00






Uppsala Kvinnojour Sida: 2
Resultatrapport Utskrivet: 17-02-02
Prelimindr
Rikenskapsar; 16-01-01 - 16-12-31 Senaste vernr: 215
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 16-01-01 - 16-12-31
Ackumulerat Tot fe ar Arsbudget
Personalkostnader
7010 Loner fast personal 31,42% -1217 625,00 -1 185 676,00 -1 259 900,00
7011 Loner semestervikarier 0,00 0,00 -20 000,00
7012 Léner ungdom 15,49% -1 096,00 -2 056,00 0,00
7016 Loner pensiondr 16,36% -7 067,00 0,00 0,00
7020 Foréndring semesterlén 0,00 5993,00 0,00
7025 Arvode under 1000kr 999,00 -999,00 -23 600,00
7026 Arvode styrelse -17 944,00 0,00 0,00
7090 Foridndr sem loneskuld 39701,00 0,00 0,00
7331 Skattefri bilersdttning -1 892,55 0,00 0,00
7490 Ovr pensionskostnader Collectum -96 231,00 -168 492,82 -78 000,00
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -388 211,00 -372 452,00 -409 300,00
7512 Arbetsgivaravgifter ungdom 15,49% -279,00 -201,00 0,00
7514 Arbetsgivaravgifter pensionédr 16,36% -1 156,00 0,00 0,00
7519 Sociala avgifter semesterlon 12 474,00 1 883,00 0,00
7533 Sérsk loneskatt pensionsk -22 923,00 -40 419,00 -18 900,00
7570 AMEF enl avtal -3 548,00 -2 036,00 -2 000,00
7583 Gruppolycksfallsforsakringspremier -554,00 -1 108,00 -1 000,00
7610 Utbildning personal -7 142,00 -36 332,00 -5 000,00
7620 Sjuk- och hélsovard -4 020,00 -4 242,50 -8 000,00
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -1314,20 -3 687,00 -3 600,00
7632 Personalrepresentation, ¢j avdragsgill -4 527,80 0,00 0,00
7690 Ovr personalkostnader -3 255,92 -3 141,72 -3 000,00
S:a Personalkostnader -1727 610,47 -1812 967,04 -1 832 300,00
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -2 587 616,30 -2 592 645,00 -2 508 200,00
Rérelseresultat fore avskrivningar 98 585,38 -122 527,76 -198 200,00
Rorelseresultat efter avskrivningar 98 585,38 -122 527,76 -198 200,00
Rérelseresultat fore finansiella intékter och kostnader '98 585,38 -122 527,76 -198 200,00
Resultat frén finansiella investeringar
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
8300 Riénteintédkter 0,00 0,06 0,00
8313 Rénteintékter kundfordringar 73,60 225,00 0,00
8314 Rénta Skattekonto 240,00 94,00 0,00
S:a Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter 313,60 319,06 0,00
Réntekostnader och liknande resultatposter
8400 Riéntekostnader 0,00 -0,44 0,00
8423 Réntekostnader skatter o avgifter -23,00 -57,00 0,00
S:a Réntekostnader och liknande resultatposter -23,00 -57,44 0,00
S:a Resultat fran finansiella investeringar 290,60 261,62 0,00
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader 98 875,98 -122 266,14 -198 200,00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 98 875,98 -122 266,14 -198 200,00
Resultat fore skatt 98 875,98 -122 266,14 -198 200,00
Ber#knat resultat 98 875,98 -122 266,14 -198 200,00
8999 Redovisat resultat -98 875,98 122 266,14 198 200,00






Uppsala Kvinnojour Sida: 1
Balansrapport Utskrivet: 17-02-02
Preliminér
Rékenskapsar: 16-01-01 - 16-12-31 Senaste vernr: 275
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 16-01-01 - 16-12-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Fordringar
1510 Kundfordringar 113 400,00 1 100,00 114 500,00
1630 Skattekonto 5 878,00 35 451,00 41 329,00
1680 Ovr kortfristiga fordr 2 500,00 -2 500,00 0,00
S:a Fordringar 121 778,00 34 051,00 155 829,00
Kassa och bank
1910 Kassa 4 119,00 -3 873,00 246,00
1914 Handkassa 2 - Boende 0,00 808,00 808,00
1920 Bank, PlusGiro 104 804,64 412 299,98 517 104,62
1940 Bankkonto 624 061,49 -350 000,00 274 061,49
S:a Kassa och bank 732 985,13 59 234,98 792 220,11
S:a Omsittningstillgangar 854 763,13 93 285,98 948 049,11
S:A TILLGANGAR 854 763,13 93 285,98 948 049,11
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget kapital -512 572,44 -259 276,83 -771 849,27
2068 Vinst el forlust foreg ar -259 276,83 381 542,97 122 266,14
2069 Arets resultat 122 266,14 -221 142,12 -98 875,98
S:a Eget kapital -649 583,13 -98 875,98 -748 459,11
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder -5539,00 -52 433,00 -57 972,00
2710 P_ersonalens kéllskatt -34.307,00 9 169,00 -25 138,00
2890 Ovr kortfri skulder -2 380,00 1 400,00 -980,00
2920 Upplupna seml6ner -55 787,00 39 701,00 -16 086,00
2921 Uppl avg semesterlén -17 528,00 12 474,00 -5 054,00
2940 Upplupna sociala avgifter -40 247,00 9 229,00 -31 018,00
2943 Uppl léneskatt pa pens.kostn -49 392,00 -13 950,00 -63 342,00
S:a Kortfristiga skulder -205 180,00 5 590,00 -199 590,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -854 763,13 -93 285,98 -948 049,11
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 0,00 0,00
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