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Syfte

Vagledningen syftar till att ses som en handbok i hur Uppsala kommun kan arbeta med
foreningar for att na barnkonventionen samt de kommunovergripande malen.

Vagledningen beskriver pa ett lattforstaeligt satt hur atgardstrappan kan anvéands pa
ett systematiskt satt for att sakra upp trygga idrottsmiljoer samt att idrott och
fritidsverksamhet bedrivs fri fran mobbning, trakasserier, hot, vald och sexuella
overgrepp.

Vagledningen syftar ocksa att tidigt upptacka och stotta foreningar som har svart att fa
ihop det grundlaggande foreningsarbete kring styrelse, ekonomi och
verksamhetsplaner sa att foreningar slipper hamnaii tillexempel en langvarig
ekonomisk skuld till idrotts- och fritidsnamnden.

Omfattning

Vagledningen ar ett stod for tjanstepersoner i sitt arbete for trygga och jamlika
foreningar. Vagledningen ar ocksa ett stod for foreningar att forsta vad som férvantas
avdem ideras arbete.

Inledning

Uppsala kommuns stdd till foreningars barn- och ungdomsverksamhet utgar fran FN:s
barnkonvention dar det framgar att kommunen ska verka for att barn och unga:

o Vaxer upp under likvardiga villkor

e Kanner sig delaktiga och har inflytande i fragor som rér dem

e Kanner sigtrygga och att olika typer av verksamhet och aktiviteter ar
tillgangliga for dem

e Leverien god fysisk och psykisk miljo

l idrotts- och fritidsndmndens regelverk star det dessutom att foreningar forvantas leva
upp till kommunen 6vergripande mal och varden. Om en férening anvander stodet i
strid med gallande bestdmmelser eller for annat andamal an som uppgetts i ansdkan
har nédmnden rétt att krdva aterbetalning av utbetalt stod och stéanga av en forening
fran vidare foreningsstod.

Utgdngspunkten ar att Uppsala kommun ska erbjuda trygga idrottsmiljoer samt att
idrott- och fritidsverksamhet bedrivs tryggt och jamlikt samt att forvaltningen
tillsammans med RF Sisu Uppland ska stotta foreningarna i deras arbete.

Atgirdstrappan

Atgardstrappan har tagits fram utefter den handlingsplan som utbildningen ”High Five
- Trygg och jamlik idrott” har. Den ger vagledning och stod i vilka atgarder och nar och
avvem dessa ska tas.
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Genom att utforma atgarder utifran vilken grad av incident foreningen varit med om
skapas ratt forvantningar hos foreningen. Det leder till 6kat fortroende och storre
engagemang att vilja utfora atgarderna.

Om detinte ar klart och tydligt hur kommunen arbetar med incidenter och atgarder
kan det leda till felaktiga tolkningar och forvantningar vilket 6kar risken for frustation.
Darfor ar det viktigt att dtgardstrappan fokuserar pa l6sningar som satts gemensamt
med féreningen och andra berorda aktorer.

Forklaring av de olika trappstegen

Begreppen i atgardstrappan ar enkla och 6vergripande och gar att tillampa pa alla
typer av foreningar och incidenter.

Fokus hitta losningar infor forsta motet

Forsta steget tillampas endast av tjanstepersoner dar fokus ligger pa att hitta
[6sningar. Ta reda pa bakgrund till hédndelsen och om féreningen uppbar bidrag fran
flera néamnder inom kommunen.

Ar det en idrottsforening sa for tjanstepersoner en dialog med RF Sisu Uppland samt
idrottens special idrottsforbund.

Kalla foreningen och i de fall det ror idrottsféreningar aven RF Sisu Uppland och
eventuellt special idrottsforbund. Om foreningen uppbar stod fran fler forvaltningar
ska aven dessa bjudas in.

Foreningens representanter ska vara valda utefter verksamheten och den incident som
hant.

Mote med atgirdsfokus

Motet startas med en presentationsrunda féljt av att Uppsala kommun berattar varfor
de &r kallade till motet och hur kommunen arbetar med de 6vergripande malen.
Foreningen har ocksa en majlighet att forklara deras syn pa handelsen, pa hur de har
tagit emot den uppkomna handelsen.

Vissa handelser kan vara sa pass grova sa att andra instanser bor ta vid.
Orosanmalan - Bor goras av t. ex. driftpersonal pa anléggningar, allmanhet och
foreningen sjalv

Polisanmalan - Bor goras av t. ex. anlaggningspersonal, strateg och handlaggare,
allmanhet, foralder och av foreningen sjalv.

Fokus pa motet ska vara att gemensamt hitta [0sningar sa att handelsen inte upprepas.
Beroende pa handelse kan atgarden se olika ut men ska alltid resultera i en skriftlig
redovisning.

Avstamning

Det &r viktigt att ha ett avstamningsmote dels for att se hur det gar for foreningen i
deras arbete, dels att foreningen far mojlighet att bolla funderingar med kommunen.

Avstamningsmotet ska bokas in ca 2 manader efter forsta motet. Med pd motet skai
storsta mojliga man samma representanter som vid forsta motet delta.
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Om foreningen sander positiva signaler fortloper arbetet, om foreningen inte startat
arbetet med atgarden/atgarderna paminns féreningen om vilka konsekvenser det kan
innebdra om inget gors.

Skriftlig redovisning

| sista steget i atgardstrappan ska en skriftlig redovisning inkomma. Redovisningen kan
vara en handlingsplan, en atgardstrappa eller liknande. Formen for redovisningen satts
gemensamt i steg "m&te med fokus pa atgard”.

Den skriftliga redovisningen ska vara idrott och fritid till handa senast 2 manader efter
avstamningsmotet om inte annat ar 6verenskommet.

RF Sisu Uppland och kommunen genom idrott och fritid kan géra oanmalt besok av
verksamheten.

Atgirder utforda
Foreningen kan nu erbjuda en trygg och jamlik idrott.

Atgirder ej utforda
Avdelningschef har ratt att andra beslut om bidragsberattigad forening eller
bidragsbeslut.
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