UPS’ YTTRANDE OVER IVE 2012-2015

For UPS 4r boendefragorna av vital betydelse. Vi tog upp utvecklingen av trygghetsboenden
for tva ar sedan men anser att alltfor litet hént och hénder. Aldrande 4r inget handicap eller
sjukdom, men med &ldrande foljer ofta begransningar i formégan att réra sig och kommuni-
cera med omviérlden. Begrénsningarmna beror i hég grad pa hur man bor. Merparten bor kvar i
de lagenheter man flyttat in i, nér man var fullt rérlig. Det innebér ofta boende i fastigheter
utan hiss.

Mojligheten att byta kréver “tillgang pa lagenheter p& den ordinarie bostadsmarknaden”.
Dé krévs hog hyra eller hog avgift jimfort med det nuvarande boendet. Bostadstilligg 4r inte
anpassade till priser i nybyggen. Alltsa blir man kvar.

Om man 4ndé &r beredd att flytta till ett s k trygghetsboende, 4r man beroende av tillgadngen
pé sadana. Forslaget (sid 33) att finna “18sningar hur minst 50 trygghetsbostider kan
tillkomma de nérmaste aren” forefaller oss vara i blygsammaste laget.

Isolering och frdnvaro av kommunikation och utevistelse kan paskynda aldrandets krimpor.
Efterfragan pa sérskilda boenden — dven vardboenden — vixer.

Dessa fragor berdrs inte i IVE:n. Kommunen maste skaffa sig en bestdmd uppfattning och
inriktning pa verksamhet och ekonomi for dldres boende i Uppsala.

Vi har naturligtvis ménga synpunkter men koncentrerar oss till dem som ror dldre. E-forvalt-
ningen foreslas utvecklas (5 mkr 2012 och 20 mkr i investeringsbudgeten — att jimféra med
andra satsningar). Det &r givetvis en vialkommen utveckling, men det méste ske parallellt med
att kommunen forstérker sin kommunikation med dem som vare sig kan eller vill anviinda sig
av elektroniska media. Det personliga métet dr och forblir, sérskilt i politiken, den mest
avancerade formen av kommunikation. Kommunen som virnar om demokrati och
medborgarnas inflytande, bor tinka en gang till hur denna utveckling skall g till.

Vi anser vidare att UPS, som representerar ca 60 pensiondrsorganisationer i Uppsala, bor i
IVE uttalas vara ett naturligt remissorgan. Vi ir berérda av manga fragor som ror de ildre, bl
a motioner.

Vi har t ex i 4r inte haft tillfille att yttra oss §ver rabatt for pensiondrer pa bussarna, dndring
av organisationen for 6verformyndare, A-rike , m fl dér vi tycker att vi vore en naturlig
remissinstans. Av IVE bor framga att alla ndmnder bér tinka pé detta.

Med viss férvaning har vi noterat att IVE:n pd sid 35 konkret satsar pa “allaktivitetshus och
en skatepark”, dvs aterigen vérnar kommunen bara om ungdomsidrotten. Aven #ldre sgnar
sig 4t idrott och social samvaro, 4ven om idrotten dér 4r stillsammare. Vi har under senare tid

skrivit om behovet av en boulehall, vilket ocksé borde framgé i IVE, om nu denna skall vara
konkret.

Busstrafiken och de allménna kommunikationerna 4r ocksa nagot som UPS bevakar. Vi
noterar med tillfredsstéllelse att man infort “mjuka linjer”. Dessa bor naturligtvis kontinuerligt
ses Over — stridckningar och tider. Planering och utformning av hallplatser maste underlitta for
resande med svérigheter att rora sig att bade stiga pa och av och att byta buss.



Kommunen stér infor hot om straffavgift p g a luftfororeningar. Det &r ddrfor viktigt inte bara
vad som atgérdas p& Kungsgatan utan att ocksé busstrafiken planeras s att ménniskor kan dka
runt centrum dven kollektivt. Nuvarande planering medfor, att alla resendrer maste in till
Kungsgatan, med otrolig busstrafik som foljd.

Bebyggelseplaneringen maste ta hansyn till behovet av niraliggande rekreationsytor och
sambandet mellan bebyggelsens struktur och luftkvalitet.

Vi undrar sedan vad lokal virdighetsgaranti (sid 44) innebér.

Slutligen vill vi peka pa n&gra saker som vi uppfattar som mycket bra att de uppmérksammas
1 IVE:n.
- att kosten och kvalitet i kosten tagits upp
- att anhérigvarden uppmérksammats
- att samverkan och samordningen med frivilligorganisationerna stryks under (hér
finns mycket att géra utdver det som redan finns)
-  att upphandlingsunderlagen skall utformas s4 att 4ven sma och medelstora foretag
kan ldmna anbud, vilket naturligtvis inte géller hela dldreboenden, dir ska-kraven &r s
omfattande att endast stora foretag kan lamna anbud.

For UPS AU

Percy Westerlund Roland Edwardsson ~ Karin Wahlstedt Sven Olov Larsson
Ordftrande Vice ordforande Sekreterare Kassor
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2011-05-10

1. IVE 2012-2015

Kenneth Holmstedt, Asa Morén och Jan Malmberg redogjorde for forslaget till IVE 2012-2015.
(Handling utskickad).

Arendet behandlas av KSAU den 16 maj, KS den 18 maj och 13-14 juni.

Yttranden fran de fackliga organisationerna ska senast fredagen den 13 maj mailas in till Asa
Morén.

2010-05-16

De fackliga organisationerna presenterade sina yttranden.
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forbundet SSR

Uppsala kommun

2011-05-13

Yttrande over IVE 2012-2015

Akademikerforbundet SSR (SSR) vill kommentera ndgra avsnitt 1 IVE 2012-2015

6.4 Pedagogisk verksamhet

Betydelsen av samarbete for en tidig upptéckt och ett gemensamt ansvarstagande framhalls.
SSR haller med om att det dr viktigt men for att lyfta fram den pedagogiska verksamhetens
ansvar hade det varit bra om lydelserna i 6.4 och 6.5 harmonierat med varandra.
“Utsatthet ska tidigt uppmérksammas och det férebyggande arbetet och det gemensamma
ansvarstagandet mellan vard, socialtjanst och psykiatri behover stérkas.” s. 38

”Ett gemensamt ansvarstagande mellan socialtjanst, pedagogisk verksamhet, vérd och
psykiatri méste starkas.” s. 42

6.5 Vard och omsorg

SSR ér positiva till de inriktningsmal kommunfullméaktige (KF) stéllt upp. Nér det géller vara
medlemmars mojlighet att arbeta for att uppfylla dem hanvisas till kommentaren till avsnitt
6.8.

6.6 Sarskilt riktade insatser

SSR ér positiva till de inriktningsmal KF stéllt upp. Nér det géller vara medlemmars
mdjlighet att arbeta for att uppfylla dem hénvisas till kommentaren till avsnitt 6.8.

6.8 Medarbetare och Ledare

Av SSR:s medlemskar dr/blir drygt 25 % 60 ar eller dldre under perioden 2012-2015. Knappt
hélften av dem arbetar med myndighetsutovning i ndgon form.

Framforallt kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad (UAK) har konstaterat en
personalomsittning pé ca 25 % och att det dr oerhort svart att rekrytera personal med
yrkeserfarenhet till tjansterna. Enligt UAK:s egen kartlaggning gér socialsekreterare som
slutar ofta till liknande tjénster i ndrliggande kommuner och kan fa upp till ca 5 000 kr mer 1
16n per manad. Socialndmnden for barn och unga (SBN) har tagit fram en handlingsplan, men
med tanke pa det viktiga arbete vara medlemmar gér med utsatta barn, ungdomar, deras
familjer och vuxna 1 behov av samhiéllets stod hade det varit 6nskvirt att KF 1 IVE 2012-2015
dven uppmarksammade denna yrkeskar. Det kan tyckas att ndr SBN (som storsta
arbetsgivarndmnd for vara medlemmar) agerat i fragan dr den omhéandertagen. Det dr da
viktigt att komma ihag att vara medlemmar finns inom minst tio av kommunens ndmnder och
forvaltningar och att ett helhetsgrepp kan behovas.

Lon, arbetsbelastning och utvecklingsmdjligheter dr viktiga faktorer nér det géller att behalla
och rekrytera kvalificerad personal. Det ar viktigt att tid finns for att arbeta langsiktigt med de
personer som &r i behov av vard och omsorg och sérskilt inriktade insatser.

Akademikerforbundet SSR Uppsala kommun

Ulrika Andersson
Ordférande



Lararforbundet 2011-05-13
Uppsala

Inriktning, verksamhet, ekonomi IVE 2012 - 2015

Det professionella uppdraget ér for Lirarforbundet 6verordnat ”ekonomi i balans”.

Lénge har vi ldrare och skolledare hort, att det &r “ekonomi i balans” som #r det viktigaste.
Kommunens rapport som nyligen presenterades visar att det ekonomiska mélet inte dr
tillréickligt for att uppna maluppfyllelse. Det dr uppdraget enligt styrdokumenten som i
grunden styr ldarares och skolledares arbete.

Skollagen &r en s.k. ramlag som &r 6verordnad kommunallagen och kan jamforas med
socialtjanstlagen som ocksa &r en ramlag. Skollagen har inte tagits p4 samma allvar som
socialtjanstlagen.

Lirarforbundet anser att avsatta resurser ska ga till verksamheten och inte till lokaler.

Kommunens system for internhyror har havererat. Det kan inte vara sa, att alla ev. satsningar
ska uppslukas av hyreshdjningar. Ett exempel 4dr Fyrisskolan som hade 14 miljoner i
hyreskostnader 2005. Efter ombyggnad och renovering blev hyran i 4r 34 miljoner. Nésta ar
hojs den ytterligare 4 miljoner. De extra 25 miljoner som avsitts till gymnasieskolan gar till
stor del till 6kade lokalkostnader. Férskolors och skolors internhyror méste forindras.
Rektorerna maste uppfylla kraven i den nya skollagen utan hénsyn till hyressittningen.

Skolreformerna.

Vi vill fokusera pa tva skolreformer, som vi anser vara av stor betydelse for forskola,
grundskola och gymnasium némligen skollagen och lidrarlegitimationen. Dessa
skolreformer kriver avsevérda satsningar for att bli verklighet.

Skollagen iir det viktigaste styrdokumentet for liirare, rektorer och forskolechefer.
Enligt lag och forfattningar ska skolan vara garant for att barn/elever far sina rittigheter Det &r
dérfor viktigt, att forutsittningar ges for att skollagens paragrafer ska bli verklighet. Okat
ansvar maste atfoljas av 6kade befogenheter och 6kade resurser. I skollagens § 5 stér det,
att utbildningen ska vila ”pa vetenskaplig grund och bepriévad erfarenhet”. Vi vill ha en
satsning pa lektorat inom alla skolformer (férskola, grundskola och gymnasium), férbéttra
villkoren for forskande ldrare samt 6ka méjligheterna for verksamma ldrare att forska.

I den nya skollagen infors en ny organisation, elevhiilsan. Skolan blir skyldig att utreda

elevers behov av sérskilt stod. Om bedomningen blir att eleven riskerar att inte na ldgsta
betyg, om det sdrskilda stodet upphor, har eleven ritt till fortsatt sérskilt stod. Skollagen

1(2)



kommer dérfor att innebéra 6kade kostnader for skolan. Skollagen star 6ver kommunallagen
och kommunen maste dérfor avsitta extra medel for detta éndamal.

Lirarlegitimationen stiller krav pd kommunen vad géller behorigheten och som en
konsekvens behdvs kompetensutveckling for icke-behoriga. Modersmalslédrare och
yrkesldrare omfattas inte av legitimationen och hér krivs tkade insatser for dessa gruppers
behorigheter.

Alla talar om ldrares loner — men ingen gor nagot!

I ord finns det en stor samstdammighet i Sverige att ldrarnas l6ner i alla skolformer, fran
forskola till vuxenutbildning, ska hdjas mer &n andra tjédnster. Lararforbundet anser att det
behovs en nationell samling for att astadkomma detta. Savil stat som kommun bor ta sitt

ansvar for att genomfora en extra l16neSkning for alla ldrare. Uppsala kommun bor visa att de
tar sitt ansvar.

Lirarforbundet

Anne-Marie Jansson-Enkler & Bengt Wirseeus
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Hans Eric Lindahl

Centrala samverkansgruppen

Yttrande 6ver IVE 2012-2014

Lararnas Riksforbund har under manga éar verkat or atgarder for att hdja
kvaliteten i utbildningen. Vi har nu fatt gehér i vissa delar pa riksdagsniva
dé riksdagen har fattat ett antal beslut som kommer att paverka
kostnaderna for kommunens skolor. Férslaget till IVE tar inte hansyn til
detta i tillrdcklig omfatining.

Vi anser att IVE | saval inrikiningstexten som i de ekonomiska
forutsétiningarna maste ta stdrre hansyn till foljande:

Elevpengens koppling till hyresmodellen
Arbetsbelastning utifran medarbetarenkéter

Strategisk personalférsérining

Uppvardering av lararstatus

Lektors tidsmassiga férutséattningar och I6neniva
Legitimationsfragan kopplat till behdrighet och 16neniva

*® & & o @&

Resurser méste riktas mera tydligt till verksamheterna for att sakerstalla
skolornas mojligheter att 1dsa fragorna ovan.

Elevpengen bekostar bade undervisning och lokalhyror. Nar hyrorna stiger,
t.ex efter renoveringar, minskar resurserna till undervisningen med sanki
kvalitet som 6lid. Vi anser att undervisningsresursen maste fredas oavsett
kostnaderna for lokalhyrorna.

Medarbetarenkéten redovisade alarmerande siffror vad géller arbets-
belastningen for larare. Det statliga uppdragen till rektor och larare ar
betydande med omfattande dokumentation (IUP) samt 6kande antal
nationelia prov. En markant 8kad larartathet kravs for att sanka
arbetsbelastningen samt {0r att {6rstarka eller &tminstone bibehalla
kvaliteten. Detta torde leda till battre varden i medarbetarenkéaten vilket kan
torstarka arbetsgivarmarket. P4 sikt kan detta gynna kommunens
strategiska personalférsdrining.

Den lektorssatsning som har pabbrjats fran UAN &r lovvérd, men inte
tillr&eklig. For att {4 fart pa den dnskvarda utvecklingen maste det finnas
ekonomiskt utrymme fOr rektorerna att ge lektorerna tid. De ska dels halla
sig & jour med det egna dmnets kunskapsutveckling, dels delge vriga
larare i kommunen nya ron inom &mnet — allt {6r att ge Uppsala elever
aktuella kunskaper. For att hinna med sitt uppdrag kan lektorn inte
undervisa lika mycket som andra larare.

FOr att Uppsala kommun ska framsta som en attraktiv arbetsgivare maste
larares férutsatiningar 1or undervisningen och yrkets status férandras.
Under kommunalt huvudmannaskap har l&rarna halkat efter idbneméssigt
jamfért med andra grupper, saval kommunala som hégskoleutbildade inom
andra branscher, se nedan.



Relativ I6neutveckling, Uppsala kommun 20600-2010
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Inférandet av lararlegitimation anser vi innebdr ett atagande att justera
lararidnerna f6r behoriga larare. En nivadhdjning pa 10.000 kronor per
manad anser vi vara rimlig.

For Uppsala kommunfdrening av Lararnas Riksforbund

M Kot

Katarina Reineck
Ordférande
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Uppsala 2011-05-11

IVE 2012 - 2015

Kommunal Uppsalasektionens vill att Uppsala kommun som arbetsgivare ska uppfattas som
en attraktiv arbetsgivare. For att det ska uppnas krdvs att vissa forutséttningar &r uppfyllda.
Bra arbetsvillkor dr viktigt for att de anstillda ska mé bra och kunna utvecklas. Dessutom &r
det nddvéandigt for att jobben ska bli attraktiva och att de som behéver, ska fa bra vard,
omsorg och service

Medarbetarna ska kinna stolthet, tillit, lust, delaktighet och arbetsglddje samt vilja ta ansvar.
For detta krévs ett tydligt ledarskap och resurser. Medarbetarna méste erbjudas fortbildning
och kompetensutveckling, samt mdjlighet att paverka ekonomin och hur arbetet organiseras
pa den egna arbetsplatsen. Medarbetarna ska uppleva att arbetsmiljoén 4r god samt ha stérre
inflytande 6ver arbetstider och sysselséttningsgrad. Tillfilliga och ovissa anstéillningar méste
kraftigt reduceras.

Medarbetarna &r kommunens storsta tillgdng och resurs.

Synpunkter till kap. 6:8
For Kommunals medlemmar ska foljande forutsittningar gélla:

v" Ritt till heltid, deltid en méjlighet. Ett planerat ekonomiskt 6verskott ger méjlighet
att genomfora detta.

v Kommunens personalpolitik bygger pa en virdegrund om alla ménniskors lika virde.
Som visar att man uppskattar personalens insatser.

v" Alla ska ha ritt till en trygg anstillning, sluta bolla med personal mellan vikariat och
AV A-anstillningar.

v" Ha en god 16neutveckling som visar att arbetsgivaren, Uppsala kommun, uppskattar
sina medarbetares insatser och ansvarstagande. For att lyckas med det krivs chefer
som kan forsta och hantera l6nepolitiken.

v' Ha ritten att forvénta sig en kompetent och aktiv enhetschef som arbetar med
Systematiskt arbetsmiljdarbete och rehabilitering sa att alla kan kénna sig trygga och
forbli friska med en hog friskndrvaro

v" Att ha en chef som vagar ta tillvara medarbetarnas idéer och férslag. Det kan ske i
samverkan pad APT.

v" Veta att behovet av kompetensutveckling erbjuds utifrdn vad som framkommit i
medarbetarsamtalen. Ett planerat ekonomiskt §verskott ger mdjlighet att genomfora
detta.

v" Kunna kénna trygghet i den verksamhet man &r i och att ingen ska behéva bli
mobbad, krinkt eller diskriminerad.

v' Att kdnna sig dvertygad om att arbetsgivaren, Uppsala kommun, arbetar for att

& Kommunal.

KOMMUNAL UPPSALA LAN, SEKTION 2 UPPSALASEKTIONEN Pog- och besdksadress Baverns grand 17, 753 75 Uppsala, Tel 018-727 24 46, Fax 018-14 32 44,
Postgiro 69 96 41-7, Bankgiro 377-9188, Org.nr 817603-0487, Epost: sektion2.uppsala@kommunal.se, www kommunal.se



medarbetarna har den anstillningsform som inger trygghet, sa att man kan, far och
vagar engagera sig.

v’ Att kdnna sig trygg i att arbetsgivaren har en arbetsmarknadspolitik dér de redan
anstélldas anstéllningstrygghet sékerstélls.

Dag som ovan

Kia Solid
Kommunal
Uppsalasektionen

& Kommunal.
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VARDFORBLUNDET

Uppsala 110513

Kommentar/synpunker angdende IVE 2012-2015

Folkhalsoldget ar i Uppsala ar generellt gott men stora variationer finns mellan
olika individer, befolkningsgrupper och stadsdelar. Gruppen aldre dkar fram till
2030.

Brukarkraven kommer att variera mera och stéller krav pa kvalitetssikring av
verksamheten. Man bor avsatta medel centralt for att underlitta
omstallningsprocesser vid exempelvis nedlaggning av verksamhet, avveckling
av lokaler som ett led i 6kad valfrihet och konkurrensutsittning

Den 1 januari 2011 trddde en helt ny lag om patientsdkerhet i kraft. Syftet med
den nya lagen dr att vardgivarna i fortsattningen blir skyldiga att bedriva ett
systematiskt patientsakerhetsabete. Nar en vardgivare planerar och anpassar
sitt arbete till patientsakerhetslagen, bor patientsdkerhetsarbetet integreras i
ledningssystemet. | patientsdkerhetslagen finns fem vigledningsomraden.

1. Allmdnna bestammelser

2. Anmadlningskyldighet till socialstyrelsen

3. Skyldighet att informera patienter om intraffade vardskador
4. Dokumentationsskyldighet

5. Bemyndigande



For Vardforbundet medlemmar framhalls vikten av en bra arbetsmiljé och en
god loneutveckling samt mdjligheten att behalla och utveckla en hég
kompetens for att svara upp pa de krav kommunens aldre och
funktionshindrade stéller pa en kvalitativt hég vard

For att Uppsala Kommun skall uppfattas som en attraktiv arbetsgivare for
Vardforbundets medlemmar, kravs en tydlig I6nepolitik dar utbildning,
erfarenhet och hég kompetens premieras. Loneutvecklingen ska vara kopplad
till kompetens och prestation. Lonen skall ocksa vara individuell och
differentierad samt hanteras i enlighet med vara I6neavtal.

Vikten av en god teoretisk utbildning pa hogskoleniva for chefer ser
Vardforbundet, som en grundldggande forutsattning for ett gott ledarskap.
Utvecklingspotentialen inom detta omrade ar betydande inom Uppsala
Kommun

Medarbetarnas inflytande 6ver Kommunens verksamhet regleras genom
samverkansavtal mellan Kommunen som arbetsgivare och de fackliga
organisationerna . Uppsala Kommun har allt att vinna pa att ta tillvara
Vvardforbundets engagemang och kunskaper genom en konstruktiv samverkan.

F6r Vardforbundet Uppsala

Jonas Karlsson Styrelseledamot Vardférbundet avd Uppsala



Vardforbundets synpunkter angéende skrivningar IVE 2012-2015
6.5 Vard och omsorg
Sid 41-42

Rubrik utvecklingsforutséittningar
Tredje stycket
Forslag/krav till fortydligande

En allt mer avancerad sjukvard och den medicinska utvecklingen stiller hogre
krav pa patientsikerhet, enlig ny lag om patientsékerhet. Fler dldre och personer
med grava funktionsnedsittningar kommer att ha behov av samordnad planering
mellan landsting och kommun enligt foréndring 1 bdde SOL och HSL.

Fler personer kommer i och med detta att behova 6kat stdd i hemmet samt ha
behov av mer specifik bostadsanpassning.

Inriktningsmal
Tilliigg

Personer med behov av avancerad sjukvard skall erhélla denna pa ett utifran
patientsikerhetslagen sékert sitt.





