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1. att revidera delegations- och arbetsordningen i enlighet med arendets bilaga 1.

Arendet

Enligt kommunallagen (2017:725) kan en namnd 6verlata ratten att ta beslut i vissa
fragor till nagon annan. Delegations- och arbetsordningen anger vilken beslutanderéatt
som socialndmnden har dverlatit och vilka villkor som galler for sadana beslut samt
hur fordelningen av vissa arbetsuppgifter ser ut. Syftet med delegations- och
arbetsordningen &r att det ska vara tydligt vilken delegat som far ta beslut i vilket
arende och vilken tjansteperson som fatt ansvar for en viss arbetsuppgift i namndens
stalle.

Socialnamndens nu gallande delegations- och arbetsordning antogs av namnden den
27 mars 2024. Forslagna andringar och tillagg av delegat har markerats med rott.

Beredning

Arendet har beretts av stab SCF, avdelning vuxen och kommunijuristerna.

Foredragning

Enligt kommunallagen (2017:725) kan en namnd 6verlata ratten att ta beslut i vissa
fragor till nagon annan. Delegations- och arbetsordningen anger vilken beslutanderatt
som socialndmnden har dverlatit och vilka villkor som géller for sadana beslut samt
hur fordelningen av vissa arbetsuppgifter ser ut. Syftet med delegations- och
arbetsordningen &r att det ska vara tydligt vilken delegat som far ta beslut i vilket
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arende och vilken tjansteperson som fatt ansvar for en viss arbetsuppgift i ndmndens
stalle.

De nu aktuella revideringarnai avsnitt 7 galler handlaggning enligt foraldrabalken.
Efter dialog med kommunjuristerna har forvaltningen kommit fram till att arenden om
foraldraskap och faderskap ska hanteras som olika drenden i delegationsordningen.
Punkt 7.4 andras darfor till att endast gélla delegation om att inleda utredningi
faderskapsarenden och i punkt 7.5 infors delegation om att inleda utredning i
foraldraskapsarenden. Revideringen innebar dock ingen andring gallande delegat utan
det ar dven fortsattningsvis administrator. | punkt 7.7 infors en ny delegation om att
ateruppta nedlagd utredning om foraldraskapsutredning. Dar foreslds teamledare
som delegat.

| revideringen foreslas dven att p.18 i arbetsordningen om ratten att utse utredare i
adoptionsutredningar andras fran enhetschef till teamledare.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 15 maj 2024
e Bilaga 1 Socialnamndens delegations- och arbetsordning juni 2024

Socialférvaltningen

Tomas Odin
Forvaltningsdirektor
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Inledning

Enligt kommunallagen (2017:725) kan en namnd Overlata ratten att ta beslut i vissa
fragor till nagon annan. Den har delegations- och arbetsordningen anger vilken
beslutanderéatt som socialndmnden har éverlatit och vilka villkor som géller for sadana
beslut samt hur fordelningen av vissa arbetsuppgifter ser ut.

Relevanta paragrafer ur kommunallagen ar samlade sist i dokumentet.

Namnders ansvar och behdrighet definieras framst i Reglemente for kommunstyrelsen
och 6vriga namnder i Uppsala kommun. Andra styrdokument som reglerar namndens
ansvar finns under rubriken Relaterade dokument.

Syfte

Syftet med delegations- och arbetsordningen ar att det ska vara tydligt vilken delegat
som far ta beslut i vilket drende och vilken tjansteperson som fatt ansvar for en viss
arbetsuppgift i namndens stalle.

Omfattning

Delegations- och arbetsordningen galler tills vidare. Det innebar att det kravs ett nytt
beslut av namnden for att det har dokumentet ska sluta galla. Att det blir en ny
mandatperiod paverkar inte dokumentets giltighet.

Ansvar

Namnden beslutar om en ny delegations- och arbetsordning i dess helhet eller gor
andringar i innehallet genom separata beslut.

Dokumentansvarig ansvarar for att halla dokumentet uppdaterat sd att det aterger
namndens beslut.

Delegat har anmalningsskyldighet utifran kommunallagens krav och namndens beslut.
Syftet med anmalningsskyldigheten ar dels att tillgodose namndens informations- och
kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga kraft.

Definitioner och forkortningar

Definition Forklaring

Arbetsordning En fordelning av namndens arbetsuppgifter till ansvariga
tjanstepersoner

Delegat Beslutsfattare i namndens stalle

Delegationsbeslut Beslut som fattats av delegat

Delegeringsforteckning En forteckning som anger vilka arenden eller grupper av
arenden inom ndamndens omrade dar annan an namnden har
beslutanderatt
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Definition Forklaring

Verkstallighetsbeslut ~ Beslut dar det saknas utrymme for sjalvstandiga
beddmningar, till exempel avgiftsdebitering enligt en
faststalld taxa och inkop enligt ramavtal.
Verkstallighetsbeslut ar inte delegeringar i kommunallagens
bemarkelse. Ansvaret for sddana beslut kan i stallet
dokumenterasi en arbetsordning som tas fram inom
respektive forvaltning.

Forkortning Forklaring

BrB Brottsbalk (1962:700)

Clo Chief Information Officer

DHS Digitalt handlaggarstod, kommunens gemensamma
arendehanteringssystem

FB Foraldrabalken (1949:381)

FL Forvaltningslagen (2017:900)

HSLF-FS Socialstyrelsens forfattningssamling gallande hélso- och sjukvard m.m

HVB Hem for vard eller boende

VO Inspektionen for vard och omsorg

KL Kommunallagen (2017:725)

LMA Lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

LOU Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling

LPU Lagen (1991:2041) om sarskild personutredning i brottmal, m.m.

LVM Lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Lvu Lagen (1990:52) med séarskilda bestammelser om vard av unga

LUL Lagen (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga lagovertradare

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

PMFS Polismyndighetens forfattningssamling

RPSFS Rikspolisstyrelsens forfattningssamling

SFB Socialférsakringsbalken

SiS Statens institutionsstyrelse

SoF Socialtjanstforordningen (2001:937)

SoL Socialtjanstlagen (2001:453)

SOSFS Socialstyrelsens forfattningssamling gallande socialtjanst

Utskott

Namnden har atta utskott: ett arbetsutskott, ett upphandlingsutskott, en
utskottsberedning och fem individutskott.

Arbetsutskott

Arbetsutskottet bestar av tre ordinarie ledamoter samt tre ersattare. Ersattare intrader
vid ordinarie ledamots franvaro. | 6vrigt har ersattare narvaro- och yttranderatt vid
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arbetsutskottets sammantraden. Arbetsutskottet ska bereda drenden till namnden.
Arbetsutskottet ar beslutsmassigt nar minst tre ledaméter ar narvarande.

Upphandlingsutskott

Upphandlingsutskottet bestar av ett forstarkt arbetsutskott med en ytterligare
ersattare. Upphandlingsutskottet ansvarar for fragor rorande upphandlingar.

Utskottsberedning

Utskottsberedningen bestar av namndens ordférande, individutskottens ordférande
och individutskottens vice ordférande. Utskottsberedningen ska bereda drenden
rorande individutskotten.

Individutskott

Namnden har enligt 10 kap. 4 § SoL uppdragit at utskotten att besluta pa namndens
vagnar i individarenden inom socialtjanstlagstiftningens och angransande lagars ram
inom namndens behdrighetsomrade.

Utover ovanstaende delegering har namnden valt att enligt 6 kap. 41 § KL till
individutskott ocksa delegera 6vriga individarenden inom socialtjanstlagens och
angransade lagars ram, sdvida inte dessa delegerats till tjiansteperson enligt dessa
delegationsbestammelser.

Respektive utskott ska besta av tre ordinarie ledamoter och tva ersattare.
Individutskottet ar beslutsmassigt nar minst tva av ledamoterna ar narvarande. Vid
sammantradena ska protokoll foras.

Hantering av delegationsbeslut

e Vid forhinder for ordinarie delegat, och da beslut inte utan olagenhet kan
uppskjutas, har forordnad vikarie, annan tjansteperson med samma funktion
eller 6verordnad tjansteperson inom verksamhetsomradet ratt att fatta beslut
i stallet for ordinarie delegat.

e |defall forvaltningsdirektoren (galler aven kommundirektoren i Tierps
kommun enligt samverkansavtal) &r delegat far direktoren i sin tur uppdra at
en annan anstalld inom kommunen (galler aven Tierps kommun enligt
samverkansavtal) att beslutai stallet (vidaredelegering), om inte annat angesi
den specifika delegationen.

o Delegeringen ger inte ratt att avgora arenden som ror myndighetsutovning
mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
med undantag for befogenheten att besluta i bradskande drenden.

e Beslutenligt 6 kap. 39 § KL (brddskandebeslut) maste alltid anmalas till
namnden.

e Ovriga beslut som tas med stéd av delegation ska anmalas till nAmnden vid
nasta sammantrade eller, om sa inte kan ske, sa snart som mgjligt.
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121
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e Beslut som tas efter vidaredelegering av forvaltningsdirektoren eller
kommundirektoren i Tierps kommun ska dock endast anmalas till
forvaltningsdirektoren respektive kommundirektoren i Tierps kommun. Om
dessa beslut kan overklagas genom laglighetsprovning enligt 13 kap. KL ska

besluten protokollforas sarskilt, se 6 kap. 40 § KL.

e |vissafall kan det sta i anmarkningsfaltet i delegeringsforteckningen att
beslutet ska foregas av att ha hort annan. Det innebar endast ett nagon ska

horas. Beslutanderatten tillfaller alltid delegaten ensam.

Delegeringsforteckning

| forteckningen nedan anges vilka arenden eller grupper av arenden inom namndens
omrade darannan an namnden har beslutanderatt. Arbetsgivarfragor ar inte med i
delegeringsforteckningen eftersom det ar kommunstyrelsen som har ansvar for dem.

1. Allmant

Delegat Forfattning
Beslutai drenden som ar sa 6 kap. 39§ KL
bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas,
avseende
individarenden Ledamot enligt sarskild lista
Ovriga arenden Namndordforande
Awvisa overklagande som kommitin 45§ FL
for sent, avseende
namnd- och utskottsbeslut Handlaggare for arendet
ovriga beslut Ursprunglig beslutsfattare
Andra beslut Ursprunglig beslutsfattare | 37-39 §§ FL
Besluta i enskilt fall att avgift for Registrator, 6kap.1a§
avskrift eller kopia av allman kommunledningskontoret | OSL
handling ska betalas helt eller delvis
innan handlingen lamnas ut
(forskottsbetalning)
Besluta att inte [amna ut handling OosL

eller uppstalla villkor for dess
utlamnande, avseende

Anmarkning

Avseende utskottens
ansvarsomraden

Se Forordnande av
sarskilda ledamdéter att
fatta beslut i
individdrenden vid
bradska

Efter att vid behov ha
hort kommunijurist

Efter att vid behov ha
hort kommunjurist



Arende
1.5.1

152

153

154

155

156
1.6
1.7

171

172
1.8

18.1

18.2

1.8.3

1.8.4

1.8.5

186

avslag vid begaran att fa en avskrift
eller kopia av allman handlingom
fastslagen forskottsbetalning inte
betalas

handlingari individarenden nar
begéran endast omfattar avdelning
barn och ungdom myndighet
handlingari individarenden nar
begaran endast omfattar egen
avdelning inom nagon av
avdelningarna barn och ungdom
insats och vuxen

handlingari individarenden nar
begaran endast omfattar egen
avdelninginom staben
handlingari individarenden nar
begaran omfattar flera avdelningar
ovriga handlingar

Awvisa ombud vid olamplighet
Avsla begaran om foretrade infor
utskott eller namnd, avseende
avdelning barn och ungdom
myndighet

avdelning vuxen

Fora namndens talan och avge
yttrande i drende eller mal vid

domstol eller annan myndighet,
avseende

yttrande till Migrationsverket i
drenden angaende
aldersbedéomningar

yttrande i mal om erséattning fran
Migrationsverket

ovriga yttranden till
Migrationsverket

yttrande till IVO som ror
overflyttning av arende

yttrande till IVO som roricke
verkstallda beslut

yttrande till JO, IVO och DO i 6vriga
tillsynsarenden som ror
individarenden

Delegat Forfattning

Registrator,
kommunledningskontoret

Omradeschef

Avdelningschef

Stabschef

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Avdelningschef 14§ FL

Sida 7 (30)

Anmarkning

11 kap. 9 § SoL | Kravs sarskilda skal

Omradeschef

Avdelningschef
6 kap. 15§ KL

Socialsekreterare 17kap.1§
utlannings-
lagen

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef 2akap.11§
SoL

Enhetschef

Individutskott

Gallerinteiarenden
enligt 6 kap.38 § KL

Delegationen omfattar
aven att ta stallning till
om beslut eller dom
ska overklagas samt
attiforekommande
fall overklaga



Arende

187
1.8.8

1.8.9

1.8.10

18.11

1.8.12

1.8.13

1.8.14

1.8.15

1.8.16

1.8.17

1.8.18

yttrande i mal om sarskild avgift

yttrande i mal om LVU/LVM/lagen
om placering av barn i skyddat
boende

yttrande om atal rérande barn som
misstanks for brott inom avdelning
barn och ungdom myndighet

yttrande om atal rérande barn som
misstanks for brott inom avdelning
vuxen

yttrande rorande overlamnande till
vard inom socialtjansten, inklusive

ungdomskontrakt inom avdelning

barn och ungdom myndighet

yttrande rorande overlamnande till
vard inom socialtjansten, inklusive
ungdomskontrakt inom avdelning
vuxen

upplysningar om en misstankt och
forslag pa atgarder inom avdelning
barn och ungdom myndighet
upplysningar om en misstankt och
forslag pa atgarder inom avdelning
vuxen

yttrande kring en enskilds
forberedelse infor villkorlig
frigivning

yttrande till Transportstyrelsen

yttrande rorande pass till barn utan
vardnadshavarens medgivande

yttrande rérande barns namnbyte

Delegat
Avdelningschef
Individutskott

Teamledare

Teamledare

Teamledare

Teamledare

Teamledare

Teamledare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Teamledare

Familjerattssekreterare
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Forfattning | Anmarkning

Observera att det ar
mojligt att utse ombud
att fora namndens
talan samt att vissa
tjanstepersoner har
ratt att foretrada
namnden i domstol
och Ovriga
myndigheter, se
namndens
arbetsordning

10 kap. 4 § SoL

11§ LUL

11§ LUL

31kap.2§och
32 kap. 1§ BrB

31 kap. 2§ och
32 kap.1§BrB

68§LPU

11§ Observera att den
forordningen | enskildes samtycke
om kravs
kriminalvard i

anstalt

3 kap. 8§ och

5kap. 2

§

korkortsforord

ningen

11a§

passlagen

44-45 §§ lagen

om

personnamn



Arende
1.8.19

1.8.20

1.8.21

1.8.22

1.8.23

1.8.24

1.8.25

1.8.26

1.8.27

1.8.28

1.8.29
1.9

1.10

111

1.12

yttrande i vapenarende

yttrande till Forsvarsmakten

upplysningar och utredningar till
allman domstol i mal om vardnad,
boende och umgange

yttrande i mal om vardnadsoverflytt

yttrande till
overformyndarnamnden i arenden
rorande god man och forvaltare
yttrande till SiS rorande
verkstallighet av sluten
ungdomsvard inom avdelning barn
och ungdom myndighet

yttrande till SiS rorande
verkstallighet av sluten
ungdomsvard inom avdelning vuxen

yttrande i mal om bistand inom
avdelning barn och ungdom
myndighet

yttrande i mal om bistand inom
avdelning vuxen

yttrande till Skatteverket i arenden
om skyddad folkbokforing och
sekretessmarkering i
folkbokforingen

ovriga arenden

Avsla och avvisa begdran om att fa
arendet avgjort inom fyra veckor

Inga personuppgiftsbitradesavtal

Besluta i arenden som ror
framstallningar som enskilda gor
med stod av
dataskyddsforordningen

Lamna underrattelse vid felaktiga
utbetalningar fran valfardssystemen

Delegat
Socialsekreterare

Socialsekreterare

Familjerattssekreterare

Teamledare

Socialsekreterare

Teamledare

Teamledare

Enhetschef

Teamledare

Teamledare

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef

clo,
kommunledningskontoret

clo,
kommunledningskontoret

Handlaggare
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Forfattning
RPSFS 2009:13

Anmarkning

Observera att den
enskildes samtycke
kravs

Observera att den
enskildes samtycke
kravs

6 kap. 19 och
208§ FB

6 kap. 7-10 och
10c8§FB

22 §lagen om
verkstallighet
avsluten

ungdomsvard

22 §lagen om
verkstallighet
avsluten

ungdomsvard

17a§
folkbokforings
lagen

12§FL

3§lagenom
underrattelse-
skyldighet vid
felaktiga
utbetalningar
fran valfards-
systemen



Arende

1.13

1.14

1.15

1151

1.15.2

1153

1154

1155

1156

1.16

Lamna underrattelse till
Skatteverket om oriktig eller
ofullstandig folkbokforing
Faststalla namndens
sakerhetsskyddsanalys

Polisanmala vid misstanke om

bidragsbrott

brott mot verksamheten inom
avdelningarna barn och ungdom
myndighet, barn och ungdom insats
och vuxen

brott mot verksamheteninom
staben

brott mot klienter som handlaggs
inom avdelning barn och ungdom
myndighet

brott mot klienter som handlaggs
inom avdelning vuxen

ovriga brott

Begara brottsutredning avseende
nagon som inte har fyllt 15 ar

Delegat
Enhetschef

Forvaltningsdirektor

Enhetschef

Avdelningschef

Stabschef

Teamledare

Teamledare
Forvaltningsdirektor

Teamledare
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Forfattning |Anmarkning

32 c § folkbok-

foringslagen

2kap.1§ Efter att vid behov ha

sakerhets- hort sakerhetsskydds-

skyddslagen | chef, kommunled-

2kap.1§ ningskontoret

sakerhets-

skyddsforord-

ningen

2kap.10§i

Sakerhets-

polisens

foreskrifter om

sakerhets-

skydd

(PMFS 2022:1)

12 kap. 10§

SoL

10 kap. 21-23

§§ OSL

6§

bidragsbrotts-

lagen

10 kap. 28§

OSL

10 kap. 2 § OSL | Vid hot och vald, se
rutinen Att forebygga
och hantera situationer
dar det kan forekomma
hot, véld och annan
otillaten péverkan

10 kap. 2§ OSL | Vid hot och vald, se
rutinen Att forebygga
och hantera situationer
dar det kan forekomma
hot, véld och annan
otillaten péverkan

10 kap. OSL Observera att
sekretess kan foreligga

10 kap. OSL Observera att
sekretess kan foreligga
Observera att
sekretess kan foreligga

31§andra

stycket LUL



Arende Delegat

1.17  Begara provning hos domstol nar Teamledare
nagon misstanks ha begatt brott

fore 15 ars alder (bevistalan)
1.18 Anmalatill IVO, avseende

1.18.1 lexSarah Avdelningschef

1,182 lex Maria (risk for allvarlig vardskada | Avdelningschef
m.m.)

1.18.3 nyverksamhet och férandring av
verksamhet inom halso-och
sjukvardens omrade

Avdelningschef

1.18.4 skaliganledning att befara att en
person med legitimation for yrket
inom halso- och sjukvarden kan
utgora en fara for patientsakerheten

Avdelningschef

1.19 Lamna uppgift ill
kontrollmyndighet for djurskydd
eller Polismyndigheten om ett djur,
inom

Socialsekreterare
Enhetschef

1.19.1 myndighet
1.19.2 utforarverksamhet

Forfattning
38§LUL

14 kap. 7 § SoL

3 kap. 5-6 §8§
patientsakerh
etslagen

2 kap. 1-2 §§
patient-
sakerhetslage
n samt SOSFS
1998:13

3kap.7§
patientsaker-
hetslagen

10kap.20a§
OSL
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Anmarkning

For rapporterings-
skyldighet m.m., se
namndens
arbetsordning

och rutinen Rapportera
awikelser samt
rapportera,

utreda och anmdla
enligt lex Sarah

Avser djur som
patraffas som
tydligt utsatts for
vanvard eller
misshandel, eller
uppenbart uppvisar
symtom pa sjukdom
eller ar allvarligt
skadat

En uppgift far
[Bmnas endast om
det bedoms att
bristen inte kan
atgardas i samrad
med den som
haller djuret



Arende
1.20

Arende
2.1

2.2

221
222
223
224
2.3

24

24.1
242
243
24.4
25

2.6

Sida 12 (30)

Delegat Forfattning |Anmarkning

Besluta i arenden som Tierps Kommundirektori Tierps |9 kap. 37 & och | Se Samverkansavtal

kommun atagit sig att handlagga kommun 7kap.4-888 | mellan Uppsala

enligt samverkansavtal KL kommun och Tierps
kommun om
forhandsbedémning
och utredning enligt 11
kap. 1§
socialtjénstlagen (SolL)
samt uppféljning av
beviljade
bistandsinsatser

2. Upphandling och ovrig ekonomi
Delegat Forfattning Anmarkning

Faststalla Upphandlingsutskott Lou

upphandlingsdokument

angaende tjanster avseende

vard- och omsorgsinsatser

Faststalla LOU

upphandlingsdokument

angaende varor och 6vriga

tjianster, nar det uppskattade

totala vardet uppgar till

0-1500 000 kr Enhetschef

1500 001-3 000 000 kr Avdelningschef

3000 001-5 000 000 kr Forvaltningsdirektor

5000 001 kr eller hogre Upphandlingsutskott

Fatta tilldelningsbeslut och Upphandlingsutskott Lou

avbrytandebeslut angaende

tjanster avseende vard- och

omsorgsinsatser

Fatta tilldelningsbeslut och Lou

avbrytandebeslut angaende
varor och ovriga tjanster, nar
det totala vardet uppgar till

0-1 500 000 kr

1500 001-3 000 000 kr

3000 001-5 000 000 kr

5000 001 kr eller hogre

Inga avtal efter upphandling
angaende tjanster avseende
vard- och omsorgsinsatser
Inga individavtal efter
upphandling med leverantor,
avseende

Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott
Upphandlingsutskott

Upphandlingsutskottet
utser vem som ska
underteckna avtalet
Avser

ramavtalsupphandlad
verksamhet



Arende

2,6.1 insatserinom avdelning barn
och ungdom myndighet

2.6.2 insatserinom enhet Nexus
inom avdelning vuxen

2.6.3 Ovrigainsatser avdelning vuxen

akuta insatser utanfor ordinarie
kontorstid

2.1 Inga avtal efter upphandling
angaende varor och dvriga
tjianster, nar det totala vardet
uppgar till

0-1 500 000 kr

1500 001-3 000 000 kr

3000 001-5 000 000 kr

5000 001 kr eller hogre

264

271
2.7.2
2.7.3
2.7.4

2.8 Besluta att genomfora
direktupphandling och inga
avtal efter direktupphandling,
avseende vard- och
omsorgsinsatser i
individarenden

2.9 Besluta att genomfora
direktupphandling och inga
avtal efter direktupphandling
angaende varor och dvriga
tjianster nar det totala vardet
uppgar till maximalt 700 000 kr

2.10 Bjudaintill fornyad

konkurrensutsattning, nar det

totala vardet uppgar till

0-1 500 000 kr

1500 001-3 000 000 kr

3000 001-5 000 000 kr

5000 001 kr eller hogre

Fatta tilldelningsbeslut och

avbrytandebeslut efter fornyad

konkurrensutsattning, nar det
totala vardet uppgar till

0-1 500 000 kr

1500 001-3 000 000 kr

3000 001-5 000 000 kr

5000 001 kr eller hogre

2.10.1
2.10.2
2.10.3
2.10.4
211

2,11.1
2,11.2
2:11.3
2,114

Delegat Forfattning

Enhetschef
Teamledare

Enhetschef

Socialsekreterare vid
socialjouren

Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott

Enhetschef LOU

Enhetschef LOU

Upphandlingsutskott Lou

Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott

LOU

Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott

Sida 13 (30)

Anmarkning
Under ordinarie arbetstid

Under ordinarie arbetstid

Under ordinarie arbetstid

Avser
ramavtalsupphandlad
verksamhet

Upphandlingsutskottet
utser vem som ska
underteckna avtalet

Observera att sarskilt
forfarande kravs om
direktupphandlingen
overstiger 100 000 kr, se
information om
direktupphandlingar pa
Insidan



Arende
2.12

2,121
250N
2,123
2.12.4
2.13

2.14

2.15

2151
2152
2153
2.16

217

2,17.1

2,17.2

2,17.3
2174

2,175

2,176

2,17.7

2.18

Inga avtal efter fornyad
konkurrensutsattning, nar det
totala vardet uppgar till

0-1 500 000 kr
1500 001-3 000 000 kr
3000 001-5 000 000 kr
5000 001 kr eller hogre
Forlanga avtal

Saga upp avtal

Hava avtal pa grund av
avtalsbrott, avseende

avtal enligt LOU

individavtal

ovriga avtal

Inga forlikningsavtal under en
pagaende tvist som ror
namndens
verksamhetsomrade om
forlikningsbeloppet uppgar till
hogst 3 000 000 kr

Inga avtal med uppdragstagare
iform av

familjehem/jourhem avseende
arvoden, ersattning for forlorad
arbetsinkomst och
omkostnadsersattningar
familjehem/jourhem avseende
ovriga ersattningar
kontaktfamilj

kontaktperson (avdelning barn
och ungdom myndighet)
kontaktperson (avdelning
vuxen)

extern handledning till
uppdragstagare

sarskilt forordnad
vardnadshavare

Besluta om bidraginom det
finska forvaltningsomradet

Delegat Forfattning
LOU

Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott

Samma delegat som ingatt | LOU
avtalet

Samma delegat som ingatt | LOU
avtalet

Upphandlingsutskott
Enhetschef

Forvaltningsdirektor
Forvaltningsdirektor

Enhetschef

Omradeschef

Teamledare
Teamledare

Teamledare

Teamledare

Teamledare

Forvaltningsdirektor
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Anmarkning

Efter att vid behov ha
hort kommunjurist
Efter att vid behov ha
hort kommunjurist

Se Riktlinjer for
ersattningar till
socialnémndens
uppdragstagare

Ersattningar foljs upp
arligen

Gallerinte
konsulentstodda
familjehem



Arende
2.19

2.20

221

2.22

2.23
2.24

Arende
3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.7.1

372

Besluta om avgift for uppehalle
vid vistelse i HVB eller
familjehem

Besluta om avgift fran foraldrar
vars barn far vard i annat hem
andetegna

Besluta om eftergift, helt eller
delvis, samt aterkalla och
makulera kundfakturor
Besluta om aterkrav, helt eller
delvis, av felaktig utbetalning,
avseende leverantoérsfakturor
Ansoka om statsbidrag

Ansoka om ersattningar fran
Migrationsverket

Delegat
Socialsekreterare

Handlaggare for

foraldraavgifter

Enhetschef

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor
Enhetschef

3. Socialtjanstlagen m.m.

Besluta i individarenden som
inte delegerats till annan
delegat

Besluta att inleda utredning, att
inte inleda utredning eller att
avsluta utredning

Besluta att forlanga
utredningstiden for en viss
bestamd tid

Besluta om uppfoljning efter
avslutad utredning

Besluta om uppfoljning efter
placering

Besluta om forhandsbesked

Begara overflyttning av arende
till namnd i annan kommun och
besluta om mottagande av
arende frdn annan kommun,
inom

avdelning barn och ungdom
myndighet
avdelning vuxen

Delegat
Individutskott

Socialsekreterare

Enhetschef

Teamledare

Teamledare

Samma delegat som for sokt

insats

Teamledare

Teamledare

Forfattning

8kap. 1§forsta
stycket SoL

8kap.1§andra
stycket SoL

9kap. 4§ Sol

Forfattning
SoL

11 kap.1loch2
§§ SoL

11kap.2§
andra stycket
SoL

11kap.4a$§
SoL

11kap.4b§
SoL

2 akap. 8§ SoL

2akap.10§
SoL
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Anmarkning

Hanteras i DHS
Hanteras i DHS

Anmarkning

Innefattar aven
overvagandeninom SolL

Beslut fattas endast en
gangoch tiden anges
och avgors

fran fall till fall

Observera att det kravs
sarskilda skal

Nar stor oro kvarstar for
barnets situation

Hanteras i DHS



Arende

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.14.1

3.14.2

3.14.3
3.15

3.16

3.17

Ansoka om overflyttning hos
IVO

Godkanna avtal med annan
kommun om placering av
ensamkommande barn

Anmala behov av god man eller
forvaltare m.m.

Gora en framstallning eller
ansokan till domstol om
malsagandebitrade for ett barn

Bistand i samband med
faststallande av barns identitet

Ansoka hos Centrala
studiestédsnamnden om att
studiehjalp till barn ska
utbetalas till namnden eller
annan

Bistand i form av
oppenvardsinsatser, inom

avdelning barn och ungdom
myndighet

avdelning vuxen, rad och
behandlingsgruppen

avdelning vuxen ovriga enheter

Besluta att godkanna enskilt
hem som jourhem

Bistand i form av vard utanfor
eget hem under jourtid,
avseende jourhem, tillfallig
placering i enskilt hem, skyddat
boende och HVB

Bistand i form av vard utanfor

eget hem fore 18 ars alder,
avseende

Delegat
Enhetschef

Omradeschef

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Enhetschef vid
mottagningsenheten

Socialsekreterare

Kvalificerad handlaggare
Enhetschef

Socialsekreterare
Individutskott

Socialsekreterare vid
socialjouren

Forfattning

2akap.11§
SoL

3§LMA
5 kap. 3§ SoF

5kap. 2§ SoF

4 kap. 1§ Sol

2kap.33§
andra stycket
studiestods-
forordning

4 kap. 1§ Sol

6 kap. 6§ Sol

4 kap. 1§ Sol

4 kap. 1§ Sol
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Anmarkning
Hanteras i DHS

Hanteras i DHS

Avser arenden dar det
kravs sarskilda atgarder
for att barns identitet
ska faststallas



Arende

3.17.1 jourhem

3.17.2
3.17.3
3.17.4
3.17.5
3.17.6

3.18

3.18.1

3.18.2
3.19

3.19.1

3.19.2
3.20

3.20.1
3.20.2
321

3.21.1
3.21.2
3.22

tillfallig placering i enskilt hem
familjehem

HVB

stodboende

skyddat boende tillsammans
med vardnadshavare

Bistand i form av vard utanfor
eget hem fran och med 18 ars
alder, avseende HVB, inom
avdelning barn och ungdom
myndighet

avdelning vuxen

Bistand i form av vard utanfor
eget hem fran och med 18 ars
alder, avseende stodboende,
familjehem, SiS-hem, skyddat
boende och
kvinnojoursboende, inom
avdelning barn och ungdom
myndighet

avdelning vuxen

Bistand i form av tillfalligt
boende omfattande

hogst fyra manader

mer an fyra manader

Bistand i form av bostadssocialt

kontrakt omfattande

hogst fyra ar

mer an fyra ar

Bistand i form av Bostad forst

Delegat Forfattning

Teamledare

Teamledare
Individutskott
Enhetschef
Teamledare
Teamledare

4 kap. 1§ Sol

Enhetschef

Teamledare

4 kap. 1§ Sol

Teamledare

Teamledare

4 kap. 1§ Sol

Socialsekreterare
Specialisthandlaggare

4 kap. 1§ Sol

Socialsekreterare
Specialisthandlaggare
Specialisthandlaggare

4 kap. 1§ Sol
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Anmarkning

Om detinte finns
sarskilda skal far ett
barnvardas i ett
jourhem i hogst tva
manader efter det att
namndens utredning
enligt 11 kap. 2 § SoLom
ingripande till barnets
skydd eller stod
avslutats

Barn som ar 16 eller 17
ar far tas emoti ett

stodboende endast om
det finns sarskilda skal

Se separat delegation
angaende tillfalligt
boende
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Arende Delegat Forfattning  Anmirkning
3.23  Bistandiform avkommunal Socialsekreterare 4 kap.1§ SoL
borgen
4. Lagen med sarskilda bestimmelser om vard av unga
Arende Delegat Forfattning Anmarkning
4.1 Beslutaiindividarenden som | Individutskott Lvu Innefattar dven
inte delegerats tillannan overvaganden inom
delegat LvU
Vid bradska, férordnad
ledamot enligt sarskild
lista
42 Ansoka om vard enligt LVU Individutskott 4§LVU
43 Besluta om omedelbart Individutskott 6§LVU Vid bradska, férordnad
omhandertagande ledamot enligt sarskild
lista
4.4 Besluta om omedelbart Individutskott 6a§LVU Vid bradska, férordnad
omhandertagande, nar svensk ledamot enligt sarskild
domstol inte ar behorig att lista
besluta om beredande av vard
enligt LVU
4.5 Begdra forlangd tid for Enhetschef 8§LVU
ansokan om vard enlig LVU
46  Ansokaom fortsatt Individutskott 9as§LwWU
omhandertagande, nar svensk
domstol inte ar behorig att
besluta om beredande av vard
enligt LVU
4.7 Besluta om att ett Individutskott 90ch9b§§LVU Vid bradska, férordnad
omhandertagande ska ledamot enligt sarskild
upphora lista
4.8 Bestdamma hur varden ska Individutskott 11 §forsta stycket | Vid bradska, forordnad
ordnas och var den unge ska LvU ledamot enligt sarskild
vistas lista
4.9 Medge att den unge vistas i sitt | Individutskott 11§ andrastycket | Vid bradska, forordnad
egethem LvU ledamot enligt sarskild
lista
410 Beslutaom 6ppenvards- Enhetschef 11 §fjarde stycket | Om den enskilde sjalv
insatser som ar nodvandiga for Lvu ansoker provas aren-

attvard i eget hem ska kunna
genomfdras

detenligt SoL, nar
behov finns av 6ppen-
vardsinsatser under
pagaende LVU



Arende

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17
4.18

4.19

4.20

4.,20.1

4.20.2
4.21

4.22

Besluta rorande den unges
personliga forhallanden i den
man beslutet inte ar att
hanforatill 11 § forsta och
andra styckena LVU

Préva om varden ska upphora

Upphava beslutom
umgangesbegransning

Upphava beslut om att inte
roja vistelseort

Besluta att inleda och avsluta
uppfoljning

Besluta om forebyggande
insatser, mellantvang

Ansoka om flyttningsforbud

Besluta att flyttningsforbud
ska upphora

Besluta om tillfalligt
flyttningsforbud

Besluta om lakarundersokning
samt att utse lakare och plats
for lakarundersokning, inom

avdelning barn och ungdom
myndighet
avdelning vuxen

Besluta att vardnadshavare
eller foralder ska uppmanas att
infor umgange eller vardens
upphorande lamna blod-, urin-
, utandnings-, saliv-, svett- eller
harprov

Ansoka om offentligt bitrade

Delegat
Socialsekreterare

Individutskott

Individutskott

Individutskott

Socialsekreterare
Individutskott
Individutskott

Individutskott

Individutskott

Teamledare

Teamledare
Individutskott

Socialsekreterare

Forfattning

11 §fjarde stycket
LVU

13 § andra stycket
LVU
21 § forsta stycket
LVU

14 § andra stycket 1
LVU

14 § andra stycket 2
LVU

21b§LVU
22§LVU

24§LVU

26 § andra stycket

LvU

278 LVU

32 §forsta stycket
LVU

32aoch32b§§
LVU

398 LVU
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Anmarkning

Vid bradska, forordnad
ledamot enligt sarskild
lista

Beslut om umganges-
begransning tas av
namnden

Vid bradska, forordnad
ledamot enligt sarskild
lista

Beslut om att inte roja
vistelseort tas av
namnden

Vid bradska, forordnad
ledamot enligt sarskild
lista

Vid bradska, férordnad

ledamot enligt sarskild
lista



Arende

423  Ansokaom skyddad
folkbokforing for barn enligt 2
§LVU

424 Begarabitrade av polis
4241 inforlakarundersokning

42472 foratt genomfora beslut om
vard eller omhandertagande

Delegat
Individutskott

Individutskott

Individutskott

Forfattning

30 § tredje stycket
folkbokforingslagen

43§1LVU

43§2LVU
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Anmarkning

Vid bradska, forordnad
ledamot enligt sarskild
lista

Tank pa att namndens
ordforande alltid kan
begara bitrade av polis
enligt lagrummet

Vid bradska, forordnad
tjiansteperson enligt
sarskild lista

5. Lagenom placering av barni skyddat boende

Arende

5.1 Besluta i individarenden som
inte delegerats till annan
delegat

5.2 Ansoka om insatsen placering
av barn i skyddat boende

5.3 Besluta att ett barn far
omedelbarinsats i form av
skyddat boende

5.4 Besluta om upphdrande av
omedelbarinsats i form av
skyddat boende om det inte
langre finns skal

5.5 Besluta om var barnet ska
placeras och om hur insatsen i
ovrigt ska genomforas

5.6 Awvisa framstallning om att
hemlighallande av vistelseort
och umgangets utovande ska
upphora

Delegat
Individutskott

Individutskott

Individutskott

Teamledare

Individutskott

Teamledare

Forfattning

Lagenom
placering av
barniskyddat
boende

3kap.3§lagen
om placering av
barniskyddat
boende

4 kap. 1§ lagen
om placering av
barniskyddat
boende

4 kap. 8 § lagen
om placering av
barniskyddat
boende

5kap.1§lagen
om placering av
barniskyddat
boende

5kap. 7§ lagen
om placering av
barniskyddat
boende

Anmarkning

Innefattar aven
overvagandeninom
lagen om placering av
barniskyddat boende

Vid bradska, forordnad

ledamot enligt sarskild
lista

Vid bradska, forordnad
ledamot enligt sarskild
lista

Vid bradska, forordnad

ledamot enligt sarskild
lista



Arende

5.7 Besluta att insatsen placering av
barn i skyddat boende ska
upphora

5.8 Awvisa framstallning om att om
insatsen placering av barn i
skyddat boende ska upphéra

5.9 Begara handrackning av
Polismyndigheten

Delegat
Individutskott

Teamledare

Individutskott
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Forfattning
7kap.1§lagen
om placering av
barniskyddat
boende
7kap.2§ lagen
om placering av
barniskyddat
boende

8kap. 7§ lagen |Vid brédska, forordnad
om placering av | ledamot enligt sérskild
barniskyddat |lista

boende

Anmarkning

6. Lagenom vard av missbrukare i vissa fall

Arende

6.1 Besluta i individarenden som
inte delegerats till annan
delegat

6.2 Besluta att inleda utredning,
under

6.2.1 jourtid

6.2.2 kontorstid, inom avdelning barn
och ungdom myndighet

6.2.3 kontorstid,inom avdelning
vuxen

6.3 Besluta att inte inleda utredning
eller att avsluta utredning, inom

6.3.1 avdelningbarn och ungdom
myndighet

6.3.2 avdelningvuxen

6.4  Ansokaom vard enligt LVM

6.5 Besluta om omedelbart
omhandertagande

6.6 Besluta om att ett omhander-
tagande ska upphora

6.7 Besluta om lakarundersokning
samt utse lakare for undersok-
ningen, under

6.7.1 jourtid

Delegat
Individutskott

Socialsekreterare vid

socialjouren
Teamledare

Teamledare

Teamledare

Teamledare
Individutskott
Individutskott

Individutskott

Socialsekreterare vid

socialjouren

Forfattning Anmarkning

LVM

7§LVM

7§LVM

11§LVM

13§ LVM Vid bradska, férordnad
ledamot enligt sarskild
lista

18b §LVM Vid bradska, forordnad
ledamot enligt sarskild
lista

9§LVM



Arende Delegat

6.7.2 kontorstid, inom avdelning barn | Teamledare
och ungdom myndighet
6.7.3 kontorstid, inom avdelning Teamledare
vuxen
6.8 Begara bitrade av polis for att
fora en missbrukare till en
beslutad lakarundersokning,
under
6.8.1 jourtid Socialsekreterare vid
socialjouren

6.8.2 kontorstid, inom avdelning barn | Teamledare
och ungdom myndighet

6.8.3 under kontorstid,inom Teamledare
avdelning vuxen

6.9  Aterkalla ansdkan om Individutskott
tvangsvard om forhallandena ar
sadana att det inte langre anses
nodvandigt att vidhalla ansdkan

6.10  Ansoka om offentligt bitrade Socialsekreterare

7. Foraldrabalken

Arende Delegat

7.1 Besluta i individarenden som Individutskott
inte delegerats till annan
delegat

7.2 Godkanna bekraftelse av Familjerattssekreterare
faderskap

73 Godkanna bekraftelse av Familjerattssekreterare
foraldraskap

74 Inleda utredning i Administrator
faderskapsarenden

7.5 Inleda utredning i Administrator

foraldraskapsarenden

7.6 Ateruppta nedlagd Teamledare
faderskapsutredning

177 Ateruppta nedlagd Teamledare
foraldraskapsutredning

7.8 Begara bitrade av annan Familjerattssekreterare
kommun

7.9 Besluta om att inleda DNA- Familjerattssekreterare

undersokning

Forfattning

45 § forsta
stycket 2 LVM

42§ LVM

Forfattning
FB

1 kap. 4 §forsta
stycket FB
1kap.9&FB

2kap.1§FB

2kap.8a$§FB

2kap.1§FB
2kap.8a$§FB
2kap.4§FB

2kap.6§FB
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Anmarkning

Vid bradska, forordnad
ledamot enligt sarskild
lista

Anmarkning

Se separat delegation
angaende att ateruppta
nedlagd
faderskapsutredning

Se separat delegation
angaende att ateruppta
nedlagd
foraldraskapsutredning



Arende
7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

Besluta att inleda utredning om
nagon annan man an den som
ar gift med barnets mor kan
vara far till barnet

Besluta att inleda utredning om
en kvinna ska anses som
barnets foralder i stallet for den
man som barnets mor ar gift
med

Besluta att utse person att
medverka vid umgange, efter
rattens beslutom
umgangesstod

Besluta att godkanna eller inte
godkadnna avtal mellan féraldrar
om vardnad, boende och
umgange

Besluta att godkanna avtal om
underhallsbidrag

Prova om samtycke ska ges till
fortsatt adoptionsforfarande
Ansoka, anmala m.m. hos
tingsratten i mal om faderskap
Utse utredare i mal och drenden
om vardnad, boende och
umgange

Delegat
Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare
Familjerattssekreterare
Familjerattssekreterare

Teamledare

Arbetsordning

Av foljande forteckning framgar en fordelning av namndens arbetsuppagifter till
ansvariga tjanstepersoner. Forteckningen beslutas av namnden men utgor inte
delegation i kommunallagens bemérkelse. Atgarder som vidtas med stéd av denna

forteckning ska alltsd inte anmalas till nédmnden.

Arbetsuppgift

1

Ratt att narvara och yttra sig
vid

Ansvarig
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Forfattning

2 kap. 9 §forsta
stycket FB

Anmarkning

2 kap. 9 §forsta
stycket FB

6kap.15¢c$§
tredje stycket
FB

6kap.6§,14a8
andra stycket
och 15 a § tredje
stycket FB

7kap. 7§ andra
stycket FB

6 kap. 14 § SoL
FB

6kap.19§FB

Anmarkning
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Arbetsuppgift Ansvarig Anmarkning
1.1 namndens sammantraden Sekreterare

Forvaltningsdirektor

Stabschef

Ekonomichef,
kommunledningskontoret
Controller,
kommunledningskontoret
Kvalitetschef

HR-chef,
kommunledningskontoret
Avdelningschef
Omrdadeschef

Enhetschef, Strategiskt stod
Enhetschef, Verksamhetsnara
stod

Handlaggare for arendet
Enhetschef for handlaggande
enhet

Teamledare for
handlaggande enhet

1.2 arbetsutskottets respektive | Sekreterare
upphandlingsutskottets Forvaltningsdirektor
sammantraden Stabschef

Avdelningschef
Enhetschef, Strategiskt stod
Handlaggare for arendet

13 individutskottens Sekreterare

sammantraden Forvaltningsdirektor

Avdelningschef, for
handlaggande avdelning
Omrdadeschef for
handlaggande enhet
Enhetschef, Verksamhetsnara
stod
Enhetschef, for handlaggande
enhet
Specialisthandlaggare for
handlaggande enhet
Teamledare for
handlaggande enhet
Handlaggare for arendet

14 utskottsberedning Forvaltningsdirektor
Stabschef
Avdelningschef

Enhetschef, Verksamhetsnara
stod

Handlaggare for arendet



Arbetsuppgift

2.

Underteckna namndens

handlingar

Ta emot delgivning och

rekommenderat brev

Besvara brev stallda till

namnden

Préva om overklagande

kommitini ratt tid

Ansvara for namndens

systematiska

informationsforvaltning
Utse dataskyddsombud

Ansvara for de

arbetsuppgifter somi Gvrigt

ankommer pa den

personuppgiftsansvarige
Underteckna beslutsattest av
sammantradesuppgift for
narvarande fortroendevald

Ansvarig
Ordférande
Sekreterare
Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor
Namndsekreterare
Registrator
Receptionist
Kommunjurist
Forvaltningsdirektor
Stabschef
Avdelningschef
Omradeschef
Enhetschef
Teamledare

Specialisthandlaggare

Handlaggare
Beslutsfattare

Handlaggare for arendet

Ansvarig chef
Registrator
Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor
Forvaltningsdirektor

Ordforande
Sekreterare
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Anmarkning

Beslut som fattas med stod av delegation
samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning
darav undertecknas av den som fattat
beslutet eller den som annars utses

Ratten att underteckna namndens
handlingar innebar aven en ratt att
teckna kommunens firma inom
namndens ansvarsomrade

6 kap.36 § KL

Galler brev stallda till namnden

Endast om 6verklagandet kommit in i ratt
tid

Enligt kommunfullmaktiges Riktlinjer for
arkiv i Uppsala kommun (KSN-2016-2175)

Dataskyddsforordningen
Omfattar att utse dataskyddssamordnare



Arbetsuppgift

10.

11.

12.

13.

14.
15.

151

15.2

153

16.

Utse ombud att fora
namndens talan

Utse attestanter

Godkanna tjansteresa utanfor

landets granser for
forvaltningsdirektoren

Ansvara for
arbetsmiljouppgifter

Ansvara enligt miljobalken

Préva om handlingar och
uppgifter ur handlingar kan
[dmnas ut, avseende

personuppgifter till

Socialstyrelsen for angelagna

statistiska andamal
personuppgifter till statliga

myndigheter, nar detta begars

for forskningsandamal

ovriga handlingar

Foretrada i domstol och
ovriga myndigheter

Ansvarig
Enhetschef
Omradeschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Namndordférande

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Avdelningschef
Stabschef

Avdelningschef
Stabschef

Den tjansteperson som har
ansvar for varden av
handlingen
Avdelningschef
Omradeschef

Enhetschef
Specialisthandlaggare
Socialsekreterare
Familjerattssekreterare
Kommunjurist
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Anmarkning

Enhetschef, omradeschef och
avdelningschef utser ombud i arenden
och mal som de for talan i och avger
yttranden i, vid domstol eller annan
myndighet

Saval omradeschef som avdelningschef
kan aven utse ombud att fora ndmndens
talan i LVU-mal och LVM-mal

Omfattar att utfarda fullmakt

Enligt kommunfullmaktiges
Attestreglemente for Uppsala kommuns
ndmnder

Enligt kommunstyrelsens Riktlinjer for
fordelning av arbetsmiljouppgifter (KSN-
2014-1386)

6 kap.3och 4 §§ OSL, se
delegeringsforteckningen om
avslagsbeslut ska fattas

12 kap. 5§ SoL

12 kap. 6 § SoL

Provning av forskningen ska ha skett via
etiskt rad vid berord hogskola/universitet

GOrs inom ramen for tjansten i de
arenden som tjanstepersonen ansvarar
for och utifran de beslut som fattats av
behorig beslutsfattare



Arbetsuppgift

17. Ansvara for namndens
sakerhetsskydd

18. Utse utredarei
adoptionsutredningar

19. Lamna Skatteverket bitrade
vid utredning av fragor om
skyddad folkbokforing m.m.

20. Rapportera icke verkstallda

beslut och verkstallda beslut
som rapporterats som icke
verkstallda

21. Ta emot rapporter och
informera anstallda om lex
Sarah

22. Ta emot information fran
yrkesmassigt bedriven enskild
verksamhet om rapporter
som tagits emotinom
verksamheten

23. Anmala enligt
smittskyddslagen

Ansvarig
Forvaltningsdirektor

Teamledare

Socialsekreterare
Familjerattssekreterare

Administrator
Sekreterare
Socialsekreterare

Ansvarig chef

Registrator

Enhetschef

Relaterade dokument
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Anmarkning

Sakerhetsskyddsplanen faststalls av
sakerhetsskyddschef,
kommunledningskontoret

Se 2 kap. 12 § i Sakerhetspolisens
foreskrifter om sakerhetsskydd
(PMFS 2022:1)

4 kap.14§FB

17 a § folkbokforingslagen

16 kap. 6 foch 6 g §§ SoL

Namnden l[dmnar statistikrapport till
kommunfullmaktige (16 kap.6 h § Sol)

14 kap. 3 och 4 §§ SoL

Se rutin Rapportera avvikelser samt
rapportera, utreda och anmdla enligt lex
Sarah

6 kap. 12 § smittskyddslagen

e Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun

e Arbetsgivarstadga for Uppsala kommun

e Attestreglemente for Uppsala kommuns namnder

e Reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess heldgda bolag
e Delegations- och arbetsordning for kommunstyrelsen

e Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter

e Riktlinjer for arkiv i Uppsala kommun
e Rutin for hantering av hot och vald

e Rutin Rapportera avvikelser samt rapportera, utreda och anmala enligt lex

Sarah
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Dokumenthistorik

Datum Dokumenthéandelse
2022-11-02 (§ 142) | Antagen
2024-03-27 (§ 45) Reviderad
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Kommunallagens regler om delegering av
arenden inom en namnd

6 kap. Styrelsen och 6vriga namnder
Delegering av drenden

37 § En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att
besluta pa namndens vagnar i ett visst darende eller en viss grupp av drenden. En
namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §5.

38 § Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till
namnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

39 § En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har
utsett, att besluta pd néamndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas.

Anmédilan av beslut

40 § Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av
uppdrag enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelsernai 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.
Utskott

41 § En namnds beslutanderatt far enligt 37 § delegeras till ett utskott. Ett utskott kan
ocksa ha till uppgift att bereda namndens drenden.

42 § En namnd ska valja utskott bland ledaméterna och ersattarna i namnden.
Bestdammelsernai2 § lagen (1992:339) om proportionellt valsatt ska da tillampas.

7 kap. Anstallda
Delegering av drenden

5§ En namnd far uppdra at en anstalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall
som avses i 6 kap. 38 §.

6 § Om en ndmnd med st6d av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far ndmnden overldta at forvaltningschefen att i
sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att fatta
beslutet.
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7§ Om en namnd med stéd av 5 § uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens
vagnar, far namnden stalla upp villkor som innebar att brukarna av néamndens tjanster
ska ges tillfalle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Namnden far ocksa bestimma att en anstélld far fatta beslut endast om foretradare for
brukarna har tillstyrkt beslutet.

Anmdlan av beslut

8 § Namnden ska besluta omi vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av
uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollforas sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt bestammelsernai 13 kap.
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