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Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar

1. att anta forslaget till kulturnamndens verksamhetsplan och budget for 2024-
2026 enligt bilaga 1,

2. att overlamna antagen verksamhetsplan och budget 2024-2026 till
kommunstyrelsen, samt

3. att fortsatta att tillampa Folkbildningsradets villkor och férdelningsmodell
"Statsbidrag till Studieforbund 2023” samt kulturnamndens riktlinjer for stod till
studieforbund verksamma i Uppsala kommun.

Arendet

Forslag till verksamhetsplan och budget 2024-2026 har tagits fram utifran kommunens
overgripande styrdokument Mal och budget 2024-2026, vilket kommunfullméaktige
faststallde i november 2023.

Beredning

Forslag till verksamhetsplan och budget 2024-2026 har tagits fram tillsammans med
ekonomicontroller fran kommunledningskontoret och avdelningschefer inom kultur-,
idrotts- och fritidsforvaltningen.

Foredragning

Grunduppdrag for kulturndmndens verksamhet (KTN-2022-00363) ar kulturnamndens
ramverk for de kultur- och fritidsverksamheter som kulturnamnden ansvarar for enligt
Reglemente for kommunstyrelsen och évriga ndmnder i Uppsala kommun.

Postadress: Uppsala kommun, kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kultur-idrott-fritid@uppsala.se
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Grunduppdraget ar ett aktiverande styrdokument som galler tills vidare. Syftet ar att ge
stabila och langsiktiga direktiv till n@mndens verksamhet och ar ett komplement till
gallande lagstiftning, nationella och regionala mal, Agenda 2023 samt kommunens
ovriga styrdokument.

Forvaltningen har nu utifran den politiska inriktningen i Mal och budget 2024-2026
utarbetat ett forslag till verksamhetsplan och budget for kulturnamnden 2024-2026.
Kulturnamndens verksamhetsplan omfattar darmed de prioriterade uppdrag som
verksamheter ges. Verksamhetsplanen ar ett aktiverande styrdokument som visar vilka
atgarder och satsningar namnden kommer att genomfora for att bidra till
kommunfullmaktiges inriktningsmal och uppdrag riktade till ndmnden.
Kulturndmndens budget for ar 2024-2026 utgdr de ekonomiska ramarna for
verksamhetsplanen. Verksamhetsplan och budget kommer att féljas upp i samband
med del- och arsbokslut under 2024.

| Uppsala kommuns riktlinjer for stod till studieforbund verksamma i kommunen
hanvisas till Folkbildningsradets statliga bidragsvillkor for studieforbund.
Folkbildningsradet har nu beslutat om en ny bidragsmodell som géller fran och med ar
2024, varfor riktlinjerna pa kommunal niva behover ses 6ver och justeras. Detta arbete
pabdrjas under 2024. For ar 2024 fordelas darfor bidraget till studieforbund verksamma
i Uppsala kommun enligt Folkbildningsradets villkor och férdelningsmodell
”Statsbidrag till Studieforbund 2023” samt kulturnamndens riktlinjer for stod till
studieforbund.

Ekonomiska konsekvenser

Foreslagna atgarder i planen forvantas ymmas inom de ekonomiska ramar som
kulturndmnden har tilldelats i Mal och budget 2024-2026.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 7 december 2023
e Bilaga 1, Verksamhetsplan och budget 2024-2026 for kulturnamnden
e Bilaga 2, Kulturnamndens grunduppdrag

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Sten Bernhardsson
Forvaltningsdirektor
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Inledning

Namndens uppdrag

Kulturnamnden ansvarar for kommunens kultur- och konstverksambhet,
kulturarvsfragor, kultur-, natur- och fritidsverksamhet for barn och unga, samt
genomfdérande avkommunens officiella nationaldagsfirande och
medborgarskapsceremoni.

Namnden ar huvudman for kommunens folkbiblioteksverksamhet, kulturhus, museer,
kulturscener, kulturskola, allaktivitetshus, fritidsklubbar, fritidsgardar, Gvrig 6ppen
fritidsverksamhet och naturskola.

Namnden fordelar bidrag till det professionella fria kulturlivet, lokal kultur och
amatorkultur, studieforbundsverksamhet, nationella minoriteters foreningar, viss
verksamhet inom det finska forvaltningsomradet, lokalhdllande organisationer,
utveckling av allmanna samlingslokaler, samt kultur- och fritidsverksamhet for barn
och unga.

Namnden fordelar stipendier inom kultur- och konstomradet, samt beslutar om
kommunens fristadsstipendiat. Namnden ansvarar ocksa for kommunens konstnarliga
gestaltningsprojekt, konstinkdp och konstsamlingar.

Politisk plattform

(6vergripande beskrivning av namndens politiska prioriteringar)

Omvairld och forutsattningar

Aret har praglats av Rysslands angreppskrig mot Ukraina samt konflikten mellan Israel
och Palestina. Det svenska samhallet paverkas direkt genom ett forsamrat
sakerhetspolitiskt lage. Inflationen och stigande rantor pressar hushallens ekonomi
och samhallet paverkas av informations- och paverkanskampanjer. Den férsémrade
ekonomiska konjunkturen riskerar att 6ka ojamlikheten ytterligare.

Uppsala kommun vantas véaxa och fa en 6kad befolkning under langre tid framover. Allt
fler kommer att bo i kommunen och personer 80+ ar kommer att 6ka bade i antal och
som andel av befolkningen. Nar befolkningen 6kar forvantas behovet av kultur- och
fritidsaktiviteter samt lokaler att 6ka proportionellt. Lokalbehovet redovisas utforligare
i Lokalforsorjningsplanen.

Den senaste tidens valdsvag i Sverige har dven drabbat Uppsala hart. Genom
forebyggande och kompensatoriska insatser kan kulturndmnden bidra till att vanda
utvecklingen. Det som sker i omvarlden paverkar Kulturnamndens verksamheter pa
olika satt.

En framatblick 6ver kommande tiodrsperiod visar utmanande ekonomiska
forutsattningar dar de narmaste aren préglas av vikande konjunktur, hég inflation och
hoga rantor. Befolkningsokningen innebar att behoven av investeringar 6kar och aven
investeringar kopplade till infrastrukturen for framtiden paverkar budgetutrymmet.
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Klimatkrisens paverkan pa samhallet blir alltmer genomgripande. Effekterna av
klimatférandringarna beror pa hur snabbt vérlden slutar anvanda fossila branslen,
men ocksa pa samhallets formaga att anpassa sig till forandringar som inte langre gar
att undvika.

Det moderna fossilfria valfardssamhallet ar till stor del ett digitaliserat och elektrifierat
sambhalle. Det finns stora forvantningar pa automatisering, robotisering, digitalisering
och Al

Uppsala kommun har som ambition att bli Europeisk kulturhuvudstad 2029. Ett
kulturhuvudstadsar satter kulturens roll och funktion i fokus. Det kraver att manga
olika samhallsaktorer krokar arm och gar mot ett gemensamt mal. Malet &r att Uppsala
ska bli en mer hallbar, mangfacetterad och kulturrik kommun for alla.

Syftet med namndens verksamhetsplan och budget

Namndens verksamhetsplan och budget beskriver hur namnden ska forverkliga
kommunfullmaktiges 6vergripande styrdokument Mal och budget 2024 med plan for
2025-2026.

Begrepp som anvands i verksamhetsplanen

Begrepp Beskrivning

Fokusmal Kommunfullmaktiges mal i Mdl och budget. Namnden konkretiserar fokusmalen
genom att beskriva atgérder till uppdragen och vid behov komplettera med
grunduppdrag, namndmal, strategier, atgarder och indikatorer.

Uppdrag Uppdrag som ges till ndmnden genom kommunfullmé&ktiges Mal och budget eller
genom beslut som fattas under dret av kommunfullméktige och/eller
kommunstyrelsen. Till uppdrag fran Mal och budget tar namnden fram atgérder och
vid behov strategier for att beskriva hur némnden genomfor uppdragen.

Grunduppdrag Namndens grunduppdrag enligt reglementet. Utvecklingen av grunduppdraget
beskrivs med namndmal med atgarder och/eller indikatorer.

Namndmal Namnden kan for att bidra till maluppfyllelse konkretisera fokusmalen genom att
formulera egna namndmal med tillhérande strategier och atgarder. Under fokusmal
1 finns ett kommungemensamt obligatoriskt némndmalinom arbetsmilj.

Budget Namndens budget utgar frdn Mdl och budget och preciseras i namndens
detaljbudget. Némnder som har béde en systemledarroll och en egenregi redovisar
budgeten separat for de bada verksamhetsformerna.

Strategi Visar ndmndens ldngsiktiga vagval for hur den ska nd sina mal. Némnden tar i sina
strategier aven hansyn till kommunens program och policyer. Namnden kan i
beskrivningen av sina strategier visa vad som behdver goras dven bortom 2024-2026
for att satta in atgarderna i ett sammanhang.

Atgard Visar vilka initiativ ndmnden tar for att forverkliga sina ndmndmal och uppdrag. Det
kan exempelvis handla om att ndmnden gor satsningar, fattar nddvandiga beslut,
tillsatter en utredning eller startar en forsoksverksamhet. Atgarder for att 6ka
jamstélldheten ska alltid 6vervagas. For namnder som har bade en systemledarroll
och en egenregi behover det framga om atgarden géller bada verksamhetsformerna
eller enbart den ena eller andra.

Forvantad effekt  Konkretiserar en atgard och beskriver vad den ska leda till. Underlattar pa sa satt
uppféljningen av atgarder.

Styrdokument Visar om atgérden finns i, eller kan kopplas till genomférandet av, ett befintligt
styrdokument (till exempel program eller handlingsplan).

Indikator Indikatorer mater trender, resultat och 6nskade effekter i nar- och omvarld som
kommunen behover forhalla sig till. De ska kunna jamforas 6ver tid och dar det ar
mojligt med andra organisationer och kommuner. De kan anvéndas i styrningen
genom att satta ett malvarde for respektive indikator for planperioden.
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Kommunfullmaktiges fokusmal

Fokusmal 1: Uppsala ska sidkra en stark ekonomi och védrna
valfarden

Uppdrag 1. Frigora tid och resurser till kommunens kdrnverksamheter genom att
effektivisera administrationen och minska den administrativa belastningen.

For att klara av valfardsuppdraget behover alla namnder och bolagsstyrelser
sakerstalla en resurseffektiv verksamhet. Genom att effektivisera stédprocesserna
saval inom respektive forvaltning och bolag som inom de gemensamma
stodfunktionerna ska resurser frigors till kommunens karnverksamhet.
Kulturnamnden arbetar med att tydliggora processer samt effektivisera och minska
administrationen inom alla verksamheter.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden
Effektivisera administrationen inom Effektivare resursanvandning
namndens verksamheter

Tabell 1. Namndens atgarder till Uppdrag 1. Frigora tid och resurser till kommunens karnverksamheter
genom att effektivisera administrationen och minska den administrativa belastningen.

Uppdrag 3. Utveckla digitala valfardstjanster for 6kad samhallsnytta och ett mer
effektivt resursutnyttjande.

Kulturnamnden behover 6ka takten i digitaliseringen for att kunna erbjuda en enklare
vardag for invanare, kulturverksamheter och verksamheter riktad till barn och unga.
Arbetet bedrivs genom bland annat en 6ppnare férvaltning som stodjer innovation och
delaktighet samt hogre kvalitet och effektivitet i sina verksamheter.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden

Aktivt och strategiskt arbete med den Anpassa verksamheter utifran

digitala transformationen anvandarens behovinom omradet
digital transformation

Implementera nytt IT-system for Forenklad hantering av bidrag

bidragshantering

Upphandla och implementera ett nytt Objektplan IT 2024 Lattare for allmanheten och

biljett- och bokningssystem for organisationer att kdpa biljetter

namnders verksamheter

Tabell 2. Namndens atgarder till Uppdrag 3. Utveckla digitala valfardstjanster for 6kad samhallsnytta och
ett mer effektivt resursutnyttjande.

Uppdrag 4. Stirka kompetensforsorjningen och sakerstilla ett hallbart arbetsliv
och halsoframjande arbetssatt inom kommunkoncernen.

Kulturnamnden ska ha en robust grundbemanning med kompetenta medarbetare och
en halsoframjande arbetsmiljo. Kulturnamnden arbetar metodiskt med att sakra
kompetensforsorjningen med fokus pa bristyrken och ersattarplanering inom

namndens verksamheter.
Namndens atgard Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden
Sékra strategiskt och langsiktigt hallbar  Kompetensforsorjningsplan 2024-2026  Forvaltningens medarbetare trivs och
kompetensforsorjning utvecklas i sitt arbete

Tabell 3. Namndens atgarder till Uppdrag 4. Starka kompetensforsorjningen och séakerstalla ett hallbart
arbetsliv och hélsoframjande arbetssatt inom kommunkoncernen.
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Uppdrag 7. Fortsatta att starka likvardigheten och hdja kunskapsresultaten i
forskola, forskoleklass, grundskola och fritidshem, fritidsklubb och
gymnasieskola.

Kulturnamnden fortsatter under 2024 och framat att arbeta for en likvardig och
strukturerad samverkan mellan skola och fritidsklubb. Arbetet omfattar bland annat
oversyn av budgetmodellen till fritidsklubbar samt morgonomsorgen. Namnden bidrar
dessutom till att skapa forutsattningar for en likvardig tillgang till kultur- och
naturupplevelser for forskolor och skolor genom bidragsgivningen, samt genom att
utveckla, arrangera och samordna natur- och kulturprogram fér barn och unga under

skoltid.
Namndens atgard Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden
Utveckla samverkan mellan grundskola ~ Genomlysning av Fritid Uppsalas En likvardig och strukturerad samverkan
och fritidsklubb verksamhet mellan skola och fritidsklubb
Se 6ver budgetmodellen till Genomlysning av Fritid Uppsalas En utvecklad fritidsverksamhet som
fritidsklubbar samt morgonomsorgen  verksamhet moter behoven.
Framja barns och ungas ratt till kultur Handlingsplan till kulturpolitiskt Enklare for alla barn och unga att ta del
och inflytande program av kultur och uppmuntra till eget

skapande

Tabell 4. Namndens atgarder till Uppdrag 7. Fortsatta att starka likvardigheten och hoja kunskapsresultaten
i forskola, forskoleklass, grundskola och fritidshem, fritidsklubb och gymnasieskola.

Uppdrag 8. Astadkomma en omstillning mot en effektiv och nira vard med fokus
pa forebyggande och hilsoframjande insatser

Forebyggande och hélsoframjande insatser behovs for att stérka eller bibehalla alla
manniskors fysiska, psykiska och sociala halsa och valmaende. Samverkan ska
framforallt starkas i arbetet med forebyggande och halsoframjande insatser riktad mot
aldre, personers med funktionsnedsattning, barn och unga med komplexa behov samt
personer som ar sjukskrivna och som saknar sjukpenninggrundande inkomst.
Kulturnamnden arbetar med en rad atgarder och aktiviteter for att starka och bibehalla
invanarnas fysiska, psykiska och sociala halsa och valmaende.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgirden

Fortsatt samverka med berorda Okad halsa och vilmé&ende.
namnder for att tillsammans starka

kommunens deli arbetet med

forebyggande och hélsoframjande

insatser och en effektiv och nara vard

2030
Samverka inom 6verenskommelsen om  Program for full delaktighet for personer - Okad hilsa och vilm3ende
Idéburet offentligt partnerskap med med funktionsnedséattning

foreningar for att starka mojligheter till
fritidsaktiviteter, dven for invanare med
komplexa problem

Tillsammans med berérda namnder 6ka Okad tillginglighet
tillgangligheten till ndmndens

verksamheter for malgrupper som idag

inte har en meningsfull fritid

Tabell 5. Namndens &tgarder till Uppdrag 8. Astadkomma en omstillning mot en effektiv och néra vard
med fokus pa férebyggande och hélsoframjande insatser.
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Uppdrag 9. Sikerstilla hog livskvalitet och forutsattningar till att aldras pa egna
villkor genom att framja social och digital inkludering samt starka
grundbemanningen inom dldreomsorgen.

Kulturnamnden skapar 6kade mojligheter till samvaro och gemenskap samtidigt som
namnden erbjuder stéd som bidrar till en meningsfull vardag. Inom ramen for
handlingsplanen for aldrevanlig kommun arbetar kulturnamnden med utveckling av
livsmiljon, jamlikhet och delaktighet samt hélsa och valbefinnande fér malgruppen.
Namnden arbetar for att infora en kulturgaranti for aldre som har svart att sjélva
uppsoka kulturverksamhet. Malet ar att alla medborgare ska ha mojlighet att vara
aktiva och delaktiga i kultur- och fritidsaktiviteter pa jamlika villkor.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden
Sakerstalla att verksamheter riktade Likvardighet och inkludering for
mot dldre kan fortga i och med malgruppen

framtagande av nya riktlinjer for bidrag
till studieférbunden

Arbeta for generationsoverskridande Program och handlingsplan fér Likvardighet och inkludering for
aktiviteter i Allaktivitetshusen i ndra aldrevanlig kommun 2020 malgruppen

samverkan med det civila samhallet

Inom Gverenskommelsen om Idéburet  Program och handlingsplan for Likvardighet och inkludering for
offentligt partnerskap med féreningar aldrevanlig kommun 2020 malgruppen

samverka for att starka mojligheter till
aktiviteter for aldre

Genom att utveckla kulturgarantin for Program och handlingsplan for Likvardighet och inkludering for
aldre sakerstélla att alla kan vara aktiva  &ldrevanlig kommun 2020 malgruppen

och delaktiga i kultur- och

fritidsverksamheten pa jamlika villkor

Tillsammans med andra framja social Program och handlingsplan for Okad social och digital inkludering for
och digital inkludering fér malgruppen  &ldrevanligkommun 2020 malgruppen
aldre inom biblioteks- och
kulturverksamheter.
Tabell 6. Namndens atgarder till Uppdrag 9. Sakerstalla hog livskvalitet och forutsattningar till att aldras pa
egna villkor genom att framja social och digital inkludering samt starka grundbemanningen inom
aldreomsorgen.

Uppdrag 10. Oka samnyttjandet av kommunens lokaler och anliggningar och
tillgdngliggora lokaler for andra verksamheter nir de inte nyttjas.

Genom ett 6kat samnyttjande av lokaler minskar kulturnamndens verksamheter sina
lokalkostnader samtidigt som fler lokaler kan tillgangliggoras for foreningslivet.
Kulturnamndens lokaler ska tillgangliggoras for andra verksamheter nar de inte
anvands dér sa ar mojligt.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden
Kartldgga nuldget och mojliggora for Mindre inhyrd yta och nybyggnation for
samnyttjandet av lokaler och verksamheter

anlaggningar

Undersoka vilka behov som finns hos Okat samnyttjande av kommunens
organisationerinom namndens lokaler och anlaggningar
ansvarsomraden for att samnyttja

lokaler

Arbeta med beslutade atgérder och Lokalforsorjningsplan KTN 2024 Sékerstalld planering for lokalbehov for
utredningar i ndmndens kulturndmndens verksamhet

lokalforsorjningsplan

Tabell 7. Namndens &tgérder till Uppdrag 10. Oka samnyttjandet av kommunens lokaler och anlaggningar
och tillgéngliggora lokaler for andra verksamheter nér de inte nyttjas.
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Uppdrag 11: Oka valdeltagandet i omraden och grupper med lagt valdeltagande
samt utveckla samverkan kring att genomfora val i Uppsala kommun.

En mer robust valorganisation byggs upp infor EU-valet och folkomrdstningen 2024
samt de allménna valen 2026. Kulturnamnden ansvarar i forsta hand for att
tillhandahalla vallokaler och lokaler for fortidsrostning samt sprida information via
primart biblioteksverksamheten. Kulturnamnden tar samtidigt initiativ till att under
2024 inleda dialog med kommunens hallbarhetsavdelning om ambitionen till att 6ka
valdeltagandet i omraden och grupper dar det tidigare har varit lagt.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden
Hitta och anpassa vallokaler samt Tillgangliga val och omrdstning
lokaler for fortidsrostning genomforda

Tabell 8. Namndens atgarder till Uppdrag 11. Oka valdeltagandet i omraden och grupper med lagt
valdeltagande samt utveckla samverkan kring att genomfora val i Uppsala kommun.

Namndens grunduppdrag

Genom kulturnamndens verksamhet skapas goda forutsattningar for barn och
ungdomar att forma sina liv och fa inflyttande 6ver samhallsutveckling.
Kulturndmndens verksamheter fokuserar pa larande, hélsa, delaktighet, inkludering,
samt att skapa generationsoverskridande méten. Kulturnéamnden satter upp mal for
namndens egenregiverksamhet, stodjer och framjar de olika konstarterna liksom
konstnarens villkor samt ger externa aktorer bidrag for kulturverksamhet och
verksamhet riktad till barn och unga. Merparten av kulturndmndens verksamhet finns
for alla som bor, verkar och vistas i Uppsala kommun. Namnden har dock ett sarskilt
fokus pa barn och unga, aldre samt nationella minoriteter.

Ndmndmdl N1.1. Kommunkoncernen ska ha en héllbar och hélsofrémjande arbetsmiljé.

Kommunens systematiska arbetsmiljoarbete ska i forsta hand vara forebyggande och
halsoframjande. Val fungerande systematik, rutiner och den l6pande dialogen mellan
chef och medarbetare skapar forutsattningar for kommunen som arbetsgivare att
sakerstalla en god organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo. Alla medarbetare har
dartill ett individuellt ansvar att aktivt bidra till en god arbetsmiljo.

Samtliga namnder, styrelser, forvaltningar och bolag ska regelbundet folja upp
arbetsmiljon och det systematiska arbetsmiljoarbetet i den egna verksamheten samt
sakerstalla att en returnering av arbetsmiljouppgifter kan hanteras pa ett bra satt.

Som arbetsgivarnamnd har kommunstyrelsen en sarskild tillsynsplikt for kommunens
arbetsmiljé och foljer darfor upp hur namnderna tillampar det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Dessutom kommer kommunstyrelsen under planperioden sarskilt
folja upp och analysera de arbetsmiljérelaterade nyckeltalen hallbart
medarbetarengagemang, sjukfranvaro och upprepad kortidssjukfranvaro samt tillbud
och arbetsskador pa kommundvergripande niva.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgérden

Utveckla arbetsmiljon for ett hallbart Kompetensforsorjningsplan 2024-2026 ~ Motiverade medarbetare med lag

och hélsoframjande arbetsliv sjukfranvaro som trivs och utvecklas i
sittarbete

Utveckla chef- och ledarskap samt Kompetensforsorjningsplan 2024-2026  Ledarskapet praglas av 6msesidigt

medledarskap fortroende dar arbetsmiljon ar i fokus

och uppmuntrar till férandringsarbete
och verksamhetsutveckling
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Namndens atgird Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgirden
Arbeta for en inkluderande och Kompetensforsorjningsplan 2024-2026  Inga medarbetare upplever att de har
jamstalld arbetsplats utsatts for ndgon form av krankning, hot

eller vald och det rader ett 6ppet
arbetsklimat pa arbetsplatsen.
Tabell 9. Namndens atgarder till Namndmal N1.1. Kommunkoncernen ska ha en héllbar och
hélsoframjande arbetsmiljé.

Ndmndmdl N.1.2.: Kulturndmnden ska genomféra en 6versyn av befintliga styrdokument
for att identifiera omraden ddr uppdateringar och forbéttringar krévs.

Styrning och ledning i Uppsala kommunkoncern utgdr fran en kultur och ett arbetssatt
som lagger fokus pa verksamhetens uppdrag och behoven hos de som lever, verkar
och vistas i Uppsala. Uppsala kommun arbetar efter devisen “Ett Uppsala - en
kommun” och den gemensamma beredningen syftar till att fler perspektiv kan tas i
beaktande och kvaliteten i beslutsunderlag hojs. En 6versyn av befintliga
styrdokument inom kulturnamndens ansvarsomrade ska sakerstalla att kulturen faren
tydlig och stark rolli samhallet.

Namndens atgird Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden
Paborja arbetet med att revidera Mal och Budget 2024 Mal, riktning och ambition for

det kulturpolitiska programmet kommunens kulturpolitik

och handlingsplanen tydliggors

Paborja arbete med att ta fram en Sammanhéngande strategi for att
ny biblioteksplan i samrad med framja ldsning, ldrande och
berérda namnder kulturellt deltagande i Uppsala

Se Over riktlinjer och processer Mer effektiv fordelning av resurser
kring bidrag till foreningar, det fria till foreningar och det fria
kulturlivet och verksamhet for barn kulturlivet

och unga.

Tabell 10. Namndens atgarder till nAmndmal N2.1: Kulturnamnden ska genomféra en Gversyn av befintliga
styrdokument for att identifiera omraden dar uppdateringar och forbattringar kravs.

Némndmdl N.1.3: Kulturndmnden ska anvédnda data och analys f6r att mdta och
utvdrdera verksamheters resultat, effektivitet och kvalitet.

Genom att anvénda data och analys far kulturnamnden maojlighet till att fatta mer
informerade beslut. Detta kan omfatta allt fran att identifiera omraden for forbattring
till att forutse trender och agera proaktivt. Genom att anvanda data och analys kan
kulturnamnden identifiera ineffektiva processer eller resurssloseri och fokusera pa att
optimera och effektivisera sin verksamhet. Data och analys ger ocksa mojligthet att
anpassa produkter, erbjudanden och tjdnster for att battre méta invanarens och
besdkarens forvantningar.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgérden
Se 6ver och ta fram relevanta Forenklat satt att mata och
indikatorer inom namndens utvardera resultat och effekt av
ansvarsomraden insatser

Analysera hur det kulturella Handlingsplan till kulturpolitiskt Starkt identitet och
hallbarhetsperspektivet kan program, platsforankring

applicerasi stads- och

samhallsplanering
Tabell 111. Namndens atgarder till ndmndmal N2.1: Kulturndmnden ska genomféra en dversyn av
befintliga styrdokument for att identifiera omraden dar uppdateringar och forbattringar kravs.
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Indikatorer

Det finns inga indikatorer fran Mal och Budget som kopplas an till kulturndmndens
verksamhet vad galler Fokusmal 1: Uppsala ska sdkra en stark ekonomi och varna
valfarden. Namndens indikatorer finns i bilaga 3.
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Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett vilmaende néringsliv och
skapa fler jobb

Uppdrag 12. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande,
effektiv och rattssaker foretagsservice med hog kvalitet.

For att stimulera jobbtillvaxt behover det skapas battre forutsattningar for fler foretag
att starta, etablera sig, stalle om och vaxa i kommunen. Kulturnamnden kommer under
aret fortsatta delta i det kommundvergripande arbetet med naringslivsutveckling for
att bidra till en effektiv och foretagsvanlig verksamhet. Arbetet med att utveckla och
skapa battre forutsattningar for de kulturella och kreativa naringarna kommer
fortsatta bedrivas.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvintade effekter av atgirden
Verka for fler verksamhetslokaler for Naringslivsprogram och kopplat Skapande av kreativa kluster och
professionella kulturskapare och handlingsplan natverk

kreativa naringar

Oka kunskapen om kompetensbristen  Naringslivsprogram och kopplat Starkt konkurrenskraft och innovation
inom kulturella och kreativa naringar for handlingsplan
att gora konkreta insatser

Skapa och bidra till samarbetsforum, Naringslivsprogram och kopplat Starkt samarbete och samverkan
motesplatser och natverk som okar handlingsplan
dialogen och lyfter fram kulturella och
kreativa ndringar i Uppsala
Tabell 12. Namndens atgarder till Uppdrag 12. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en
nytdnkande, effektiv och rattssaker foretagsservice med hog kvalitet.

Uppdrag 14. Utveckla arbetet for att fler elever ska vilja yrkesinriktade
utbildningar.

Det finns idag en brist pa arbetskraft inom flera jobb som kraver yrkesutbildning.
Insatser ska goras for att framja att fler barn och ungdomar valjer att ga yrkesinriktade
utbildningar. Via kulturnamndens verksamhet kan fler ungdomar far inblick i de olika
praktiska yrkena infor deras studie- och yrkesval.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden
Erbjuda (lov)aktiviteter som beror yrkes- Okad medvetenhet och kunskap om
och praktiska utbildningar i namndens yrkesinriktade utbildningar
verksamheter
Synliggdra de olika utbildningsvagar och Okad medvetenhet och kunskap om
studievagval som ungdomar harinom yrkesinriktade utbildningar
praktiska yrken inom namndens
verksamheter
Tabell 13. Namndens atgarder till Uppdrag 14. Utveckla arbetet for att fler elever ska valja yrkesinriktade
utbildningar.

Uppdrag 15. Stiarka Uppsalas position som internationell aktor och driva
utveckling i och tillsammans med omvarlden.

Genom att driva och delta i relevanta och prioriterade regionala, nationella och
internationella samarbeten starks Uppsalas forutsattningar i den internationella
konkurrensen. For att moéta ekonomiskt utmanande tider ska Uppsala kommun
anvanda de mojligheter som erbjuds att soka extern finansiering genom till exempel
EU:s fonder och program.
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Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgirden
Arbeta vidare for att Uppsala ska bli Okad investering i kulturellt skapande
europeisk kulturhuvudstad 2029 och innovation

Delta i relevanta internationella natverk, Utveckling av nya samarbetsmojligheter
projekt och evenemang inom namndens

ansvarsomraden

Tabell 14. Namndens atgarder till Uppdrag 15. Stérka Uppsalas position som internationell aktor och driva
utveckling i och tillsammans med omvarlden.

Namndens grunduppdrag

Kulturnamndens verksamhet ar en motor i det kulturella och kreativa naringslivet i
Uppsala kommun. Kulturnamnden verkar aktivt for samverkan och utbyte pa lokal,
regional, nationell och internationell niva. Namnden &r ocksa en aktiv part i det
kommunovergripande arbetet med strategisk samhallsutveckling i syfte att utveckla
en trygg och attraktiv kommun med en levande landsbygd. Néamndens bidrag,
stipendier och evenemang skapar goda forutsattningar for professionellt konstnarligt
utovande och ett levande konst- och kulturliv i hela kommunen. Namndens
verksamheter skapar arbetstillfallen for kommunens invanare. Kulturndmnden
ansvarar for att utveckla, upphandla och arrangera olika evenemang sa som
kulturnatten, kommunens officiella nationaldagsfirande och
medborgarskapsceremoni, evenemang pa kommunens utomhusscener samt vissa
evenemang inom arbetet med nationella minoriteter.

Indikatorer

Det finns inga indikatorer fran Mal och Budget som kopplas an till kulturnamndens
verksamhet vad galler Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett vdlmaende naringsliv och skapa
fler jobb. Namndens indikatorer finns i bilaga 3.
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Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstillningen

Uppdrag 20. Oka takten i klimatomstillningen for att minska
vaxthusgasutslappen och na malet om ett klimatneutralt Uppsala 2030 och
klimatpositivt Uppsala senast 2050.

Minskningen av vaxthusgasutslapp i Uppsala ska vara 10-14 procent per ar till 2030. De
kommunala verksamheternas egen klimatpaverkan ska minska samtidigt som
kommunen aktivt verkar for lagre paverkan bland Uppsalas alla invanare och foretag.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden
Utreda vilka omraden dar namnden har  Milj6- och klimatprogrammet Minskad miljopaverkan och

storst klimatpaverkan och ta fram klimatavtryck

atgarder for hur dessa kan minska

Framja klimatsmarta transporter och Miljo- och klimatprogrammet Minskad miljopaverkan och
resvanor for att minska anvandning av klimatavtryck

fossila branslen bade for namndens
verksamheters transporter och for
besdkare till ndmndens verksamheter

Utveckla Biotopia till en HUB for Milj6- och klimatprogrammet Okad medvetenhet och utbildning om
klimatfragor for Uppsalabor klimatfragor

Arbeta fram ett styrdokument for Handlingsplan till kulturpolitiskt Faststélld och tydlig riktning for
kommunens kulturarvsarbete program kommunens kulturarvsarbete

Arbeta vidare med att tillhandahalla Minska projektens langsiktiga
offentliga konstnarliga gestaltningar miljopaverkan

med hallbarhetsfokus

Tabell 155. Namndens &tgarder till Uppdrag 20. Oka takten i klimatomstllningen fér att minska
véxthusgasutslappen och nd malet om ett klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala senast
2050.

Uppdrag 21. Utveckla det systematiska arbetet for att anpassa Uppsala till ett
forandrat klimat.

Uppsala ska vara ett robust samhalle som ar anpassat till de klimatforandringar som
skeridag. Kulturnamnden bidrar aktiv till det systematiska arbetet med
klimatanpassning. Fokus ligger pa att identifiera och dtgarda kulturnamndens
verksamheters risker samt sakerstalla namndens beredskap att hantera
konsekvenserna av extrema vaderhandelser.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden

Se over verksamheters risker kopplat till ~ Miljo- och klimatprogrammet Minskat riskexponering for verksamheter
extremvader med utgangspunkt i de

riskunderlag som tagits fram i

kommunen

Tabell 166. Namndens atgarder till uppdrag 21. Utveckla det systematiska arbetet for att anpassa Uppsala
till ett forandrat klimat.

Namndens grunduppdrag

Kulturnamnden samordnar det strategiska arbetet inom namndens ansvarsomrade
och satter mal for namndens egenregiverksamhet som omfattar bland annat konst-
och biologiskt museum, gastspelscen, folkbiblioteksverksamhet, fritidsgardar och
kultur- och fritidsverksamhet for barn och unga, kommunens natur- och kulturskola.
Insatser inom bland annat transporter, byggande, energi och livsmedel sker som del av
namndens grunduppdrag. Kulturnamnden skapar ocksa goda forutsattningar for



Sida 14 (31)

professionellt konstnarligt utdvande, eget skapande liksom ett levande kons- och
kulturliv i hela kommunen via bidrag och stipendier. Kulturnamnden arbetar aktivt
med kulturarvsstrategin som gar ut pa att, sa langt det ar mojligt, bevara i stallet for att
riva och bygga nytt. Arbetet med att tillhandahalla offentliga konstnarliga gestaltningar
med hallbarhetsfokus fortsatter.

Indikatorer

Fran Mal och Budget 2024 med plan for 2025-2026 tas med nedanstaende indikator till
fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstallningen. Néamndens indikatorer finns i bilaga
3.

Indikator 2021 2022 2023 Mal Jamforvarde

Ekologiska livsmedel i kommunens . L

verksamhet, andel (%) (A2030) a2z Oka Egen uppfoljning
o = -

Andel (%) fornybart bransle i 9% 9% Oka Egen uppfdljning

kommunala fordon

Tabell 177. Indikator Mal och budget till Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstéllning
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Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika
livsvillkor

Uppdrag 26. Utveckla kommunens formaga att forebygga och bekampa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Namnden arbetar med att utveckla metoder i samverkan med socialforvaltningen for
tidiga insatser. Kulturnamndens utgangspunkt ar att starka skyddsfaktorer och minska
riskfaktorer. Ett exempel pa skyddsfaktor &r att barn och unga har tillgang till
strukturerade och meningsfulla kultur- och fritidsaktiviteter. Kulturnamnden bidrar
genom sin verksamhet till att forebygga, forhindra och bekampa kriminalitet.

Namndens atgird Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgérden
Fortsatta starka samverkan for 6kad Minskad brottslighet och 6kad trygghet
trygghet genom férebyggande och

framjande insatser

Samordna och genomféra Okad trygghet och sakerhet for olika
trygghetsframjande insatser utifran olika samhéllsgrupper
malgruppers behov

Tabell 188. Néamndens atgarder till uppdrag 26. Utveckla kommunens férmaga att férebygga och bekdmpa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Uppdrag 27. Forebygg och bryt segregationen och stark den sociala
sammanhallningen.

Samhallsbyggandet ska anvandas som ett kraftfullt verktyg for att starka den sociala
sammanhallningen. Kulturndmnden erbjuder ett rikt kultur- och fritidsliv i hela
kommunen som bidrar till att motverka och forebygga segregation.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden
Genom samverkan med 6vriga aktorer Okad social integration och

identifiera effektiva insatser for att sammanhallning

framja jamlika livsvillkor samt forebygga

och bryta segregation

Utveckla en modell fér att motverka Handlingsplan for Gottsundaomradet Minskad barnfattigdom och ekonomisk
barnfattigdom i Gottsunda inom 2021-2030 utsatthet

ramarna for pagaende ESF-projekt

Kartldgga namndens kostnadsfria samt fler barn och unga fa tillgang till olika
Ovriga aktiviteter for barn och ungai aktiviteter i sin fritid oavsett ekonomisk
hela kommunen bakgrund

I samverkan med berdrda aktdrer utreda Lokalforsorjningsplan KTN 2024 Framjande av utbildning och larande

och forbereda for at kunna starta upp en
4H-gard pa Malma gard

Tabell 199. Namndens atgarder till uppdrag 27. Forebygg och bryt segregationen och stark den sociala
sammanhallningen.

Uppdrag 30. Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlinda.

Integrationen ska framjas genom att stétta fler nyanlanda att klara av skolan och
etablera sig snabbare pa arbetsmarknaden. Sarskilt fokus laggs pa utrikes fodda
kvinnor och kvinnors delaktighet i samhallet. Kulturndmnden bidrar till att fler barn
och unga tar del av fritidsaktiviteter nara sin hem och att andelen som ar medien
forening, klubb, sallskap eller organisation okar.
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Namndens atgird Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgirden
Verka for att fler barn till utrikes fodda Handlingsplan for Gottsunda och Framjande av en mer inkluderande och
foraldrar gar pa fritidsklubb Handlingsplan for Granby och mangkulturell miljo

Kvarngardet
Utveckla metoder for att na barn och Okad delaktighet och inkludering

unga, och deras foréldrar, somidag inte
ar delaktiga i en kultur- och
fritidsaktivitet

Tabell 200. Namndens atgarder till uppdrag 30. Paskynda integrationen fér en snabbare etablering av
nyanldnda.

Uppdrag 31. Kartldgga och utreda hur kommunen tillhandahaller och finansierar
lokaler for olika delar av foreningslivet.

En kartlaggning ska goras av kommunens nuvarande hantering av lokaler for kultur-,
idrotts- och fritidsaktiviteter. Alla ska ha mdjlighet att delta pa rattvisa villkor i kultur-,
idrotts- och fritidsaktiviteter. Kulturnamnden intar en betydande rolli kartlaggningen,
da utredningen kommer att fokusera extra pa tillhandahallandet och finansieringen av
lokaler for kulturforeningar.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvintade effekter av atgirden

Se 6ver systemet for att tillhandahalla Ett mer jamlikt och jamstallt foreningsliv
och finansiera lokaler for kulturaktorer

och féreningar

Tabell 211. Néamndens atgérder till uppdrag 31. Kartlagga och utreda hur kommunen tillhandahaller och
finansierar lokaler for olika delar av foreningslivet.

Uppdrag 32. Stirka arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga och
hantera 6kad psykisk ohalsa.

Den psykiska ohalsan okar i samhallet, aven bland barn och unga. Kulturnamnden
bidrar till att skapa forutsattningar for att starka skyddsfaktorer sa som goda
levnadsvanor, sociala relationer och meningsfulla kultur- och fritidsaktiviteter.
Kulturnamndens fokus ligger darmed pa framjande och forebyggande atgarder.

Namndens atgird Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgirden
Starka samverkan med civilsamhallet for Forbattrad fysisk och mental hélsa
att 6ka alla barns och ungas méjligheter

till att delta i aktiviteter

Arbeta for att framja psykisk halsa inom Forbattrad livskvalitet och

namndens/ férvaltningens valbefinnande

ansvarsomraden

Utreda mojligheten till att starta en Bredda tillgangen till kulturella resurser
kulturbank forinvanarnai Uppsala kommun

Tabell 22. Namndens atgarder till Uppdrag 32. Starka arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga
och hantera okad psykisk ohalsa.

Uppdrag 33. Insatser mot droger i skolan och barn och ungas nara miljo ska
starkas.

Skolan ska vara en plats fri fran droger som alkohol, narkotika, dopingpreparat och
tobak. Kommunen ska bland annat utreda mojligheterna att anvanda narkotikahundar
vid misstanke om narkotika i barn och ungas nara miljo. Kulturnamnden, via sin
verksamhet Fritid Uppsala, mojliggor sadana insatser om behovet skulle uppsta.
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Namndens atgird Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgérden
Arbeta for att det inte ska finnas droger i Minskat risk for droganvandning och
barn och ungas narmiljo missbruk bland denna kansliga grupp

Tabell 223. Namndens atgarder till uppdrag 33. Insatser mot droger i skolan och barn och ungas néra miljé
ska starkas.

Uppdrag 34. Forbattra trafiksakerheten for barn och unga vid forskolor, skolor
och platser for idrotts-, kultur- och fritidsverksamhet.

Uppsala kommun ska forbattra trafikmiljon kring forskolor, skolor och platser for
idrotts-, kultur- och fritidsverksamhet. Bilfria zoner ska succesivt inféras runt forskolor,
skolor och fritidsanlaggningar. Kulturnamndens verksamhet kan bidra till en norm-
och kulturférandring samt bidra till att identifiera befintliga problem med
trafiksakerheten vid anlaggningar.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvintade effekter av atgirden
Tillsammans med narstdende namnder Forbattrad trafiksakerhet och minskade
och bolag arbeta med séker och risker

attraktiv vag till kultur- och

fritidsverksamheter

Tabell 234. Néamndens atgarder till uppdrag 34. Forbattra trafiksakerheten for barn och unga vid forskolor,
skolor och platser for idrotts-, kultur- och fritidsverksamhet.

Uppdrag 35. Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i syfte
att stiarka samhallets motstandskraft.

Planering for att minska sarbarheten, starka kontinuitetshantering och 6ka formagan
att hantera samhallsstorningar behover fortsatta. Planeringen for civilt forsvar bor
starkas i alla verksamheter. Kulturnamnden fortsatter arbetet med att ta fram och
implementera forvaltningsovergripande och avdelningsspecifika kris- och
kontinuitetsplaner.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden
Utveckla avdelningarnas Program for krisberedskap 2020-2023 Okad operativ stabilitet och kontinuitet
kontinuitetshantering

Oka medvetenheten om Program for krisberedskap 2020-2023 Okad allman sikerhet och trygghet
verksamheternasrolli det civila

forsvaret genom

kompetensutvecklingsinsatser

Genomfora praktiska och analoga Program for krisberedskap 2020-2023 Forbattrad beredskap och formaga att
ovningar utifran krisberedskap och hantera kriser

krisledning

Utveckla aktiviteter for att bidra till att Program for krisberedskap 2020-2023 Forbattrad samhallsberedskap
starka samhallets motstandskraft

Tabell 245. Uppdrag 35. Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i syfte att stérka
samhillets motstandskraft.

Namndens grunduppdrag

Kultur- och fritidsverksamheter medverkar till att 6ka tryggheten i hela kommunen.
Kulturndmndens riktade verksamhet verkar kompensatoriskt sa att alla barn och unga
ska fa en trygg och bra start i livet pd jamlika villkor. Genom forebyggande och riktade
insatser, vuxenndrvaro, omradesarbete samt samverkan med skolor, andra
myndigheter, foreningar och civilsamhallet bidrar namndens verksamheter till en
tryggare och jamlikare kommun.
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Kulturnamnden tillhandahaller inkluderande, jamstéllda och trygga métesplatser for
barn och unga genom fritidsklubbar, fritidsgardar, oppen fritidsverksamhet,
kulturskola och naturskola. De offentliga rummen sa som bibliotek, kulturhus,
allaktivitetshus, museer, scener, och offentlig gestaltning utgor tillgangliga
motesplatser for invanare och besokare som medverkar till att 6ka tryggheten och
sakerheten i hela kommunen.

Indikatorer

Fran Mal och Budget 2024 med plan for 2025-2026 tas med nedanstaende indikator till
fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika livsvillkor. Namndens indikatorer
finns i bilaga 3.

Indikator 2021 2022 2023 Mal Jamforvarde

Andel (%) som kénner sig trygga i
skolan, grundskola, kommunala skolor
(A2030)

Kvinnor

Man

Tabell 25. indikator Mal och budget till fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika livsvillkor



Budget 2024

Kommunbidrag

Kulturndmndens budget utgar fran kommunfullmaktiges beslut om Mal och budget
2024 med plan for 2025-2026. Namnden har tilldelats 490,1 miljoner kronor i
kommunbidrag for 2024, vilket ar en 6kning med 41,1 miljoner kronor jamfoért med
2023. Kommunbidraget ar generellt uppraknat med 3,5 procent som justering for pris-
och [6neutveckling. Genomsnittliga resultatforstarkande atgarder motsvarar -1,5
procent, varav -2,2 procent inom kulturverksamhet och politisk verksamhet medan

fritidsverksamheterna dr undantagna atgarder 2024.

Kommunfullmaktige har riktat kommunbidrag om sammanlagt 40,2 miljoner kronor
for olika satsningar, varav 32,0 miljoner kronor ar nivapaverkande och 8,1 miljoner
kronor ar tidsbegransade satsningar. Tabellen nedan visar kommunbidrag till
kulturndamnden 2024 med specificering av riktade nivapaverkande beslut och

tidsbegransade satsningar.
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Belopp i tusental kronor Verksamhet Budget 2024
Basbudget (foregaende ars kommunbidrag efter riktade nivipaverkande beslut) 441342
Prisupprakning* (2024; 3,5%) 15447
Resultatforstarkande atgarder** (2024; -1,5%) -6 838
Kommunbidrag justerat for prisupprikning och resultatforstirkande atgéarder 449951
Riktade nivapaverkande beslut 32026
Allaktivitetshus Gottsunda; Okad kvalitet, trygghet och attraktivitet Fritid, évrigt 1400
Allaktivitetshus Gottsunda-Valsdtra och Grédnby-Kvarngdrdet Fritid, 6vrigt 2250
Bemanning av Uppsala Summer Zone Fritid, 6vrigt 1000
Bibliotek Rosendal, drift exkl. hyra Kultur, 6vrigt 4000
Fritidsgdrd Lindbacken, drift exkl. hyra Fritid, 6vrigt 1150
Fritidsgdrd Ramsta, drift exkl. hyra Fritid, 6vrigt 1150
Fritidsklubb Rosendal, drift exkl. hyra Oppen fritidsverks 1900
Férdndrad hyra enligt beslutad lokalforsérjningsplan Kultur, évrigt 3574
Foréndrad hyra enligt beslutad lokalférsdrjningsplan Fritid, 6vrigt 3295
Férdndrad hyra enligt beslutad lokalforsérjningsplan Oppen fritidsverks 807
Inrdtta ett historiskt centrum pa slottet i anslutning till konstmuseet Kultur, 6vrigt 500
Lénesatsning inom fritidsverksamheten Fritid, 6vrigt 3500
Upprditthdlla bibliotekets grunduppdrag Kultur, 6vrigt 4600
Volymdkning livsmedel inom fritidsverksamheten Fritid, 6vrigt 1000
Volymékningskostnad konst, bibliotekservice mdlgrupp dldre, kapitalkostnader for investeringarosv — Kultur, 6vrigt 500
Oka antalet platser i kulturskolan Kultur, évrigt 1400
Kommunbidrag efter riktade nivipaverkande beslut 481977
Tidsbegransade satsningar 8128
Internrénta pd konsttillgdngar Kultur, 6vrigt 4628
Medel Gr 2022-2024 fér framtagande av ansékan till kulturhuvudstadsdr 2029 Kultur, évrigt 1000
Pilot med frukost/mellanmdl pé skolor med sdrskilda behov Oppen fritidsverks 1000
Tillfélligt omstdllningsstdd till studieférbunden Kultur, évrigt 1500
Kommunbidrag inklusive nivapaverkande beslut och tidsbegrinsade satsningar 490105

Tabell 27. Kommunbidrag - Avrundningsdifferenser kan forekomma
*Prisupprakning sker pa samtliga verksamheter
**Genomsnitt (generella) resultatforstarkande atgarder
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Driftbudget

Utover kommunbidrag finansieras kulturnamnden av statsbidrag, avgifter, forsaljning
samt 6vriga externa och kommuninterna intakter. Statsbidragsintakter okar 2024 och
beror bland annat pa medel fran Europeiska socialfonden for att motverka
barnfattigdom. Ovriga intdkter 6kar huvudsakligen i och med utékade medel fran
kommunstyrelsen inom ramen for Gottsunda handlingsplan samt hogre intakter av
deltagaravgifter.

Lamnade bidrag till det fria kulturlivet och civilsamhallets aktorer 0kar 2024 med 1,7
miljoner kronor, motsvarande 1,9 procent.

Personalkostnader 6kar med 12,1 procent. Lonedkningar ar beraknade till 3,8 procent
fran och med april. | Mal och budget finns ett riktat nivapaverkande beslut om
[6nesatsning inom fritidsverksamheten motsvarande 3,5 miljoner kronor 2024.
Darutover sker personaldkningar inom ndamnden for att genomfora nya uppdrag i Mal
och budget samt tillkommande externfinansierade satsningar.

Lokalkostnader 6kar med 13,7 procent. Indexering av hyresavtal uppgar till 6,5
procent. Resterande del av kostnadsdkningen beror pa tillkommande lokaler,
ombyggnationer, 6kade elkostnader och liknande. Kompensation for
hyresforandringar enligt beslutad lokalférsorjningsplan erhalls i Mal och budget.

Materialkostnader 6kar med 12,4 procent. Okningen beror framfér allt pa hogre
kostnader for livsmedel. Namnden far ersattning i Mal och budget fér volymokning av
livsmedelinom fritidsverksamheten samt pilot gallande frukost och mellanmal pa
skolor med sarskilda behov.

Ovriga kostnader 6kar med 9,8 procent och ar framst en foljd av nya uppdrag i Ml och
budget och tillkommande externfinansierade satsningar.

Finansiella kostnader 6kar med 66,3 procent och beror framst pa att internrantan har
hojts. Kompensation for internranta pa konsttillgangar erhalls i Mal och budget.

Kommunledningskontorets fordelade kommungemensamma kostnader 6kar med 4,0
procent.

Tabellen nedan visar resultatrakning for kulturndmnden ar 2024.



Resultatrakning

Belopp i miljoner kronor Bu;l gze: Bu: fze; Prog::;
Statsbidrag 15,1 10,5 143
Ovriga intakter 36,6 35,0 37,8
Summa intdkter 51,7 45,5 52,1
Ladmnade bidrag & kép av huvudverksamhet -91,9 -90,2 -90,1
Personalkostnader -231,0 -206,1 -205,6
Lokalkostnader -95,2 -83,7 -82,2
Materialkostnader -19,7 -17,6 -20,1
Kommungemensamma kostnader -44.6 -42,9 -42,9
Ovriga kostnader -43,7 -39,8 44,6
Avskrivningar -10,4 -11,2 -10,5
Summa kostnader -536,5 -491,4 -496,0
Finansiella poster -5,3 -3,2 -3,1
Summa nettokostnader -490,1 -449,0 -447,1
Kommunbidrag fordelat per verksamhet

Politisk verksamhet (1) 2,0 1,9 19
Kultur, 6vrigt (31) 323,7 306,1 306,1
Fritid, Svrigt (32) 123,8 105,3 105,3
Oppen fritidsverksamhet (4240) 40,6 35,7 35,7
Summa kommunbidrag 490,1 449,0 449,0
Resultat 0,0 0,0 2,0

Tabell 28. Resultatrakning - Avrundningsdifferenser kan forekomma

Effekter av driftbudget

Verksamhet kultur

Budgeten for verksamhet kultur ger bland annat méjlighet for kulturskolan att tillskapa
drygt 100 stycken nya deltagarplatser genom gruppundervisning och utdkning av antal
arsarbetare. Kulturhusen i Stenhagen och Savja kan aterstalla 6ppethallande i paritet
med innan Covid-19-pandemin.

Resultatforstarkande dtgarder utgors exempelvis av att folkbiblioteksverksamheten i
Vange upphar, minskning av projektbidrag till externa aktorer, minskad verksamhet pa
Uppsala konstmuseum, senarelagd 6ppning av Uppsala slottshistoriska samt minskad
budget for utveckling och projekt.

Verksambhet fritid och dppen fritidsverksamhet

Budgeten for fritidsverksamheterna ger bland annat mojlighet att utveckla
allaktivitetshusen, 6ppna nya enheter och genom l6nesatsning 6ka kompetensen for
att klara grunduppdragets tilltagande komplexitet.

Fritidsverksamheterna ar undantagna fran resultatforstarkande atgarder 2024. For att
hantera kostnadsokningar utover upprakning av kommunbidraget kravs dock
effektivisering.
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Lamnade bidrag

Kulturnamndens lamnade bidrag till det fria kulturlivet och civilsamhallets aktorer okar
med 1,7 miljoner kronor. Tabellen nedan visar budget 2024 for de olika typer av bidrag
som kulturnamnden delar ut samt en jamforelse med ar 2023.

Lamnade bidrag och stipendier

Belopp i miljoner kronor Budget Budget Foréindring
Typ av bidrag, bidragets bendmning 2024 2023  2024-2023 Noter

1) Kulturbidrag 43,6 43,5 0,1

Verksamhetsbidrag kultur 26,0 25,8 0,2
Projektbidrag kultur 35 4,9 -1,4 1

Verksamhetsbidrag till nationella minoriteters foreningar 0,1 0,1 0,0

Ateliébidrag 0,4 0,4 0,0
Bidrag till studieférbund verksamma i Uppsala kommun 12,1 10,6 15 2

Parkteater i Gottsunda 0,9 0,9 0,0
Stipendier kultur 0,7 0,9 -0,2 3

2) Bidrag till barn och ungas fria tid 26,1 24,9 1,1

Verksamhetsbidrag barn och ungas fria tid 11,7 10,0 18

Verksamhetsbidrag barn och ungas kulturutévande 7,0 6,7 0,3

Projektbidrag barn och ungas fria tid 2,8 2,7 0,1
Kulturaktiviteter efter skoltid 0,0 0,2 -0,2 4
Lovaktiviteter fér barn och ungdomar 1,7 19 -0,2 5

Evenemangsbidrag ung 04 0,4 0,0
Bidrag till nya 4H-gérdar 2,5 31 -0,6 6

3) Bidrag till allmanna samlingslokaler 1,7 1,7 0,0
Investeringsbidrag samlingslokaler, medfinansiering Boverket 0,0 0,0 0,0 7

Allmdnna samlingslokaler, verksamhetsbidrag 1,2 1,2 0,0

Allmdnna samlingslokaler, upprustningsbidrag 0,5 0,5 0,0

4) Idéburet offentligt partnerskap 17,8 17,5 0,3
IOP Uppsala rédakorskrets 0,0 0,2 -0,2 8

IOP Fyrisgdrden 1,3 1,2 0,0

0P Gottsunda teater ideell férening 3,8 3,7 0,1

IOP RF-SISU Uppland 13 13 0,0

IOP KFUM Uppsala Gottsunda fritidsgdrd 38 37 0,1

I0P KFUM Uppsala Gottsunda fritidsklubb 1,7 1,6 0,1

10P KFUM Uppsala Alndis 32 31 0,1

I0P KFUM Uppsala Leoparden 27 2,6 0,1

5) Ovrigt 0,6 0,5 0,1

Fristadsforfattare 0,5 04 0,1

Vdnort 0,1 0,1 0,0

Totalsumma 89,8 88,1 1,7

Tabell 29. Lamnade bidrag och stipendier - Avrundningsdifferenser kan férekomma
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Noter till tabell 29 Ldmnade bidrag och stipendier:

1 Minskning av projektbidrag kultur utgdr en del av nédmndens resultatforstarkande atgarder.

2 Tillfallig 6kning av bidrag till studieférbund i och med tidsbegransad satsning i Mal och budget pa
omstallningsstod.

3 Tillfallig minskning av stipendier i och med att stipendium till Jan Fridegards minne delas ut vartannat ar
samt 6versyn av resestipendium for kérer.

4 Kulturaktiviteter efter skoltid projektleds och genomfors i egen regi av Uppsala kulturskola.

5 Minskning av bidrag for lovaktiviteter motsvaras av 6kade kostnader och utbud inom egen regi.

6 Utover lamnade bidrag till nya 4H-gardar star namnden for organisationens tillkommande
lokalkostnader.

7 Inga ansokningar gallande investeringsbidrag samlingslokaler har inkommit for 2024.

8 IOP Uppsala rédakorskrets har upphort.

Investeringar

Kommunfullmaktige har i Mal och budget 2024-2026 tilldelat kulturnamnden en
investeringsram om 40,1 miljoner kronor fér 2024, varav 11,6 miljoner kronor ar
reserverade for offentlig konst. Ramen for offentlig konst utgar fran
enprocentsriktlinjen som i korthet innebar att vid ny-, om- och tillbyggnation av
kommunkoncernens fastigheter samt vid nyanlaggning eller forandring av offentliga
utomhusmiljoer, avsatts 1,0 procent till offentlig konst.

Tabellen nedan visar kulturnamndens investeringsbudget 2024 samt plan for dren
2025-2028. Av total investeringsram for 2024 ar 22,7 miljoner kronor avsedda for
inventarier vid lokalférandringar utifran lokalforsorjningsplan for kultur- och
fritidslokaler. Bland annat 6ppnar bibliotek, kulturskola och fritidsklubb i Rosendal,
Gottsunda allaktivitetshus och fritidsklubb flyttar in i nya Gottsundaskolan samt nytt
konstmagasin tilltrads.

BTl e oY Budget Plan Plan Plan Plan

2024 2025 2026 2027 2028
Offentlig konst (1%-riktlinje) 11,6 11,5 11,5 11,5 11,5
Konstsamling Uppsala konstmuseum 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Inventarier kopplade till lokalforsorjningsplan 22,7 5,0 2,3 1,7 10,8
Ovriga investeringar/reinvesteringar i inventarier 3,8 8,5 3,3 2,9 2,8
Summa 40,1 27,0 19,1 18,1 27,1

Tabell 30. Investeringar - Avrundningsdifferenser kan férekomma
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Bilaga 1 Styrdokument

| denna bilaga finns en sammanstallning av de politiskt beslutade planer och program
som innehaller mal eller atgarder riktade till kulturnamnden.

Kommunovergripande program och handlingsplaner

o Avfallsplan - program for ett cirkulart Uppsala utan avfall
o Handlingsplan for avfallsplan
e Elitidrottsprogram
o Handlingsplan fér program for elitidrott
e Energiprogram 2050
e Handlingsplan for att framja manskliga rattigheter och motverka
diskriminering och rasism i Uppsala kommun
e Program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning
o Handlingsplan for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning
e Handlingsplan for Gottsundaomradet 2021-2030
e  Miljo- och klimatprogram
o Handlingsplan fér Miljo- och klimatprogram 2022-2025
e Program for mobilitet och trafik
o Handlingsplan fér mobilitet och trafik
e Program for aldrevanlig kommun
o Handlingsplan for dldrevanlig kommun
e Handlingsplan for 6kad trygghet i Granby och Kvarngardet 2020-2023
e Handlingsplan for verenskommelsen mellan kommun och féreningsliv
e Kulturpolitiskt program
o Handlingsplan till kulturpolitiskt program
e Landsbygdsprogram 2017-2023
o Handlingsplan for landsbygdsprogram 2022-2023
e Lokal 6verenskommelse mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun
2018-2023
e Medborgarlofte Uppsala resecentrum 2020-2023
e  Miljo- och klimatprogram
e Naringslivsprogram
o Handlingsplan naringslivsprogram 2021-2023
e Program for krisberedskap 2020-2023
e Program for trygghet, sakerhet och brottsforebyggande arbete
e Program motvald i ndra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och manniskohandel for sexuella andamal
e Samverkansoverenskommelse med polisen 2020-2023
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Styrdokument for kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

e  Grunduppdrag for kulturndmndens verksamhet

e Delegations- och arbetsordning for kulturnamnden 2023-04-27

e Informationshanteringsplan for KTN

e Internkontrollplan 2023

e Kulturndmndens riktlinje for ateljébidrag

e Kulturndamndens riktlinje for bidrag till barns och ungas fria tid

e Kulturndmndens riktlinje for bidrag till det fria kulturlivet

e Kulturndmndens riktlinje for bidrag till lokalhallande foreningar

e Riktlinjer for kommunens stod till studieforbund verksamma i Uppsala
kommun

e Riktlinjer for arbetet med Uppsala kommuns konstnarliga gestaltningsprojekt

e Riktlinjer for arbetet med Uppsala kommuns offentliga konst

e Riktlinje forinkdp av kultur till forskola och skola

e Arbetsordning for kulturforvaltningen 2022-06-20

e Delegering av attestratt inom kulturforvaltningen

e Beslutsattestanterinom kulturnamnden

o  Attestforteckning kulturnamnden

e Objektplan IT Kultur och fritid 2021-2023

e Omvarldsanalys 2023 infor 2024

e Riskregister 2023 infor 2024


https://insidan.uppsala.se/PageFiles/167154/Arbetsordning-kulturforvaltningen-2022-06-20.pdf
https://insidan.uppsala.se/PageFiles/167154/Delegering%20av%20attestr%c3%a4tt%20inom%20kulturf%c3%b6rvaltningen.pdf
https://insidan.uppsala.se/PageFiles/167154/Beslutsattestanter%20KTN_2023-03-22.xlsx
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Ekonomi-budget/Kod--och-kontoplan/Signerade-attestforteckningaransvarskodstruktur-per-forvaltning/
https://insidan.uppsala.se/PageFiles/167154/Objektplan%20IT%20Kultur%20och%20fritid%202021-2023.pdf
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Bilaga 2 Uppfoljningsplan

Uppfoljningen ar en del av namndens styrning och systematiska arbete for att
kontrollera och forbattra kvaliteten inom namndens ansvarsomraden. Resultatet av
uppfoljningsarbetet ar en viktig del av namndens underlag for larande och beslut.
Ambitionen med uppféljningen ar att analysera vad som har blivit gjort och vilka
resultat detta lett till samt fa underlag att bedoma vad som aterstar att géra och vilka
omraden som behdver utvecklas inom namndens ansvarsomrade. Namndens
uppfoljning bor utga fran foljande forhallningssatt:

e Nyttan av uppfoljningen ska 6vertraffa kostnaderna for den, aven om en strikt
ekonomisk kalkyl inte kan tas fram.

e Uppfoljningen ska utga fran tillforlitliga och dokumenterade kallor.

e Uppfoljningen ska strava efter att synliggdra och analysera skillnader och
darmed upptéacka var det kan finnas forbattringspotential. Skillnader mellan
kvinnor och man ska, om mojligt, alltid synliggoras. Andra skillnader kan vara
mellan barn, unga och vuxna, geografiska omraden eller utférare.

Verksamhetsplan

Vid delarsuppfoljningen per mars/april gérs en mindre omfattande uppféljning av
awvikelser av uppdrag och namndmal. | deldrsuppfoljningen per augusti och vid
arsbokslutet bedomer namnden i vilken man den bidragit till att forverkliga
kommunfullmaktiges fokusmal, kommunfullméaktiges uppdrag och
kommungemensamma namndmal. Beddmningen baseras pa uppfoljningen av
namndens atgarder och - dar det ar mojligt och [@ampligt - dven med stod av
indikatorer.

Internkontrollplan

Namnden foljer upp internkontrollplanen i samband med delarsbokslutet per april
samt i slutet av verksamhetsaret. Resultatet av uppfoljningen redovisas till
kommunfullmaktige per helar.

Ekonomi

Namnden foljer upp sitt ekonomiska lage kontinuerligt under aret och redovisar ett
periodiserat resultat manadsvis. Detta innebar att ndmnden varje manad (februari-
november utom juni) jamfor det ackumulerade resultatet med budget och gor en
helarsprognos. Alla kostnader och intékter ska sa langt som mojligt belasta ratt period
for att ge rattvisande information om namndens ekonomiska lage. En fordjupad
uppfoljning per verksamhetsomrade och delverksamhet sker per mars, per augusti
samt i arsbokslut. Den ekonomiska uppfoljningen redovisas till némnden pa minst
samma niva som i budget. | de fall uppféljningen visar avvikelser mot forvantat
resultat, ska namnden besluta om atgarder.
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Bilaga 3 Namndens indikatorer

Harunder beskrivs namndens indikatorer pa liknande satt som KF-indikatorerna i Mal
och budget, men med hansyn till ndmndens ansvarsomraden.

o
Fokusmal 1l
Indikator 2021 2022 2023 Mal Jamforvarde
. . Arliga
T .
otalindexi L 79 81 79 Oka medarbetar-
medarbetarundersokningen L
undersokning
Kvinnor 79 81 80
Man 81 79 78
) o Arliga
D .
elindex mOtlvatloTl . 79 79 78 Oka medarbetar-
medarbetarundersokningen A
undersokning
Kvinnor 78 81 79
Man 79 76 76
) . Arliga
Delindex ledarSkap,! ) 80 83 82 Oka medarbetar-
medarbetarundersékningen o
undersokning
Kvinnor 80 86 83
Man 79 80 80
Delindex arbetssituation i Arliga
L 76 77 77 Oka medarbetar-
medarbetarundersékningen L
undersokning
Kvinnor 75 76 76
Man 79 79 78
Delindex Gvriga viktiga fragor i Artiga
& ngafrag 84 85 81 Oka medarbetar-
medarbetarundersokningen L
undersokning
Kvinnor 84 86 83
Man 86 83 7
Upplevelsen av firvaltni Arliga
pp e(;/e sben av forvaltningen som . . . o medarbetar-
en god arbetsgivare som man a undersdkning
rekommenderar
Andel medarbetare med
. o 14% 18% 18% Minsk
upprepad korttidsfranvaro ° 0 ° mnsxa Hypergene
Antal aktiviteter riktade till
personer med “ Egen
. I . - - Oka -
funktionsnedsattningar inom uppféljning
biblioteken
Antal lan av medier pa 134 i Egen
e o 167605 Ok e
biblioteken, unga (7-18 ar) 355 2 uppfoljning
Flickor (%) 66 65 50
Pojkar (%) 34 35 50
Antal Boken kommer-lantagare 217 287 Oka Ege|.1” .
uppfoljning
Konsfordelning i ppen
i, . . Egen
fritidsverksamhet i kommunal regi e
uppfoljning
(%)
Tonarsverksamhet (flickor/pojkar) ~ 44/56 42/58 50/50



Grand (flickor/pojkar) 49/51 48/52 50/50
Allis (flickor/pojkar) 19/81 26/74 50/50
Allaktivitetshus (flickor/pojkar) 49/51 46/54 50/50
Konsfordelning i 6ppen Egen
fritidsverksamhet (%) uppfoljning
Oppeh frltldsklybb i kommunal 46/54 45/55 50/50
regi (flickor/pojkar)
Q'ppe'n fntlds'verksamhelt i 52/48 i 50/50
foreningsregi (flickor/pojkar)
. Egen
Antal unga som deltariden 1309/ 1840/ Oka uppféljning
riktade fritidsverksamheten - 4245
Oppen verksamhet i kommunal
regi % (flickor/pojkar) 20/50 50/50 50/50
Foreningsdriven verksamhet %
- 52/48 50/50
/flickor/pojkar) / /
Anta?l deltagare i fritidsklubb 2205 2537 Ska Egenn N
(registrerade) uppfoljning
Brukarenkat for fritidsverksamhet Egen
i kommunal regi uppfoljning
Allas lika varde, tonarsverksamhet
' 98/98 98/94 100/100
(%) (flickor/pojkar) 4 / /
Al!as lika v?rde, Fritidsklubb (%) 98/98 97/99 100/100
(flickor/pojkar)
Brukarenkat for fritidsverksamhet Egen
i kommunal regi uppfoljning
Utveckla intressen, 98/96 98/94 100/100
tonarsverksamhet (%)
(L‘J);c\)/eckla intressen, Fritidsklubb 98/97 96/97 100/100
0
Brukarenkat for fritidsverksamhet Egen
i kommunal regi uppfoljning
Delaktighet, tonarsverksamhet
99/96 98/93 100/100
(%) (flickor/pojkar) / 4 /
. - 0
Dglaktlghgt, Fritidsklubb (%) 95/97 94/94 100/100
(flickor/pojkar)
Konsfordelning antal
.. . Egen
sokande/antagna till Uppsala uppfslinin
kulturskolan ppiogning
Flickor (%) 58/55  59/55 50/50
Pojkar (%) 42/45  41/45 50/50
Antal antagna inom Uppsala Egen
kulturskolan (platser/individer) uppfoljning
Flickor (%) 55/54 55/55 57/57 50/50
Pojkar (%) 45/46 45/45 43/43 50/50
Antal elever i avgiftsfri verksamhet 623 386 146 600 Egen
inom Uppsala kulturskola (673) (635) uppféljning
Antal elever i Uppsala kulturskola
- s Egen
som deltar i undervisning i 249 279 299 310 uppfSlinin
ytteromraden ppiogning
Flickor (%) 56 57 59 50
Pojkar (%) 44 43 41 50
Antal eleveri El Sistema inom Egen
4
Uppsala kulturskolas verksamhet >3 > 266 o6 uppfoljning
Antal e.leveri avgiftsbelagda 20 50 0 50 Egenu N
kurser inom Uppsala kulturskola uppfoljning
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riktade mot elever med
funktionsnedsattning

Flickor (%) 40 15 15 50
Pojkar (%) 60 45 35 50
Antal konserter/forestallningar Egen
inom Uppsala kulturskola uppfoljning
Externa - 103 110 105
Interna - 68 60 70
Antal skolenheter som besoker 20 37 Oka Egenn -
Naturskolan uppfoljning
. Egen
Andel av samtliga skolenheter (%) - 45 e
uppfoljning
A'ntalsl'(olenheter som besoker g4 12 Oka Egen" .
Biotopia uppfoljning
Andel av samtliga skolenheter (%) 36
Antalb till kultur fr3 Egen
ntal bussresor till kuttur frén 110 219 Bibehalla uppfélining
skolenheter pa landsbygden
Antal subventionerade Egen
scenkonstupplevelser for 235 322 Bibehalla ug f5linin
skolenheter ppiogning
Antal barn i pedagogisk Ecen
verksamhet pa Uppsala 561 2065 Oka gen
uppfoljning
konstmuseum

Antal konstpedagogiska

aktiviteter riktade till personer “ Egen
. 0 3 Oka e
med kognitiva uppfoljning
funktionsnedsattningar
Antal sarskolor som tagit del av
Egen

kommunalt finansierade 100 100 100

kulturupplevelser (%) uppféljning

Tabell 31. Kulturndmndens indikator till Fokusmal 1: Uppsala ska sakra en stark ekonomi och védrna

vélfarden
o
Fokusmal 2

Indikator a Jamforvirde
Antal lan av medier pa 1532 1712 ka Egen uppfdlining
biblioteken (%) 685 194
Kvinnor 73 73 50
Man 27 27 50
Antal aktiva lantagare pa ,

I 56416 59243 Oka Egen uppfdljning
biblioteken (%)
Kvinnor/flickor 64 65 50
Man/pojkar 36 35 50

L ey 1325 1227 L
Antal besok pa biblioteken 102 o14 Bibehslla Egen uppfoljning
. 1095

Varav fysiska 659373 296
Varav digitala 665729 131518
Antal program pa biblioteken 742 1584 Bibehalla Egen uppfoljning
An re i program pa

. té?l deltagare i program pa 9943 27443 Bibehalla Egen uppfoljning
Bibliotek (totalt)
Antal deltagare i program pa 4498 11530 Bibehalla Egen uppfoljning

Bibliotek (vuxna) (%)
Kvinnor 73 71 50



Man 27 29 50

Konsfordelning antal utstallare Egen uonfélinin

pa Uppsala konstmuseum (%) gen uppioInng

Kvinnor 57 60 50

Man 43 40 50

Konsfordelning nyférvarv av

konst till Uppsala konstmuseum Egen uppfdljning

(%)

Kvinnor 50 63 50

Man 50 37 50

Antal bestkare pa Uppsala 209633 407992 Oka Egen uppféljning

konstmuseum

Fysiska 42640 118482

Digitala 166993 289510

Antal pedagogiska aktiviteter pa s . ka Egen uppfoljning

Uppsala konstmuseum

Konsfordelning, l6skonstinkop, i e
112 71 Oka Egen uppfdljning

antal (%)

Kvinnor 43 65

Man 57 39

Ovriga 0 0

Geografisk fordelning -

konstnarliga gestaltningsprojekt Egenuppfdljning

(%)

Innerstad 18 10

Ytterstad 50 57

Landsbygd 32 33

Ant.al' konst.pedagoglsk'a 135 104 Ska Egen uppfoljning

aktiviteter inom offentlig konst

Antal bes6kare pa Biotopia 268804 245465 Oka Egen uppfolining

Fysiska 24408 52379

Digitala 245396 193086

Antal akt!.\/lte.ter pa Biotopia . - Ska Egen uppfoljning

under kvallstid

Antal bes6kare pa Reginateatern 10875 17265 Oka Egen uppfolining

Varav digitala 10216 1246

Konsfordelning antal besokare pa Egen uppfoljning

Reginateatern (%)

Kvinnor 55 50

Man 45 50

Tabell 32. Kulturndmndens indikator till Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett vdlmaende naringsliv och skapa fler

jobb
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Fokusmal 3

Indikator 2021 2022 2023 Mal Jamforvarde

Utslapp av Co2e totalt (ton) 238 Minska H&llbarhetsportalen
Tabell 33. Kulturndmndens indikator till Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstallning

Fokusmal 4

Indikator Jamforvarde

Brukarenkat for fritidsverksamhet i Egen uppfdljning
kommunalregi

Trygghet, Tonarsverksamhet (%),

(flickor/pojkar) 100/98  99/97 100/100

Trygghet, I':rltldsklubb (%), o8/ s0/08 100/100

(flickor/pojkar)

Antal deltagare i Dans Utan krav

inom Uppsala kulturskolans 25 25 25 25 Egen uppfdljning

verksamhet

Antal deltagarei ; S
Ok

integrationsinsatser pa biblioteket 2106 276 : Egen uppfdijning

Varav vuxna 1634 1967

Varav barn och unga 532 789

Antal SFI-grupper som besoker . 5 bibehslla Egen uppfoljning

Biotopias verksamhet
Antal aktiviteter Biotopia erbjudit
pa flera sprak (svenska + Oka Egen uppfdljning
persiska/arabiska/tigrinja)
Tabell 34. Kulturndmndens indikator till Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika livsvillkor
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Inledning

Grunduppdrag ar kulturnamndens ramverk for de kultur- och fritidsverksamheter som
kulturnamnden ansvarar for enligt Reglemente for kommunstyrelsen och évriga
ndmnder i Uppsala kommun.

Grunduppdraget ar ett aktiverande styrdokument som galler tills vidare, men kan
andras vid behov genom beslut av kulturnamnden. Syftet ar att ge stabila och
langsiktiga direktiv for namndens verksamhet och &r ett komplement till géllande
lagstiftning (se bilaga 1), nationella och regionala mal (se bilaga 2), Agenda 2030, samt
kommunens 6vriga styrdokument (se bilaga 2 och 3). Tillfalliga uppdrag ges till
verksamheten via kulturnamndens verksamhetsplan eller genom andra beslut i
kulturnamnden.

Kulturnamnden tilldmpar principen om armlangds avstand vilket innebar att ndmnden
beslutar om mal, riktlinjer och ekonomiska ramar, men dverlater till professionen att
hantera fragor om hur kultur- och fritidsverksamheten genomfors. Konstnarliga
stallningstaganden och andra kvalitativa bedémningar dverlats till konstnarliga ledare,
amnesexperter och sakkunniga. Principen om armlangds avstand handlar bade om
demokrati och yttrandefrihet, men dven om konstnarlig kvalitet' och konstnarers
integritet.?

Kulturndmnden stéds av en forvaltning som ar namndens administrativa stod.
Forvaltningen bereder namndarenden, handlagger bidragsansokningar, hanterar
arbetet med overgripande styrdokument kopplade till verksamhetsplanering och
budget, internkontroll samt uppféljning. Arbetet sker i bred samverkan inom
forvaltningen samt med 6vriga namnder och bolag i kommunkoncernen.
Forvaltningen bedriver aven kulturndmndens egenregiverksamheter.

Kulturnamndens ansvarsomrade

En barande princip fér Uppsala kommuns konst®- och kulturpolitik ar konstens och
kulturens egenvarde och oberoende.

Kulturnamnden varnar barns och ungas ratt till fritid, lek och rekreation liksom barns
ratt att delta i det kulturella och konstnarliga livet."Genom namndens verksamhet
skapas goda férutsattningar for ungdomar att forma sina liv och fa inflytande 6ver
samhallsutvecklingen.®> Kulturnamnden arbetar samtidigt aktivt for att Uppsala ska
vara en attraktiv plats for invanare, besokare och foretag,

Kulturnamnden samordnar det strategiska arbetet inom namndens ansvarsomrade,
satter upp tydliga mal for namndens egenregiverksamhet, stodjer och framjar de olika
konstarterna liksom konstnarers villkor samt ger externa aktorer bidrag for
kulturverksamhet och verksamhet riktad till barn och unga. Kulturnamnden

! Konstnérlig kvalitet definieras av experter inom omradet. Estetiskt varde och skicklighet ar i
fokus nar kvaliteten bedoms. (The Center for Arts, Business and Culture, SSE Institute for
research. 2017. Konsten att méta det omdtbara: Om kvalitetsmdtning av konstndrlig kvalitet)

2 Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun, KSN-2019-0323.

% Konst ingdr i begreppet kultur och avser hér yttringar inom de olika konstarterna och
konstformerna, inte enbart bildkonst. Begreppet bildkonst innefattar olika arter av visuell konst
samt hantverk och design.

* Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter.

% Nationella mal for ungdomspolitiken.
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medverkar ocksa tillsammans med kommunens 6vriga namnder och styrelser i stads-
och samhallsplaneringen.

Kulturndmnden verkar aktivt for interkulturell dialog, samverkan och utbyte pa lokal,
regional, nationell och internationell niva. Namnden fér [6pande dialog med
kommunens namnder och bolag som verkarinom namndens ansvarsomrade, med
Region Uppsala angdende kulturens utveckling i regionen samt med Uppsala
universitet utifran upprattat avtal om samverkan kring Uppsala Linneanska tradgardar.
Namnden moter ocksa regelbundet de parter som Uppsala kommun ingatt Idéburet
offentligt partnerskap (IOP) med.

Merparten av kulturnamndens verksamhet finns till for alla som bor, verkar och vistasi
Uppsala kommun. Namnden har ett sarskilt fokus pa barn och unga, éldre, samt
nationella minoriteter och verkar for att ingen ska kdnna sig diskriminerad pa grund av
sitt kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Kulturnamndens verksamhet

Kommunens konst-, kultur- och kulturarvsfragor samt
dartill hérande verksamheter®

Samhaillsplanering, gestaltad livsmiljo och kulturarv

Syfte och forvintade effekter

Kulturnamnden ar en aktiv part i det kommundvergripande arbetet med strategisk
samhallsutveckling i syfte att utveckla en trygg och attraktiv kommun med en god
gestaltad livsmiljo” och kulturarv® som bevaras, anvands och utvecklas. Néamndens
utgangspunkt ar att bibehalla omistliga varden, levandegdra historien och belysa
samtiden samtidigt som Uppsala kommun utvecklas. Kultur- och fritidsverksamheter
fungerar ocksa som motesplatser som medverkar till att 6ka tryggheten i hela
kommunen.

Uppsala kommuns arbete med lokalforsorjning syftar till att sékerstalla en socialt,
ekonomiskt, ekologiskt hallbar fysisk infrastruktur. Kulturndamnden verkar for att det

& Samt kommunens officiella nationaldagsfirande och medborgarskapsceremonin enligt lagen
(2001:82) om svenskt medborgarskap (punkt 7 i reglementet) och stdd till bygdegardar och
andra allmanna samlingslokaler (punkt 8 i reglementet).

" Staten har fastslagit att ett gemensamt skapande och en helhetssyn pa den gestaltade
livsmiljon ar kdrnan i den nationella politiken for arkitektur, form, design, konst och kulturarv.
Tanken ar att det offentliga ska agera foredomligt. (Proposition 2017/18:110. Politik for gestaltad
livsmiljo).

& Kulturarv avser alla materiella och immateriella uttryck for mansklig paverkan. Kulturmiljon &r
en del av kulturarvet och omfattar inte bara landskapets fysiska innehall utan dven immateriella
foreteelser som ar knutna till en plats eller ett omrade. Kulturmiljo avser hela den av manniskor
paverkade miljon, till skillnad mot kulturminne som avser framfor allt fysiska objekt
(Riksantikvariedmbetet. 2022. Kulturarv. https://www.raa.se/kulturarv/).
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finns lokaler och verksamhet inom kultur- och fritidsomradet sa att invanare och
besokare erbjuds ett varierat utbud av aktiviteter och upplevelser i hela kommunen.

Kdrnuppgifter

Kulturnamnden yttrar sig Over strategiska planer och program inom
samhallsbyggnadsomradet, bevakar kulturarvsfragor, bidrar till utveckling av
offentliga platser med utgangspunkt fran en historisk medvetenhet om platsens
karaktar och identitet, arbetar aktivt for att bildkonst bereds utrymme i hela
kommunen samt bedriver och stodjer kultur- och fritidsverksamhet med hog
tillganglighet.

| dialog med kommunstyrelsen ansvarar kulturnamnden for en langsiktigt hallbar
lokalforsorjning for hela namndens egenregiverksamhet genom att kartlagga behov
och ta fram forslag till lokalforsorjningsplan samt sakra tillgang till relevanta
ekonomiska underlag. Namnden verkar for funktionella lokaler av erforderlig kapacitet
atverksamheter i egen regi, samt bevakar lokaltillgadng for externa aktorer sa som det
fria kulturlivet, foreningsverksamhet och allmanheten.

For att stodja och framja de olika konstarterna liksom konstnarernas villkor
tillhandahaller kulturnamnden ateljémiljoer, repetitionslokaler, scener och
utstallningslokaler.

Mdlgrupper

Alla som lever, verkar och vistas inom Uppsala kommun.

Bidrag och stipendier till kulturverksamhet

Syfte och férvintade effekter

Kulturnamndens bidrag och stipendier skapar goda forutsattningar for professionellt
konstnarligt utdvande, eget skapande liksom ett levande konst- och kulturlivi hela
kommunen. Bidrags- och stipendiegivningen stodjer konstnarernas mojligheter att
verka obundet samt framjar delaktighet och lust att ta del av samt utova kultur.

Kdrnuppgifter

Kulturnamnden ansvarar for att, med utgangspunkt i antagna riktlinjer, utlysa, besluta
om tilldelning samt félja upp n@mndens bidrag och stipendier till det fria konst- och
kulturlivet, kommunens fristadsarbete, studieforbund, allmanna samlingslokaler,
nationella minoriteters foreningar och andra externa aktdrer som har sitt sate i
Uppsala kommun eller verksamhet som kommer bedrivas i kommunen. Bidrag ges
ocksa inom ramen for finskt forvaltningsomrade.

Mdlgrupper

Alla som lever, verkar och vistas inom Uppsala kommun.
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Sarskilda evenemang

Syfte och forvintade effekter

Kulturnamndens sarskilda evenemang bidrar till ett levande kulturliv i Uppsala
kommun och syftar till att starka identiteten och 6ka livskvaliteten hos
kommuninvanare och besokare samt stodja det fria kulturlivet och civilsamhallets
aktorer i Uppsala kommun.

Kdrnuppgifter

Kulturnamnden ansvarar for att utveckla, upphandla och arrangera olika evenemang
sa som kulturnatten, kommunens officiella nationaldagsfirande och
medborgarskapsceremoni, evenemang pa kommunens utomhusscener samt vissa
evenemang inom arbetet med nationella minoriteter och finskt forvaltningsomrade.

Mdlgrupper

Alla som lever, verkar och vistas inom Uppsala kommun.

Nationella minoriteter

Syfte och forvintade effekter

Kulturnamnden framjar nationella minoriteters sarskilda ratt att behalla och utveckla
sitt minoritetssprak och sin minoritetskultur. Insatser som méjliggor barns utveckling
av sin kulturella identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket prioriteras.

Kdrnuppgifter

Kulturnamnden medverkar i samrad med representanter for nationella minoriteter,
samt i arbetet med att ta fram en arligkommundvergripande atgards- och
aktivitetsplan avseende forvaltningsomradet for finska.

Mdlgrupper

Judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.

Kulturhus

Syfte och férvintade effekter

Kulturnamnden ar huvudman fér kommunens kulturhus som ar demokratiska
motesplatser vilka erbjuder kulturupplevelser och bidrar till en meningsfull fritid,
skapar trygghet, samt starker de boendes delaktighet i lokalsamhallet.

Kulturhusen ar platser for generationsoverskridande méten, upplevelser och samtal.

Kdrnuppgifter

Kulturhusen arrangerar evenemang med fokus pa aktuella behov i det omgivande
lokalsamhallet, arbetar framjande och forebyggande, mojliggor samutnyttjande av
tillgangliga lokaler och kompetenser i samverkan med civilsamhallet och andra
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aktorer. Kulturhus ar kanda platser med infrastruktur for att ta emot temporar
verksamhet.

Mdélgrupper
Alla som lever, verkar och vistas inom Uppsala kommun.

Prioriterade malgrupper ar barn och unga, unga vuxna, dldre, personer med
funktionsnedsattningar, nationella minoriteter och personer med annat modersmal an
svenska.

Konstmuseum

Syfte och forvintade effekter

Kulturnamnden ar huvudman fér Uppsala konstmuseum som ar ett museum med
egna samlingar och en utstallningsplats for bildkonst, inklusive designféremal och
konsthantverk, fran 1800-talets slut till idag. Verksamheten vilar pa vetenskaplig grund
och har fokus pa modern och samtida bildkonst. Museet har ett sarskilt uppdrag att
uppmarksamma upplandsk bildkonst och att varna, bevara och varda det
konsthistoriska kulturarvet.

Konstmuseet ar en plattform for utstallningar, upplevelser, samtal, kreativa aktiviteter,
lustfyllt larande, inspiration och moten mellan olika konstformer. Museet &ar
tillgangligt, samhallsengagerat och konstnarligt djarvt samt bidrar till att stodja och
utveckla bildkonsten.

Kdrnuppgifter

Uppsala konstmuseum bevarar, vardar och tillgangliggdr museets samlingar, samt
kompletterar dessa genom nyforvarv.

Konstmuseet producerar konstutstallningar samt erbjuder program och
konstpedagogisk verksamhet med den egna samlingen som bas. Museet visar och
tillgangliggor aven annan nationell och internationell bildkonst genom inlan.
Konstmuseet samverkar med andra kulturinstitutioner, museer och konstinstitutioner,
besoksmal samt universitet och hogskolor for okad tillganglighet till bildkonst och
kulturupplevelser, liksom for att starka kulturlivet.

Konstmuseet arbetar dven uppsokande och &r en aktiv part pa flera platseri
kommunen genom den ambulerande konsthallsverksamheten.

Mdélgrupper

Alla som lever, verkar och vistas inom Uppsala kommun.

Biologiskt museum

Syfte och férvintade effekter

Kulturndmnden ar huvudman for det biologiska museet Biotopia. Verksamhet vilar pa
vetenskaplig grund och ar ett nav for information och kunskap om ekologiska
sammanhang, biologisk mangfald samt for naturvagledning i den upplandska naturen.



Biotopia utgor en arena for moten mellan forskning, allmanhet och skola. Besokare far
okad kunskap och forstaelse for naturen och ekologiska samband. Pa sa satt skapas en
forstaelse for hallbar utveckling.

Kdrnuppgifter

Biotopia bevarar, vardar och tillgangliggdr museets samlingar samt kompletterar
samlingarna genom nyforvarv. Museet erbjuder pedagogisk verksamhet och program,
samt vagledning inom natur- och biologiomradet med sarskilt fokus pa biologisk
mangfald, ekologiska sammanhang och hallbar utveckling.

Biotopia tillhandahaller aktiviteter som uppmarksammar lokal och biologisk mangfald
i naturomraden och langs naturstigar i Uppland, samt erbjuder naturupplevelser
genom digital teknik for att oka tillgangligheten.

Biotopia samverkar med skolor, universitet och andra aktdrer inom natur- och
biologiomradet.

Mdlgrupper
Alla som lever, verkar och vistas inom Uppsala kommun.

Under vardagar prioriteras programverksamheten med sarskild inriktning mot skola.

Historiskt centrum

Syfte och forvintade effekter

Kulturnamnden ar huvudman for Uppsala historiskt centrum. Verksamheten vilar pa
vetenskaplig grund och tillgangliggor slottets och stadens historia for en bred
allmanhet. Inriktningen ar slottets historia och kulturmiljo samt Uppsalas historia med
fokus pa stadsbyggnad och stadsmilj6. Uppsalas utveckling beskrivs utifran viktiga
aktorer som centralmakten, kyrkan och universiteten, men ocksa utifran betydelsefulla
samhallsforandringar och foreteelser under senare tid, sdsom industrialiseringen och
utveckling av infrastruktur, med bland annat naringslivet och arbetarrérelsen som
viktiga aktorer.

Kdrnuppgifter

Historiskt centrum kompletterar och samverkar med befintliga museiverksamheter
och relevanta organisationer i Uppsala vad géller innehall och verksamhet. Genom
utstallningar, digitala formedlingstekniker, visningar och guidade turer samt
programverksamhet formedlar verksamheten berattelser om Uppsala.

Utvecklingen av verksamheten sker i samverkan med andra aktorerinom omradet,
samt i dialog med invanare och besokare.

Mdlgrupper

Alla som lever, verkar och vistas inom Uppsala kommun.

Sida 8 (22)
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Gastspelsscen

Syfte och forvintade effekter

Kulturndmnden ar huvudman for Reginateatern som ar Uppsala kommuns
gastspelsscen i egen regi. Teatern erbjuder scenkonst av hog kvalitet med lokala,
nationella och internationella artister. Reginateaterns utbud kompletterar 6vriga
aktorers utbud i Uppsala.

Kdrnuppgifter

Reginateatern tillhandahaller en gastspelsscen for scenkonst. Produktionerna sker
genom bade fysiska och digitala forestallningar. Teatern samverkar med lokala,
nationella och internationella aktorer inom scenkonstomradet.

Mdélgrupper
Alla som lever, verkar och vistas inom Uppsala kommun.

Verksamheten vander sig i forsta hand till en publik av unga vuxna samt vuxna.

Folkbiblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen
Folkbiblioteksverksamhet

Syfte och forvintade effekter

Kulturndmnden ar huvudman fér Uppsala kommuns folkbiblioteksverksamhet.
Biblioteken ar demokratiska platser for bildning, kultur, information, larande och
moten. Verksamheten starker manniskors identitet, bidrar till inkludering och starker
demokratin och yttrandefriheten. Genom att tillgangliggora medier, erbjuda aktiviteter
och arrangemang stodjer biblioteken ldsande, sprakutveckling och kunskapsbildning
samt 6kar den digitala inkluderingen i samhallet.

Kdrnuppgifter

Biblioteksservice erbjuds i hela kommunen via fysiska bibliotek och biblioteksbussar,
annan uppsokande verksamhet samt via det digitala biblioteket pa natet.
Biblioteksverksamheten uppmarksammar sarskilt behoven hos invanare i narliggande
lokalsamhalle.

For att oka tillgdngligheten erbjuds meroppna bibliotek, dar anvandarna far tillgang till
biblioteken dven pa tider da det inte &r bemannat.

Biblioteken arbetar lasframjande, bidrar till goda forutsattningar for barns
sprakutveckling, lasning och kunskapsinhamtning, stérker vuxnas sprakkompetens
och samhallsintroduktion, mojliggor larande och upplevelser for besokare samt
erbjuder tillgangliga lokaler for méten och arrangemang. Utbudet av medier och
aktiviteter praglas av allsidighet och kvalitet.

Biblioteken bidrar till ett meningsfullt liv for dldre genom tillgangliga bibliotek,
uppsokande verksamhet samt genom att erbjuda e-medier och talbocker.
Biblioteksservice erbjuds ocksa till vard- och omsorgsboenden.
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Samverkan sker med civilsamhallet, vard, forskola, grundskola, gymnasium,
vuxenutbildning och andra aktorer i samband med aktiviteter och
programverksamhet.

Mdlgrupper
Alla som lever, verkar och vistas inom Uppsala kommun.

Prioriterade malgrupper ar barn och unga, dldre, personer med
funktionsnedsattningar samt nationella minoriteter och manniskor med annat
modersmal an svenska.

Fritidsgardar, oppen fritidsverksamhet enligt skollagen
samt ovrig kultur- och fritidsverksamhet for barn och unga

Fritidsgardar och oppen fritidsverksamhet

Syfte och forvintade effekter

Kulturnamnden ar huvudman fér kommunens 6ppna fritidsverksamhet och
fritidsgardar i egen regi som tillhandahaller en innehallsrik och strukturerad 6ppen
fritidsverksamhet i en trygg miljo for barn och unga.

Kultur- och fritidsaktiviteter pa barns och ungas fria tid verkar kompensatoriskt sa att
alla barn och unga oavsett bakgrund far mojlighet att delta. De huvudsakliga
inriktningarna ar halsa, kultur och larande. Verksamheten stimulerar deltagarnas egna
skapande, formedla nya upplevelser och gemenskap, samt inspirerar till
kulturutovning.

Fritidsverksamheten tillvaratar barns och ungas erfarenheter, kunskap och intressen sa
att deltagarna upplever meningsfullhet och framtidstro. Deltagarna ges forutsattningar
att utveckla den egna identiteten, stérka sina entreprendriella férmagor, samt ges
verktyg att hantera sina framtida liv och forsorjning.

Kdrnuppgifter

Den 6ppna fritidsverksamheten och fritidsgardarna i egen regi finns fysiskt, mobilt och
digitalt i hela kommunen via fritidsklubbar, fritidsgardar, evenemang och temporar
verksamhet samt via digitala plattformar. Fritidsverksamheten arbetar kontinuerligt
med normkritik och bedriver framjande och forebyggande arbete for att motverka
psykisk ohdlsa och otrygghet. Verksamhetens medarbetare deltar i SSPF° och
omradesarbete i stadsdelarna.

Fritidsverksamhetens huvudsakliga inriktning ar barn- och ungdomskultur, delaktighet
och mojlighet att utveckla intressen i en trygg och drogfri miljo. Verksamheten
samverkar och samverkar med andra organisationer, till exempel lokala féreningar.

Fritidsklubbarna bedriver 6ppen fritidsverksamhet for barn och erbjuder omsorg under
lasarets eftermiddagar i direkt anslutning till skoldagen samt under skollov.

® Samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fritid.
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Fritidsgardarna ar motesplatser for ungdomar och haller 6ppet i anslutning till
skoldagen, kvallar, helger och skollov.

Mdélgrupper
Fritidsklubbarna riktar sig till barn i dldrarna 10-12 ar.
Fritidsgardarna riktar sig till ungdomari aldrarna 13-18 ar.

Prioriterade malgrupper ar underrepresenterade grupper sasom flickor, HBTQI+-
personer och personer med funktionsnedsattning.

Allaktivitetshus och andra motesplatser

Syfte och forvintade effekter
Kulturnamnden ar huvudman for kommunens allaktivitetshus och ungdomskulturhus.

Allaktivitetshusen i Gottsunda och Granby ar generationsoverskridande métesplatser
dar goda forebilder i alla aldrar bland boende och verksamma inkluderas och tas
tillvara som resurser. Allaktivitetshusen praglas av verksamhet som starker demokratin
och mojliggér moten, kunskap, upplevelser och integration. Allaktivitetshusen ar
trygga och tillgangliga motesplatser som erbjuder avgiftsfria organiserade aktiviteter
till alla, med barn och unga som bas. Verksamheten bidrar till att oka tillgdngen till
aktiviteter for barn och unga i anslutning till skoltiden.

Allaktivitetshuset Allis ar 6ppet for alla och tillhandahaller traningshallar anpassade
efter olika aktiviteter. Syftet ar att erbjuda aktiviteter i en trygg miljo utifran individens
intressen, forutsattningar och 6nskemal.

Ungdomskulturhuset Grand ar en trygg och tillganglig motesplats for ungdomar som
arrangerar saval organiserad som spontan fritidsverksamhet och evenemang.
Verksamheten ar 6ppen for alla konstformer och bygger pa ungdomars egna idéer.

Kdrnuppgifter

Allaktivitetshusen i Gottsunda och Granby bedriver kultur-, idrotts- och
fritidsverksamhet med skolans lokaler som bas. Arbetet &r omradesbaserat och stor
vikt laggs vid hog delaktighet och invanarinflytande. Arbetssattet bygger pa bred
samverkan mellan olika parter - boende, skolan, fastighetsagare, myndigheter,
civilsamhalle och naringslivet i lokalsamhallet. Aktiviteter erbjuds i direkt anslutning till
skoldagen for barn och unga och for 6vriga pa kvallar och helger.

Allaktivitetshuset Allis erbjuder fritidsaktiviteter utifran barns och ungas intressen och
onskemal. Under skollov arrangeras lagerverksamhet och verksamheten erbjuder
ocksa kurser och prova-pa aktiviteter under var och host.

[ ungdomskulturhuset Grand arrangeras ungdomsevenemang och fritidsverksamhet,
samt ger unga mojligheten att upptrada eller anordna egna arrangemang. Grand
samverkar med annan fritidsverksamhet, foreningar, skolor, studieférbund och
organisationer. Verksamheten haller 6ppet for ungdomar i anslutning till skoldagen,
kvallar, helger och skollov.
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Mdlgrupper

Allaktivitetshusen i Granby och Gottsunda riktar sig till alla ldersgrupper. En
prioriterad malgrupp ar barn och unga.

Allis riktar sig till alla dldersgrupper. En prioriterad malgrupp ar barn och ungai
aldrarna 10-25 ar.

Kulturhuset Grand riktar sig ungdomar i aldrarna 13-18 ar. Malgruppen fér den riktade
verksamheten for HBTQI+-personer dr ungdomar i dldrarna 13-18 ar och malgruppen
for den riktade verksamheten for unga med funktionsnedsattning ar ungdomari
aldrarna 13-21ar.

Barn- och ungdomsverksamhet i foreningsregi

Syfte och forvintade effekter

Genom ekonomiskt bidrag till fristdende aktorer som arrangerar verksamhet fér barn
och unga maojliggor kulturnamnden for civilsamhallet att bidra till ett varierat utbud av
kultur- och fritidsaktiviteter. Bidrag beviljas till 5ppen fritidsverksamhet och
fritidsgardar som bedrivs av foreningar och organisationer. Kultur- och fritidsaktiviteter
pa barns och ungas fria tid verkar kompensatoriskt sa att alla barn och unga oavsett
bakgrund far majlighet att delta.

Kulturnamndens bidrag till barns och ungas kulturutovande motverkar kulturell
ojamlikhet och méjliggor for civilsamhallet att bidra till utvecklingen av
kulturpedagogisk verksamhet for barn och unga pa deras fria tid. Namnden
efterstravar en mangfald av kulturella genrer.

Kdrnuppgifter

Kulturnamnden ansvarar for att, med utgangspunkt i antagna riktlinjer, utlysa, besluta
om tilldelning samt folja upp namndens bidrag till fristaende 6ppen kultur- och
fritidsverksamhet for barn och unga samt kulturpedagogisk verksamhet for barn och
unga.

Namnden kommunicerar och synliggor kultur- och fritidsaktiviteter for barn och unga i
aldern 0-25 ar, med sarskilt fokus pa lovaktiviteter.

Mdlgrupper
Bidrag till barns och ungas fria tid riktar sig till ldrarna 5-25 ar.

Bidrag till barns och ungas kulturutévande riktar sig till aldrarna 6-20 ar.

Kultur- och naturaktiviteter for forskola och skola

Syfte och férvintade effekter

Kultur- och naturupplevelser verkar kompensatoriskt sa att alla barn och unga oavsett
bakgrund far méjlighet att delta som en naturlig del av sin kunskapsinhamtning och
larandeprocess. Alla barn och unga garanteras ocksa att kunna ta del av professionella
kulturupplevelser under skoltid.
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Kdrnuppgifter

Kulturnamnden erbjuder forskolor och skolor i kommunen kultur- och
naturpedagogisk verksamhet samt evenemang for pedagogledda grupper. Namnden
tillgangliggor ett kulturutbud som ar kostnadsfritt eller kraftigt subventionerat och
samordnar utbudet av kultur, naturpedagogik och 6vriga aktiviteter riktat till skolor.

Kulturndmnden samordnar aven statlig, regional och annan finansiering avseende
kultur i skolan, samt inkop av kompletterande kulturutbud for forskola och skola.

Genom att erbjuda El Sistemaverksamhet'® under skoltid i omraden med
socioekonomiska utmaningar ger kulturskolan elever i vissa omraden mojlighet att
odla ett intresse for att spela och sjunga i orkester och kor.

Biotopia och Uppsala naturskola ar resurser for, och ett komplement till skolans
undervisning och pedagogik inom det naturvetenskapliga omradet.

Biblioteken arbetar framjande i samverkan med férskola och skola for att bidra till
goda forutsattningar for barns sprakutveckling, lasning och kunskapsinhamtning.

Uppsala konstmuseum arrangerar och bjuder in till konstpedagogiska program under
skoltid.

Mdélgrupper
Pedagogledda grupper av barn och unga fran férskolor och skolor i Uppsala kommun.

Under vardagar prioriterar Biotopia, Uppsala naturskola och Uppsala konstmuseum
programverksamhet med sarskild inriktning mot barngrupper fran férskolor och skolor
i Uppsala kommun.

Ovrig kultur- och naturverksamhet for barn och unga

Syfte och férvintade effekter

Kulturndmnden verkar for att barn och unga under sin uppvaxt far mojlighet att bade
utdva och uppleva kultur. Namnden framjar forutsattningarna for eget skapande och
tillgang till professionell kultur under barns och ungas fria tid. Kulturella uttryck ger
individen ytterligare ett sprak, fler satt att kommunicera med omvarlden och stéarker
den personliga utvecklingen. Namnden vill ocksa framja goda mojligheter till
utevistelse i naturen for att starka barns och ungas halsa och valbefinnande, samt
erbjuda meningsfulla rekreations- och fritidsverksamheter.

Kdrnuppgifter

Uppsala konstmuseum, Biotopia, kommunens kulturhus, allaktivitetshus samt
biblioteksverksamheten erbjuder helg- och lovaktiviteter for barn och unga.

Mdlgrupper

Barn och unga i Uppsala kommun 0-25 ar.

0 F| Sistema &r en avgiftsfri kor- och orkesterskola.
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Kommunens kulturskola

Kulturskola

Syfte och forvintade effekter

Kulturnamnden ar huvudman for Uppsala kulturskola som erbjuder frivillig
undervisning inom musik- och kulturomradet for barn och unga. Kulturskolan arbetar
kompensatoriskt sa att alla barn och unga oavsett bakgrund far mojlighet att delta.
Genom att ge deltagarna tillgang till meningsfulla kulturpedagogiska fritidsaktiviteter
och El Sistemaverksamhet*! framjar kulturskolan goda livsbetingelser for alla barn och
unga som vaxer upp i Uppsala kommun och stodjer deltagarnas egen utveckling.

Kdrnuppgifter

Uppsala kulturskola bedriver frivillig undervisning i instrumentalspel, sang, dans,
rytmik, bild och form, teater och kreativt skrivande anpassad verksamhet for deltagare
med funktionshinder samt El Sistemaverksamhet for barn och unga. Undervisningen
foljer i huvudsak skolans ldsar, men dven lov- och helgkurser anordnas.

Undervisning sker individuellt, i grupp och i form av ensembler, kor och orkester.
Undervisningen mojliggér samverkan mellan @mnesomradena och erbjuder tillfallen
for deltagarna att framtrada i olika sammanhang. Uppsala kulturskolas avancerade
program (UKAP) erbjuds deltagare som vill ga vidare till hdgre studier.

Kulturskolan ar en trygg och tillganglig plats dar alla kan delta pa likvardiga villkor.
Deltagarna har inflytande 6ver undervisningens innehall och upplagg.

Kulturskolan arbetar aktivt med att sprida information, samt bedriver uppsokande
verksamhet for att nd underrepresenterade grupper och gora verksamheten kand i
hela kommunen.

Kulturskolan samverkar med andra aktorer inom kulturomradet samt med férskolor
och skolor.

Mdélgrupper
Barn och ungai aldrarna 6-20 ar bosatta i Uppsala kommun.

Prioriterade malgrupper ar de yngre aldersgrupperna och underrepresenterade
malgrupper med sarskilt fokus pa barn och unga fran ytterstaden och landsbygden.

Kommunens naturskola

Naturskola

Syfte och férvintade effekter

Kulturnamnden ar huvudman for Uppsala naturskola som genom sin verksamhet 6kar
forstaelsen for ekologiska sammanhang och miljopaverkan. Syftet &r att skapa

11 F| Sistema ar en avgiftsfri kor- och orkesterskola.



Sida 15 (22)

motivation och effektiv kunskapsinhamtning, samt framja rorelse, samverkan och
grupptrygghet.

Kdrnuppgifter

Uppsala naturskola stodjer skolor i Uppsala kommuns arbete med att gora
utomhuspedagogik till en naturlig del av verksamheten. Naturskolan &r en resurs for
skolan genom att med hjélp av utomhuspedagogik forstarka kunskapsinnehallet i alla
skolamnen, saval i direkt kontakt med elever som genom fortbildning for pedagoger. |
samverkan med skolor utvecklas naturpedagogik som en del i undervisningen.

Naturskolan samverkar med andra aktorer inom omradet for att na barn och unga
utanfor skoltid men dven for att nd andra kommuninvanare.

Mdlgrupper
Pedagogledda grupper av barn och unga i Uppsala kommun.
Prioriterade malgrupper ar elever i arskurs 4-9.

Under skollov prioriterar verksamheten barn fran kommunens 6ppna
fritidsverksamhet.

Kommunens konstnarliga gestaltningsprojekt, konstinkop
och konstsamlingar

Kommunens offentliga konst

Syfte och forvintade effekter

Kulturndmnden ar huvudman for verksamheten Offentlig konst som tillhandahaller
och tillgangliggor en bred och varierad samling av bildkonst, inklusive konsthantverk
och designféremal, av hog konstnérlig kvalitet avsedd for offentlig miljo.

Bildkonst verkar identitetsskapande, ger platser en unik karaktar samt mojliggor
estetiska och kulturella upplevelser i samhallets offentliga miljoer. Bildkonsten skapar
dessutom motesplatser och bidrar darmed till tryggare miljoer.

Genom dialoger ges invanarna mojlighet till inflytande 6ver den offentliga miljon.
Pedagogisk formedling forhojer upplevelsen av konsten.

Kulturndmnden ansvarar ocksa for forvaltningen av Uppsala kommuns samling av
bildkonst avsedd att tillgéngliggoras i kommunens verksamhetslokaler samt pa allméan
platsmark. Genom inkdp och bestallningar bidrar namnden till ett levande konstliv.

Kdrnuppgifter

Pa namndens uppdrag gors inkop av fardiga bildkonstverk eller kollektioner samt
bestallning av konstnarliga gestaltningsuppdrag till offentlig miljo i hela kommunen.
Bildkonstuppdrag och inkdp omfattar regional, nationell och i viss utstrackning
internationell bildkonst.
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Genom reparationer och underhall av den offentliga bildkonsten, bade inomhus och
utomhus, uppratthalls samlingens konstnarliga och ekonomiska varde. Samlingen
vardas genom upprattad forvaltningsplan.

Mdlgrupper

Alla som idag och i framtiden lever, verkar och vistas inom Uppsala kommun med
sarskilt fokus pa invanare som vistas pa allménna platser, barn och unga pa skolor och
forskolor, samt personer som vistas pa kommunala institutioner och arbetsplatser.

Ovriga konstinkép och konstsamlingar

Syfte och forvintade effekter

Som huvudman for Uppsala konstmuseum ansvarar kulturnamnden for att forvalta
Uppsala kommuns bildkonstsamlingar for museiandamal. Uppsala konstmuseum gor
pa namndens uppdrag nyforvarv till museets samlingar for att berika och fordjupa
samlingarnas innehall. Syftet ar att varda och samla bildkonst, inklusive konsthantverk
och designféremal for framtiden, att tillgéngliggora samlingarna samt utifran museets
konstsamlingar producera utstallningar, bedriva konstpedagogisk verksamhet och
erbjuda program. Genom inkop bidrar namnden till ett levande konstliv.

Kdrnuppgifter

Pa kulturnamndens uppdrag verkstaller Uppsala konstmuseum inkdp av bildkonst till
museets samlingar med anknytning till ndromradet eller av nationell och internationell
dignitet i syfte att berika och fordjupa innehallet i museets samlingar.

Uppsala konstmuseum har ocksa i uppdrag att varda samlingarna for att uppratthalla
samlingens konstnarliga och ekonomiska varde. Samlingarna vardas genom upprattad
forvaltningsplan.

Mdlgrupper
Alla som idag och i framtiden lever, verkar och vistas inom Uppsala kommun.

Uppsala konstmuseum som offentlig institution har saval en specialinriktad expertis
som en bred allmanhet som specifik malgrupp for sina samlingar.
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Bilaga 1 - Gallande lagstiftning inom
namndens omrade

Har beskrivs den speciallagstiftning som reglerar kulturnamndens ansvarsomrade.
Namndens omrade regleras dven i kommunallag (2017:725), forvaltningslag (2017:900),
offentlighets- och sekretesslag (2009:400), lag (2016:1145) om offentlig upphandling,
dataskyddsforordningen, konkurrenslag (2008:579), miljobalk (1998:808),
livsmedelslag (2066:804) med flera. Kulturndamnden paverkas dven av plan- och
bygglag (2010:900) och kulturmiljolag (1988:950).

Bibliotekslag (2013:801)

Bibliotekslagen anger att varje kommun ska ha ett folkbibliotek som ska vara
tillgangligt for alla och anpassade till anvandarnas behov. Folkbibliotekens utbud av
medier och tjanster ska praglas av allsidighet och kvalitet (§ 6).

Biblioteken ska verka for det demokratiska samhallets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fri asiktsbildning, framja litteraturens stallning och intresset
for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet (2 §).

Biblioteken ska sarskilt framja lasning och tillgang till litteratur, samt verka for att 6ka
kunskapen om hur informationsteknik kan anvandas for kunskapsinhamtning, larande
och delaktighet i kulturlivet (7 §).

Biblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at personer med funktionsnedsattning,
bland annat genom att utifran deras olika behov och férutsattningar erbjuda litteratur
och tekniska hjalpmedel for att kunna ta del av information (4 §).

Biblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at de nationella minoriteterna och
personer som har annat modersmal an svenska, bland annat genom att erbjuda
litteratur pa de nationella minoritetsspraken, andra sprak och lattlast svenska (5 §).

Biblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at barn och ungdomar for att framja
deras sprakutveckling och stimulera till lasning, bland annat genom att erbjuda
litteratur utifran deras behov och forutsattningar (8 §).

Pa biblioteken ska allmanheten avgiftsfritt f ldna eller pa annat satt fa tillgang till
litteratur under en viss tid oavsett publiceringsform. Men biblioteken far ta ut
ersattning for kostnader for porto, fotokopiering och andra liknande tjanster, och
forseningsavgifter av [antagare (9 §).

Kommuner ska ha biblioteksplaner for sin verksamhet inom biblioteksomradet. Dessa
planer ska foljas upp av den myndighet som regeringen bestdmmer (17-18 §§).

Museilag (2017:563)

Museilagen anger att ett museum ar en institution som ar 6ppen for allmanheten och
som forvarvar, bevarar, undersoker, formedlar och staller ut materiella och
immateriella vittnesbord om manniskan och manniskans omvarld (2 §).

Ett museum ska bidra till samhallet och dess utveckling genom att framja kunskap,
kulturupplevelser och fri asiktsbildning (4 §). Dessutom ska museet bidra till forskning
och annan kunskapsuppbyggnad, bland annat genom att ha hog kompetens inom sitt
dmnesomrade (8 §).



Utstallningar och annan publik verksamhet vid ett museum ska vara kunskapsbaserad
och praglas av allsidighet och 6ppenhet, samt vara tillganglig for alla och anpassad till
anvandarnas olika forutsattningar (6-7 §§).

Kommunen som huvudman ska sakerstalla att museet har ett bestammande
inflytande 6ver verksamhetens innehall (5 §).

Skollag (2010:800)

Skollagen anger att kommunen ska strava efter att erbjuda omsorg fér barn under tid
da forskola eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det behdvs med hansyn till
foraldrars forvarvsarbete och familjens situation i dvrigt (25 kap. 5 §). Oppen
fritidsverksamhet far erbjudas i stallet for fritidshem fran och med hostterminen det ar
da eleven fyller 10 ar (14 kap. 7 §).

Den Oppna fritidsverksamheten ska genom pedagogisk verksamhet komplettera
utbildningen i grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan och andra
sarskilda utbildningsformer i vilka skolplikt kan fullgoras. Verksamheten ska erbjuda
barnen majlighet till utveckling och larande samt en meningsfull fritid och rekreation
(25kap.458).

Verksamheten ska bedrivas i andamalsenliga lokaler i grupper med en lamplig
sammansattning och storlek. For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal
med sadan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 §).

Verksamheten ska utformas med respekt for barnets rattigheter och i
overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Den ska
formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar
inom sadan verksamhet ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka
alla former av krdnkande behandling. Verksamheten ska utgd fran en helhetssyn pa
barnet och barnets behov samt utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och
social gemenskap (25 kap. 6 §).

Skaliga avgifter far tas ut for plats i den 6ppna fritidsverksamheten (25 kap. 9 §).

Kommunen ska systematiskt folja upp och utvardera verksamheten. Om det vid
uppfoljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i
verksamheten ska kommunen se till att nédvéandiga atgarder vidtas. Kommunen ska
aven ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten.
Information om rutinerna ska ldmnas pa lampligt satt (25 kap. 8 §).

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak
Nationella minoriteter ar judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. |

spraklagen anges att de nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meankieli,
romani chib och samiska (2 §).

| spraklagen anges att det allma@nna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de
nationella minoritetsspraken. Det allmanna ska dven i 6vrigt framja de nationella
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minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns
utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska
framjas sarskilt (4 §).

Uppsala kommun ar forvaltningsomrade for finska (6 §).

Lag (2001:82) om svenskt medborgarskap

Varje kommun ska minst en gang per ar anordna en ceremoni for nya svenska
medborgare for att hdgtidlighalla deras nya medborgarskap.

Tillen medborgarskapsceremoni ska kommunen bjuda in den som vid tidpunkten for
inbjudan ar folkbokford i kommunen och under de senaste 18 manaderna har
forvarvat svenskt medborgarskap pa annat satt an vid fodelsen (29 §).

Lag (2018:82) om Forenta nationernas konvention om
barnets rattigheter

Barnkonventionen blev svensk lag den 1 januari ar 2020. Konventionsstaterna
erkanner barnets ratt till vila och fritid, till lek och rekreation anpassad till barnets alder
och ratt att fritt delta i det kulturella och konstnarliga livet.

Konventionsstaterna ska respektera och framja barnets ratt att till fullo delta i det
kulturella och konstnarliga livet och ska uppmuntra tillhandahallandet av [ampliga och
lika mojligheter till kulturell och konstnarlig verksamhet samt till rekreations- och
fritidsverksamhet (artikel 31).
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Bilaga 2 - Nationell-, regional- och kommunal
styrning

Nationell kulturpolitik

De nationella kulturpolitiska malen beslutades av riksdagen 2009. Malen ska styra den
statliga kulturpolitiken men ska aven kunna vagleda kulturpolitiken i kommuner och
regioner.

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:

e framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor,

e framja kvalitet och konstnarlig fornyelse,

e framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas,

e framjainternationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

e sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.*?

Nationella mal for ungdomspolitiken

Alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver
samhallsutvecklingen. Malet géller for alla statliga beslut och insatser som beror
ungdomar mellan 13 och 25 ar.

Regional kulturpolitik

Sedan 2022 fordelar staten medel till regional kulturverksamhet via den sa kallade
kultursamverkansmodellen. Regionerna har ansvaret for att i dialog med kommuner,
civilsamhalle och kulturskapare i regionen ta fram en regional kulturplan som ligger till
grund for beslut om medel till kulturverksamhet av regional betydelse. Statens
kulturrad ansvarar for fordelningen av statsbidrag till regionerna samt fér nationell
uppfoljning. Tanken ar att fora kulturen narmare medborgarna och att ge regionerna
ett 6kat ansvar och 6kad frihet inom kulturomradet. **

| Region Uppsala har regionfullmaktige antagit en regional kulturplan. Kulturplanen ar
det viktigaste strategiska styrdokumentet for de mal, satsningar och prioriteringar som
Region Uppsala gor under ett verksamhetsar. Genom kultursamverkansmodellen
tilldelas verksamhet i Uppsala kommun, till exempel Uppsala stadsteater statliga
medel."*

12 Kulturradet. 2022. Kulturpolitiska mdl. https://www.kulturradet.se/om-oss/sa-arbetar-
vi/kulturpolitiska-mal/

13 Kulturradet. 2022. Om samverkansmodellen. https://www.kulturradet.se/i-
fokus/kultursamverkansmodellen/om-kultursamverkansmodellen/

4 Region Uppsala. 2022. Regional kulturplan. https://regionuppsala.se/det-har-gor-
vi/kultur/om-kultur-och-bildning/regional-kulturplan/
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Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i
Uppsala kommun

Reglementet ar ett organiserande styrdokument som beslutas av kommunfullmaktige

och visar hur roll- och ansvarsfordelningen ser utinom kommunen. Reglementet anger
ansvarsfordelning och bestammelser om de skyldigheter och rattigheter som ansvaret

innebar for namnden.

Enligt 46 § ansvarar kulturnamnden for

1.

kommunens konst-, kultur- och kulturarvsfragor samt dartill hérande
verksamheter som inte tillhor plan- och byggnadsnamnden och
namngivningsnamnden ansvarsomraden,

folkbiblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen (2013:801),

fritidsgardar, 6ppen fritidsverksamhet enligt skollagen (2010:800) samt Ovrig
kultur- och fritidsverksamhet for barn och unga, utom den fritidsverksamhet
for vilken idrott-och fritidsnamnden ansvarar,

kommunens kulturskola,

kommunens naturskola,

kommunens konstnarliga gestaltningsprojekt, konstinkop och
konstsamlingar,

kommunens officiella nationaldagsfirande och medborgarskapsceremonin
enligt lagen (2001:82) om svenskt medborgarskap,

stod till bygdegardar och andra allmanna samlingslokaler.
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Bilaga 3 - Uppfoljning och relaterade
styrdokument

Uppfoljning och intern kontroll

Uppfoljning sker kontinuerligt inom samtliga verksamhetsomraden. Delegations- och
arbetsordning foljs och redovisning sker i enlighet med denna.

Kulturndmnden delges manadsrapporter samt redovisning vid period- och drsbokslut.
Eventuella avvikelser fran grunduppdraget rapporteras skyndsamt till kulturndmnden
via avdelningschef och forvaltningsdirektor.

Tydliga rutiner finns for att allmanhet, deltagare och brukare kan ldmna synpunkter pa
verksamheten samt rutiner for hur synpunkter redovisas.

Tillfalliga uppdrag redovisas i enlighet med beslut om uppdrag eller senast i samband
med arsbokslutet.

Relaterade styrdokument

e Maloch budget

e Reglemente for kommunstyrelsen och évriga namnder

e Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun

e Delegations- och arbetsordning for kulturnamnden

e  Arbetsordning for kulturforvaltningen

e Delegering av attestratt inom kulturforvaltningen

e Verksamhetsplan och budget for kulturnamnden

e Informationshanteringsplan for kulturnamnden

e Biblioteksplan for Uppsala kommun

e Kulturndmndens faststallda riktlinjer for bidrag, konstnarliga gestaltningsuppdrag,
berakning av 1 procent till offentlig konst, samt inkop av kultur till forskola och
skola

e Forvaltningens faststallda rutiner och 6vriga styrdokument



	Verksamhetsplan och budget 2024-2026 för kulturnämnden
	Verksamhetsplan och budget 2024-2026 för kulturnämnden
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Beredning
	Föredragning
	Ekonomiska konsekvenser
	Beslutsunderlag



	Bilaga 1, Kulturnämndens verksamhetplan 2024-2026
	Inledning
	Nämndens uppdrag
	Politisk plattform
	Omvärld och förutsättningar
	Syftet med nämndens verksamhetsplan och budget
	Begrepp som används i verksamhetsplanen

	Kommunfullmäktiges fokusmål
	Fokusmål 1: Uppsala ska säkra en stark ekonomi och värna välfärden
	Uppdrag 1. Frigöra tid och resurser till kommunens kärnverksamheter genom att effektivisera administrationen och minska den administrativa belastningen.
	Uppdrag 3. Utveckla digitala välfärdstjänster för ökad samhällsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjande.
	Uppdrag 4. Stärka kompetensförsörjningen och säkerställa ett hållbart arbetsliv och hälsofrämjande arbetssätt inom kommunkoncernen.
	Uppdrag 7. Fortsätta att stärka likvärdigheten och höja kunskapsresultaten i förskola, förskoleklass, grundskola och fritidshem, fritidsklubb och gymnasieskola.
	Uppdrag 8. Åstadkomma en omställning mot en effektiv och nära vård med fokus på förebyggande och hälsofrämjande insatser
	Uppdrag 9. Säkerställa hög livskvalitet och förutsättningar till att åldras på egna villkor genom att främja social och digital inkludering samt stärka grundbemanningen inom äldreomsorgen.
	Uppdrag 10. Öka samnyttjandet av kommunens lokaler och anläggningar och tillgängliggöra lokaler för andra verksamheter när de inte nyttjas.
	Uppdrag 11: Öka valdeltagandet i områden och grupper med lågt valdeltagande samt utveckla samverkan kring att genomföra val i Uppsala kommun.
	Nämndens grunduppdrag
	Nämndmål N1.1. Kommunkoncernen ska ha en hållbar och hälsofrämjande arbetsmiljö.
	Nämndmål N.1.2.: Kulturnämnden ska genomföra en översyn av befintliga styrdokument för att identifiera områden där uppdateringar och förbättringar krävs.
	Nämndmål N.1.3: Kulturnämnden ska använda data och analys för att mäta och utvärdera verksamheters resultat, effektivitet och kvalitet.

	Indikatorer

	Fokusmål 2: Uppsala ska ha ett välmående näringsliv och skapa fler jobb
	Uppdrag 12. Förenkla företagens vardag genom att utveckla en nytänkande, effektiv och rättssäker företagsservice med hög kvalitet.
	Uppdrag 14. Utveckla arbetet för att fler elever ska välja yrkesinriktade utbildningar.
	Uppdrag 15. Stärka Uppsalas position som internationell aktör och driva utveckling i och tillsammans med omvärlden.
	Nämndens grunduppdrag
	Indikatorer

	Fokusmål 3: Uppsala ska leda klimatomställningen
	Uppdrag 20. Öka takten i klimatomställningen för att minska växthusgasutsläppen och nå målet om ett klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala senast 2050.
	Uppdrag 21. Utveckla det systematiska arbetet för att anpassa Uppsala till ett förändrat klimat.
	Nämndens grunduppdrag
	Indikatorer

	Fokusmål 4: Uppsala ska bli tryggare med jämlika livsvillkor
	Uppdrag 26. Utveckla kommunens förmåga att förebygga och bekämpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.
	Uppdrag 27. Förebygg och bryt segregationen och stärk den sociala sammanhållningen.
	Uppdrag 30. Påskynda integrationen för en snabbare etablering av nyanlända.
	Uppdrag 31. Kartlägga och utreda hur kommunen tillhandahåller och finansierar lokaler för olika delar av föreningslivet.
	Uppdrag 32. Stärka arbetet med att främja psykisk hälsa och förebygga och hantera ökad psykisk ohälsa.
	Uppdrag 33. Insatser mot droger i skolan och barn och ungas nära miljö ska stärkas.
	Uppdrag 34. Förbättra trafiksäkerheten för barn och unga vid förskolor, skolor och platser för idrotts-, kultur- och fritidsverksamhet.
	Uppdrag 35. Utveckla kommunens krisberedskap och det civila försvaret i syfte att stärka samhällets motståndskraft.
	Nämndens grunduppdrag
	Indikatorer


	Budget 2024
	Kommunbidrag
	Driftbudget
	Effekter av driftbudget
	Lämnade bidrag
	Investeringar

	Bilaga 1 Styrdokument
	Kommunövergripande program och handlingsplaner
	Styrdokument för kultur-, idrotts- och fritidsförvaltningen

	Bilaga 2 Uppföljningsplan
	Verksamhetsplan
	Internkontrollplan
	Ekonomi

	Bilaga 3 Nämndens indikatorer
	Fokusmål 1
	Fokusmål 2
	Fokusmål 3
	Fokusmål 4


	Bilaga 2, Grunduppdrag för kulturnämndens verksamhet

