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Utbildningsndmnden

Ansokan om godkannande och beviljande av bidrag for fristaende
forskoleverksamhet - Norlandia Forskolor Kids2Home AB, férskolan
Upptéackten

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att med stod av 2 kap 5 8 skollagen (2010:800) godkénna Norlandia Férskolor Kids2Home
AB org 556806-1468 att bedriva Forskolan Upptéckten i fastighet Sala Backe 45:1 under
forutsattning att foretaget foljer miljokontorets och brandskyddsmyndighetens krav
angaende pedagogiska lokaler, samt

att med stod av 8 kap 22 § skollagen bevilja bidrag utifran budget ar 2017 med faststéllda
grundbelopp enligt ersattningsmodell

Bakgrund

Uppsala kommun har tagit emot en ansdokan om godkannande och beviljande av bidrag for
fristaende forskola. Huvudmannen anséker om godkéannande och beviljande av bidrag for
fristaende forskoleverksamhet for forskolan Upptackten.

Verksamhet planeras med 75 platser i pa sex avdelningar. Huvudmannen beskriver sin
verksamhetside att forskolorna ska vara roliga, trygga och larorika miljoer dar barnens
nyfikenhet och ldarande stimuleras. Verksamheten ska utga ifran barns delaktighet, inflytande
och intressen.

Foredragning
Huvudman har kommit in med handlingar enligt ansokan och huvudman har dven inkommit
med de kompletterade delar av ansokan som efterfragats av utbildningsforvaltningen.

Konsekvenser for barn/elever

For barn och foraldrar boende i berérda omraden ar det en fordel att forskoleplatser kan
erbjudas i naromradet. Nar en ny forskola 6ppnar i ett omrade innebdr att utbudet av antal
forskolor 6kar men samtidigt 6kar konkurrensen mellan huvudméannen.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Ekonomiska konsekvenser

Paverkar inte uthildningsnamndens budget.

Utbildningsférvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor



B Nege VA

Barngruppens sammansa.ttmng central rutin

Syfte: Denna rutin sdkerstaller att forskolan har en lamplig storlek och sammansittning pa
barngruppen.

Tillampningsomrade: Vid planering och resursférdelning av barngrupper pa forskolan
Ansvar: Forskolechef & arbetslag

Genomférande:

Barnets bdsta ska vara utgangspunkt for verksamheten.

Verksamheten ska utga ifran en helhetssyn pa barnet och dess behov.

Barngruppens storlek och sammansattning ska vara sadan att barnens behov av sdkerhet och
tillsyn samt utveckling och ldrande tillgodoses.

Barngruppen far inte vara storre an att personalen kan ha éverblick 6ver den

| en dialog mellan huvudmannen och forskolechefen gérs en barnkonsekvensanalys nir man
bestimmer hur stor en barngrupp ska vara.
| en barnkonsekvensanalys maste man ta hansyn till flera olika faktorer, t.ex. personalens

kompetens, lokalernas storlek, miljéns utformning, barngruppens sammansattning socialt, etniskt,
kéns- och dldersmassigt. Utifran detta kan man sedan avgdra hur stora grupperna ska vara och hur
mycket personal det behovs i gruppen. Om analysen visar att en barngrupp behéver vara mindre

eller att det behovs mer personal maste de ansvariga fér forskolan vara beredda att genomféra de

fordndringar som dr nédvindiga for att ge barnen en bra férskola

Kommunens bidrag och riktlinjer beaktats alltid ndr huvudmannen och férskolechefen tar det
slutliga beslutet kring barngruppens storlek och personaltithet.

Referenser
e Skollagen 8 kap,8 § “ Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig
sammansdttning och storlek och att barnen dven i évrigt erbjuds en god miljé”
e Skolverkets allménna rad for Férskolan
e Barnkonventionen, artikel 3.

norlandia,



Vecka

Vecka

Vecka

Vecka

Vecka

Vecka

Toieas B

MMS nuvarande sex veckors meny

Mindag

Vegansk Korma med
linser och Basmati-ris

Korv Stroganoff med
Grter, gridde och
fullkornspasta

Pasta Calkonara med
artor, champinjoner
och purjolék

Linguiniwok med
grénsaker och
sweetchili dressing

Falaffel med Tabouleh,
serveras med
auberginecremé

Pasta Bolognese

Tisdag
Kesobakad & Ortbakad

Sej med rostade
rotfrukter och kall drisas

Fiskgryta med Fankal,
Tomat och Saffran,
serveras med Aioli

Citronbakad kapkummel
med svartrot och krossad
potatis. Severas med
citronsas

Lax i ugn med
potatissallad med
solrospesto och
soltorkade tomater

Sej med kokos, morot,
chili och ingeféra,
serveras med jasmineris

Vitlék och drtbakad fisk
med strobrid,
myntayoghurt och
matvete

Onsdag

Cevapcici med graddfils-
ajvar och dripotatis

Vegetarisk lasagne med
pumpakémor och
mozzarella

Biff Stroganoff med Ris

Kyckling med rid Curry
och jasmineris

Kyckling med
Mangosalsa, avocado
och rostad potatis

Kyckling med
dragonveloute och ris

Torsdag

Graddig
kycklingpasta med
drter och grénsaker

Kyckling med
Currysas med ris

Morotssoppa med
sling. Serveras med
kokosmijdlk och
hembakad brod
Kockens val

Pasta med rokt lax
och spenat

Blomkalscrémesopp
a med rostade
solroskérnar

Fredag

| Plommaonspéckad

Karré med
Ingefédrssas och
kokt potatis

| Langbakad Hagrev

med potatis,
graddsas och
broceoli

Mesxikanska
farsbiffar med
bulgur och youghuri

Kattfarslimpa med
pressgurka,
graddsés och kokt

potatis

Dillkétt med tamade
rotfrukter och kokt
potatis

Mejramskorv med
Sjomanspotatis och
senapscreme



Grundlaggande Narings-/Kostlara

En av nycklarna till att dta ratt ar att ata lite av varje. Det ar ju inte bara mangden
av ndringsamnen som ar viktig, utan ocksa balansen mellan dem. Den som iter
olika slags mat far lattare balans mellan alla ndringsamnen kroppen

behover. Matmedsmaks rattesnore i detta avseende ar tallriksmodellen som ocksa
kan anpassas en aning for tex. barn som behéver mer energi i alder 2-6 ar.

Det vi dter och dricker kallas med ett gemensamt begrepp for kost. Livsmedel ar
det vi kallar allt fran mat till godis och lask via bréd, mjélk, paligg och annat. En
maltid raknas inom kostlaran som det du ater eller dricker vid ett givet tillfalle.
Frukost, lunch och middag ar maltider, liksom mellanmal. Aven nir du iter godis
eller dricker lask raknas det som en maltid inom kostldran, dven om det inte ar
nagon "bra” maltid. Naringsdmnen ar de bestandsdelar som utgér livsmedlen.
Exempel pa ndaringsamnen dr kolhydrater, fett och protein. Nar man pratar om
livsmedel och kost kallar man ofta det for kostldra. Naringslara ar pa motsvarande
sitt det begrepp som innefattar var kunskap om de olika naringsamnena, till
exempel hur kolhydrater paverkar vart blodsocker eller hur traning dkar vart
behov av protein.

Ndringsamnena som bygger upp det vi dter och dricker kan grovt delas upp i
energigivande respektive icke-energigivande naringsamnen. Kolhydrater, fett och
protein utgor de energigivande. Vitaminer, mineraler, antioxidanter och vatten
utgor de icke-energigivande.

Maten vi dter ger oss energi - kalorier - som vi behover for att leva och ma bra.
For mycket energi gor oss feta och for lite leder till viktnedgang. Vissa livsmedel
innehaller manga kalorier per gram och andra lite.

Kort om energi och energibehov

Hur mycket energi du som vuxen behdéver beror framforallt pa tre olika saker:

e Ditt basala energibehov, alltsa hur mycket energi din kropp gér av med i
vila.
e Matens termogena effekt, det vill siga den energi som behovs for att bryta
ner den.
e Din niva av fysisk aktivitet, alltsa hur mycket du rér pa dig.
Man behover rora pa sig och anpassa mangden mat efter sitt behov for att ligga i

energibalans. Energibalans innebdr att energiintaget via maten motsvarar



energiférbrukningen. Om man &r i energibalans ligger kroppsvikten stilla. Energi

kan madtas i kilokalorier (kcal), ibland férkortat till kalorier.

Energi ar ett positivt laddat ord, men det kan ocksa bli fér mycket. Det giller
sdrskilt om man ofta dter den sortens livsmedel som innehdller mycket energi, det
vill sdga kaloririka livsmedel. Exempel pa det ar bakverk, godis, snacks, feta

mejeriprodukter och charkuterier, majonnds, feta saser och friterad mat.

Manga manniskor far i sig mer kalorier dn de gér av med, med évervikt som féljd.
Andra har svart att fa i sig tillrackligt. Som med sa mycket annat géller: lagom &r

bast.

Hur kan man veta hur manga kalorier maten ger?

| Livsmedelsdatabasen kan du se hur mycket energi som finns i drygt 2000 olika
livsmedel. Energiinnehallet i Livsmedelsdatabasen &r beriknat med s& kallade
standardfaktorer for protein, kolhydrater, fett, alkohol och kostfibrer. |

kolhydrater inkluderas dven sockeralkoholer och organiska syror.

Hur rdknar man ut hur manga kalorier maten ger?

De ndringsamnen som ger energi dr protein, kolhydrater, fett, alkohol och
kostfibrer. Tidigare rdknade man inte med att kostfibrer gav nagon energi, men
eftersom de bryts ner delvis i tjocktarmen rdknar man numera med att de ger

ungefar hilften sa mycket energi som andra kolhydrater.

gram kcal kJ

1 gram protein 4 kcal 17 kJ
1 gram kolhyldrater* 4 kcal 17 kJ
1 gram kostfibrer 2 kcal 8 kJ
1 gram fett 9kcal 37 kJ
1 gram alkohol [/ kcal 29 kJ



* glykemiska kolhydrater, det vill sdga de som bryts ned i tunntarmen.

Energi kan uttryckas bade som kilojoule (kJ) och i kilokalorier (kcal). Vardet for kJ

har berdknats forst, for att sedan raknats om till kcal.
1kJ=0,239 kcal, 1 kcal = 4,184 kJ

Hur mycket energi behdver vuxna?

| tabellen nedan kan du se referensvarden for energiintag, baserade pa de
nordiska ndringsrekommendationerna. Observera att vardena dr ungefirliga. Det
finns ingen formel som kan berdkna en persons exakta energibehov. Kroppsvikten

och hur den utvecklas ger en signal om du befinner dig i balans.

Referensvdrden for energiintag (kcal/dag) avrundade till ndirmaste hundratal

Baserad pa tabell 8.10 i energikapitlet i NNR 2012.

Energibehovet hos barn

Barn har stérre energibehov dn vuxna i férhallande till sin kroppsstoriek.
Anledningen till detta ar att barn, utéver de faktorer som tidigare namnts,
behover energi for tillvaxt. Spadbarn, som brukar tredubbla sin vikt under férsta
levnadsaret, behover allra mest energi i férhallande till sin vikt. Behovet sett till
energi per kilo kroppsvikt sjunker sedan successivt for att i 18-arsaldern ligga i

niva med vuxnas energibehov.

| tabellen nedan kan du se referensvdrden for energiintag, baserade pa de
nordiska ndringsrekommendationerna. Observera att vardena bara ar ungefarliga.
Precis som for vuxna dr barns energibehov individuellt och beror pa flera olika
faktorer, bland annat pa hur mycket barnet ror pa sig, tillvaxt, vikt och basala

energibehov. Det finns ingen formel som kan berdkna ett barns exakta



energibehov. Tillvaxtkurvan kan i normalfallet ge en bra signal om intaget ar

lagom.

Referensvdrden for energiintag (kcal/dag) avrundade till nirmaste tiotal

Observera att vardena endast dr ungefdrliga.

Alder Flickor Pojkar
kcal/dag kcal/dag

2 ar 990 1080
3ar 1190 1260
4 ar 1330 1420
5ar 1400 1500
6 ar 1470 1560
7 ar 1550 1680
8 ar 1630 1740

Tabeller for planering av mat i skolan

For dig som planerar menyer i skola, finns tabeller med energibehovet omraknat

for respektive stadium pa SLV:s hemsida.

Kolhydrater

Kolhydrater dar det gemensamma namnet for starkelse, kostfiber och olika
sockerarter. Kolhydrater &r var viktigaste kalla till energi.

Varfor behover vi kolhydrater?
Det mesta av kolhydraterna bryts ner i kroppen till sockerarten glukos, som

behdvs som energi till cellerna. Glukos lagras i levern och musklerna i form av
glykogen som fungerar som energireserv. Hjarnan anvdnder glukos som bransle

och behover ungefdar 100 gram glukos om dagen.



Hur kan jag valja bra kolhydrater?

Vetenskapen visar tydligt att det dr viktigt for halsan att valja ratt sorts
kolhydrater, precis som det ar viktigt att valja ratt sorts fett.

Fullkornsvarianter av brod, pasta, ris och flingor, och fiberrik mat som gronsaker,
frukt och baljvdxter har en skyddande effekt mot cancer, hjart- och karlsjukdomar
och typ-2 diabetes. De hjilper ocksa till att halla en lagom kroppsvikt. Darfér bér

de kolhydrater man éter i férsta hand komma fran sadana livsmedel.

Manga skulle behéva dta mindre ldsk, godis, glass och bakverk, som innehaller
mycket socker men lite ndaring. Om man ofta dter mat med mycket socker 6kar
risken for att fa karies, hal i tinderna. Ater man mycket mat med socker ar det
svart att fa plats med naringsrik mat som ger tillrackligt av vitaminer och

mineraler, utan att man samtidigt far i sig mer energi &n man gor av med.

Siktat spannmal som man gor vitt bréd och vanlig pasta av, innehaller mindre
vitaminer och mineraler dn fullkornsmjél. Att dta mycket mat baserad pa siktat

mjol, sockerrik mat och dryck kan géra det svarare att halla vikten.

Hur mycket kolhydrater dr lagom?

Det ar lagom att 45-60 procent av de kalorier vi dter kommer fran kolhydrater.
For den som dter 2000 kilokalorier (kcal) om dagen motsvarar det mellan 250 och

300 gram kolhydrater. Av dessa bor hogst 50 gram komma fran tillsatt socker.

Fett

Fett ar en viktig energikélla for vara kroppar och ritt sorts fett i ratt mangd ar

avgorande for att vi ska ma bra.



Varfor behover vi fett?

Fett ger kroppen energi i koncentrerad form och lagras i fettvaven som

energireserv. Fettvdven dr dessutom vdrmeisolerande och ger skydd at inre organ.

Fett behdvs for att kroppen ska kunna bygga och reparera celler och tillverka
hormoner och hormonliknande dmnen. Fett behovs ocksa for att kroppen ska

kunna ta upp de fettlésliga vitaminerna A, D, E och K.

Fetterna forser oss ocksa med livsnédvindiga, sa kallade essentiella, fleromittade
fettsyror. Dessa fettsyror kan inte kroppen tillverka sjalv utan vi maste fa i oss
dem via maten. De essentiella fettsyrorna paverkar en rad funktioner i kroppen,

bland annat blodtryck, blodets levringsformaga och immunférsvaret.

Hur mycket fett ar lagom?

Fett innehaller mer energi dn andra ndringsamnen. Ett gram fett innehaller 9
kilokalorier, kcal (37 kJ), vilket &r mer dn dubbelt sa mycket som ett gram
kolhydrat eller protein. Eftersom fett innehaller mycket energi per gram, ar det
latt att fa i sig mer energi &n man gor av med om man ater mycket fett. Det kan

leda till 6vervikt och fetma.

Ungefir en tredjedel av den energi man far i sig under en dag b6r komma fran
fett. For en kvinna innebar det ungefar 70 gram fett om dagen och fér en man

ungefdr 90 gram.

Vilket fett ska man ata?
Det finns olika typer av fett: mattat, enkelomattat och fleromattat fett. Skillnaden

mellan dem ar hur fettsyrorna, som fetterna bestar av, dr uppbyggda.

Med svenska matvanor, dar en stor del av fettet kommer fran mejeriprodukter

som mjolk, smor och gradde, ar det latt att fa i sig for mycket maéttat fett och for



lite fleromattat fett. De flesta skulle ma bra av att minska pa det mattade och 6ka

pa det fleromdttade och enkelomaittade fettet.

Det finns ocksa en typ av fett som kallas transfett. Transfett 6kar, liksom méttat
fett, risken for hjart- och karlsjukdom. Ofta finns transfett i livsmedel som dven

innehaller mycket mattat fett.

Proteiner

Protein brukar kallas for kroppens byggstenar. Det behdvs bland annat for att
bygga upp celler och for att bilda enzymer och hormoner. Manga ar radda att inte
fa i sig tillrackligt mycket protein. Men faktum &r att ndstan alla far i sig mer
protein dn de behdver, eftersom protein finns i storre eller mindre mangd i ndstan

all mat.

Varfér behdver vi protein?

Protein byggs upp av cirka 20 aminosyror. Nio av dem dr essentiella, det vill saga
att vi regelbundet maste fa i oss dem via maten eftersom kroppen inte sjilv kan

producera dem.

Protein ingar i kroppens alla vavnadsceller. Dessutom bestar hormoner, enzymer
och viktiga delar i immunforsvaret av proteiner. Protein ar darfor viktigt for hela

kroppens funktion.

Hur mycket protein dr lagom?

Rekommendationen i de nordiska naringsrekommendationerna (NNR 2012) ar att
10-20 procent av kalorierna vi dter bér komma fran protein. Det motsvarar cirka
50-60 gram protein per dag. Det ar latt att fa i sig det med en blandad kost.

Enligt Livsmedelsverkets senaste undersdkning om matvanorna i Sverige kommer

i genomsnitt 17 procent av kalorierna fran protein.



Det dr bara personer som dter mycket ensidigt, eller som har ett mycket lagt
energiintag, som riskerar proteinbrist. For att man ska kunna anvanda protein
ordentligt, behéver man namligen fa i sig tillrackligt med energi, alltsa kalorier.
Om kroppen inte far tillrdckligt med energi, anviands proteinet som brinsle i

stdllet for som byggstenar.

Muskler bestar huvudsakligen av protein. Manga som vill bygga muskler dter
darfor stora mdangder protein. Men overskottet behover inte bli muskler utan kan

ocksa anvandas som energikalla eller lagras in i kroppens fettreserv.

For personer 6ver 65 ar bor proteinet bidra med 15-20 procent av energin.
Personer med laga energiintag, under 8 megajoule (M)) eller 1920 kilokalorier
(kcal) per dag, behéver 6ka andelen protein sa att den fortfarande motsvarar cirka

1,1 gram protein per kilo kroppsvikt och dag.

Sarskilda rekommendationer galler for barn under tva ar.

Hur kan jag valja bra protein?

Livsmedel fran djurriket som kott, fisk, kyckling, dgg och mjélkprodukter,
innehaller alla essentiella aminosyror i en bra blandning. Man brukar siga att det

ar livsmedel med bra proteinkvalitet.

Viktiga proteinkallor i vaxtriket ar spannmal och baljviaxter som arter, bonor och
linser. Genom att blanda olika proteiner fran vaxtriket kan man fa i sig tillrackligt

med essentiella aminosyror, dven utan att dta kott och annan mat fran djurriket.

| praktiken behover friska personer som ater tillrackligt med mat inte fundera 6ver

proteinkvaliteten, om de inte ater vadldigt ensidigt.

Manga i Sverige skulle behéva minska pa charkprodukter och rétt kott (fran nét,

gris, vilt och lamm) eftersom hoga intag kan leda till 6kad risk for tjock- och



andtarmscancer. Livsmedelsverket har ddrfor ett rad om att begridnsa intaget av

rott koétt och chark till 500 gram i veckan.

Vitaminer & antioxidanter

For att ma bra behover vi vitaminer. Vitaminer behévs i mycket sma mangder men

ar livsnddvdndiga eftersom vi inte sjalva kan tillverka dem.

Ordet vitaminer kommer fran latinets vita, som betyder liv, och amin som
betecknar en kemisk grupp av @mnen. Termen féreslogs for att ett &mnena var
livsnédvandiga och innehdll en amingrupp. Bland vitaminerna har det sedan

kommit att inga amnen som saknar amingrupp.

For att ett amne ska definieras som ett vitamin finns det vissa krav som ska vara

uppfylida:

e Det ska finnas ett behov av att dmnet ingar i kosten.
¢« Amnet ska bara behdvas i sma mingder.
e Amnet ska vara organiskt, det vill sdga inte vara en metall eller ett mineral.
e Amnet ska inte vara nagon av kostens huvudbestandsdelar, det vill sdga
inte kolhydrat, protein eller fett.
Vilka dmnen som definierats som vitaminer har skiftat genom aren. Nu raknas 13

amnen som livsnddvandiga vitaminer.

Brist pa vitamin ger ofta specifika sjukdomssymtom samtidigt som stora mangder
av vissa vitaminer ocksa kan vara skadligt. For vissa dmnen ar det relativt liten
marginal mellan vad som ar nyttigt for kroppen och vad som kan leda till negativa

effekter, ett exempel pa detta ar vitamin A.



Salt & Mineraler

For att ma bra behdver vi mineraler. Mineraler behévs i smd mangder men ar
livsnédvandiga eftersom vi inte sjdlva kan tillverka dem. Var kropp byggs upp av
ett 20-tal olika grunddmnen. Kol, syre, vate och kvave ingar i praktiskt taget alla
organiska amnen. Natrium, kalium, klorid och fosfater finns losta i alla
kroppsvadtskor. Dessutom ingar ytterligare ett antal mineralimnen och
sparelement, vilka bland annat ingar i olika enzymsystem.

Brist pa mineraler kan ofta ge specifika sjukdomssymtom samtidigt som stora
mangder ocksa kan vara skadligt. For vissa dmnen 4r det relativt liten marginal
mellan vad som dr nyttigt for kroppen och vad som kan leda till negativa effekter,
exempel pa detta ar koppar, jod och selen. Det ar ofta svart att komma upp i for

h6ga intag fran livsmedel men det kan ske med kosttillskott.

Ndagra exempel pa dmnen vi behover fa i oss ar, fluor, fosfor, jod, jarn, kalcium,
kalium koppar, krom selen, zink. Pa SLV:s hemsida kan man lisa mer om behovet

vi har och dven kopplingen till var verksamhet, kopplat till barn i olika aldrar.

Ovanstaende text dr saxade textstycken fran livsmedelsverkets hemsida och fran "Grundlidggande
kost- och néringsldra” av Anki Sundin, nutritionist, NGruppen.



Tisdag
Keso- och drtbakad sej med rostade rotfrukter och kall 6rtsasnici

Ingredienser till 40 portioner

,,,,,,

4 kg sejid

.....

1,6 kg keso

5 dl panko strobrodig

.....

.....

rrrrr

Y» dl hackade Orter t. ex. persilja, graslok, diliig]

.....

.....

1 kg morotiEil kg palsternacka

.....

5 kg potatis
0,5 | majonnas
1,5 | graddfiligihackade orter

.....

Tillagningsmetod

Lagg sejen i bleck, krydda med salt och peppar. Blanda ihop keso, panko, ost och 6rter, bred
sedan blandningen &ver fisken. Baka av pa 200°C tills fisken &r genomstekt och paneringen

fatt fin farg.
Skar rotsaker efter tycke och rosta med olja, salt, peppar och érter i 220°C i ca 20 min.

Blanda majonnas, graddfil, salt, peppar och hackade 6rter, smaka av med citronjuice. Ca 2l

,,,,,

sas till 40 portioner.id

.....

Allergener: fisk, mjolk, gluten, agg

Special mat:

Mjolk/laktos: Byt ut mejerivaror till i-Mat alt sojagradde beroende pa allergier
Veg: Quornfilé ist. fér fisk (obs. quorn innehaller &gg. Valj beroende pa allergier)
Agg: Uteslut majonnas i den kalla sasen

Gluten: Ersatt strobréd med glutenfritt strébréd
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SYFTE

Denna rutin sékerstaller att registerutdrag lamnas av all personal som erbjuds anstallning inom
Norlandia

TILLAMPNINGSOMRADE
Denna rutin gdller innan anstalining erbjuds

ANSVAR
Forskolechef

GENOMFORANDE

*Alla personer som blir erbjudna en nyanstalining maste visa ett utdrag ur Rikspolisstyrelsens
belastningsregister innan de far anstallning.

eForskolechef ansvarar for att den som erbjuds anstilining visar upp ett registerutdrag innan
anstallningen faststalls. Information om att detta krévs sker tidigt i en anstillningsprocess och att
erbjudandet giller med forbehall om vad som kan framga i registerutdraget.

*Registerutdrag skall dven visas upp av korttidsvikarier innan anstilining faststills. Utdraget visas
upp fore anstéllningen borjar.

sFérskolechef ansvarar for att en kopia pa registerutdraget tas samt att dokumentation sker i speciell
parm.

*Om forskolechef dr franvarande dr det stéllféretradande férskolechef som &r ansvarig.

BILAGOR
» Registerkontroll, vigledning, Skolverket

REFERENSER
Registerkontroll av personal: 2 kap. 31-33 §§ skollagen

norlandia 1
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Sekretess i forskola- central rutin

SYFTE
Denna rutin sdkerstaller att sekretesslagen foljs

TILLAMPNINGSOMRADE
Vid nyanstallning

ANSVAR
Férskolechef

GENOMFORANDE

Varje nyanstalld ska i samband med att anstaliningsavtalet skrivs pa informeras och skriva
pa ett sekretessavtal att man kdnner till och foljer regelverket kring sekretess och
tystnadsplikt.

Det ar forbjudet att ldmna ut uppgifter om det sker muntligt eller genom att en handling
ldmnas ut, visas upp eller om innehdllet i handlingen r&js pa annat satt. Darfor ska alla
handlingar rérande enskilda personer firvaras sa att de inte ar tillgangliga for obehoriga.
Forbudet gdller dven efter det att anstallningen eller verksamheten upphér.

Om det finns en férdlder som inte d@r vardnadshavare har denne ingen rétt att fa veta nagot
om inte vardnadshavaren har godkant det.

Infér utomstaende far man inte beridtta nagonting om personliga férhallanden som galler
nagot barn pa forskolan.

| princip kan man utga fran att allt man vet om ett barn kan vara skadligt om nagon annan
far reda pa det.

Om man pa férskolan/skolan har ett barn/ en familj/ en anstalld med skyddad identitet far
ingenting om att personen ens finns pa férskolan ségas — till nagon! Viktigt att personer med
skyddad identitet inte finns med pa fotografier fran verksamheten.

Kontakt med vardnadshavare ordnas pa det satt som man kommer 6verens om.

REFERENSER

Skollagen 29 kap. 14 §
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

norlandia,



Sekretess forbindelse- avtal

Den som ér eller har varit verksam i enskilt bedriven férskola, enskilt bedrivet
fritidshem eller enskilt bedriven férskoleklass eller inom sadan enskilt bedriven
verksamhet som avses i 25 kap, far inte obehdrigen rija vad han eller hon
dérvid har fatt veta om enskildas personliga forhallanden.

Den som ar eller har varit verksam inom annan enskilt bedriven verksamhet
enligt denna lag dn som avses i forsta stycket far inte obehdrigen réja vad han
eller hon i sddan elevhdlsoverksamhet som avser psykologisk, psykosocial eller
specialpedagogisk insats eller i sarskild elevstédjande verksamhet i Gvrigt har
fatt veta om nagons personliga forhallanden.

Bestdmmelserna avser forbud att réja uppgifter, vare sig det sker muntligt eller genom att
handling limnas ut. Sekretessbelagda handlingar skall forvaras sa att de inte ar tillgangliga
for obehdriga.

Observera att tystnadsplikten dr ovillkorlig och giller dven efter att du har slutat din
anstdllning.

Jag (undertecknad)har sdrskilt erinrats om tystnadspliktens innebdrd enligt rutin
Norlandia

.....................................................................................................
.......................................................................................

......................................................................................

Informationen lamnad av/namn och titel

Tnorlandia
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Anmailningsskyldighet — central rutin

SYFTE

Syftet &r att sékerstdlla att medarbetare fullgér sin anmalningsskyldighet

TILLAMPNINGSOMRADE
Alla medarbetare

ANSVAR
Férskolechef/rektor

GENOMFORANDE

Var och en som far kinnedom om nagot som kan innebara att socialtjansten
behdver ingripa till ett barns skydd har en skyldighet att genast anmala detta

e Om du inte vet om situationen dr sadan att en anmalan ska géras kan du
kontakta socialtjansten och beskriva situationen.

s Socialtjdnsten kan ocksa ge dig rad om vad du bér och inte bor saga till familjen

e Om du inte vill att samtalet ska hanteras som en anmadlan, ska du inte beratta
vilket barn det handlar om. Men eftersom en anmalan ofta &r en forutsattning
for att socialtjansten ska kunna agera ar det viktigt att tdanka pa att ett samtal
inte ersatter en anmalan.

e Anmailan kan sen géras utefter raden du fatt av socialtjansten

o Férskolechefen gor en skriftlig anmélan med uppgiftsldmnarens uppgifter.

o Anmalningsblankett hdmtas direkt fran socialtjansten

s Skriftlig anmalan skickas sen till socialtjdansten.

e Anmilningsskyldigheten innefattar att det racker med misstankar for att gora
anmadlan. Tank pa att gora det skyndsamt da det kan vara allvarliga situationer fér
enskilda barn.

e Socialtjansten utreder sen misstanken

e  Om du misstanker att ett barn har utsatts for ett brott ar det viktigt att din
verksamhet ocksa Gvervager att gora en polisanmalan.

REFERENS

14 kap 1-2 § SoL
29 kap 13 § Skollagen

BILAGA
Se vigledning: "Anmaila oro fér barn”, Socialstyrelsen (2014)

norlandia, 1
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1 Inledning

1.1 Regelverk

Syftet med denna brandskyddsbeskrivning &r att redovisa hur brandskyddet ska
sakerstallas for nybyggnad av Ostra Sala Backe. Brandskyddet ska utforas i
enlighet med BBR 18 (BFS 2011:6), med andringar t.o.m. BBR 22, BFS 2015:3
och EKS 8 (BFS 2011:10) med &ndringar t.o.m. EKS 9 (BFS 2013:10).

1.2 Omfattning
Brandskyddsbeskrivningen omfattar nybyggnad av hela byggnaden Ostra Sala
Backe, Uppsala.

1.3 Dokumentstatus
Denna brandskyddsbeskrivning har upprattats som bygghandling.

Projektorer inom respektive kategori ansvarar for att kraven i denna
handling blir inarbetade i deras handlingar.

1.4 Underlag/ritningar
Arkitektritningar nedladdade fran Dropbox 2016-06-28 och
Brandritningar Brandgruppen AB 2016-07-01.

1.5 Intern kvalitetskontroll

Denna handling omfattas av Brandgruppens interna kvalitetssystem. Detta

innebar bl.a. att annan sakkunnig brandskydd/brandingenjor har granskat

dokumentet. Kontrollen innefattar t.ex. att

- projekterade brandtekniska Iosningar uppfyller kraven i géllande regelverk
enligt punkt 1.1 ovan

- eventuella berakningar har utférts med tillférlitiga berékningsmetoder samt
att tilliforlitighetsanalyser har utforts i erforderlig omfattning

1.6 Revideringar
Denna handling utgoér version 02 bygghandling revideringar &r markerade med
streck i marginalen.

1.7 Oversiktlig projektbeskrivning
Byggnaden bestar av 6 vaningsplan samt kallarplan.

Kallarplanet klassas ej som vaningsplan da medelh6jden mellan mark och
bjalklagets dverkant ej éverstiger 1,5 meter.

Plan 11 — 15 inrymmer i huvudsak ett vardboende i enlighet med
socialtjanstlagen (Sol), planen inrymmer aven personalutrymmen och
samlingslokaler.

Plan 10 inrymmer en férskola med 6 st. enheter samt utslussningsbostader for
personer som ska trana pa att bo ensam.

Plan 09, Kallaren, inrymmer forrad och driftutrymmen.

Plan 09 och bjalklag mellan plan 09 och plan 10 upprattas med platsgjuten
betong, plan 10 upprattas med stalbarverk och med yttervaggar i paroc.
Huvudtrapphuset och hisschakt uppréttas av prefabbetong, 6vriga delar pa plan
11-15 upprattas med prefabricerade moduler.
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2 Allmanna forutséattningar

2.1 Dimensionering

2.1.1 Forenklad dimensionering
Byggnaden dimensioneras i huvudsak med forenklad dimensionering.

2.1.2 Analytisk dimensionering.

Byggnaden férses med ett automatiskt slacksystem i form av en heltadckande
automatisk vattensprinkleranlaggning utformad enligt SBF 120:7. Tekniska byten
med avseende pa detta har gjorts enligt Tabell 1 nedan.

Tabell 1: Tekniska byten inom loppet av analytisk dimensionering.

Atgérd Nyttjas | Nyttjas ej

Forlangt gdngavstand till utrymningsvag

Imkanaler i storkok far utformas pa ett enklare satt

Dérrar i brandcellsgrans far utforas i lagst klass E 30

Mindre ytor fér brandgasventilation i kallare

XXX XX

Lagre krav pa kabelytskiktsklass

Yttervaggar i BR 1-byggnad far utféras med lagre ytskiktskrav X

Lagre beldget tak kan utféras utan brandteknisk klass X

Lagre klass for barformaga BSK4 och BSK5 X

Da det i BBR finns grundkrav att vardboende forses med automatiskt
slacksystem far endast ett (1) tekniskt byte genomféras inom ramen for forenklad
dimensionering. Da fler &n ett (1) tekniskt byte utfors har detta analytiskt
verifierats, se vidare "Analytisk dimensionering — Tekniska byten” upprattad av
Brandgruppen AB daterad 2016-05-09.

Da byggnaden forses med luftbehandlingsinstallationer som fortsatter att ga vid
brand, s.k. 'Flaktar i drift’, for att pa sa satt uppratthalla brandskyddet i
brandcellsgrans ska, i enlighet med BBR, verifieras analytiskt, detta har ej gjorts
vid uppférandet av denna version av bygghandling, utan ska goras efter
fardigstalld detaljprojektering av luftbehandlingsinstallationerna, mer angaende
detta finns i avsnitt 6.3.3.
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2.2 Dokumentation

Efter entreprenaden ar slutférd ska en brandskyddsdokumentation
(relationshandling) uppréttas. Dokumentationen ska redovisa byggnadens och
dess komponenters utformning avseende brandskyddet enligt avsnitt 5 i BBR,
barférmaga vid brand enligt avdelning C i Boverkets foreskrifter och allmanna rad
(2011:10) om tillampning av europeiska konstruktionsstandarder (eurokoder),
EKS, med &ndringar fram till BFS 2013:10, samt plan for drift- och skétsel enligt
avsnitt 2:5.

Om brandskyddet har anpassats med hansyn till raddningstjanstens formaga
enligt 5:13 ska detta redovisas.

Dokumentationen ska ocksa beskriva sadana forutsattningar som kan innebara
begransningar for hur byggnaden anvands. Sadana forutsattningar ar exempelvis
vilket antal personer som lokalerna ar dimensionerade for och vilken
brandbelastning som brandskyddet ar dimensionerat for. Det som avses i detta
avsnitt gallande brandbelastning fortydligas i Boverkets allméanna

rad (2013:11) om brandbelastning, BBRBE.

Regler om systematiskt brandskyddsarbete ges ut av Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap.

2.3 Betydelse av raddningstjanstens insats
Utrymning sker genom fonster fran delar av byggnaden vilket férutsatter hjalp av
raddningstjansten.
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3 Brandtekniska klasser och 6vriga forutsattningar

3.1 Verksamhetsklasser

Utrymmen i byggnaden delas utifran avsedd verksamhet in i verksamhetsklasser
(VK).

Indelningen beror pa
- vilken utstrackning personerna har kdannedom om byggnaden och dess
utrymningsmadjligheter,
- om personerna till stérsta delen kan utrymma p& egen hand,
- om personerna kan forvantas vara vakna, samt
- om forhojd risk for uppkomst av brand forekommer eller dar en brand kan
fa ett mycket snabbt och omfattande forlopp.

For byggnaden/lokalen géller féljande:

Plan Vk Beskrivning
Plan 09 Vk 1 Forrad och driftutrymmen
Plan 10 VK 3A | Utslussningsbostader

Vk 5A | Forskola

Vk 2A | Matsal

Vk 1 Kok, Soprum

Plan 11-15 | Vk 5B | Vardboende i enlighet med SoL,
Vk 1 Personalutrymmen

3.2 Byggnadsklasser
Byggnaden klassas som Br1.

3.3 Byggnadsdelar, klasser och definitioner

3.3.1 Brandbelastning

Vid dimensionering av brandskyddet forutsatts en brandbelastning pa maximalt
800 MJ/m? (golvarea). Brandbelastningen ar hamtad ur BBRBE 1, Boverkets
allméanna rad (2013:11) om brandbelastning.
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4 Mojlighet till utrymning vid brand

4.1 Allméant

Byggnaden ska utformas sa att det ges majlighet till tillfredsstallande utrymning
vid brand. Med tillfredsstéllande utrymning avses att personer som utrymmer,
med tillracklig sékerhet, inte utsatts for nedfallande byggnadsdelar, hdg
temperatur, hog varmestralning, giftiga brandgaser eller dalig sikt som hindrar
utrymning till en séker plats.

4.2 Tillgang till utrymningsvag

4.2.1 Allméant

Om inget annat anges i avsnitt 4.2.2 ska utrymmen d&r personer vistas mer an
tillfalligt utformas med tillgang till minst tva av varandra oberoende
utrymningsvagar.

En av utrymningsvagarna kan vara atkomlig genom intilliggande brandcell i
samma plan om utrymningsvagen ar atkomlig utan nyckel eller annat redskap.
Detta galler dock inte om nagon av utrymningsvagarna endast utgors av fonster.

Vardboendet

Utrymning fran vardboendet pa plan 11 -13 kan ske via huvudtrapphuset eller
nagot av de 2 utrymningstrapphusen ned till markplan och vidare ut till det fria.
Utrymning fran vardboendet och vardboendets samlingslokal (Plaza/Lounge) pa
plan 14 kan ske antingen via huvudtrapphuset ned till markplan, alternativt via
dorr i fasad till uteplats pa taket och vidare till trapphus ned till markplan.
Utrymning fran vardboendet pa plan 15 kan ske via huvudtrapphuset och ned till
markplan, alternativt via dorr i fasad ut till utvandiga utrymningstrappor som leder
ned till underliggande uteplats och sedan vidare till utrymningstrapphus som
leder ned till markplanet.

Vardboendets personalutrymmen

Utrymning fran personalens pausrum pa plan 15 kan ske via huvudtrapphuset
alternativt via dorr i fasad till en utvandig trappa, vidare ner till uteplats och vidare
ut till det fria via ndgon av uteplatsens utrymningsvagar.

Utrymning fran personalens kontor och profilrum pa plan 13 kan ske via
huvudtrapphuset alternativt via dorr mellan profilrum och vardboendet och vidare
till nagot av de tva utrymningstrapphusen ned till markplanet.

Utrymning fran expeditionerna pa plan 12 kan ske antingen via huvudtrapphuset
alternativt via fonster i fasad med hjalp av raddningstjansten.

Utrymning fran personalens omkladningsrum pa plan 11 kan ske via
huvudtrapphuset alternativt via dorr mellan omkladningsrum och vardboendet
och vidare till utrymningstrapphuset ned till markplanet.

Kok och matsal

Utrymning fran kdket och matsalen pa plan 10 (BV) kan ske antingen via
forskolan och vidare ut via forskolans utrymningsvégar, alternativt direkt ut till det
fria via dorr i fasad fran kokets inlastning.
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Forskolan

Utrymning fran forskolan kan ske via nagon av dess entréer alternativt via dorr i
fasad direkt till det fria fran vardera hemvist.

Utslussningsbostéader

Utrymning fran utslussningsbostaderna pa plan 10 (BV) kan antingen ske via
gemensam korridor och vidare ut till det fria alternativt via fonster fran vardera
lagenhet, for forutsattningar for utrymning genom fonster, se kapitel 4.2.3.

Kéllaren
Utrymning fran kéallaren kan ske antingen via huvudtrapphuset alternativt via
separat utrymningsvag direkt ut till det fria.

4.2.2 En enda utrymningsvag

Dorr direkt till saker plats far vara den enda utrymningsvagen fran soprummet da
detta utrymme endast ar till for tillfallig vistelse och gangavstandet ej 6verstiger
30 meter.

4.2.3 Utrymning genom fonster
Fonster for utrymning ska utformas sa att utrymning kan ske pa ett betryggande
satt.

Fonster avsedda for utrymning ska vara sidohangda eller vridbara kring en
vertikal axel och dppningsbara utan nyckel eller annat redskap. Fonster som ar
vridbara kring en horisontell axel kan anvéandas om de 6ppnas utat och stannar i
Oppet lage. Fonster ska ha en fri dppning med minst 0,5 meters bredd och minst
0,6 meters hojd. For fonster som ar vridbara kring en horisontell axel ska det fria
mattet beraknas under fonsterbagens lagst belagna del. Summan av bredd och
hojd ska vara minst 1,5 meter.

Oppningens underkant ska vara max 1,2 meter 6ver golvet, dverskrids 1,2 meter
ska en plattform eller liknande monteras pa insidan.

4.2.3.1 Utrymning utan hjalp av r&ddningstjansten

I utrymmen i verksamhetsklass 3 enligt ovan kan en av utrymningsvagarna
erséttas av tillgang till fonster forutsatt att avstandet mellan fonstrets underkant
ned till marken & maximalt 2 meter.

4.2.3.2 Utrymning med hjalp av raddningstjansten

Utrymning fran fonster med hjalp av raddningstjanst far tillgodoraknas som en av
utrymningsvagarna for utrymmen i verksamhetsklasserna 1, forutsatt att hogst 15
personer utrymmer denna vag fran brandcellen. Detta forutsatter att
raddningstjansten har maximalt 10 minuters insatstid och férmaga. Detta
utrymningssatt ska ej heller nyttjas fran utrymmen dar personal som ska
assistera vid en utrymning kan uppehalla sig, t.ex. personalrummet och
omkladningsrummet, da de kan bli instangda vid en brand och maste vanta pa att
raddningstjansten anlander till platsen. Detta medfor i sin tur att utrymningen fran
vardboendet fordrojs da personalen som ska assistera vantar pa assistans fran
raddningstjansten.

Brandceller i verksamhetsklass 1 som ska utrymmas med raddningstjanstens
hjalp genom fonster ska inte vara stérre an 200 mZ,

Uppstéllningsplats for raddningstjanstens utrustning ska finnas.
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Utrymning genom fonster med hjalp av raddningstjansten kan endast anvandas i
byggnader dar 6ppningens underkant ligger htgst 23 meter 6ver markniva for
utrymning med hjalp av raddningstjanstens stegfordon eller 11 meter for
utrymning med hjalp av raddningstjanstens barbara utskjutsstegar. For regler om
uppstéllningsplats se vidare kapitel 8.2.1.

4.3 Utformning och framkomlighet

4.3.1 Gangavstand till utrymningsvag
Gangavstandet till narmsta utrymningsvag eller till annan brandcell ska inte
overskrida 30 meter fran forskolan i Vk 5A, och 45 meter fran 6vriga utrymmen.

Avstandet till en utrymningsvag mats for det mest ogynnsamma fallet. En
gangvag anses vara sammanfallande sa lange den inte maste forgrenas for att
leda till olika utrymningsvagar.

Dar gangvagen till tva av varandra oberoende utrymningsvagar delvis
sammanfaller eller kan sammanfalla i personalutrymmena och
utslussningsbostaderna, raknas den gemensamma delen 1,5 ganger den verkliga
langden.

Dar gangvagen till tva av varandra oberoende utrymningsvagar delvis
sammanfaller eller kan sammanfalla for évriga verksamheter, raknas den
gemensamma delen 2,0 ganger den verkliga langden.

Dar trappor ingar i gangvagen till en utrymningsvag, beraknas trappan motsvara
ett horisontellt gangavstand som ar fyra ganger nivaskillnaden.

Om utrymning sker via fonster ska det tillatna gangavstandet till fonster minskas
till en tredjedel.

Enligt gallande ritningsunderlag dverstiger gangavstanden ej maximalt tillatna 30
meter fran forskolan och 45 meter fran Gvriga utrymmen. Observera att
eventuella andringar kan paverka detta och bor stammas av med brandkonsult.

4.3.2 Gangavstand inom utrymningsvag
Gangavstand inom en utrymningsvag till
1. Narmsta trappa som leder till annat plan alternativt

2. Utgang som leder till séker plats

Far inte 6verskrida 30 meter. | utrymningsvag dar utrymningsmdjlighet endast
finns i en riktning far gangavstandet inte dverstiga 10 meter, och 30 meter om
man enbart kan ga i en riktning.

4.3.3 Dimensionerande personantal

Personantalet ar generellt ej dimensionerande i byggnaden da vardera lagenhet
endast ar tankt for 1 boende. Maximalt personantal i plazan ar maximalt 150
personer. | férskolan férvantas det vistas ca 12 elever samt ca 4 larare per
hemvist, dvs. ca 100 personer.
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4.3.4 Utformning av utrymningsvagar
Utrymningsvagar ska ha en fri bredd pa minst 0,90 meter. Ledstanger och
liknande far inkrakta med hogst 0,10 meter per sida i utrymningsvagen.

Dorroppningar ska ha en fri bredd pa minst 0,80 meter i detta matt far inte
dorrbladet inkrakta.

Utrymningsvéagar och dorroppningar ska enligt BBR 22 avsnitt 8:34 ha en fri hojd
pa minst 2 meter.

»2,0m

=0,9mM
Figur 1: Utformning av utrymningsvag.

Utrymningsvagar och ddrrar till utrymningsvagar ska vara latt tillgangliga. Inget
brannbart material eller foremal som kan hindra eller férsvara utrymning far
stallas i utrymningsvégar. Vintertid omfattar detta aven undanrdjning av sné och
is som blockerar utrymningsvagar, sarskild beaktning ska tas till vag till
utrymningsvéag via uterummen pa plan 14.

Trappor med gallerdurk ska inte anvandas for fler an tre plan. Loper trapporna
over fler an tre plan ska dessa utféras tackta.

Regler om utformning av kommunikationsutrymmen och ramper finns i BBR 22
avsnitt 3:142.

4.3.5 Dorrar

Dorrar som ska anvandas for utrymning ska vara utatgaende i
utrymningsriktningen och latta att identifiera som utgangar. Inatgadende dorrar far
endast anvandas fran boenderum i vk 3A och Vk 5B samt personalutrymmen for
maximalt 30 personer dar kobildning inte kan férvantas uppsta framfor dorren.
Andra varianter pa dorrar far anvandas om de kan ge en motsvarande sakerhet
som slagdorrar.

Dorrar ska placeras sa att de i 6ppet lage inte hindrar utrymning for andra
personer.

Dérrar som ska anvandas for utrymning ska vara latta att 6ppna och passera.

Dorrar ska kunna 6ppnas utan storre tidigare kunskap om hur detta ska ske. Vid
behov ska det tydligt framga hur dorren kan 6ppnas.

Lasta dorrar med fordrojd 6ppning far inte forekomma.
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4.3.5.1 Oppningsfunktion
Dérrar ska kunna 6ppnas genom tryck utat eller genom att dorrtrycke trycks
nedat.

Exempel pa beslagning kan vara éppningsbeslag utformade enligt SS-EN 179
eller panikutrymningsbeslag utformade enligt SS-EN 1125.

Tabell 2: Beslagning av dérrar.

Typ av utrymme Typ av beslagning
Personalutrymmen (max 50 Vred**

personer) och Lagenhet

Personalutrymmen (max 10 Nyckel*

personer)

Vardboendets gemensamma SS-EN 179

delar

Forskola (Max 50 personer) Vred**

Forskolans gemensamma delar | SS-EN 179

* Forutsatter att alla har tillgang till nyckel.
** \red som anvands for att ocksa 6ppna dérren (mandvrerar aven tryckesfallet) ska undvikas da
dessa ar svéra att anvandas. Vred far ej férses med kapa.

Oppningsbeslag ska placeras med centrum mellan 0,8 till 1,2 meter éver golv.

4.3.5.2 Oppningskraft

For trycken ska den vertikala kraften understiga 70 N (t.ex. trycken utformade
enligt SS-EN 179). Kraften for att trycka upp dérren ska understiga 150 N. For
tryckplattor ska 6ppningskraften understiga 150 N (t.ex. tryckplattor utformade
enligt SS-EN 179). For storre dppningsanordningar, t.ex. hela dérrblad eller
panikutrymningsbeslag, kan en hégre 6ppningskraft accepteras, dock hégst 220
N for 6ppningsfunktionen och hogst 150 N for fortsatt 6ppning av dorren (t.ex.
panikutrymningsbeslag utformade enligt SS-EN 1125).

4.3.5.3 Aterinrymning

Inom forskolan och aldreboendet ska dorrar i och till utrymningsvagar som nas
genom en passage till en utrymningsvag i annan lokal eller dérrar inom
utrymningsvag vara férsedda med anordningar som gor det majligt for personer
att atervanda efter passage.

Dorrar som leder ut till saker plats i det fria ska ocksa vara forsedda med en
sadan anordning.

4.3.5.4 Elektrisk 6ppning
Lasta dorrar som endast dppnas fran signal fran ett automatiskt brandlarm far ej
forekomma eftersom utrymning kan bli nddvandig av annan anledning &n brand.

| avdelningar for dementa kan vissa forsvarande atgarder accepteras, dorr kan
foérses med elslutbleck som 6ppnas med dppningsknapp (eller knappsats/kod)
som placeras bredvid dorrens ordinarie trycke och vara sa stor att den
omedelbart uppmarksammas som dppningsknapp. Oppningsknappen ska vara
placerad med sitt centrum mellan 0,8 till 1,2 meter 6ver golvet. Oppningsknappen
ska vara tydligt utméarkt med en skylt, som ar minst 0,1 m * 0,15 m, och belyst nar
personer vantas anvanda dorren, dvs. aven vid utrymning. Skylten ska vara
forsedd med lamplig figur, t.ex. stiliserad nyckel, samt texten "N6d6ppning” eller
liknande. Ddrren ska aven kunna éppnas vid strémavbrott.
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Nodoppning

I_iigur 2: Exempel stiliserad skylt

Anvands knappsats/kod istallet for 6ppningsknapp ska skylten aven kompletteras
med koden som ska vara placerad i direkt anslutning till dérrens knappsats.
Dorren ska utforas sa att laset 6ppnas vid strombortfall och aktiverat brandlarm.
Observera att dorrens tillhallning ej far sattas ur spel vid strombortfall eller
brandlarm.

Eventuella skjutdérrar ska inte enbart kunna 6ppnas med elektrisk tryckknapp,
utformningen av 6ppningsanordningar for skjutdorrar ska stammas av med
brandkonsult.

| lokaler dar dorrar avsedda for utrymning halls lasta under vissa tider (t.ex.
nattldsning) ska vara forreglade 6ver nagot for verksamheten vasentlig funktion.
Detta forhindrar att funktionen kan startas innan alla utrymningsvagar ar
upplasta. Stromavbrott eller annat fel far ej satta denna kontroll ur funktion.
Vasentlig funktion kan t.ex. vara att allmanbelysningen inte gar att tinda innan
dorrarna ar upplasta. Ett annat alternativ kan vara att koppla skalskyddslarmet att
hava forreglingen till dorrar vid avlarmning. Om forregling inte havs vid
avlarmning ska tydlig felsignal avges, t.ex. att inbrottslarmet ateraktiveras.

4.3.6 Utrymningsplats
Da lokalerna ej utfors publika behover ej dessa forses med utrymningsplatser.

4.3.7 Hiss

Hissar utformas ej for utrymning.

Regler om hissar och andra lyftanordningar finns i BBR avsnitt 3:144 och i
Boverkets foreskrifter och allmanna rad (2011:12) om hissar och vissa andra
motordrivha anordningar, H.

4.4 Brandtekniska installationer for utrymning

4.4.1 Vagledande markeringar

Genomlysta eller belysta vagledande markeringar ska monteras i och i vag till
utrymningsvag, i svarorienterade utrymmen, i riktningsférandringar, forgreningar
eller liknande, ett exempel kan vara i trappor som fortsatter férbi det plan dar
utrymning sker till det fria, for placeringsforslag se bifogade brandskisser.
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For att skyltar latt ska kunna uppmarksammas ska dessa utgdras av grona skivor
med tydliga vita symboler som &r belysta eller genomlysta.

Skyltar ska vara belysta eller genomlysta bade i normalfallet och vid ett eventuellt
stromavbrott. Skyltar ska monteras i en armatur tillsammans med
belysningskallan.

Vagledande markeringar ska vid brand fylla sin funktion i de delar av byggnaden
som inte ar i brandens omedelbara narhet. Vid stromavbrott ska markeringarna
ge avsedd belysning under minst 60 minuter. Stromforsorjning till vagledande
markeringar sakras med individuell batteribackup eller central UPS-enhet.
Stromforsorjning fran UPS sker via brandklassad kabel i klass El 30.

Skyltar ska ha sddan storlek och luminans att de syns tydligt fran aktuell plats
och under aktuella belysningsférhallanden och ha vagledande markeringar
utformade enligt Arbetsmiljoverkets regler om skyltar. Skyltens hojd (grona faltets
hojd) beréknas med foljande formel:

\ p_2
*F > Cx

d
R - Skylttyp X
Genomlysande | 200
Belyst 100

Figur 3: Skylthojd och lasavstand.

Det forutsatts da att skyltens bredd &r stérre an hojden. Minsta skylthojd ska vara
0,10 meter, vilket for en genomlyst skylt ger ett betraktningsavstand pa 20 meter.
En belyst skylt ger ett betraktningsavstand pa 10 meter. Efterlysande skyltar
accepteras generellt inte.

Skyltar ska ha en luminans om 80 cd/m? pa den samst lysande delen av de vita
ytorna, motsvarar ungefar minst 11 cd/m? pa den samst lysande delen av den
grona ytan. Detta gdller for belysningsstyrka mellan 500 — 1500 lux. Hogre
luminans kan behd6vas for lokaler med dagsljusinslapp.

Ett riktvarde kan vara att kontrasten mellan omgivningens och skyltens
genomsnittliga luminans kan ligga kring 1:20 for val upplysta lokaler.

Markeringarna ska utformas enligt AFS 2008:13 och i dvrigt folja
rekommendationerna i SS-EN 1838.

4.4.2 Allmanbelysning

| trapphus och korridorer ska tva efter varandra foljande ljuspunkter inte slockna
till foljd av samma fel. Detta kan exempelvis atgardas genom att ansluta dem till
olika gruppsékringar och jordfelsbrytare.

Belysningsstyrkan ska i genomsnitt inte understiga 100 lux i utrymningsvagen.

4.4.3 Nodbelysning

Nddbelysning ska finnas i gemensamhetsutrymmen i vardboendet, i trappor
(aven utvandiga trappor), i gangvag utomhus till de utvandiga
utrymningstrapphusen pa plan 14 samt direkt utanfor dorrar i fasad som anvands
for utrymning.
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Nodbelysningen ska fungera aven under strémavbrott.

Belysningen ska inte vara lagre an 1 lux langs med utrymningsvagens
centrumlinje. | trappor ska belysningsstyrkan vara minst 5 lux fér att minska
risken for skador. Nodbelysningen ska na 50 % av kravd belysningsstyrka inom 5
sekunder och den kravda belysningsstyrkan inom 60 sekunder.

Vid stromavbrott ska nddbelysningen ge avsedd belysning under minst 60
minuter. Elkablarna till nddbelysningen ska férlaggas avskilda i brandteknisk
klass EI 30 eller ha motsvarande brandtalighet. N6dbelysningen ska inte slockna
i andra delar av byggnaden &n den brandcell dér det brinner. N6dbelysningen
ska utformas enligt rekommendationer for belysning av utrymningsvagar i SS-EN
1838.

4.4.4 Larmsystem
| enlighet med BBR ska vardboendet forses med ett utrymningslarm som
aktiveras av ett automatiskt brandlarm.

4.4.4.1 Automatiskt brandlarm
Brandférsvarstabla placeras i huvudtrapphusets entréhall.

Heltackande automatiskt brandlarm enligt SBF 110:7 version 2 med
rokdetektorer (i huvudsak optiska detektorer) ska installeras inom plan 11-15 (1
tr-5tr), valet av detektorer ska anpassas for utrymmets funktions. Tillforlitigheten
och formagan hos det automatiskt brandlarm kan verifieras enligt avsnitt 6 i
Brandskyddsforeningens skrift Regler for brandlarmanlaggning 2013, SBF 110:7.
Komponenter i det automatiska brandlarmet ska verifieras i enlighet med
standardserien SS-EN 54 med egenskaper anpassade efter avsedd anvéandning.
Komponenter i brandlarm enligt SS-EN 54-21 ska utformas som typ 1.

Brandgruppen rekommenderar att brandlarmet vidarekopplas till larmcentral,
denna overforing kan synkroniseras med sprinkleranlaggningen.

Aktivering
Brandlarmet aktiveras av rokdetektorer och larmtryckknappar.

Larmtryckknappar placeras i anslutning till dorrar for utrymning (dorrar mot
trapphus och ytterdorrar) samt i anslutning till brandférsvarstablan.

Se aven utférandespecifikation Brandlarm (separat bilaga), observera att
utférandespecifikationen ska uppdateras under detaljprojekteringen.

Larmlagring

Om brandlarmet vidarekopplas till raddningstjanst kan detta férses med
larmlagring. Rekommenderad kvitteringstid ar 60 sekunder och undersokningstid
pa 240 sekunder, detta forutsatter att lokalerna ar bemannade med personal
dygnet runt.

Sker inte forsta kvittens inom 60 sekunder och andra kvittens inom 240 sekunder
vidarekopplas larmet till raddningstjanst. Om tva detektorer indikerar rok eller om
larmtryckknapp anvands vidarekopplas larmet direkt.

For att personalen ska kunna utlasa vart brandlarmet har aktiverats ska
informationstablaer installeras i rapportrum inom vardera avdelning.
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Avsteg

- Toaletter/RWC accepteras utféras utan detektering da de ska forses med
sprinkler och om det sitter detektorer i anslutning utanfor toaletten.
- Brandtekniskt avskilda elschakt kan utféras utan detektering.

4.4.4.2 Utrymningslarm
Utrymningslarm ska installeras inom plan 11 — 15 som aktiveras via det
automatiska brandlarmet.

Utrymningslarmet ska utféras i enlighet med enligt "SBF Utrymningslarm 2003”
inklusive supplementblad daterad 2011-07-18.

Komponenterna i utrymningslarmet ska utféras enligt SS-EN 54 serien, larmdon
kan aven enligt SS 031711.

En utférandespecifikation enligt SBF 2003 Utrymningslarm ska upprattas i
samrad mellan fastighetsagare, nyttjanderattshavare och brandkonsult.

Aktivering
Utrymningslarmet aktiveras vid signal fran automatiskt brandlarm/larmknapp
samt av den automatiska vattensprinkleranlaggningen.

Larmtryckknappar placeras i anslutning till dorrar for utrymning (dérrar mot
trapphus och ytterddrrar) och personalutrymmen.

Larmtryckknappar forses med skyddslock och ska ej placeras hégre an 1,6 meter
ovan marken.

Signaltyp och hérbarhet

Utrymningslarmet ska ge signal som &r 10 dB hogre &an normal ljudniva i samtliga
lokaler det ska betjana. Ljudstyrka i verksamhetsklass 5 ska vara som lagst 75
dB(A) pa huvudkudde. Ovriga delar ska ha lagst 65 dB(A) dar personer vistas
mer &n tillfalligt.

Utrymningslarmet kompletteras med blixtljus i de boenderum dér det befinner sig
personer med horselnedsattning, i dessa boenderum bor dven brandlarmet ga att
komplettera med t.ex. vibrationslarm.

Utrymningsselektering och selektering
Utrymningslarmet ska aktiveras automatiskt av brandlarmet, och ska selekteras
vaningsvis.

Utrymningslarmet selekteras enligt féljande principer:

o Utrymningslarmet i boendedelar ska anordnas i form av akustiska larmdon
samt signal till personal. Vid aktivering av brandlarmet ska utrymningslarmet
aktiveras i berérd brandcell och optiska larmdon ska aktiveras i
gemensamma ytor och personaldelar. Informationstablaer i personalutrymme
ska ge indikation var brandlarmet aktiverats.

e Sprinklerlarmet behover inte automatiskt aktivera utrymningslarmet men bor
ga till personalens telefoner eller motsvarande.

e Utrymningslarm bor anpassas sa att larmet inte oroar eller skrammer de
boende.
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¢ Foljande generella utformning avseende signaltyp och aktivering ska gélla:
o Allmé&nna utrymmen: Optiskt blixtljus
o Boenderum: Akustiskt (enbart larm i den lagenhet dar detektion skett)
o Personalutrymmen: Akustiskt och informationstabla

Avsteg

- Text for brandlarm/utrymningslarm kan bytas mot "Brandlarm” i réd text mot
vit bakgrund pa sockelsirener.

- Blixtljus behéver inte vaxla mellan vitt och rétt, utan endast rott.

4.4.4.3 Brandvarnare
Batteridrivna rokdetektorer (brandvarnare) monteras i samtliga lagenheter i
utslussningsbostaderna och i férskolan pa plan 10.

Signalen ska kunna uppfattas i de utrymmen dar personer vistas mer an tillfalligt.

Brandvarnare ska, i forskolan, placeras sa att dessa tacker hela verksamheten,
vardera brandvarnare forvantas ha en tackningsyta pa ca 60 m?, hansyn ska tas
till rumsindelningen. Brandgruppen AB rekommenderar att dessa utgérs av
kommunicerande brandvarnare (ljuder en ljuder alla)

4.4.4.4 Styrfunktioner
For styrfunktioner se kapitel 10.
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5 Skydd mot uppkomst av brand

5.1 Allmant

Byggnader och fasta installationer ska utformas med tillfredstéllande skydd mot
uppkomst av brand. Temperaturen pa ytan av narbelagna byggnadsdelar och
fast inredning av brannbart material far inte bli s& hog att materialet kan antanda.

Byggnadsdelar och fasta installationer ska utformas sa att de egenskaper som ar
nddvandiga inte forbrukas eller férsamras med hansyn till den temperatur de kan
utsattas for. Exempel pa sadana egenskaper kan vara den avskiljande formagan
eller skydd mot antandning.

Kravet for yttemperatur pa byggnadsdelar och fast inredning av brannbart
material kan anses vara uppfyllt om temperaturen inte dverstiger 85 ‘C. Andra
temperaturer kan anvandas om materialets egenskaper ar val kdnda och
dokumenterade.

Delar som vid inbyggnad kan na hogre temperaturer an 85 °C ska vara av
material av lagst A2-s1,dO.

Fasta elinstallationer regleras av elsékerhetsverket.

5.2 Matlagningsanordningar
Spisar och andra matlagningsanordningar ska placeras sa att betryggande skydd
mot uppkomst av brand uppnas.

Betryggande skydd mot uppkomst av brand kan erhallas genom ett vertikalt

skyddsavstand fran ovansidan av en elektrisk spis till brannbart material
eller spisflakt som ar minst 0,5 meter.

6 Skydd mot utveckling och spridning av brand och
brandgas inom byggnader

6.1 Allmant

Utférandet av brandtekniska installationer och system ska dokumenteras av
respektive entreprendr. Intyg pa utforandet ska kunna uppvisas vid
utférandekontroll
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6.2 Material, ytskikt och bekladnad

6.2.1 Invandiga vaggar, tak, golv och fast inredning
Utférande av vaggar, tak, golv och fast inredning ska ske enligt Tabell 3 nedan.
Fast inredning omfattas av samma krav pa ytskikt som det &r monterat pa.

Tabell 3: Ytskikt for invandiga vaggar, tak, golv och fast inredning.

Tak Ytskikt Underlag

Generellt B-s1,d0 A2-s1,dO eller K»10/B-s1,d0
Vaggar Ytskikt Underlag

Generellt C-s2,d0 Inga generella krav
Utrymningsvagar B-s1,d0 A2-s1,dO eller K»10/B-s1,d0
Avskilda pannrum/driftrum B-s1,d0 A2-s1,dO eller K»10/B-s1,d0
Storkok C-s2,d0 A2-s1,dO eller K»10/B-s1,d0
Verksamhetsklass 5A C-s2,d0 A2-s1,dO eller K»10/B-s1,d0
Golv Ytskikt Underlag

Utrymningsvagar Ci-sl Inga generella krav
Avskilda pannrum/driftrum Alyq Inga generella krav

For mindre byggnadsdelar kan ytskikt utformas i lagre brandteknisk klass dock
lagst brandteknisk klass D-s2,d0. Med mindre byggnadsdelar avses sadana
byggnadsdelar vars sammanlagda omslutningsarea understiger 20 % av
anslutande tak eller vagg. Exempel pa sddana mindre byggnadsdelar kan vara
dorrblad, dorr- och fonsterkarmar, tak- och golvlister, och balkar. Detta géaller
dock inte for rorisolering.

Detsamma galler for rum i de fall ytskiktet inte paverkar utrymningssakerheten i
byggnaden, detta galler aven for rérisolering i sddana rum. Det kan vara mindre
rum om hogst 15 m?, t.ex. hygienrum eller bastu.

Hisskorg ska utformas med ytskikt i samma brandtekniska klass som géller for
utrymningsvagar da denna ar forlagd i samma brandcell som trapphuset.

6.2.2 Rorisolering

Om den sammanlagda exponerade omslutningsarean pa rorinstallationer ar mer
an 20 % av angransande vagg- eller takyta ska rorisoleringen uppfylla klass
A2-s1,dO eller ytskiktskravet som galler for angransande ytor pa vaggar, tak och
golv.

Om den sammanlagda exponerade omslutningsarean pa rorinstallationer ar
mindre an 20 % av angrénsande vagg- eller takyta ska rérisoleringen uppfylla
lagst foéljande klasser:

- B.-s1,d0 dar omgivande ytor har kravet B-s1,d0

- C.-s3,d0 dar omgivande ytor har kravet C-s2,d0
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6.2.3 Luftbehandlingsinstallationer
Material i luftbehandlingsinstallationer ska utféras i enlighet med Tabell 4 nedan.

Tabell 4: Ytskikt for luftbehandlingsinstallationer.

Systemdel Ytskiktsklass
Generellt A2-51,d0
Mindre detaljer sdsom filtermaterial, Inget krav (klass F)

packningar, flaktremmar och
elinstallationer.

Kanaler (forutom imkanaler). Motsvarande ytskiktskrav som géller for
anslutande vagg- eller takyta.
Undantaget galler bade in- och utsida av

kanalen.
Kanaler i uteluftsdon i yttervagg inom det Inget krav (klass F)
rum som yttervaggen gransar till.
Luftdon, utom spiskapor i storkok. Klass E
Uteluftsdon och 6verluftsdon i bostéader. Inget krav (klass F)
6.2.4 Kabel

Kablar och upphangningsanordningar ska utformas och installeras sa att de inte
bidrar till en snabb brandspridning eller producerar stora mangder varme och
brandgaser.

Med kablar avses signalkablar for tele- och datatrafik samt elkablar.

Kablar som kommer utifran in i byggnaden kan utféras utan brandteknisk klass
fram till den ndrmsta inkopplingspunkten. En inkopplingspunkt kan vara en
elcentral, ett stallverk eller motsvarande. Inkopplingen ska om mgjligt ske i den
brandcell dar kabeln kommer in i byggnaden och kabelns langd till
inkopplingspunkten ska inte 6verstiga 5 meter.

Kablar ska utféras med de brandskyddskrav som féljer av SS 4364000.
Kabelrannor och kabelstegar ska utformas enligt SS-EN 61537. Kabelskenor kan

utformas enligt SS-EN 61534 serien. Upphéangningsanordningar i
utrymningsvagar ska utféras av material i klass A2-s1,dO.
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6.3 Brandcellsindelning
Byggnaden ska generellt delas in i brandceller i brandteknisk klass EI 60 enligt
nedan:

Tabell 5: Brandcellsindelning

Utrymme Avskiljande | Kommentar
konstruktion
Boenderum El 60
Trapphus och El 60 For att sakerstalla att brandgasspridning ej sker till trapphus
utrymningsvag och utrymningsvéag avskiljs utrymmena med

brand/brandgasspjall i lagst brandteknisk klass EI 60
verifierade enligt SS-EN 15650.

Kok och matsal El 60

(Plan 10)

Forskola El 60

Personalutrymmen | EI 60

Tvattrum El 60

Forrad El 60

Soprum El 60

Elrum El 60 Om en brand uppstér inom elrummet kommer kraften till flaktar
att brytas. Om ventilationssystemet, som ska vara i drift i
héndelse av brand, aven betjanar elrum ska utrymmet utgéra
egen brandcell. Rummet ska férses med separat ventilation
alternativt avskiljs rummets ventilation med
brand/brandgasspjall i lagst klass El 60 verifierade enligt SS-
EN 15650.

Undercentral El 60 | byggnader med mekanisk franluft ar en i dag vanlig I6sning att

forregla franluftsflakt vid stoppad cirkulationspump i
varmesystemet till radiatorerna, detta for att forhindra nedkylning
och eventuell frysning. En brand i undercentralen kan darfor
innebéra att cirkulationspumpen stoppar vilket ger som
konsekvens att aven franluftsflakten stannar. Rummet ska i s&
fall forses med separat ventilation alternativt avskiljs
rummets ventilation med brand/brandgasspjall lagst klass i
El 60 verifierade enligt SS-EN 15650.

Flaktrum El 60 Om en brand uppstér inom flaktrummet kommer kraften till flaktar
att brytas. Om ventilationssystemet, som ska vara i drift i
handelse av brand, aven betjanar flaktrummet ska utrymmet
utgora egen brandcell. Rummet ska forses med separat
ventilation alternativt avskiljs rummets ventilation med
brand/brandgasspjall i Iagst klass El 60 verifierade enligt SS-

EN 15650.
Sprinklercentral El 60
Fettavskiljare El 60
Telerum El 60

Forskolan ska delas av i brandteknisk klass E 30 s& att endast tva hemvister
ligger inom samma brandcell.

Korridorer och gemensamhetsutrymmen inom vardboendet ska delas av i
brandteknisk klass E 15 i sadan omfattning att maximalt 8 boenderum vetter mot
samma brandcell, detta for att dorrar till boenderummen ska kunna utféras utan
krav pa dorrstangare.

For detaljer kring brandcellsindelningen, se bifogade brandskisser.
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Vid uppforandet ska det tagas sarskild beaktning fér monteringen av modulerna
sa att den avskiljande formagan uppratthalls. Monteringen ska utféras pa sadant
satt sa att en eventuell brandspridning ej ska kunna ske mellan modulerna till
andra brandceller.

6.3.1 Schakt
Schakt ska utféras i obrannbara material i A2-s1,d0 och utan brandbelastning.

6.3.1.1 Installationsschakt

Schakt for installationer (férutom fér luftbehandlingsinstallationer) utférs som
Oppna schakt dar schakttopp och schaktbotten tatas i brandteknisk klass EI 60
med vaggar i brandteknisk klass EI 30.

6.3.1.2 Schakt for luftbehandlingsinstallationer
Schakt for luftbehandlingsinstallationer utférs 6ppna, schakttopp, schaktbotten
och schaktvaggar utfors i brandteknisk klass EI 60.

Inom schakt ska luftbehandlingsinstallationerna skiljas av i lagst brandteknisk
klass EI 15 fran brannbara byggnadsdelar eller fast inredning s som ror,
isolering, reglar och kablage.

6.3.1.3 Blandschakt

For blandschakt dar bade luftbehandlingsinstallationer och andra installationer
dras inom samma schakt ska luftbehandlingsinstallationerna skiljas av i lagst
brandteknisk klass El 15 fran brannbara byggnadsdelar eller fast inredning sa
som ror, isolering, reglar och kablage. | 6vrigt ska schaktet utformas som for
luftbehandlingsinstallationer.

Ror och isoler g
obrannbart

1
T ,
j]@ Q

1)

gex

6.3.2 Genomforingar och installationer

Genomfdringar och 6ppningar i brandcellsskiljande byggnadsdel ska tatas med
typgodkéant brandtatningssystem och i enlighet med typgodkénnandet tillhérande
handlingar till samma brandtekniska klass som den genombrutna
byggnadsdelen. Genomféringar ska tatas sa att aven spridning av kalla
brandgaser férhindras.

Detta ska speciellt beaktas vid utférandet av genomfdringar av tomrér som
installeras for framtida behov av kabeldragning och genomféringar av knippen av
skyddsror dar brandcellskravet ar enda anledningen att tata.

Genomforingar i brandcellsgrans med ett eller flera VP-ror ska tatas med
typgodkand metod (svéllande brandmassa eller dylikt). Genomféringar med
tomma VP-ror ska réren aven tatas i ena anden.
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Brandgruppen AB rekommenderar att brandtatningsforetag anlitas.

Installationer i brandcellsskiljande byggnadsdel som innebér att den brandcells-
skiljande formagan forsamras ska kompletteras sa att erforderlig brandklass
uppratthalls. For att uppratthalla den brandavgransande férmagan vid eldosor
kan t.ex. botten av eldosorna férses med brandtatningsskiva som svaller.
Alternativt kan isolering mellan reglar utféras med stenull som halls fast med
kortlingar.

6.3.3 Luftbehandlingsinstallationer
Luftbehandlingsinstallationer ska placeras, utformas och hangas upp sa att
skyddet mot brand- och brandgasspridning mellan brandceller uppréatthalls.

Risken for brandspridning pa grund av varmedverforing genom luftbehandlings-
installationerna till brAnnbara material i andra brandceller ska beaktas.
Installationerna ska utformas sa att alla delar som kravs for att uppratthalla
skyddet klarar den temperaturékning som de kan forvantas utsattas for.

Installationerna ska utformas med motstand mot brand som uppstar i endera sida
av brandcellsgréans.

6.3.3.1 Skyddsniva
Beroende typ av lokal och verksamhetstyp utfors kravet pa brandgasspridning
enligt skyddsniva 1 eller skyddsniva 2.

Utrymmen som innehaller utrymningsvagar eller sovande personer Vardboendet,
utslussningsbostaderna, utrymningskorridorer och trapphus) utfors enligt
skyddsniva 1.

Skyddsniva 1 tillampas ocksa inom personalutrymning dar den alternativa
utrymningsvagen utgdrs av fonsterutrymning med raddningstjanstens
stegutrustning.

Ovriga utrymmen skyddas enligt skyddsniva 2.

6.3.3.2 Skydd mot brandgasspridning

Skyddet mot brandgasspridning mellan brandceller utférs med flaktar i drift. Detta
genom att Till- och franluftssystemet ar i drift i brand. Tilluftskanal till respektive
brandcell férses med backstromningsskydd fér att forhindra att brandgaser sprids
via tilluften.

Brandgasspjall erfordras pa till- och franluften enligt utrymmen enligt Tabell 5
samt kan tillkomma for storre brandceller.

6.3.3.3 Skydd mot brandspridning

Brandspridning mellan brandceller ska forhindras. Brandspridning férhindras
genom att kanaler brandisoleras vid brandcellsgenombrott i samma
brandtekniska klass som genombruten byggnadsdel.

D& byggnaden &r forsett med automatisk vattensprinkleranlaggning finns en
mojlighet att ga ner i brandteknisk klass ev. ta bort isolering av delar av
luftbehandlingsinstallationerna, i vilken omfattning isoleringen kan tas bort tas
fram vid den analytiska verifieringen av luftbehandlingsinstallationerna.
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6.3.3.4 Upphéngningsanordningar

Upphéangningsanordningar utfors generellt med R-krav som motsvarar samma
krav som genombrutna brandcellers brandmotstand, t.ex. EI 60 vagg ger krav pa
R 60 upphangning.

6.3.3.5 Flaktar i drift

"Flaktar i drift’-losningen ska verifieras av brandkonsult for att forsékra att
brandgasspridning ej sker mellan brandcellerna via
luftbehandlingsinstallationerna. Verifieringen kan genomféras da underlag fran
ventilationsprojektdoren avseende tryck och fléde vid normaldrift for injusterat
system samt kanaldimensioner och systemuppbyggnad i form av flodesschema,
planritningar och driftkort finns tillgangligt.

Verifiering har ej utforts i denna version av bygghandling och ska utféras
efter att luftbehandlingsinstallationerna har detaljprojekterats!

Flakt

Beroende pa utformning av ventilationssystemet och antalet anslutna brandceller
till samma system kan det kravas att flakt utformas med temperaturtalighet,
denna temperatur fas fram vid den analytiska verifieringen efter att
ventilationssystemet ar detaljprojekterat.

Franluftsflakten ska vara i drift vid brand, darfor ska denna férses med
forbigangsspjall forbi filter, varmevaxlare och andra komponenter som kan sattas
igen av sot vid brand.

Flakt far inte forses med temperaturstyrning (typ termokontakt, annat
overhettningsskydd eller frysvakt) som innebdr att den kan stéangas av vid t.ex.
fornojd temperatur eller andra styrfunktioner som i nagot lage kan stoppa flakten,
t.ex. om en styrkabel brinner av. Detta kan t.ex. I6sas genom att
temperaturstyrning osv. forreglas bort vid aktiverad brandfunktion.

Vid felfungerande tryckstyrningsutrustning ska flakten varva upp till maximalt
flode.

Styrfunktion som ska starta eller varva upp flaktar vid brand utformas felsékert,
dvs. sd att flakten startas automatiskt vid fel eller avbrott pa signalsystemet.

Kablar for kraftforsorjning av flakt forlaggs brandsakert brandteknisk klass El 60
eller utférs med brandklassad kabel motsvarande El 60, frAn och med att kabel
lamnar elrum till och med apparatskap pa vagg i flaktrum.

Avsakring och jordfelsbrytare far inte installeras sa att flaktens funktion kan falla
bort.

Provning av branddrift ska kunna ske med strombrytare som kan stéllas i lage
pa/av/auto. Brytaren ska vara nyckelbrytare och placeras val markerad i flaktrum.

Elcentral som forsorjer flakt ska ej inga i ventilationssystemets flaktar i
driftlosning. Kanal forses med brandskyddsspjéll.
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6.3.3.6 Detektering

D4 alla utrymmen som betjanas av luftbehandlingssystemet inte forsetts med
automatiskt brandlarm ska luftbehandlingsinstallationerna férses med detektorer.
Detektorer ska placeras sa att utspadningen vid detektor understiger 1:10. Vid en
stdrre utblandning riskerar utblandningen vara for stor sa att ‘flaktar i drift’-
funktionen inte aktiveras.

Vid aktivering av detektor i kanal alternativt vid strombortfall till
Overvakningsenhet anvands "aggregatspjall” for att stdnga ordinarie kanal till
franluftsflakt och 6ppna forbigang forbi filter och varmevaxlare, detta spjall
behover inte vara brandklassat. Franluftsflakten styrs till brandlage. Tilluftsflakt
ska behallas i drift.

Detektorer ska &ven placeras i uteluftintaget efter filter for att maojliggora
aggregatstopp vid utvandig brand. Da denna detektor aktiveras ska samtliga
aggregat stoppa och fellarm skickas. Rokdetektor ska forreglas bort vid
branddriftfallet om risk att "kortslutning” kan ske vid "fel” vindpaverkan ute. Detta
for att inte stanga av till- franluftsaggregat vid brand i byggnaden.

6.3.3.7 Overvakning

Samtliga spjall som paverkar styrsystemets brandskydd (exkl.
backstromningsskydd/spjall), t.ex. brandgasspjall, brand- och brandgasspjall och
evakueringsspjall forses med motionering och funktionsdévervakning.

6.3.3.8 Imkanaler

Imkanaler med tillhérande delar ska utformas med ett skydd mot spridning av
brand- och brandgas inom och mellan brandceller. Skyddet ska begrénsa risken
for spridning av brand till intilliggande byggnadsdelar eller fast inredning och sa
att brandcellsgranser uppratthalls.

En branschrekommendation har upprattats av Imkanal.se; 2012.1 och éar till for
att underlatta tolkning av regler for utformning av imkanaler enligt BBR,
Brandgruppen AB rekommenderar att denna foljs.

Storkok

Brandskyddet for imkanaler i storkdk ska anpassas efter risken for att brannbara
avsattningar bildas i kanalen. Om stora mangder avsattningar riskerar att bildas i
imkanalen ska den uppfylla kraven enligt ISO 6944-2, bade for brand i och brand
utanfor kanalen.

Storkok som inte riskerar att fa stora mangder avsattningar i imkanalen kan vara
sadana kok som enbart anvands for uppvarmning, kokning och kék som endast
anvands i begransad omfattning.

Imkanaler fran storkok ska i hela sin langd utforas i lagst brandteknisk
klass El 60. Imkanal fran storkok ska utféras i sin brandtekniska klass minst 0,3
meter Over yttertak.

Imkanaler kan dock vara oisolerade inom brandcellen, om det finns en minst 100
mm bred luftspalt mellan kanalen och brannbara byggnadsdelar.

Imkanaler kan &ven vara oisolerade, om de &r belagna utvandigt och avstandet
till brannbart material &r minst 0,5 meter. Avstandet kan minskas till 0,25 meter
om det finns ett stralningsskydd mellan kanalen och brannbart material.
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Stralningsskyddet ska utforas i lagst brandteknisk klass A2-s1,d0 med
bestandiga egenskaper.

Om undertak ddljer en oisolerad imkanal ska undertaket kunna demonteras pa
ett enkelt satt utan verktyg.

Imkapor ska forses med punktslacksystem enligt kapitel 6.3.5.

Boenderum och pentry

| kok i boenderum och gemensamma kok med hushallsspis eller ugn ska
imkanalen utforas i lagst brandteknisk klass El 15. Som alternativt till EI 15 kan
imkanalen utforas i lagst brandtekniskt klass E 15 och med ett skyddsavstand till
brannbara material pa minst 30 mm. Anslutningsdon till imkanaler bor utformas
med material i Iagst brandteknisk klass E. Kanaler och anslutningsdon kan
placeras mot brannbart material vid genomgéng av hyllor eller skapsidor. Aven
ovansidan och andra mindre delar av ytterholjet till spisflaktar kan placeras mot
brannbart material.

Imkanaler inom en boenderum ska forlaggas sa att den latt kan inspekteras utan
hjalp av verktyg.

Imkanal fran kok eller pentry som passerar brandcellsgrans ska utféras i hela sin
lAngd med skydd mot spridning av brand i lagst brandteknisk klass EI 15. Vid
genomgang av brandcellsgrans tillkommer isolering sa att den brandavskiljande
formagan uppratthalls.

6.3.4 Automatiskt slacksystem

Det automatiska slacksystemet ska utformas sa att det, med hog tillforlitlighet,
har forméaga att slacka eller kontrollera en brand under avsedd tid. Systemet ska
aktivera tillrackligt snabbt och ska utformas med tillrécklig tdckningsgrad for att
sakerstalla avsedd funktion. Systemet ska ha sadana egenskaper som kravs for
att sakerstalla att aktivering kan ske med hdg tillforlitlighet (faktorer som kan
paverka tillforlitigheten ar typ av vattenkalla, tryck, vattenflode, verkningsyta, typ
av utlésningsmekanik, utformning av ventiler, underhall samt antal, typ och
placering av sprinklerhuvuden). Systemet ska utformas sa att korrosion, termisk
paverkan eller andra faktorer i byggnadens miljo inte paverkar tillforlitligheten.
System med slackmedel som kan ha toxiska egenskaper ska utformas sa att
betryggande personsakerhet uppratthalls.

Anlaggningen ska ha ett skydd mot att funktionen stérs pa grund av brand (t.ex.
stromavbrott pa grund av brand).

6.3.4.1 Automatisk vattensprinkler
Byggnaden ska utféras med ett heltdckande automatiskt brandlarm inom
plan 09 — 15.

Tillforlitigheten och formagan hos automatiska vattensprinkleranlaggningen ska
utféras i enlighet med SBF 120:7.
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6.3.4.2 Godtagbaratekniska byten vid installation av automatiskt
slacksystem.

| forenklad dimensionering far endast ett (1) tekniskt byte goras da byggnaden

foérses med ett automatiskt slacksystem i form av automatisk

vattensprinkleranlaggning enligt krav i BBR.

Tekniska byten som gors ses i Tabell 1 ovan.

Da tva tekniskt byten har utforts har dessa utforts med analytiskt dimensionering,
se vidare "Analytisk dimensionering — Tekniska byten” upprattad av
Brandgruppen AB daterad 2016-05-09.

6.3.5 Punktslacksystem

D4 koket ar forlagt i gemensam brandcell med matsalen ska imkapor ovan
stekbord, storkdksspisar och fritdser forses med lokalt slacksystem t.ex. Ansulex
som ska kunna aktiveras automatiskt och manuellt. For mer info om utférandet av
imkanal, se kapitel 6.3.3.8.

6.3.6 Dorr, lucka och port
Dorrar ska generellt utformas i samma brandtekniska klass som géller for den
brandcellsgransen som de &r placerade i, dvs. El 60.

Dorrar som ansluter till utrymningsvag eller trapphus kan utformas i lagst
brandteknisk klass El 30 och med tathetskrav enligt punkt 6.3.6.2 nedan.

6.3.6.1 Dorrstangare

Dorrar i brandcellsgréans som inte kan forvantas vara stangda forses med
dorrstangare utformade i lagst klass C1. Dérrar som kan forvantas vara stangda
ar till dorrar till Iagenheter i utslussningsbostaderna och teknikutrymmen.

Korridorer och gemensamhetsutrymmen inom vardboendet delas av i
brandteknisk klass E 15 sa att maximalt 8 boenderum vetter mot samma
utrymme darmed kan dorrar till boenderummen utforas utan krav pa
dorrstangare.

Dorrar som ar forsedda med dubbelbladiga dérrar ska forses med
dorrkoordinator for att sakerstalla att dorren stanger.

Ska en dorr forsedd med dorrstangare normalt std 6ppen ska denna utforas sa
att den stanger vid brand. Detta kan utféras genom att t.ex. dorr forses med
dorrhallarmagnet som slapper doérren vid brand fran signal av detektorer
placerade pa var sida av dorren, det automatiska brandlarmet kan med fordel
nyttjas for detta. Dorrar som kan vara aktuella ar t.ex. avskiljande dorrar i
korridorer och de gemensamma utrymmena i forskolan och vardboendet.

Vad som anges for dorrar galler &ven for luckor och portar.

6.3.6.2 Tathetskrav
Dorrar till trapphus, med undantag for hissdorrar, ska utformas med
brandgastathet Sp.

Dorrar till 6vriga utrymningsvagar ska utformas med brandgastéthet S..
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6.3.6.3 Tillhallning

Dorr i brandcellsgrans ska vara férsedd med instickslas med fallkolv som inte kan
reglas upp och som skjuter ut sa langt att minst 10 mm av kolven griper in i
slutblecket. For dorrar i klass EI 30 och lagre behdver kolven dock endast gripa in
7 mm. Alternativt kan dérren férses med godkéand sjalvstdngare som ar
dimensionerad for att motsta brandgastryck.

6.3.7 Vinds- och undertaksutrymmen

Vindsutrymmen ska delas in i brandceller om hogst 400 m? med
brandcellsgranser i lagst klass El 30. Darutéver ska vindsutrymmen delas upp i
delar om hogst 1 200 m? med brandcellsgranser i lagst klass El 60.

For att uppratthalla skyddet mot brandspridning mellan brandceller ska sarskild
hansyn tas till behovet av skydd mot brandspridning pa vinden och
takkonstruktionens barférmaga vid brand.

Risken foér brandspridning fran fonster till vind via takfot ska begransas, t.ex.
genom att takfoten utfors med avskiljande férmaga som motsvarar
brandcellskravet.

6.3.8 Skydd mot brandspridning fran intilliggande tak
Skydd mot brandspridning till brandcell belagen hogre &n ett intilliggande tak ska
uppratthallas.

Detta uppfylls genom att det intilliggande taket pa ett avstand av mindre an atta
meter fran yttervaggen ges ett brandmotstand motsvarande REI 60.

6.3.9 Inglasade balkonger, loftgangar och uterum

Skydd mot brand- och brandgasspridning mellan intill- och ovanliggande
utrymmen, eller till fénster i andra brandceller, ska motsvara avskiljning i minst
klass E 30. Skyddet ska omfatta de ytor som vetter parallellt mot varandra, t.ex.
ovansida mot undersida eller sida mot sida. Ytorna anses vara parallella om
vinkeln mellan dessa ar mindre an 60°. Beakta sarskilt att springa mellan
balkongplatta och yttervagg ska tatas pa typgodkant vis.

Avskiljande konstruktion kan kombineras med, eller erséttas av, skyddsavstand.
For skydd med enbart avstand ska skyddsavstandet mellan parallella horisontella
ytor som ar oskyddade vara minst 3 meter och mellan parallella vertikala ytor
minst 0,5 meter.
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6.3.10 Hiss

Hisschaktet placeras i gemensam brandcell som trapphuset

Hissmaskin och brytskivor kan placeras i samma brandcell som hisschaktet.
Hissmaskinskap med ringa brandbelastning kan placeras i hisschakt eller
trapphus.

Elkablar till hissmaskineri for persontillaten hiss, som vid strémavbrott inte
automatiskt gar till narmaste stannplan, ska forlaggas avskilda i klass El 30 eller
motsvarande. Det senare galler inom de brandceller som betjanas av hissen med
undantag for hisschaktet.

6.4 Yttervaggar
Yttervaggar i byggnaden ska utformas sa att
1. den avskiljande funktionen uppratthalls mellan brandceller,
2. brandspridning inuti vaggen begransas,
3. risken for brandspridning langs med fasadytan begransas och
4. risken for personskador till foljd av nedfallande delar av yttervaggen
begréansas.

BRANDSPRIDNINGSYAGAR
YTTERVAGG | BR1-BYGGNAD

- — ~ xiw /?\
)

, T |

W ©

Figur 4: Brandspridningsvagar i fasad.

Punkt 1 kan uppfyllas genom att yttervaggskonstruktionen vid provning enligt
SS-EN 13501-2 och med brandpéaverkan enligt kapitel 4.2 uppfyller kravet El 60
mellan lagenheterna/vaningsplanen (yttervagg ska utféras att klara El 30).

Punkt 2 kan uppfyllas genom att yttervaggskonstruktionen endast innehaller
material i klass A2-s1,d0, eller avskiljs pa sadant satt att en brand inuti vaggen
hindras fran att sprida sig forbi avskiljande konstruktion.

Punkt 3 kan uppfyllas genom att yttervaggen utférs i fasadbekladnad i lagst klass
D-s2,d2 forutom péa bottenplanet dar fasadbekladnaden ska uppfylla kravet
A2-s1,d0. Detta forutsatter att byggnaden har hogst atta vaningsplan och forses
med automatiskt slacksystem.
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Yttervaggen ska dessutom utformas sa att kraven i punkt 4 uppfylls sa att risken
for nedfallande byggnadsdelar begrénsas.

Om véaggen utfors med luftspalter bakom trapanel i fasad maste den delas av
(brandstoppas) i brandcellsgrans, t.ex. med metallbleck. Detaljldsningar finns i
SP Tratek (2010).

6.4.1 FoOnster i yttervagg

Fonster i motstaende (parallella) yttervaggar med ett inbordes avstand mindre an
5,0 meter utfors vardera i brandteknisk klass E 15, alternativt utfors ett av
fonstren i E 30.

Fonster i innerhérn med inbdrdes avstand mindre an 2,0 meter utfors med
vartdera fonster i brandteknisk klass E 15, alternativt utfors ett fonster i
brandteknisk klass E 30.

Fonster placerade ovanfor varandra i héjdled med inbérdes avstand mindre an
1,2 meter utfors vartdera fonster i brandteknisk klass E 15, alternativt utférs ett
fonster i brandteknisk klass E 30.

Brandklassade fonster utfors fasta eller dppningsbara endast med nyckel eller
verktyg.

D& byggnaden forses med ett automatiskt slacksystem i form av automatisk
vattensprinkleranlaggning kan det finns en mgjlighet att sdnka eller ev. ta bort
den brandtekniska klassen pa fonstren. Detta ska i sa fall analytiskt verifieras av
brandkonsult.

6.5 Skydd mot omfattande brandspridning
Brandcellerna 6verstiger ej den maximala storleken pa 1250 m? vilket uppfyller
kraven pa skydd mot omfattande brandspridning inom byggnaden.
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7 Skydd mot brandspridning mellan byggnader

7.1 Brandteknisk avskiljning mellan byggnader

Byggnaden ska inga i kvartersbebyggelse sammanbyggd med en annan
byggnad. Skyddet mot brandspridning mellan byggnader ska utféras sa att dessa
sektioneras med brandvagg i brandteknisk klass motsvarande det hdgsta kravet
for brandvagg inom respektive byggnad. Kravet pa brandvagg for denna byggnad
ar enligt BBR 5:562 REI 90-M.

Observera att ett hogre krav kan finnas for den andra byggnaden varfor kravet pa
brandvaggen kan hojas. Det racker att endast ena byggnaden uppfors med

brandvagg.
7.2 Taktackning

Taktackning ska utféras enligt Tabell 6 nedan.

Tabell 6: Ytskiktskrav for taktackning pa byggnad

Avstand Taktackning* Underlag
Mindre &n 8 meter till A2-s1,d0 Inget krav pa underlag
annan byggnad B roor (12) A2-s1,d0

* Med taktackning menas det yttersta skiktet pa taket.

**Qbservera att ifall avstandet ar mindre &n 8 meter till narliggande byggnader galler

kravet for bada byggnaderna.

Kravet pd taktackning galler aven for ev. trallar och altaner som ska

byggas/anlaggas pa taket.
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8 Mojlighet till raddningsinsatser

8.1 Allmant

Byggnaden ska utformas sa att raddningsinsatser ar majliga att utféra med
tillfredstallande sékerhet.

Raddningsinsatser kan vara bade utvandiga och invandiga. Raddningsinsatser
kan utforas av raddningstjanst, verksamhetens personal eller andra.

Majligheten till raddningsinsats med tillfredstallande sakerhet for
raddningstjansten innebar att byggnaden utformas sa att raddningstjansten har
mojlighet att ta sig in i byggnaden och att installationer for att underlatta slack-
och raddningsinsatser finns i tillracklig omfattning.

8.2 Atkomlighet for raddningsinsatser
Byggnaden ska vara atkomlig for raddningsinsatser.

8.2.1 RA&ddningsvag
Gatunatet ger atkomlighet till byggnaden.

Avstandet mellan raddningsfordonens uppstallningsplats och byggnadens
angreppspunkt ska understiga 50 meter.

D& utrymning forutsatts ske med maskinstege eller havare fran
personalutrymmen, ska avstandet fran gatan till husvagg vara hogst 9 meter.
Andra forutsattningar kan framgéa av kommunens handlingsprogram.

Utanfor fonster dar barbar stege &ar tankt att anvandas ska marken vara
anpassad for utrymning.

Foljande maximala avstand rekommenderas:

Brandpost - uppstéliningsplats for slackbil 75 m
Slackbil - uppstallningsplatser for barbara stegar 50 m
Slackbil - angreppsvag for invndig insats 50 m

Med angreppsvag for invandig insats menas t.ex. entré, ytterdorr till trapphus,
dorr till kallarlokal osv. Med detta menas inte att alla byggnadens ytterdorrar i
fasad maste vara atkomlig inom 50 meter fran uppstéllningsplats.

Hojdfordons uppstéllningsplats ska utformas enligt féljande:

- minst 5 m bred och minst 12 meter lang

- placeras utanfor ytterkanten av de balkonger eller fonster som ska kunna nas
med hdjdfordon

- avstandet far inte 6verstiga 9 meter raknat fran uppstallningsplatsens kant till
ytterkant balkong eller fonster som ska kunna nas med fordonet.

- Inte ha stdrre lutning &n 8,5 % i nagon riktning

- samma barighet som raddningsvag

- vintervaghallas

- atkomst till platsen utan att backa fordonet

- stege eller havare ska kunna resas till avsedd angreppspunkt utan att hindras
av utskjutande byggnadsdelar, trad osv.
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Barbara stegars uppstallningsplats ska utformas enligt féljande:

- en plan markyta (maximalt ca 10° sidlutning och 10° ldngdlutning) om minst
2*2 m.

- kanten pa ytan placeras ca 1 m horisontellt ut frAn angreppspunkt pa fasad
(fonsterkarm eller balkongrécke). Stegens lutning mot fasaden kommer alltid
att vara 75° (vid maxlangd 11 m kommer stegen att hamna ca 3 m horisontellt
ut frdn angreppspunkten).

- Vid sidan av den plana ytan behovs ett fritt utrymme om ca 4 m for att kunna
resa stegen.

- Stegen ska kunna resas till avsedd angreppspunkt utan att hindras av
utskjutande byggnadsdelar, trad osv.

8.2.2 Tilltradesvég
En tilltradesvag for invandiga raddningsinsatser ska finnas pa varje plan.

Tilltradesvag utgdrs av trapphus tillika utrymningsvag.

Tilltradesvagen till en ev. vind kan utgoras av luckor i yttertaket. En invandig
tilltradesvag till yttertak kan anordnas fran ett trapphus fran vilken taket latt kan
nas.

Tilltradesvag till kallare kan nds via separat trappa med dorr i fasad pa plan 10
(BV).

8.2.3 Insatstid
Raddningstjanstens ingripande kan forvantas inom 10 minuter.

8.2.4 Slackvatten

Utvandigt kommunalt vattenledningsnét ska finnas enligt VAV P38 "Allmanna
vattenledningsnat” och VAV P76 "Vatten till brandvattenférsoérjning”.
Brandfdérsvaret ska maximalt behdva lagga ut 75 meter slang mellan
utomhusbrandpost och uppstallningsplats for slackbil.

8.2.5 Information till raddningstjansten

| anslutning till brandférsvarstablan ska nedanstaende information finnas

tillganglig.

- Orienteringsritningar

- Information ang. brandgasventilation

- Insatsplaner som redovisar angreppsvagar, ev. risker, brandcellsgranser och
brandtekniska installationer.

8.3 Installationer fo6r slack- och raddningsinsatser

8.3.1 Brandgasventilation

Brandgasventilation ska utformas sa att det, med hog tillforlitlighet, kan
kontrollera brandgaser under avsedd tid. Vid dimensionering av
brandgasventilation ska hansyn tas till snélast och vindlast.

Oppningar och andra anordningar ska utformas s& att vagar for tilluft och franluft
sakerstalls utifran de forhallanden som kan uppsta vid brand. Anlaggningens
funktion ska kunna uppratthallas da strém finns till byggnaden samt ha ett skydd
mot stromavbrott pa grund av brand.

Brandgasventilation eller motsvarande ska utformas sa att ansamlingar av
brandgaser begréansas och tryckavlastning uppnas.
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Systemet for brandgasventilation ska verifieras enligt standardserien SS-EN
1201.

Tilluft ska finnas med en area motsvarande arean for franluftséppningarna.

Regler om utformning av skyltning av utrustning for brandgasevakuering finns
hos Arbetsmiljéverket.

8.3.1.1 Trapphus
| byggnaden ska trapphus som anvands for raddningstjanstens insats férses med
brandgasventilation eller motsvarande.

Entrétrapphus (Rum 1020)

| entrétrapphuset sker brandgasevakuering med 6ppningsbara fonster pa minst
vartannat vaningsplan. Fonster ska aven finnas pa det 6versta vaningsplanet.
Samtliga fonster ska vara latt 6ppningsbara eller ga att 6ppna med en
brandkarsnyckel utformad enligt SS 3654.

Tilluft kan tas via dorr ut till det fria pa plan 10 (BV).

Utrymningstrappa (Rum 1022)
Utrymningstrapphuset som ar placerat narmst den sammanbyggda byggnaden
ska forses med brandgasventilation i form av lucka placerad langst upp i trappan.

Rokluckan ska ha en fria (geometriska) arean pa minst 1 m2. Placeras rokluckan i
vagg ska den vara underkantshangd och 6ppnas utatgdende med en
Oppningsvinkel pa av ca 45°.

Rokluckan ska utforas stromlost 6ppen, for att forhindra att rékluckan dppnar av
misstag vid t.ex. ett strdmavbrott och sedan star 6ppen under en langre tid kan
rokluckan forses med t.ex. batteribackup alternativt med 6vervakning som skickar
signal till bemannad plats vid 6ppen lucka.

Manoverdon for aktivering av roklucka ska placeras i bottenvaningen i trapphuset
och ska utformas for att kunna aktiveras av rdddningstjansten.

Tilluft kan tas via dorr ut till det fria pa plan 10 (BV).

Mandéverdon for brandgasventilation av trapphus ska forses med skylt med t.ex.
texten "Brandgasventilation av trapphus” utformad enligt AFS 2008:13.

8.3.1.2 Kallare
Kallare ska forses med brandgasventilation eller motsvarande.

Brandgasventilation fran kallare kan ske via kéllartrappa och dorr i fasad.

8.3.1.3 Hiss
Hissen l6per i hela sin langd inom trapphuset och darfér brandgasventileras via
trapphusets brandgasventilation.
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9 Byggnadsdelars barférmaga vid brand (EKS)

9.1 Forenklad dimensionering enligt EKS 9

Ett grundlaggande syfte med EKS 9 &r att indelningen av byggnadsdelar i olika
brandsakerhetsklasser ska ske genom en samverkan mellan brandprojekttr och
konstruktor. Faktorer som paverkar valet av sakerhetsklass vid vanligt lastfall ar
relevanta dven i brandfallet. Indelningen i brandsékerhetsklass ska darfor alltid
innefatta en dialog mellan brandprojektor och konstruktor. Tabell 7 till Tabell 9
nedan ska ses som ett forslag till indelning i brandséakerhetsklasser, dock ej en
fardig losning.

Tabell 7: Brandsakerhetsklasser i Brl-byggnad.

Brandsakerhets- | Exempel pa byggnadsdelar i en Bri-byggnad

klass

1 Vissa barverk i sékerhetsklass 1, takfot i byggnader med upp till fyra
vaningsplan eller icke-bérande innervagg.

2 -

3 Trapplan och trapplopp som utgdr utrymningsvéag, balkong utan gemensamt
béarverk.

4 Vissa barverk i sdkerhetsklass 2, bjalklag i byggnader med upp till tta
vaningsplan och vissa barverk i séakerhetsklass 3 i byggnad med hogst fyra
vaningsplan.

5 Vissa barverk i sakerhetsklass 3 i byggnad med fem eller fler vaningsplan.

Tabell 8: Brandsakerhetsklass i barande avseende.

Brandsakerhets- | Brandteknisk klass vid brandbelastning f < 800 MJ/m?
klass

1 0

2 R 15
3 R 30
4 R 60
5 R 60*

* Normalt R 90 men kan efter analytisk dimensionering med avseende pa sprinkler utforas i R 60,
se vidare kapitel 2.1.2.

Barverk som kravs for att uppratthalla brandcellsgranser och brandsektioner
under avsedd tid ska tilldelas brandsakerhetsklasser enligt Tabell 9.

Tabell 9: Brandsakerhetsklass och brandceller samt sektioner.

Brandsakerhetsklass | Exempel pa byggnadsdelar som kravs for att uppratthalla
brandcells- eller sektioneringsgrans*

1 -

2 Barverk som kravs for att uppratthalla avskiljande konstruktion
motsvarande brandteknisk klass El 15.

3 Barverk som kravs for att uppratthalla avskiljande konstruktion
motsvarande brandteknisk klass El 30.

4 Barverk som kravs for att uppréatthalla avskiljande konstruktion
motsvarande brandteknisk klass El 60.

5 Barverk som kravs for att uppratthalla avskiljande konstruktion
motsvarande brandteknisk klass El 90.

*VVaggar som utgor brandcellsgréans kan dock stabiliseras av bjélklag indelade i
brandsakerhetsklass enligt Tabell 7.
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10 Styrfunktioner vid brand

Styrfunktioner ska anordnas med hdg tillforlitlighet, detta kan genomféras genom
att olika behorighetsnivaer infors i styrsystemet och datorer, apparatskap m.m.
Brandfunktionen ska vara dverordnad.

Styrfunktioner ska utforas felsakert, med det menas att brandfunktioner erhalls
automatiskt vid fel eller avbrott pa signalsystemet samt vid strémavbrott.

Tiden fran detektion till aktivering av styrfunktion ska inte dverstiga 20 sekunder,
detta galler samtliga styrfunktioner.

Styrfunktioner utfors enligt Tabell 10 nedan.

Tabell 10: Sammanstallning av styrfunktioner vid brand.

Handelse

Funktion

1 aktiverad detektor

Utrymningslarm i det rum/brandcell som larmat.

Larm till personal via larm i allmanna- och
personalutrymmen.

Larm till personalens kallelsesignalsystem.
Utrymningslarm i vardboendets 6vriga brandceller
enligt kapitel 4.4.4.2 avseende olika signaltyper.
Observera att utrymningslarm ej ska ske i andra
boenderum/ &n dar detektion har skett.

Allméanbelysning i trappor och korridorer och
nddbelysning tands.

Las i utrymningsvagar lases upp,
dorréppningsknappar tillhdérande passagesystemet
som ej kravs for utrymning foreslas avaktiveras for
att tvinga anvandning av utrymningsbehor.

Dorrar i brandcellsgrans i berdrd brandcellsgréns
stanger, (dorrar i andra delar av byggnaden som ej
indikerat larm behover ej stédngas).

Ventilationssystemets brandfunktion aktiveras.

1 aktiverad larmtryckknapp

Larm till personal via larm i allmanna- och
personalutrymmen.

Larm till personalens kallelsesignalsystem.

Allmanbelysning i trappor och korridorer och
nddbelysning tands.

Las i utrymningsvagar lases upp,
dorréppningsknappar tillhérande passagesystemet
som ej kravs for utrymning foreslas avaktiveras for
att tvinga anvandning av utrymningsbehar.

Alla dérrar i brandcellsgrans sténger.
Larm kopplas vidare till larmcentral.

Ventilationssystemets brandfunktion aktiveras.
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2 aktiverade detektorer

Alla dérrar i brandcellsgrans stanger.

Larm kopplas vidare till larmcentral.

1 aktiverad sprinkler

Larm till personal via larm i allmanna- och
personalutrymmen.

Larm till personalens kallelsesignalsystem.

Larm kopplas vidare till larmcentral.

Aktiverad detektor i till- och
franluftssystemet

Ventilationssystemets brandfunktion aktiveras.

Aktiverad detektor i
uteluftsintag

Till- och franluftssystem stoppas.*

Aktiverad detektor i
hisschaktstopp

Brandgasventilation av hiss startar. | ovrigt
styrning enligt 1 aktiverad detektor ovan.

*Notera att aktiverad detektor i uteluftsintag kan satta "flaktar i drift”- systemet ur drift varfér denna funktion ska
forreglas nar luftbehandlingssystemet har aktiverat sin "flaktar i drift”-funktion, detta for att férhindra att rok fran
en brand i byggnaden ska satta "flaktar i drift’-funktionen ur spel.
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11 Lagen om skydd mot olyckor
Enlig lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska verksamheterna forses
med anordning for manuell brandslackning.

Slackutrustning kan utgoras av handbrandslackare eller inomhusbrandposter.

Gangavstand till narmsta slackutrustning ska inte dverstiga 25 meter.
Handbrandslackare ska utformas enligt SS-EN 3, inomhusbrandposter ska
utformas enligt SS-EN 671-1 (2). Skyltning av handbrandslackare och
inomhusbrandposter ska utformas i enlighet AFS 2008:13.

Anvands handbrandslackare rekommenderar Brandgruppen AB generellt 6 kg
pulverbrandslackare med effektivitetsklass 43A 233B C. Handbrandslackarna ska
anpassas till det utrymmet den ska anvéndas i, t.ex. ska handbrandslackare i kok
utformas for fettbrander.
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Datum Diarienummer
2016-02-26 PBN 2015-003598
Sokande: Svenska Vardfastigheter AB

Petter Hallenberg

Tegnergatan 8
113 58 Stockholm

Delegationsbeslut om bygglov, ej startbesked

Fastighetsbeteckning: SALA BACKE 45:1
Anstkan avser: Bygglov for nybyggnad av vardboende
Beslut

Plan- och byggnadsnimnden beviljar lov for nybyggnad av vardboende med stéd av 9 kap. 30
§ plan- och bygglagen (2010:900), PBL.

For att genomfora atgirden krivs en kontrollansvarig. Byggherrens forslag godtas.
Namn: Frans Hansen
Adress: Grindsgatan 31, 118 57 STOCKHOLM

Motivering

Forslaget dr planenligt och forenligt med detaljplanens syfte. Féreslagen byggnation bedms
ldmpligt utformad och placerad med hénsyn till omgivningen och har en god hgjd- och vo-
lymmiissig anpassning till befintlig och mdjlig framtida bebyggelse i omgivningen, enligt den
detaljplan som giller for omréadet. Tillgdnglighetsutlatande har genomforts och byggnaden
bedtms uppfylla tillginglighetskraven. Tilldimpliga krav i 2 och 8 kap beddms bot bakgrund
av det ovanstiende vara uppfyllda. Bygglov kan ddrmed tillstyrkas med stod av 9 kap 30§
PBL.

Faststillda handlingar
21 st ritningar

Avgift
Bygglov 265 500 kronor

Faktura skickas separat. I avgiften ingdr kostnaden for bygglov, tekniskt samrdd, startbesked,
arbetsplatsbesok, slutsamrdd och slutbesked. Ytterligare avgifter kan komma att debiteras
separat i drendet, till exempel avgift for nybyggnadskarta, extra samrad, utstakning och/eller
lageskontroll.

Observera att atgirden inte far paborjas forrin plan- och byggnadsnimnden limnat ett
startbesked.

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 ¢ Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel)
E-post: plan-byggnadsnamnden @uppsala.se
www.uppsala.se
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Beskrivning av drendet

Den sokta atgirden omfattas av detaljplan 0380-P2014/6, laga kraft 2014-02-24. Bestdammel-
serna innebir bl.a. att omrédet ska bebyggas med bostadshus.

Svenska véardfastigheter kommer att bygga vardboende utmed Fyrislundgatan och Lokal ga-
tan. Merparten av byggnaden kommer att konstrueras av volymelement i tri. Byggnadskrop-
pen utférmas med variation i skala och form med en variationsrik och lekfull fasad. Fasaden
bestér av ett system av trdribbor i olika dimensioner som placerats i ett variationsrikt monster
samt en vixlande fonstersittning som tillsammans tydligt genererar en stor variation och liv-
full fasad. De tva dversta vaningarna sirskiljer sig med en betydligt tdtare rytm pd trdribborna
samt en annan fonstersittning for att bryta ut dessa fran de dvriga. Aven 6vergéng har marke-
rats med ett titare band av triribbor, bade vertikalt och horisontellt.

Sockelvéning innehallande stodldgenheter, forskola, entré till vardboende samt liten servering
utfors i betong och ovanpa denna placeras sedan vardbostdderna i trimoduler. Kvarteret av-
slutas uppét i tvé mindre vAningsplan med tvé exklusiva takterraser till vardboendet.
Gardsrummet innehéller parkering for bilar och cyklar samt en forskole grd och gard till
stodldgenheterna.

Gestaltningsmissigt utformas sockelvaningen langs Fyrislundsgatan med extra omsorg dar
karmar och entrepartier utfors i samma trdslag som travaningarna ovan. Vidare har detalje-
ringar i betongen, s& som livskillnader, profilerad yta samt slét yta okat kénslan av omsorg
och kvalitet. Forskolan och serveringen har stora glaspartier vilket vidare dkar kidnslan av
kvalitet och kontakten mellan ute och inne.

Yttranden
Brandforsvaret
Uppsala Vatten och Avfall AB

Upplysningar
Generellt upphor lov att gilla om den tgérd som lovet avser inte har paborjats inom tva ar
och avslutats inom fem ar frén den dag da beslutet vinner laga kraft.

Atgirder kriver normalt tillstand frin samtliga fastighetsidgare.

Sokande ska sjilv forvissa sig om att inga ledningar berdrs av dtgérden. Ett flertal ledningsé-
gare finns representerade pd www.ledningskollen.se.

Byggnationen kommer att uppforas i ett omréde med forhojda bullerstorningar. Bebyggelsen
ska konstrueras och utformas sd att bullerexponeringen inte verskrider kraven i géllande de-
taljplan, vilket redovisas i samband med det tekniska samrédet. (Speciella krav i detaljplan)

I detta irende kriivs utstakning fore byggstart och ligeskontroll, kontroll av métt och place-
ring enligt bygglov. Kontakta plan- och byggnadsndmnden f6r mer information, 018-727 46
86.

Observera att om du piborjar en atgird som kréver lov innan du fétt startbesked — eller om du
borjar anvinda det du har fordndrat innan du far ett slutbesked, maste kommunen ta ut sa kal-
lade byggsanktionsavgifter. For mer information se plan- och bygglagen 11 kap. Tillsyn, till-
tride, ingripanden och pafoljder samt plan- och byggforordningen 9 kap. Byggsanktionsavgif-
ter, www.regeringen.se
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Handliggande byggnadsinspektor
Masood Saramolki, e-post: masood.saramolki@uppsala.se, telefon: 018-727 46 56

Enligt delegation {6r plan- och byggnadsniimnden

Susanne Malo
Bygglovsarkitekt

Hur beslutet kan dverklagas

Om du delgivits beslutet ska dverklagandet ha kommit in till plan- och byggnadsniimnden
inom tre veckor frin den dag du fick del ay beslutet. Om du inte hér till dem som ska delges
beslutet ska dverklagandet ha kommit in till plan- och byggnadsniimnden inom fyra veckor
friin den dag beslutet kungjordes i Post- och Inrikes Tidningar, Overklagandet ska vara stiillt
till Linsstyrelsen i Uppsala liin, men ska skickas in till Uppsala kommun, 753 75 Uppsala.
@vcrklugundut ska vara skriftligt.

Sandlista
Meddelande om beslutet

Meddelande om beslut kungdrs i Post- och Inrikes Tidningar enligt siindlista
https:/poit.bolagsverket,se/poit/PublikPoitIn.do

Beslut expedieras till
Sokande
Fastighetsiigare

Kopia till akten

()



% UPPRéS%!;% PLAN- OCH BYGGNADSNAMNDEN

Datum Diarienummer

2016-02-26 PBN 2015-003598

Svenska Vardfastigheter AB
Petter Hallenberg

Tegnergatan 8
113 58 Stockholm

Mottagningsbevis pa att ansokan ér fullstiindig

Fastighetsbeteckning: SALA BACKE 45:1
Ansdkan avser: Bygglov for nybyggnad av vardboende
Bygglovhandldggare: Susanne Malo

Plan- och byggnadsndmnden har beddmt att inkommen ansékan om lov &r fullstdndig 2016-02-18.

Beslut i drendet ska fattas inom 10 veckor frén det att den fullstindiga anstkningen kommit in
till nimnden. Om det 4r nédvindigt pd grund av utredning i drendet, far handlaggningstiden for-
lingas en géng med hogst 10 veckor utdver de ursprungliga tio veckorna enligt 9 kap. 27§ plan-
och bygglagen (2010:900), PBL.

Under den fortsatta handldggningen kan vid behov ytterligare kompletteringar begiras.

Ytterligare frdgor besvaras av plan- och byggnadsndmndens handliggare,
Susanne Malo, Telefon: 018-727 47 21 BE-post: susanne.malo @uppsala.se

Plan- och byggnadsnimnden

Plan- och byggnadsnimnden
Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen * 753 75 UPPSALA «
Besoksadress: Stationsgatan 12. Telefon: +46 18 - 727 87 00 o
E-post: plan-byggnadsnamnden @uppsala.se
www.uppsala.se



+UPRsala

MBMUN

STADSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Lédgeskontroll — bestéllning

Bestall iageskontroll genom att ringa 018-727 46 86. Telefonen &r 6ppen vardagar 9.00-12.00, 13.00-15.00.

Fastighet och sékande

Fastighetsbeteckning

Diarienummer

Fastighetens adress

Personnr/organisationsnr

Sokanden (byggherre)

Telefon dagtid

Postnummer och ort Mobil

E-post

Kontaktperson (om annan &n sékande) E-post Telefon
Kontrollen avser

D Huvudbyggnad D Garage, uthus eller liknande l:] Tillbyggnad

Kontrollen 6nskas utford (efter att grunden &r uppférd)

Datum

Uppgifterna som du iamnar pa denna blankett kommer att anvéndas av plan- och byggnadsndmnden i Uppsala kommun vid behandling av
arendet. Vi behandlar personuppgifterna om dig enligt personuppgiftsiagen (PUL). Enligt §§ 26 och 28 i samma lag har du rétt att, pa skriftlig

begéran, f& information om och réttelse av de uppgifter som behandlas.

Avgift debiteras enligt plan- och byggnadsnamndens taxa. Intyget f6r lageskontrollmatningen levereras till sékande.

Sékandens underskrift (betalningsansvarig)

Datum Underskrift

Namnfértydligande

Rev 2015-05-04

Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se




Uppsala

OMMURN

STADSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Utstakning — bestillning

Bestall utstakning genom att ringa 018-727 46 86. Telefonen ar Oppen vardagar 9.00-12.00, 13.00-15.00.

Fastighet och sékande

Fastighetsbeteckning

Diarienummer

Fastighetens adress

Personnr/organisationsnr

Stkanden (byggherre)

Telefon dagtid

Postnummer och ort Mobil

E-post

Kontaktperson (om annan &n sékande) E-post Telefon
Utstakning avser

D Huvudbyggnad D Garage, uthus eller liknande D Tillbyggnad

Utstakningen dnskas utford

Datum

Uppgifterna som du lamnar pa denna blankett kommer att anvandas av plan- och byggnadsnamnden i Uppsala kommun vid behandling av
arendet. Vi behandlar personuppgifterna om dig enligt personuppgiftslagen (PUL). Enligt §§ 26 och 28 i samma lag har du ratt att, pa skriftlig
begéran, fa information om och réttelse av de uppgifter som behandlas.

Avgift debiteras enligt plan- och byggnadsnamndens taxa.

Sokandens underskrift (betalningsansvarig)

Datum Underskrift

Namnfértydligande

Rev 2015-05-04

Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Checklista for barnsdkerhetsrond, exempel

Ange | Ja Nej Atgiird Vem Klart
rim ansvarar

Ar glas | fonster av 3 mm
hérdat glas, 5 mm planglas
eller laminerat glas? Detta
géiller fénster pa lagre hijd
&n 60 cm och yiterdtrrar
pa lagre hojd dn 1,5 m
mellan glasyta och golv, sa
vl inom som utomhbus.

Ar allt glas i invéindiga
glaspartier, skap och
dtirrar av 3 mm hirdat eller
5 mm planglas?

Ar speglar av 6 mm
planglas eller av rostfri
pl&t? Ar de fast | Gverkant
sa att de infte kan hakas
av’?

Har éppningsbara fonster
som sitter ldgre &n 1,8 m
dver golvet godkant
sakerhetsbeslag?

Har fénster ach
balkongddrrar
spérranordning s& det bara
gér att éppna i
védringsléage max 10 cm?

Finns kliamskydd eller
dérrbroms pa ytterdérrens
insida och pa alla
innerdtrrar dér uppenbara
klamrisk finns?

Finns elementskydd till
element som blir varmare
an 60°C?

Finns skydd sa aft vassa
héirn férsvinner pa
element, bord, hyliplan
etc.?

norlandia



Ange
rum

Ja

Nej

Atgérd

Vem
ansvarar

Klart

Ar eluttag jordade och
petskyddade? Tank sarskilt
pa grenuitag och
skarvsladdar.

Ar vigglampor val
fastsatta, barnsakrade och
helst anslutna i takets
eluttag?

Ar alla sladdar och annan
el utrustning hela?

Ar hyllor, skap, torkskép
férankrade i vaggen for att
férhindra tippning?

Har utrymmen som Kyl och
frys en
stdngningsanordning som
mojliggdr att dérren/locket
kan dppnas inifran av ett
barn?

Har spisen tippskydd,
ugnsiucksskydd samt
sparrar?

Har spisen haliskydd som
ar minst 10 cm hogt och
tacker minst 20 cm in pa
spisen om det finns bénk
vid sidan, annars spisens
hela bredd?

Har tvattmaskin
huvudstrombrytare eller ar
den placerad i lasbart
utrymme?

Ar torkskap utrustade med
tillracklig utsug?

‘norlandia




Ange
rum

Ja

Nej

Atgérd

Vem
ansvarar

Klart

Ar vattentemperaturen max
38°C?

Ar trappréacke till trappor,
loftgangar och balkonger
1,1 m hégt? Ar vertikala
Sppningar i trapprécket
hogst 10 cm breda och inte
klattringsbara? Oppning
mellan rackets underkant
och trappan far inte
dverstiga 5 cm &ppningar
mellan trappsteg bor vara
hogst 10 cm.

Finns det grind till trappa?
Dar det finns sma barn ska
det finnas grindar bade
uppe och nere. Det ska
inte ga att kiattra pa
grinden och den ska &ppna
utat.

Gar kallardorr att lasa?

Misstanks fuktskada?

Forekommer konstig eller
besvarande lukt
nagonstans i lokalerna?
Om ja, var?

Ar inomhustemperaturen
lagom?

Har OVK utforts och har
ev. brister atgardats?

Om filter vid tilluften finns,
byts det tillrackligt ofta?

Finns timer till
kaffebryggare/vattenkokare
och vissa kdksmaskiner?

Star kaffebryggare &
vattenkokare och
koksmaskiner pa en plats
dar barn inte nar dem eller
sladden?

norlandia,




Ange
rum

Ja

Nej

Atgard

Vem
ansvarar

Klart

Har alla lampor skydd for
lysréret/glodlampan’?

Finns halkskydd i trappor
och entréer samt under
sma mattor och i badrum?

Ar persiennsnoren
uppfasta alternativt itu
klippta sa att barn inte kan
fastna i dessa?

Ar hoppmattor férankrade,
t.ex. under ribbstolar?

Ar halsofarliga kemiska-
tekniska preparat s& som
maskindiskmedel,
grovrengdringsmedel etc.
inlasta?

Ar mindre haisofarliga
preparat som disk- och
tvattmedel placerade i
bankskap med
sakerhetsbeslag?

Férvaras mediciner i lada
med sakerhetsbeslag?

Forvaras knivar och vassa
féremal i lddor med
barnsékerhetssparr?

Ar barnvagnars bromsar,
hopfaliningsmekanik och
sufflett kontrollerade?

Ar akvarium placerade pa
ett stadigt och sékert satt
s4 det inte tippar samt med
sakra elektriska
anslutningar?

Testas smadelar och
smaleksaker i testcylinder?

‘norlandia




Ange
rum

Ja

Nej

Atgard

Vem
ansvarar

Klart

Férvaras smadelar och
smaieksaker pé ett
betryggande sétt utom
rackhall fér de yngsta
barnen?

Tas trasiga leksaker bort?

Kontrolleras och rengoérs
leksaker med jamna
mellanrum?

Anvands endast
vattenbaserade pennor,
farger, lim, klister m.m.

Férvaras utrustning i
snickarrum och malarrum
pa ett tryggt och sdkert
satt?

Ar trehjulingar utformade
s4 att risk fér tandskador
minimeras? (inga
Ovadderade bagar)

Anvands hjalmar vid
vintersporter och cykling?
Kontrollera att dessa
hjélmar passar och sitter
ratt.

Ar golven fria fran
leksaker, prylar, kuddar,
dynor, stolar, sladdar m.m.
nar det ska stadas?

Finns det ett tillgangligt
staddschema ?

Finns bra
férvaringsutrymmen ur
damm- och
sékerhetssynpunkt, t.ex.
skap med dérrar (e glas)?

norlandia




Ange
rum

Ja

Nej

Atgard

Vem
ansvarar

Klart

Har dynor och kuddar
avtagbar kladsel och finns
det tvattschema for dessa?

Anvands parfymfria
rengéringsmedel?

Fungerar stadningen?

Utférs storstadning minst
en gang per ar?

Utfors tvatt/byte av textilier
som gardiner, mattor m.m.
minst en gang per termin?

Utfors rengdring av
ventilations fran luftdon
samt tvatt av tak/vagg
kring dessa minst en gang
per ar?

Utfors rengdrning av
utrymmen bakom/under
skap, kylar, frysar etc.
minst en gang per ar?

Finns utrymningsplan? Har
all personal kdnnedom om
den?

Ar utrymningsvagarna fria
enligt utrymningsplanen?

Har utrymningsvéagarna
enligt utrymningsplanen
Jattéppnade dorrar (ska
inte behévas nyckel)?

Ar alla utrymningsvégar
utmarkta och vél synliga?

norlandia




Ange
rum

Ja

Nej

Atgard

Vem
ansvarar

Klart

Finns en utméarkt
atersamlingsplats?

Ar dérrar i brandcellsgrans
stangda?

Finns det erforderlig
brandskyddsutrustning?

Finns det fungerande
brandvarnare och rutiner
for att testa dessa med
jamna mellanrum?

Finns det brandslackare
och syns de val?

Overrensstammer
brandslackares placering
med utrymningsplanen?

Kontrolleras brandslackare
av serviceforetag med
jamna mellanrum?

Sitter
"plomberingssprinten” pa
plats pa alla
brandslackare? (om inte
maste de bytas ut)

Vet all personal var
brandslackarna &r
placerade och hur man
anvander dem?

Finns det en
ansvarsfordelning nar det
kommer till
brandskyddsfragor?

Ges information om
instruktioner och rutiner
kring brandskydd till
nyanstalld samt
vikarierande personal?

‘norlandia




Ange
rum

Ja

Nej

Atgard

Vem
ansvarar

Klart

Finns dokumentering om
vem som har ansvar for att
titta Gver utrymningsvagar
nagon géng per manad

Placeras levande ljus och
tandstickor utanfor barnens
rackvidd (ljus far inte
lamnas utan att vuxen
finns i rummet)?

Ar ljusstakarna av icke
brannbart material?

Anvands brannbart
material som dekoration i
narheten av varmekalla
som spotlights och
element?

Férvaras material ovanpa
torkskap, nagot som
medfor brandrisk?

Finns rutiner for att
elektronisk utrustning
sténgs av, lampor slécks
m.m. nar férskolan stangs?

Finns rutiner for tillsyn av
garden som alla kénner
till?

Finns grindar till garden
som &r inatgaende och har
fungerande las, helst med
tvahandsgrepp?

Ar grindarna och dess las
utformade sa att man inte
kan klamma sig?

Finns grind till bade
inomhus och
utomhustrappor bade uppe
och nere?

norlandia




Ange
rum

Ja

Nej

Atgard

Vem
ansvarar

Klart

Finns handledare pa
barnhojd i trappor?

Finns staket runt hela
utomshusomradet?
Staketet ska vara minst 1
m hogt och inte
klattringsbart. Maskvidd
40x40 m.m. vid
nivaskilinad > 1m eller vid
starkt trafikerad gata ska
stakethojden vara 1,4 m.
Avstand staket/mark max
10 cm. Storande trafik kan
krava bullerplank.

Atergardas
vattensamlingar pa garden
och i dess narhet som &r
djupare an 10 cm?

Har eventuella brunnar
erforderliga
sikerhetsanordningar sé
att de inte ar ppningsbara
av barn?

Har giftiga och taggiga
vaxter avlagsnats?

Ar uppfart och
utomhusplats
tilifredstallande plogad och
sandad vintertid?

Ar farliga sluttningar
sakrade?

Besiktas lekredskap en
gang per ar av
besiktningsorganisation?

Finns det en underhalls-
och utbytesplan for
lekredskap?

norlandia,




Ange
rum

Ja

Nej

Atgard

Vem
ansvarar

Klart

Ar lekredskapen utformade
enligt géllande normer?

Byts sanden eller
kompletteras den 1 ggr/ar
och luckras den vid behov?

Kontrolleras sandladan
regelbundet s& att det inte
finns vassa féremal i den?

Ar sandladan placerad sa
att nagon del alltid &r
skuggad eller finns annat
solskydd?

Finns det godként
fallskyddsunderlag vid
lekstaliningar, gungor,
klattertrad m.m.?

Finns tillrackligt
sakerhetsavstand vid
lekstallningar, gungor,
klattertrdd m.m.

Har rutschkanor skugga sé
de inte blir for varma, samt
finns bromsstracka?

Ar alla lekstailningar och
annat utomhusmaterial
tillrackligt fastsatta?

Ar eventuelia utstickande
detaljer pa lekstéliningar
och annat utomhusmaterial
skyddade sa barnen inte
skadar sig?

Ar bultar och skruvar
ordentligt tilldragna samt
spikar ordentligt islagna i
lekstéllningar och annat
utomhusmaterial?

norlandia
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Ange
rum

Ja

Nej

Atgérd

Vem
ansvarar

Klart

Ar alla béjbara delar och
fiadrar pa lekstaliningar
samt annat
utomhusmaterial fastsatta
sa att de inte kan klamma
eller klippa av fingrar?

Ar lekstallningar samt
annat utomhusmaterial
konstruerat sa barn inte
kan fastna i dem?

Ar sjalva gungan eller
gungbradet utformat i ett
ststdampande material
t.ex. bildack?

Ar gungor och gungstativ
placerade sa de inte
kommer i konflikt med
andra lekaktiviteter pa
garden?

Hanger gungornas sittyta
minst 35 cm frdn marken
samt ar de omgérdade av
ett inspringningsskydd 60-
80 cm hogt?

Blir lekutrustning av tré
regelbundet kontroilerat att
det inte &r angripet av réta
och/eller slitage?

Blir lekutrustning av jarn
regelbundet kontrollerat att
det inte &r angripet av rost,
brott och/eller slitage?

Blir "n&t”, linor, héngbroar,
bultar och
upphéngningsanordningar
regelbundet kontrollerade
s att de inte &r utslitna?

‘norlandia
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Ange
rum

Ja

Nej

Atgard

Vem
ansvarar

Klart

Ar nat och repstegar
fastsatta i bada andar?

Har alla nat godkénd
maskstorlek? Maskorna
méste antigen vara mindre
an 9 cm eller stérre an 23
cm.

Narvarande vid denna barnsakerhetsrond ... e

ANSVATIG ot et e cer v e erecrenaesessrsesstes s sse st et se st ess et sa s as esaaseae et st sba sesseraetaetbenire sen s

Datum:

‘norlandia
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Sid 2
FASTIGHETSAGARNA H-YRESKONTRAKT “
FOR LOKAL Nr: 1-2015
Undertecknande parter har denna dag traffat foljande hyresavtal. Kryss i ruta innebér att den dérefter foljande texten géller
Hyresvard Namn: Personnrforgnr:
Ostra Sala Backe Harmoni AB 556956-2282
Hyresgdast Namn: Personnrforgnr:

Kids2Home Forskolor AB

556806-1468

Aviseringsadress:

Box 3012, 169 03 Solna

férekommande fall ska ha ombesérjt och bekostat dels dtgardandet av brister, dels Gverenskomna andringar framgar

av bifogat besiktnings- och &tgéardsprotokoll.

Lokalens adress Kommun: Fastighetsbeteckning:
m.m Uppsala Sala Backe 45:1

Gata: Trappor/hus: Lokalensnr:
Lokalens Lokalen med tillhérande utrymmen hyrs ut for att anvéndas till
anvandning Forskola

[ ] Anvéndningséndamalet har narmare angetts i bifogad specifikation. Bilaga:
Lokalens skick Lokalen hyrs ut i befintligt skick.

X En beskrivning av lokalens skick vid detta kontrakts tecknande samt uppgift om vem som pé tilltradesdagen i Bilaga:

Lokalens storlek
och omfattning

Areatyp

Forskola

Plan

BV

cam?

716

Areatyp

Plan cam

Om i kontraktet angiven area avviker fran faktisk area medfor avvikelsen inte rétt fér hyresgésten till dterbetalning eller sénkning av hyran
respektive hyresvarden rétt till hdgre hyra.

X Omfattningen av den férhyrda lokalen framgar av bifogade ritning(ar). Bllaga: 1
[] Tillfart fér bil féri-  |[] Platsfor |[] Platsfor skyltskap/ [ ] Parkeringsplats(er) |[] Garageplats(er) ]
och urlastning skylt automat f5r bil(ar) . bil(ar)
Hyrestid Fran och med den: Till och med den:
Se bilaga 10 se bilaga 10
Uppségningstid/ =" PR i . o . N
Férlangningstid Uppsagning av detta kontrakt ska ske skriftligen minst 36  manader fére den avtalade hyrestidens utgéng.
| annat fall ar kontraktet f6r varje gang férlangt med X 5 & [ manader
Hyra Kronor 1611 000 per ar exklusive nedan markerade tillégg
Indexklausul X Andring av ovan angiven hyra sker i enlighet med bifogad indexklausul. Bilaga: 2
Fastighetsskatt |[X] Fastighetsskatt ersattsi enlighet med bifogad fastighetsskatteklausul. [] Fastighetsskatt ingr i hyran. Bilaga: 3
Tillhanda- x ) o .
hallande av och Hyresvérden tillhandahallerfombesérjer
betalningforel, [ ] El [Jva [Jvéarme [] varmvatten [JKyla X Ventilation
va,varme, Betalning:
varmvatten, El X Hyresgésten har eget [} Hyresgésten betalar i enlighet med bifogad {JIngéri hyran. )
kyla och . Bilaga: 4
. abonnemang. driftskostnadsklausul.
ventilation
va Hyresgésten har eget [] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad []Ingérihyran, ETlas 4
abonnemang. driftskostnadsklavsul. itaga:
Varme X Hyresgésten har eget [] Hyresgéasten betalar i enlighet med bifogad [ ]Ingérihyran. )
A Bilaga: 4
abonnemang. driftskostnadsklausul.
Varmvatten [X] Hyresgasten har eget [] Hyresgédsten betalar i enlighet med bifogad []Ingérihyran. Bilaga: 4
abonnemang. driftskostnadsklausul. Haga:
Kyla X Hyresgasten har eget [ ] Hyresgédsten betalari enlighet med bifogad [JIngéri hyran. )
A Bilaga: 4
abonnemang. driftskostnadsklausul.
Ventilation [] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingéri hyran. Bilaqa: 4
driftskostnadsklausul. flaga:

//

Fastighetsigarna Sveriges formular12B.2 upprittat 2008 i samradd med SABO, Svensk Handel och Visita. Reviderat 2022 och 2014.
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FASTIGHETSAGARNA

Undertecknande parter har denna dag tréffat f6ljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT Sid2(4)

FOR LOKAL Nr: 1-2015

Kryss i ruta innebér att den darefter féljande texten galler

Matare Om hyresgésten ska ha eget abonnemang enligt ovan och métare saknas utfors och bekostas installationen av erforderligamatare av

X hyresvérden [] hyresgésten
Avfalls- | den omfattning hyresvdrden &r skyldig att delstillhandahalla utrymme fér lagring av avfall, dels ordna borttransport av avfall & hyresgasten
hantering skyldig att placeraavfall i avsett kdrl pa avsedd plats liksom att utan kompensation medverka till den ytterligare kéllsortering som hyresvarden

kan komma att besluta. Harutdver galler féljande:

[] Hyresgésten ska svara f6r och bekosta borttransport av avfall som harror fran den verksamhet som hyresgasten bedriver i lokalen
(dock 3ligger det hyresvarden att tillhandahalla avfallskdrl och erforderligt avfallsutrymme) . Hyresgasten forbinder sig att med
renhaliningsentreprendr teckna och vidmakthalla kontrakt om borttransport av avfall.

[ ] Hyresvarden samordnar borttransport av avfall for flera hyresgdsters verksamhet i fastigheten. Hyresgésten ska som tillégg till hyran till
hyresvérden betala ersattning for hyresgéstens andel av kostnaden for borttransporten. Lokalens andel av denna kostnad ska anses

kronor per ar.

vara procent. Hyrestilldgget uppgar vid detta kontrakts tecknande till
[[] Kostnaden fér borttransport av avfall som harrdr fran den verksamhet som hyresgésten bedriver i lokalen ingér i hyran.
A ) e
X Annan reglering enligt bilaga Bilaga: 4
Trappstadning ([ ] ingérihyran ombesorjs och bekostas av hyresgésten [] annan reglering enligt bilaga Bilaga:
Snérajning och |[X] ingéri hyran [] ombesérjs och bekostas av hyresgésten [] annan reglering enligt bilaga Bilaga: 4
sandning ga:
Ofdrutsedda Skulle efter kontraktetstecknande ofdrutsedda kostnadsskningar uppkommafor fastigheten pa grund av
kostnader ayinférande eller hdjning av séarskild for fastigheten utgaende skatt, avgift eller pdlaga som riksdag, regering, kommun eller myndighet
kan komma att besluta om, eller
b) generella ombyggnadsétgarder eller liknande pa fastigheten som inte enbart avser lokalen och som hyresvérden &r skyldig att utforatill
foljd av beslut av riksdag, regering, kommun eller myndighet
ska hyresgésten med verkan frén intradd kostnads6kning betala ersattning till hyresvarden f6r den pa lokalen beldpande andelen av den totala
arliga kostnadstkningen for fastigheten.
Lokalensandel skaansesvara 10,82 procent. Har andelen inte angetts utgsrs denna av hyresgastens hyra (exkl eventuell moms) i
férhallandetill dei fastigheten vid tidpunkten for kostnadsékningen utgéende lokalhyrorna (exkl eventuell moms). For lokal som inte &r
uthyrd gérs dérvid en uppskattning av marknadshyran for lokalen.
Med skatt enligt a) ovan avses inte moms och fastighetsskatt i den man ersattning for denna betalasi enlighet med 6verenskommelse. Med
oférutsedda kostnader menas sddana kostnader som vid kontraktets ingédende inte beslutats av de under a) och b) angivnainstanserna.
Erséttningen betalas enligt nedanstaende regler om hyrans betalning.
Mervérdesskatt
(moms)
Hyresgéstens | Hyresgésten ska bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
momsplikt ¢ Hyresgésten ska inte bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
Hyresvirdens ] F?stighetségaren/hyresv'érden ar skattskyldig till momsfér uthyrning av lokalen. Hyresgasten ska utéver hyran erlagga vid varje tillfalle
momsplikt gallande moms.

Om fastighetsigaren/hyresvarden valjer att bli skattskyldig till moms f6r uthyrning av lokalen ska hyresgésten utéver hyran erlagga vid
varje tillfalle gallande moms.

Momsen, som ska betalas samtidigt med hyran, beréknas pa angivet hyresbelopp jémte, enligt vid varje tidpunkt géllande regler fér moms pa

hyran, pai férekommande fall enligt hyreskontraktet utgaendetillagg och andra ersattningar.

Om hyresvérden till féljd av hyresgastens sjalvstandiga agerande —s3som exempelvis upplatelse av lokalen helt eller delvis i andra hand (dven

upplatelsetill eget bolag), eller dverlatelse —blir jimkningsskyldig fér moms enligt bestammelsernai mervérdesskattelagen, ska hyresgésten

fullt ut ersitta hyresvérden fér dennes forlorade avdragsrétt. Hyresgasten ska vidare utge ersattning for den kostnadsokning som féljer av

hyresvardensférlorade avdragsrétt for ingdende moms pa driftskostnader som uppstar genom hyresgéstens agerande.

Hyrans betalning

Hyran betalas utan anfordran i férskott senast sista vardagen fore varje PlusGiro nr: BankGiro nr:

[] kalendermanads bérjan kalenderkvartals bérjan genom inséttning pa

Ranta, betal-
ningspaminnelse

Vid férsenad hyresbetalning ska hyresgasten betala dels ranta enligt réntelagen, dels ersattning for skriftlig betalningspdminnelse enligt
lagstiftningen om erséttning for inkassokostnader m.m.

Miljopaverkan

Hyresgésten skafére tilltradet inhamtaerforderliga tillsténd for den verksamhet for vilken lokalen upplats. Verksamheten ska bedrivas pa ett
s8dant sétt att den uppfyller vid varje tidpunkt géllande miljolagstiftning och Gvriga féreskrifter for miljon. Hyresgéstens ansvar for
miljdpéverkan galler dven efter kontraktets upphorande och preskriberasinte enligt bestdmmelsernai 12 kap. 61 § jordabalken.

[} Fér ytterligare bestadmmelser avseende milj6farlig verksamhet, se bifogad miljéklausul. Bilaga:

[] Parternahar traffat en 6verenskommelse om att minska fastighetens och Iokalens miljépaverkan, se gron bilaga. Bilaga:

Byggvaru-
deklarationer

Om hyresgésten i enlighet med bestammelser i detta kontrakt eller i annat fall utfér underhalls-, férbéattrings- eller dndringsarbeten avseende
lokalen ska hyresgasten fér hyresvérden i god tid fére arbetets utférande férete byggvarudeklarationer —i den méan sddana finns utarbetade —
for de produkter och material som ska tillféras lokalen.

Revisions-
besiktningar

Om det vid en av myndighet pakallad revisionsbesiktning av installationer sasom el- eller sprinkleranordningar konstaterasfel och bristeri
hyresgasten tillhérig installation, ska hyresgésten pa egen bekostnad utféra begérda dtgérder inom den tid myndigheten har féreskrivit. Om
hyresgésten inom ndmndatid inte har &tgardat fel och brister har hyresvarden rétt att pa hyresgéstens bekostnad utférasadana atgarder som
myndigheten har foreskrivit.

Tillgénglighet till
vissa utrymmen

Hyresgésten ansvarar fér att tilltrade till sddana utrymmen som hyresvérden eller nagon som féretrader hyresvérden eller som personal fran
energibolag, va-bolag, telekombolag eller motsvarande maste hatillgang tifl for skdtsel och drift av fastigheten inte hindras genom

A
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FASTIGHETSAGARNA

Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT Sid3(4)
FOR LOKAL Nr: 1-2015

Kryss i ruta innebar att den darefter féljande texten galler

PBL-avgifter

Om hyresgasten utan erforderligt bygglov, annat lov eller tillstdnd vidtar &ndringar i lokalen och hyresvarden till f6ljd av dettaenligt reglerna
i plan- och bygglagen (PBL)tvingas utge byggsanktionsavgift eller vite, ska hyresgasten till hyresvérden betala ersdttning med motsvarande
belopp.

Brandskydd

Parternas skyldigheter gentemot varandrai anledning av lagstiftningen om skydd mot olyckor reglerasi bifogad

brandskyddsklausul. Bilaga: 5

Myndighetskrav
m.m.

ska pa eget ansvar och egen bekostnad svara for de dtgérder som myndighet, domstol eller férsdkringsbolag med st6d
av nu géllande eller framtidalagstiftning eller avtal fr.o.m. tilltrédesdagen kan komma att kréva fér lokalens nyttjande
f6r avsedd anvandning. Hyresgasten ska samrada med hyresvédrden innan atgérder vidtas.

[ ] Hyresvérden

Hyresgésten

Inredning

Lokalen uthyrs

[] vtan sarskild fér verksamheten avsedd inredning med sarskild for verksamheten avsedd inredning enl bilaga

Bilaga: 6

Underhall

[] Hyresvérden ska utféra och bekosta erforderligt underhall | Hyresgasten svarar dockfor
av lokalen och av hyresvdrden sarskild for verksamheten

tillhandahéllen inredning

Bilaga:
[ Jenl bilaga

Hyresgastens underhallsskyldighet omfattar darutéver
{_lenl bilaga

[] Hyresgasten ska utféra och bekosta erforderligt underhall
delsav ytskikt pa golv, véggar och tak, delsavinredning
som hyresvarden sarskilt tillhandahaller f6r verksamheten.

Bilaga:

[X] Annan férdelning av underhallsansvaret, se bilaga. Bilaga: 7

Om hyresgéasten asidosatter sin underhallsskyldighet enligt ovan och inte inom skalig tid vidtar réttelse efter skriftlig uppmaning har
hyresvarden rétt att fullgdra skyldigheten pa hyresgastens bekostnad.

Skétsel, drift och
andringsarbeten

Om inte annat dverenskommits ska hyresvérden i férekommande fall ombesérja skétsel, drift och underhall av allménna och gemensamma
utrymmen.

Annan éverenskommelse avseende allménna och gemensamma utrymmen

Bilaga: 7

Hyresgasten far inte utan hyresvérdens skriftliga godkdnnande, i lokalen eller annars inom fastigheten, utférainrednings- och/eller
installations- eller &ndringsarbeten som direkt berér barande byggnadsdelar eller fér fastighetens funktion viktiga anldggningar eller
installationer sasom el, va och ventilation.

Installationer sasom sprinklerhuvuden och anordningar fér ventilation far inte av hyresgésten byggasini inredning sé att effekten av sadana
anordningar férsémras. Hyresgasten ska vid utférande av inredningsarbeten se till att funktionen hosradiatorer och andra
uppvarmningsanordningar i allt vdsentligt behalls.

Ledningar for
telefoni och data-
kommunikation

Hyresvérden Hyresgédsten
y

bekostar erforderlig dragning av ledningar for telefoni och datakommunikation fran den anslutningspunkt operatéren anger till de
stéllen i lokalen som hyresgasten i samrad med hyresvarden valjer.

[ ] Annan férdelning av ansvaret fér telefoni och datakommunikation, se bilaga. Bilaga:

Skyltar, markiser
m.m.

Hyresgédsten har efter samrad med hyresvérden ratt att sétta upp for verksamheten sedvanlig skylt, under férutsattning att hyresvarden inte
har befogad anledning att végra samtycke och att hyresgdsten har inhdmtat erforderligatillstand av berérda myndigheter. Ovriga
anordningar sdsom markiser och antenner far inte sattas upp utan hyresvéardens tillstand. Vid avflyttning ska hyresgasten aterstélla husfasaden
i godtagbart skick.

Vid mera omfattande fastighetsunderhall sasom fasadrenovering ska hyresgésten pa egen bekostnad och utan erséttning nedmontera och &ter
uppmontera skyltar och andra anordningar som hyresgésten satt upp pa byggnaden.

Hyresvarden férbinder sig att inte sétta upp automater och skyltskap pa yttervéggarnatill den av hyresgdsten férhyrda lokalen utan
hyresgastens medgivande samt medger hyresgésten foretradesratt att uppsatta automater och skyltskép pa ifrdgavarande védggar.

[ Hyresgasten forbinder sig att folja bifogat skyltprogram. Bilaga:

Férsakringar

Det aligger hyresvérden att teckna och vidmakthalla sedvanlig fastighetsférsakring avseende den fastighet inom vilken den férhyrdalokalen &r
beldgen. Hyresgasten &r skyldig att teckna och vidmakthalla féretagsforsakring for den verksamhet som bedrivs i lokalen. Savél hyresvardens
som hyresgastens forsakring ska omfatta skada orsakad av tredje man.

Yttre averkan

X] Hyresvéarden Hyresgésten
I Ry Yy

ska svara fér skador pa grund av dverkan patill lokalen tillhérande fonster, skyltfonster, skyltar samt entré- och andradérrar eller portar
som leder till eller fran lokalen. | samtliga fall omfattar ansvaret dven karmar, bagar och foder.

Lasanordningar

[] Hyresvérden X Hyresgésten

ska utrusta lokalerna med sadanalas- och st61dskyddsanordningar som krévs fér hyresgastens foretagsforsakring.

Nedsattning av
hyra
Avtalat skick
m.m

Sedvanligt
underhall

Hyresgésten har inte ratt till nedsattning av hyran for tid da hyresvérden later utféra arbete f6r att sétta lokalen i avtalat skick eller annat
arbete som sarskilt anges i detta kontrakt med tillhérande bilagor.

[] Nedsattning av hyran for hinder eller men i nyttjanderatten till f6ljd av att hyresvérden later utféra sedvanligt underhall av lokalen eller
fastigheten i 6vrigt utgar enligt hyreslagensregler.

[ ] Hyresgdsten har interatt till nedséttning av hyran for hinder eller men i nyttjanderdtten till f6ljd av att hyresvérden |ater utféra sedvanligt
underhall avlokalen eller fastigheten i &vrigt. Det &ligger dock hyresvarden att i god tid underrétta hyresgdsten om arbetets art och
omfattning samt nar och under vilken tid arbetet ska utféras.

[] Parterna & éverens om att rétten till nedsattning av hyran nar hyresvarden |ater utféra sedvanligt underhall av Bilaga
il
)

Fastighetsdgarna Sveriges formuldra2B.2 upprattat 2008 i samrdd med SABO, Svensk Handel och Visita. Reviderat 2012 och 2014.
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FASTIGHETSAGARNA

HYRESKONTRAKT

FORLOKAL

Undertecknande parter har denna dag traffat féljande hyresavtal.

Nr: 1-2015

Sid 4(4)

Kryss i ruta innebar att den darefter féljande texten galler

Aterstillande vid
avflyttning

Senast vid hyresférhallandets upphérande ska hyresgdsten, om inte annan 6verenskommelse har tréffats, ha bortfort sin egendom och

aterstéllt lokalen i godtagbart skick.

[[] Annan &verenskommelse om bortférande och aterstéllande enligt bilaga.

Bilaga:

Parterna &r eniga om att senast sista dagen av hyresférhatlandet gemensamt genomféra besiktning av lokalen. Om till f6ljd av hyresgastens
atgérder —vidtagna med eller utan hyresvardens medgivande —lcokalen vid avflyttning innehaller material, som inte sérskilt dverenskommits
att hyresvérden svarar f6r, ska hyresgdsten avldgsna materialet eller ersétta hyresvarden dennes kostnader for kvittblivning sdsom
férekommande avfallsskatt, transport och avgift fér deponering eller motsvarande.

Force majeure

Hyresvérden fritar sig fran skyldighet att fullgérasin del av kontraktet och fran skyldighet att betala skadestdnd om hyresvérdens dtaganden
inte alls eller endast till onormalt hég kostnad kan fullgéras pa grund av krig eller upplopp, pa grund av sédan arbetsinstallelse, blockad,
eldsvdda, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet som hyresvérden inte rader 6ver och inte heller kunnat férutse.

Sakerhek Hyresgasten ska till hyresvérden senast den lamna sakerhet for sina forpliktelser enligt detta kontrakt genom
[ ] borgen stalld av []bankgarantiintill ett beloppom [ ] annan sakerhet i form av Bilaga:
Om avtalad sakerhet inte |dmnats senast vid foreskriven tidpunkt ar detta kontrakt férfallet, om hyresvarden fore tilltrédet s3 pafordrar.
Person- [] Information till hyresgast om behandling av personuppgift och skriftligt samtycke, se bifogad Bilaga:
uppgiftslagen personuppgiftsklausul. (Géller inte nér hyresgasten &r en juridisk person.) ga
Sarskilda i )
B :
bestdammelser UtemIIJO ilaga 8
Initial omséttningshyra Bilaga: 9
Hyrestid och Tillréde Bilaga: 10
Bilaga:
Detta avtal ersatter tidigare tecknat avtal for samma hyresobjekt mellan parterna Bilaga:
Bilaga:
Bilaga:

Underskrift

Detta kontrakt, som inte utan sarskilt medgivande far inskrivas, har uppréttatsi tva likalydande exemplar, av vilka parternatagit var sitt.
Tidigare kontrakt mellan parterna avseende denna lokal upphor att gallafr.o.m. detta kontrakts ikrafttradande.

Ort/datum:
Stockholm 2016-04-01

Ort/datum:
Oslo 2016-04-___

Hyresvardens namn:

Ostra Sala Backe Harmoni AB

Hyresgdstens namn:

Kids2Home Forskolor AB

D{] Firmatecknare
[ ] Ombud enligt
fullmakt

e pa)
Na/yfkn%i ft

["]Firmatecknare
[ ] Ombud enligt
fullmakt

NamW}q)ﬁ' /‘knarea’ombud)

Namﬁfértydligande:
Petter Hallenberg

Nam, fortydllgande

) DT Z///

NeELLBTE

Overlatelse

Underskrift

Hyresvéardens
godkannande

Ovanstdende hyreskontrakt 6verlats fr.o.m. den

Frantrddande hyresgast (namn):

Tilltradande hyresgast (namn): Personnrforgnr

Namnteckning (frantradande hyresgést): {] Firmatecknare
[] Ombud enligt

fullmakt

|| Firmatecknare
[ ] Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (tilltrddande hyresgast):

Namnfortydligande (frantrddande hyresgast):

Namnfértydligande (tilltrddande hyresgést):

Hyresvarden godkanner dverlatelsen
Ort/datum:

Namnteckning (firmatecknare/ombud): [[] Firmatecknare
[] Ombud enligt

fullmakt

Hyresvérdens namn:

Namnfértydligande (hyresvard/firmatecknare):

Fastighetsdgarna Sveriges formulér12B.2 upprattat 2008 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Reviderat 2012 och 2014. Eftertryck forbjuds.
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INDEXKLAUSUL
FOR LOKAL

Sid1(2)

FASTIGHETSAGARNA Bilgainr: 2
Kryssirutainnebdratt den darefterfdljande texten galler
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
1-2015 Sala Backe 45:1
Hyresvard Namn: Personnrforgnr:

Ostra Sala Backe Harmoni AB

556956-2282

Hyresgast

Namn:

Kids2Home Forskolor AB

Personnrforgnr:

556806-1468

Klausul

Bashyra enligt denna klausul utgérs av

100 % avdet hyresbelopp som har angettsi kontraktet, dvs.

D % av de fasta hyrestilligg som har angettsi en till kontraktet fogad driftskostnadsklausul (se bilaga »

dvs. kronor.

Summa bashyra kronor per ar.

Under hyrestiden ska med hansyn till férandringarnai konsumentprisindex (totalindex med 1980 som basér) tilldgg till hyresbeloppet
tillsammans med fasta hyrestilldgg utgéd med en viss procent av bashyran enligt de grunder som angesi det fdljande.

—F&r hyresavtal som bérjar Ipandgon gang under tiden 1/1 —30/6 anses bashyran anpassad till indextalet fér oktober manad

aretinnan.

—Fér hyresavtal som bérjar [5panagon gang under tiden 1/7 —31/12 anses bashyran i stéllet anpassad till indextalet fér oktober

ménad under sammatid.

—Indextalet for den oktobermanad till vilken bashyran enligt ovan anses anpassad utgér bastal savida inte annat avtalats
enligt féljande genom angivande av ar. Annat 8verenskommet bastal, nédmligen indextalet fér oktober ménad &

Skulle indextalet ndgon paféljande oktobermanad hastigiti férhaliande till bastalet, skatillagg utga med det procenttal varmed
indextalet dndratsiférhallande till bastalet. | fortséttningen skatilldgg utgaiférhéllande till indexéndringarna, varvid
hyresforandringen beraknas pd basis av den procentuellaférandringen mellan bastalet och indextalet fér respektive oktobermanad.

Utgdende hyra ska dock aldrig sittas|agre an det i kontraktet angivna hyresbeloppet tillsammans med fasta hyrestilldgg enligt ovan.

Hyresindringen sker alltid fr.o.m. den 1 januari efter det att oktoberindex féranlett omrakning.

P4 sidan 2 intagna anvisningar géller fér dennaindexklausul.

kronor.

1611000

Underskrift

Ort/datum:
Stockholm 2016-04-01

Ort/datum:
Oslo 2016-04-____

Hyresvardens namn:

Ostra Sala Backe Harmoni AB

Hyresgastens namn:

Kids2Home Forskolor AB

el
Na?ﬁe;knin {fir Gter ombud): Firmatecknare
/ Ombud enligt
} fullmakt

Namnteckning (firmatecknarefombud): D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Petter Hallenberg

Namnfértydligande:

Hyresvardens egen notering om bastal:

Fastighetsdgarna Sveriges formulir 6F upprittat 2008 i samrad med SABO, Svensk Handel och Sveriges Hotell- och Restaurangféretagare. Eftertryck

forbjuds.



FASTIGHETSAGARNA

INDEXKLAUSUL Sid2(2)

-y FOR LOKAL .
Bilaga nr: 2

Anvisningar for indexupprakning av hyra for lokal

Bashyran
Om helaeller viss andel av det i kontraktet angivna hyresbeloppet tillsammans med fasta hyrestilldgg ska utgéra bashyra ar en férhandlingsfraga och kan bero
pa hyresvillkoren i vrigt (s3som exempelvis hyrans storlek samt vilka 6vriga forpliktelser som avilar hyresgasten).

Bastalet

Indextalet fér den oktobermanad till vilken bashyran anses anpassad utgér bastalet sdvida inte annat anges genom angivande av ar (se bestimmelserna pé&
sidan 1).

Jamforelse mellan indextalen ska ske sé snart arets oktoberindex har blivit kdnt. De senaste aren har oktoberindex blivit ként i mitten av november.

Berakning av indextillagget

1) Berékna skillnaden mellan aktuellt oktoberindex och bastalet.

2) Om skillnaden &r positiv, divideras den framréaknade skilinaden med bastalet.
3) Tilldggets storlek berdknas genom att denna kvot multipliceras med bashyran.

Exempel
Berdkning av indextilldgg fér &r 2008

Bashyran antas vara 100 000 kr/ar och anpassad till konsumentprisindex (KPI)fér oktober 2005, som &r 283, 4 (bastalet). Oktoberindex for r 2007 &r 293,85.

1. Bersknaskillnaden mellan indextalet 293,85 och 282, 4. Skillnaden &r positiv och uppgar till 11,45.
2. Dividera11,45 med 282,4 och multiplicera kvoten (utan avrundning) med bashyran 100 ooo kr. Resultatet blir 4 054,53 kr och utgér indextillagget for

ar 2008 enligt klausulen.

Alternativ: Om KPI fér oktober 2007 i stéllet skulle havarit |agre 8n bastalet 2824, t.ex. 282,0, skulle skillnaden mellan 282,0 och bastalet 282, 4 ha blivit
negativ. Inget indextilldgg skulle da utga. Det i kontraktet angivna hyresbeloppet tillsammans med fasta hyrestilldgg skulle gélla.



.

FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL Sid1(2)
FOR LOKAL

FASTIGHETSAGARNA Bilagainr; 3
Kryssirutainnebdratt den dérefterfoljande texten galler
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
1-2015 Sala Backe 45:1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Ostra Sala Backe Harmoni AB 556956-2282
Hyresgast Namn: Personnrforgnr:
Kids2Home Forskolor AB 556806-1468
flausut Tillimpligt alternativ markeras med kryssiruta och ifyllande avndédvéndiga uppgifter.
| den man de delar av fastigheten som utgérs av lokaler blir eller &r skattepliktig till fastighetsskatt ska hyresgasten samtidigt med hyran till
hyresvarden betala ersittning for skatten enligt markerat alternativ.
D Hyresgasten ska utdver i avtalet angivet hyresbelopp arligen betalaersattning for sin andel av vid varje
tilifalle utgaende fastighetsskatt for lokaler. Hyresgastens andel skaansesvara  {(),82 procent.
Enligt deregler som galler vid avtaletstecknande utgér erséttningen vid hyrestidens
bérjan 0 kronor per ar.
El Ersattning som fér den andel av fastighetsskatten som beléper pé lokalen ingér i det hyresbelopp som har angetts i hyresavtalet
och utgdr vid avtaletstecknande kronor.
Lokalens andel av fastighetsskatten fér lokaler ska anses vara procent. Hyresgasten ska betala
ersattning far sin andel av, efter avtalets tecknande, intréffade &ndringar (oavsett skalet till dessa) av fastighetsskatten for lokaler i den mén
skatten dverstiger den i hyran ingdende erséttningen for fastighetsskatten.
Skulle fastighetsskatten minska eller upphéra sa att hyresgastens andel av erséttningen understiger den erséttning som enligt
ovan ingar i den i avtalet angivna hyran ska hyran likvél utgad med minst ursprungligt belopp. Salunda medfér i avtalet
férekommande andra klausuler (t.ex. index) att det totala hyresbeloppet hyresgasten betalar &r eller kan vara hdgre &n den i avtalet
angivna hyressumman.
Hyresgéstens ovan angivna andel som ska vara of 6randrad under hyrestiden har beréknats enligt fljande:
Pasidan 2 intagna anvisningar géller for avtalet.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Stockholm 20186-04-01 Oslo 2016-04-
Hyresvérdens namn: Hyresgdstens namn:
Ostra Sala Backe Harmoni AB Kids2Home Fdrskolor AB
Namﬁni g (firmAtdck mbud): Firmatecknare |Namnt, r. ing (f/tnatecknarelombud) D Firmatecknare
4 Ombud enligt o~ |:|Ombud enligt
fullmakt fullmakt
Namnfartydligande: rtydllgande N
Petter Hallenber / f/g /él% /./
g LDE KL T &

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr nr 7B upprittat 1995 och reviderat 2011. Punkt 2i Anvisningar reviderad 1997. Eftertryck forbjuds.



FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL Sid2(2)

= FOR LOKAL

FASTIGHETSAGARNA Bilaga nr: 3

Anvisningar

1.
Klausulen &r utformad i juni 1995, dvs fére den tidpunkt (normalt den 1 januari 1996) fran vilken fastighetsskatt galler for lokaler. Klausulen har darfor en
lydelse som gér att den kan inféras i avtal som tecknas innan skatt utgar liksom i avtal som tecknas nar skatt faktiskt utgar.

2,

Ersittningen ska kompensera fér 6kade kostnader i férvaltningen oavsett vem som faktiskt &r skattskyldig. Skattskyldig &r fastighetsdgare/hyresvérd. Om
handelsbolag &r fastighetsagare/ hyresvard var enligt tidigare regler deldgarna skattskyldiga. Tillagget skulle givetvis &nda betalas till hyresvdrden. Efter
den 1 januari 1997 &r ddremot handelsbolag som dgare skattskyldigt till fastighetsskatt.

3.

Enligt 19 § hyreslagen ska hyran — med nagra undantag — vara till beloppet bestamd i hyresavtalet. Om hyrestiden ar bestdmd och minst tre ar galler
dessutom férbehdll om att hyran ska utgd med belopp som bestdms enligt en "annan berdkningsgrund”, t ex indexreglering. Det innebé&r ocksa att
hyrestiden maste vara bestdmd och minst tre ar fér att hyresvarden ska kunna ta ut kompensation for fastighetsskatt med ett belopp som kan variera allt
efter som skatten andras. Vidare maste berdkningsgrunden vara angiven i avtalet. Klausulen forutsatter darfor att parterna anger hur stor andel av
skatten hyresgasten ska betala ersattning for.

Enligt de regler som giller vid denna klausuls utarbetande utgér skatten en viss procent av taxeringsvérdet fér lokaler (bade mark och byggnader).
Uppgiften finns redovisad pa taxeringsbeskedet. Hyresgastens andel av skatten for lokalen kan bestémmas som forhallandet mellan den area hyresgésten
hyr och uthyrningsbar lokalarea i fastigheten eller som forhallandet mellan hyresgéastens hyra och de totalalokalhyrornai fastigheten.

Det blir en férhandlingsfraga vilket berdkningssétt parterna véljer. Aven andra berdkningsgrunder kan anvéndas, For enkelhetens skull bér dock
hyresgastens andel vara oférandrad under hyrestiden och dérmed oberoende av bl a hur skatten fortsattningsvis kan komma att beréknas och eventuella
férandringar i uthyrningslaget.

Det &r lampligt att p& darfor avsett stille ange hur lokalens andel har berdknats. Skulle uppgift om detta inte fyllas i ska det dock inte medféra att
dverenskommelsen blir ogiltig. P34 en fastighet kan finnas olika byggnader med olika védrdedr och olika typer av taxeringsenhet (smahusenhet,
hyreshusenhet, industrienhet och specialenhet). Den skatt — for vilken hyresgasten ska betala ersattning — ska endast avse den byggnad dar lokalen &r
beldgen. Med byggnad avses normalt varje byggnadskropp. Behtvliga uppgifter kan hamtas frén den underrdttelse om beslut om allmén
fastighetstaxering som skattemyndigheten skickat till fastighetsagaren. Den fastighetsagare som har problem med att berdkna hyresgéstens andel bér ta
kontakt med sin fastighetségareférening for att fa hjalp.

Fylli hyresgastens andel!

4.

Klausulen inneh8ller tva alternativ. | det férsta utgar ersattning fér skatten som ett tillégg "vid sidan" om det i avtalet angivna hyresbeloppet. Forsvinner
skatten férsvinner tilligget automatiskt. Det andra alternativet f6rutséatter att parterna enas om en viss hyra vari bl aingar ersittning fér den vid tillfallet
géllande skatten. Skulle skatten hojas oavsett skélet hartill (t ex hojd skattesats, &kat taxeringsvarde m m) ska hyresgésten dock betala erséttning for den
dkade kostnaden. Skulle skatten férsvinna &tergdr hyran till ursprungsbeloppet, dvs den &verenskomna hyran (som inkluderar erséttning for den
inledningsvis géllande skatten som upph&rt). Givetvis ska hyresgésten alltjamt betala andraférekommande tillagg sdsom for indexférandringar, &ndrade
branslekostnader osv.

5.

| den man hyresgdsten ska betalatilligg for fastighetsskatt bor tillagget redovisas separat pa hyresavin.

6.
Markera med kryss vilket alternativ som véljs. | det valda alternativet anges hyresgéstens andel samt aktuellt belopp. Ange vidare hur hyresgastens andel
beréknats.



TILLAGG Sida(2)

Driftskostnader och snoréjning

FASTIGHETSAGARNA Bilaganr: 4

Undertecknade har denna dag tréffat dverenskommelse om féljande tilldgg.

Fastighetsbeteckning:
Sala Backe 45:1

Avser Hyreskontrakt nr:

1-2015

Namn:

Ostra Sala Backe Harmoni AB

Personnr/Orgnr:

556956-2282

Personnr/Orgnr:

556806-1468

Personnr/Orgnr:

Hyresvard

Namn:

Kids2Home Férskolor AB

Namn:

Hyresgdst(er)

Tillégg Hyresgésten skall sjalv bekosta sin andel av:

(i) uppvérmning av lokalerna

(ii) vatten och aviopp

(i) elkostnader

(iv) borttransport av avfall som harrér frdn den verksamhet som hyresgésten bedriver i lokalerna samt
anordnande av karl

(v) varmvatten

(vi) kyla (i forekommande fall)

(vii) data-, tele- och larmutrustning.

1 det fall separat matning ej dr mdjligt alternativt att Hyresgdsten inte har eget abonnemang enligt detta avtal
sd skall Hyresgasten betala sin andel av den totala kostnaden. Andelen berdknas utifrdn Hyresgéstens andel
enligt andel i huvudavtalet punkt "oforutsedda kostnader".

Hyresvarden ombesdrjer snérdjning enligt:

(i) G8ngar for angdring till entréer samt utanfér entréer. Gangar skall vara framkomliga for barnvagnar,
(ii) parkeringsplatser och infarter

Ovrig snordjning stdr hyresgésten for

Underskrift

Ort/datum:
Stockholm 2016-04-01

Ort/datum:
Oslo 2016-04-___

Hyresvérdens namn:

Ostra Sala Backe Harmoni AB

Hyresgédstens namn:

Kids2Home Forskolor AB

knarefombud):

Nam((efkni glfir

/

Firmatecknare

[_Jombud enligt
fullmakt

{_IFirmatecknare

[Jombud enligt
fullmakt

Namntgckping(firmatecknarefombud):
b T

Nam“fértydligande:
Petter Hallenberg

o

RN DETE [~ e Sy &

Fastighetsigarna Sveriges Formularfortilligg till hyresavtal att anvandas tillsammans med Fastighetsdgamas 6vriga kontraktsformular.




= BRANDSKYDDSKLAUSUL

~

FOR LOKALHYRESAVTAL

Sid1(1)

FASTIGHETSAGARNA Bilaga nr: S
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
1-2015 Sala Backe 45:1
Hyresvard Namn: Personnrforgnr:
Ostra Sala Backe Harmoni AB 556956-2282
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Kids2Home Férskolor AB 556806-1468
Klausul Om dennaklausul skulle strida mot bestammelse i huvudavtalet géller i forsta hand denna klausul.
Férdelning av ansvar fér tekniska brandskyddsitgédrder
Hyresvarden ansvarar pa egen bekostnad for anordnande, installation och underhéll av allt tekniskt brandskydd som &r hénforligt till
fastighetens alimanna funktion. Hyresvérden ansvarar vidare for att lokalen vid hyrestidens borjan uppfyller det krav pé brandskydd som for
avsedd anvéndning av lokalen féljer av géllanderegler.
Hyresgasten ansvarar pa egen bekostnad for anordnande, installation och underhall av det tekniska brandskydd som efter hyrestidens bérjan
kan komma att krévas f6r den verksamhet fér vilken lokalen &r upplaten. Hyresgédsten ar skyldig att fortlépande kontrollera funktionen av allt i
lokalen befintligt tekniskt brandskydd och pa egen bekostnad vidta nédvandiga service- och underhéllsatgarder, oavsett vem som har férsett
lokalen med en anordning eller utrustning. Hyresgastens service- och underhal|sskyldighet omfattar dock inte sprinkleranordningar som
hyresvérden har installerat i lokalen.
Parterna férbinder sig, var och en f6r sin del, att se till att raddningsvégar, utrymningsvagar, sprinkleranordningar och andra
brandskyddsanordningar vid varje tidpunkt halls fria fran hindrande féremal samt att genomféringar som gérsi brandcell férses med varaktiga
brandt&tningar.
Part ar skyldig att ersétta all skada som &r en f61jd av brister i utrustning eller anordning som parten har installerat eller som i annat fall har
intraffat pd grund av bristfalligt utford atgérd av parten eller som har uppkommit till f6ljd av att parten inte har utfért en &tgard som han har
varit skyldig att vidta.
Annan reglering av ansvaret fér brandskyddsétgéarder &n ovanstaende géller endast om detta sarskilt Gverenskommits.
Systematiskt brandskyddsarbete m.m.
Partena &r medvetna om sitt ansvar for att ett tillfredsstéllande brandskydd uppratthallsi fastigheten och i lokalen och férbinder sig att
fortlépande vidta, forutom de tekniska dtgarder som regleratsi det féregaende, dven de organisatoriska atgarder som behévs for att minska
risken fér brand och fér att hindra efler begransa skador till f61jd av brand. Parterna ska samrada med varandra innan mer omfattande dtgérder
vidtas. Part ska vidare pa begéran av den andre parten lamna den information om fastigheten respektive verksamheten som parten behdver for
att kunnafullgérasitt dtagande enligt denna klausul och sina skyldigheter enligt lagstiftningen om skydd mot olyckor. Part &r dessutom
skyldig att en gédng om &ret bereda den andre parten tillfalle att fa ta del av dokumentation och uppféljning av partens systematiska
brandskyddsarbete.
Redogérelse for brandskyddet (kryssi rutainnebér att den dérefter féljande texten galler)
Lokalen
omfattas av kravet paskriftlig redogérelse for brandskyddet enligt lagstiftningen om skydd mot olyckor. Hyresgésten respektive
hyresvérden férbinder sig hdrmed att pa begéran av den andre 1amna de uppgifter som denne behover fér att kunna fullgorasin
redogorelseskyldighet.
omfattasinte av kravet pa skriftlig redogérelse fir brandskyddet enligt lagstiftningen om skydd mot olyckor. Andringar avseende
fastigheten eller i hyresgéstens verksamhet som innebir att lokalen kommer att omfattasav redogdrelseskyldigheten ska genast anmalas till
hyresgésten respektive hyresvarden. Part ska darefter pd begdran av den andre parten [dmna de uppgifter som denne behéver for att kunna
fullgérasin redogérelseskyldighet.
Denna klausul har uppréttatsi tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit var sitt.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Stockholm 2016-04-01 Oslo 2016-04-
Hyresvardens namn: Hyresgéstens namn:
Ostra Sala Backe Harmoni AB Kids2Home Forskolor AB
1\ =
Nam% ninfj (firmategk ombud): Firmatecknare Namnt ingp;tecknare.fombud): DFirmatecknare
| v Ombud enligt Ombud enligt
fullmakt / /t/ fullmakt
Namntbrtydligande: Nampfértydligande: © -
Petter Hallenber j / R o T M
ot g S 12, 58 1D ) IL

Fastighetsidgarna Sveriges formular nr 68 uppréattati juni 2005 och reviderati december 2005i samrad med Svensk Handel och Sveriges Hotell- och

Restaurangféretagare. Eftertryck férbjuds.

|~
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BILAGA

TILL KLAUSUL OM BRANDSKYDD

Sid1 (1)

FASTIGHETSAGARNA Bilaga nr: =
Ansvarsférdelning av brandskyddsatgérderm.m
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
1-2015 Sala Backe 45:1
Ansvar for Hyresvarden (hv) och hyresgasten (hg) har vid inventering av brandskyddsatgarder i lokalen kommit Gverens om féljande ansvarsférdelning:
atgarder
Tekniska brandskyddsatgarder Del av fastighet Ansvarig
Utrymningsvigar Utanfér uthyrningsenhet HV
Inom uthyrningsenhet HG
Brandceller Runt uthyrningsenhet HV
Inom uthyrningsenhet HV
Nédbelysning Utanfér uthyrningsenhet HV
Inom uthyrningsenhet HG
Dérrari brandcellsgréans Runt uthyrningsenhet HV
Inom uthyrningsenhet HG
Dérrar i utrymningsvégar Runt uthyrningsenhet HV
Inom uthyrningsenhet HG
Brand- och utrymningslarm Inom fastighet HG
Slackningssystem Utanfdr uthyrningsenhet HV
Inom uthyrningsenhet HG
Brandgasventilation Inom fastighet HV
Skydd mot brand- och brandgas- Inom fastighet HV
spridning via ventilationssystem
Réddningsvagar Inom fastighet HV
Stigarledningar Inom fastighet HV
Brandskydd av barande stomme HV
Skydd mot brandspridning till Inom fastighet HV
narliggande byggnad
Brandtatningar Utanfér uthyrningsenhet HV
Inom uthyrningsenhet HV
Ytskikts brandklass Utanfér uthyrningsenhet HV
Inom uthyrningsenhet HV
Organisatoriska brandskyddsatgarder
Ovningar Utrymning fastighet HG
Instruktioner och rutiner HG
Kontrollplaner och dokumentering Insatsplan HG
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Stockholm 2016-04-01 Oslo 2016-04-
Hyresvardens namn: Hyresgdstens namn:
Ostra Sala Backe Harmoni AB Kids2Home Forskolor AB
Namntegknind (firm arefornbud) Firmatecknare Namn ingAfir cknarefombud): D Firmatecknare
[Jombud enligt []Ombud enligt
fullmakt " fullmakt
Namnfértydligande: Na jrtydligande: N —
Petter Hallenberg /AL/"jf /g{’[/ y /‘fflé_g \/K

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 69, upprattat av Fastighetségarna Sverige 2005. Reviderat 2011. Eftertryck férbjuds



SCOTT RASMUSSON - KALLANDER

BILAGA 6

RUMSFUNKTIONSPROGRAM
PROJEKT STATUS [PROJEKTNR [DATUM AT/MODELL KULGR OVRIGT
OSTRA SALA BACKE BL [a140 | 15-08-21

ast: Kids 2 Home

Denna lIsta ska Inte tolkas fér att vara fullstandlg, den skall anpassa till den slutglitiga planlésningen som parterna enas om | projekteringen.

[cEnERELT | |

Takhdjd 2700mm pl 11-15. Lokalt kan balkar vara nedstickande.
Pendlade undertak | korridorer, hall, badrum etc.

Gardinfasten alla fonster

Persienner

MinImum nlvaskillnader




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER
RUMSFUNKTIONSPROGRAM

PROJEKT

STATUS

|PROJEKTNR [DATUM

FABRIKAT/MODELL

KULOR

GVRIGT

{OSTRA SALA BACKE

BL

|4140

| 15-09-21

RUMNR:
RUMSTYP:

1030,1041
GROVENTRE

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1. Verksamhet/Arbetsatgédng
2. Antal personer

3, Ndrhet/samband

4. Forvaringsbehov

5. Anvéindingstid

6. Vdrmealstrande utrustning
7. Temperaturkrav

8. Speciella krav

Entré

B MILIO- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Ljudklass

2. Mdérkldggning
3. Dérrbredd

4. Akustik

5. Miljérisker

|&. Ovrigt

Entrédorr

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1. Brunn

2. Tvdttstdil+blandare

3. Diskho+blandare

4. wWC

5. Duschanordning+duschblandare
6. Utslagsback+spolblandare

7. Anslutning utrustning

8. Ovrigt

D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1. Luftfiéde, min.

2, Grund/forceringsfiéde

3. Lokal evakuering fréniuft
4. Anslutning utrustning

E ENTREPRENAD-EL

1, Dubbeluttag 230V
2, Allmdnbelysning, armatur

3, Allménbelysni delbelveni .
g Y g, g

4, Belysningsstyrning
5. Ljusreglering

6. Ovrigt

LED

Héjd 1600mm

E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandlarm

2. Utrymningsiarm

3. Trygghetsiarm

4. Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-Tv

8. Ovrigt

Kodlds, ringklocka

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast inredning)

1. Golvy

2. Sockel

3. Yeskikt viggar
4. Tak

5. Ovrigt

Plastmatta akustikddmpad
Tré

Malat

Akustiktak

Dorroppnare pa 180 hojd.

Delvis glasdérrar, splitterfria.

Ek

Vitt

Handdusch utomhus

3 torkskap/entré
Stihvelhylla med dropplat
Petskydd pa eluttag
|Krokar




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER

RUMSFUNKTIONSPROGRAM

[prOsEKT [sTaTUS [PROJEXTNR |DATUM _|FABRIKAT/MODELL KULBR BVRIGT
|OSTRA SALA BACKE BL la140 | 15-09-21

RUMNR: 1031,1039

RUMSTYP: KAPPRUM

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1, Verksamhet/Arbetsdtgéng Kladforvaring

2, Antal personer

3, Nérhet/samband
4. Férvaringsbehov Ja
5. Anvdndingstid

6. Vdrmealstrande utrustning
7. Temperaturkrav

8. Speciella krav

|B MILIG- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Ljudkiass

2. Mdrkldggning
3. Dorrbredd

4. Akustik

5. Miljorisker
|6. Gvrigt

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1. Brunn

2. Tvdttstdli+blandare

3. Diskho+blandare

4. WC

S. Duschanordning+duschblandare
6. Utslagsback+spolblandare

7. Anslutning utrustning

8, Brigt

D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1. Luftfiéde, min.

2. Grund/forceringsflide

3. Lokal evakuering franluft
4. Anslutning utrustning

E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V
2. Allmdnbelysning, armatur LED

i m e | - ;
3.A ysning, yrka

4. Belysningsstyrning
5. Ljusreglering Hojd 1600mm

6. dvriﬂr

|E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandlarm Ja
2. Utrymningslarm

3. Trygghetsiarm

4. Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem

7. Kabel-TV
8. Ovrigt
F ENTREPRENAD- BYGG (Fast Inredning}
1. Golv Plastmatta akustikddmpad
2. Sockel Tré Ek
3. Ytskikt viggar Malat
4. Tak Akustiktak Vitt
5. Ovrigt Delvis glasdérrar, splitterfria
Petskydd pd eluttag
G UTRUSTNING (Byggnads- och i ionspav)

HUTRUSTNING (Lbs r di i ande}




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER
RUMSFUNKTIONSPROGRAM

PROJEKT

[sTATUS

|PROJEKTNR [DATUM

FABRIKAT/MODELL

KULOR

BVRIGT

{ISTRA SALA BACKE

|BL

l4140

| 15-09-21

RUMNR:
RUMSTYP:

1032,1035
KORRIDOR FORSKOLA

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1. Verksamhet/Arbetsdtgang
2. Antal personer

3, Ndrhet/samband

4, Férvaringsbehov

5, Anvdndingstid

6. Vdrmealstrande utrustning
7. Temperaturkrav

8. Speciella krav

Kommunikation

|B MILIO- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Ljudkiass

2. Mdrkldggning
3, Dérrbredd

4. Akustik

5. Miljorisker
|6: Burigt

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1. Brunn

2. Tutiteseili+blandare

3. Diskho+blandare

4. we

5. Duschanordning+duschblandare
6. Utslagsback+spolblandare

7. Anslutning utrustning

8. Ovrigt

D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1. Luftfiéde, min.

2, Grund/forceringsfidde

3. Lokal evakuering frantuft
4. Anslutning utrustning

E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V

2. Allmdénbelysning, armatur

3. Allmdnbelysning, medelbelysningsstyrka
4. Belysningsstyrning

5. Ljusreglering

|6. Gvrigt

LED

Hojd 1600mm

E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandiarm

2. Utrymningslarm

3, Trygghetslarm

4, Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-TV

8. Gvrigt

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast inredning)

1. Golv

2. Sockel

3. Yeskikt vaggar
4. Tak

5. Ovrigt

Plastmatta akustikddmpad
Tré

Malat

Akustiktak

Delvis glasdorrar, splitterfria
Petskydd p3 eluttag

Ek

Vitt

G UTRUSTNING (8 ads- och installationspiv]

H UTRUSTNING (LYs rumsdimensionerande)




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER
AUMSFUNKTIONSPROGRAM

5.29

PROJEKT

[sTaTUS

|PROJEKTNR [DATUM

KULOR

OVRIGT

FABRIKAT/MODELL

OSTRA SALA BACKE

|sL

|4140

| 15-09-21

RUMNR:
RUMSTYP:

1033
ATELIE/MATSAL

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1. Verksamhet/Arbetsétgéng
2. Antal personer

3. Néirhet/samband

4. Fdrvaringsbehov

5. Anvdndingstid

6. Vdrmealstrande utrustning
7. Temperaturkrav

Samlingsrum

8. Speciella krav
lB MIUG- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Yudkiass

2. Mérkldggning
3, Dorrbredd

4, Akustik

5. Mifjorisker

6. Ovrigt

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1, Brunn

2, Tvittstali+blandare

3, Diskho+blandare

4. wc

5. Duschanordning+duschblandare
6. Utslagsback+spolblandare

7. Anslutning utrustning

8. Ovrigt

D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1. Luftfiéde, min,

2. Grund/forceringsfiéde

3. Lokal evakuering franluft
4. Anslutning utrustning

E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V

2. Allmdnbelysning, armatur

3. Aliménbelysning, medelbelysningsstyrka
4. Belysningsstyrning

5. Liusreglering

LED

El+data antennuttag tv héjd 1800mm

Héjd 1600mm

& Ovrigt
!E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandiarm

2, Utrymningslarm

3. Trygghetsiarm

4. Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-Tv

8. Ovrigt

Ja

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast inredning}

1, Golv

2, Sockel

3, Ytskikt vaggar
4, Tak

5, Ovrigt

Plastmatta akustikdampad
Tré

Malat

Akustiktak

Delvis glasdarrar, splitterfria
Petskydd p3 eluttag
Fonsterbank i sten

Ek

Vitt

Rundade horn

llationspav)

Diskbank med bankska

G UTRUSTNING (Byggnads- och i
H UTRUSTNING (L&s r d i

Yy
ande)




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER
RUMSFUNKTIONSPROGRAM

5.30

PROJEKT

STATUS

|PROJEKTNR [DATUM

FABRIKAT/MODELL

KUL6R

OVRIGT

OSTRA SALA BACKE

BL

|a140

| 15-09-21

RUMNR:
RUMSTYP:

1024
KOK/SERVERING

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1, Verksamhet/Arbetsdtgang
2. Antal personer

3. Néirhet/samband

4. Férvaringsbehov

5. Anvindingstid

6, Vdrmealstrande utrustning
7. Temperaturkray

8. Speciella krav

Kok

B MILIO- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Ljudkiass

2. Morkldggning
3. Dorrbredd

4. Akustik

5. Miljorisker

6, Ovrigt

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1, Brunn

2, Tviittstéll+blandare

3. Diskho+blandare

4. WC

5. Duschanordning+duschblandare
6. Utslagsback+spolblandare

7. Anslutning utrustning

8. Ovrigt
D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1. Luftftode, min.
2. Grund/forceringsfidde
3. Lokal evakuering fréniuft

4. Anslutning utrustning

E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V

2. Allmdnbelysning, armatur

3. Allmdnbelysning, medelbelysningsstyrka
4, Belysningsstyrning

5. Ljusreglering

6. Dvrigt

LED

H&jd 1600mm

E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1, Brandlarm

2. Utrymningslarm

3. Trygghetsiarm

4. Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-TV

18 Ovrigt

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast Inredning)

1. Golv

2, Sockel

3. Ytskikt viggar
4, Tak

5. Ovrigt

Plastmatta halksiker, vatrum,
Malat

ankskydd av kakel. Malat
Akustiktak "Hygiene"
Delvis glasdérrar, splitterfria,
Fonsterbénk i sten

For utredning se separat r beskrivning

|G UTRUSTNING (Byggnads- och installationspav}

H UTRUSTNING {L8s rumsdimensionerande)




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER

_RUMSFUNKTIONSPROGRAM .31
PROJEKT STATUS [PROJEKTNR [DATUM _[FABRIKAT/MODELL KULOR BVRIGT

OSTRA SALA BACKE BL |a140 | 15-09-21

RUMNR: 1025

RUMSTYP: INLAST

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1. Verksamhet/Arbetsdtgéing
2, Antal personer

3. Nérhet/samband

4. Férvaringsbehov

5. Anvdndingstid

6. Vidrmealstrande utrustning
7. Temperaturkravy

8. Speciella krav

Varumottagning

Plats fér avemballering och gallervagnar

|[:] MIUO- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Ljudklass

2. Mérkldggning
3. Dorrbredd

4. Akustik

5. Miljérisker

6. Ovrigt

13M entré, 10M forrad

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1. Brunn

2, Tvdttstdll+blandare

3, Diskho+blandare

4. WC

5. Duschanordning+duschblandare
6. Spofblandare

7. Anslutning utrustning

8. Ovrigt

D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1, Luftfléde, min.

2, Grund/forceringsflode

3. Lokal evakuering frénluft
4. Anslutning utrustning

E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V

2, Alimdnbelysning, armatur

3. Alimdnbelysning, delbelysningsstyrka
4. Belysningsstyrning

5. Ljusreglering

6. Ovrigt

| varuintag
Lysrérsarmatur

Narvarostyrd

Eluttag for vdrmevagnar 8x2:or

Hojd 1600mm

E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1, Brandlarm

2, Utrymningslarm

3. Trygghetslarm

4, Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-TvV

8. Ovrigt

la

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast Inredning)

1. Golv

Tarkett granit safe T

2, Sockel Uppvikt plastmatta

3, Ytskikt véggar Malade vatrumsskivor
4, Tak Malat

5, 6vrigt

G UTRUSTNING (Byggnads- och i ionspév}

2 st avbararlister

Horskydd vid utgdende horn i aluminium
Porttelefon vid utsida

Manuell dérruppstilining

Borsthillare

BB 72/3

H UTRUSTNING (Los rumsdimensionerande)




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER

RUMSFUNKTIONSPROGRAM 5.32
PROJEKT STATUS [PROJEKTNR [DATUM [FABRIKAT/MODELL KULOR OVRIGT

OSTRA SALA BACKE BL [a140 | 15-09-21

RUMNR: 1026

RUMSTYP: KYLRUM

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1. Verksamhet/Arbetsatgang
2. Antal personer

3. Ndrhet/samband

4, Férvaringsbehov

5. Anvdndingstid

6. Vdrmealstrande utrustning
7. Temperaturkrav

8. Speciella krav

Kylféread for matvaror

Varuintag
Ja

B MILIG- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1, Ljudklass

2. Mdrkldggning
3. Dorrbredd

4. Akustik

5. Miljrisker
|6 Ovrigt

10M

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1, Brunn

2, Tvéttstili+blandare

3. Diskho+blandare

4. WC

5. Dusch dning+duschblandare
6. Utslagsback+spolblandare

7. Anslutning utrustning

8 Uvrigt
D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1. Luftflode, min.
2. Grund/forceringsfléde
3. Lokal evakuering frénluft

4. Anslutning utrustning

E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V

2. Allmdnbelysning, armatur

3. Allménbelysning, medelbelysni Jrka
4, Belysningsstyrning

5. Liusreglering

Lysrdrsarmatur

Narvarostyrd

Hojd 1600mm

|ﬁ. Oyrigt
E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandlarm

2, Utrymningslarm

3. Trygghetslarm

4, Uttag data/tele

5, Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-TV

8. Brigt

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast Inredning)

1. Golv

Homogen plastmatta

2, Sockel Uppvikt matta

3. Ytskikt vdaggar Kylrumsvaggar

4. Tak Kylrumstak

5. Ovrigt Rostfria hyllor en vagg frén golv till tak

G UTRUSTNING (Byggnads- och installationspév)

Kylmaskin

H UTRUSTNING (L8s rumsdimensionerande}

Rummet inreds som ett kylrum




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER

RUMSFUNKTIONSPROGRAM 5.33
PROJEKT |sTATUS [PROJEKTNR [DATUM  [FABRIKAT/MODELL KULOR BVRIGT

(OSTRA SALA BACKE |sL la1a0 | 15-09-21]

RUMNR: 1027

RUMSTYP: TORRFORRAD

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1. Verksamhet/Arbetsatgdng
2. Antal personer

3. Ndrhet/samband

4. Férvaringsbehov

5. Anviindingstid

6. Virmealstrande utrustning
7. Temperaturkrav

8. Speciella kravy

Torrforrad for matvaror

Varuintag
Ja

B MILIO- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Ljudklass

2. Mibrkidggning
3. Dorrbredd

4. Akustik

5. Miljorisker

6. Ovrigt

oM

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1. Brunn

2. Tvdttstili+blandare

3. Diskho+blandare

4. WC

5. Duschanordning+duschblandare
6. Utslagsback+spolblandare

7. Anslutning utrustning

8. Ovrigt
D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1. Luftfféde, min.
2. Grund/forceringsfldde

3. Lokal evakuering franluft
4. Anslutning utrustning

{E ENTREPRENAD-EL

1, Dubbeluttag 230V

2. Allménbelysning, armatur

3. Allmdnbelysning, delbelysningsstyrka
4. Belysningsstyrning

5. Ljusreglering

6 Ovrigt

Lysrérsarmatur

Narvarostyrd

2st staduttag under ndrvarobrytare samt pd motsatt sida vagg

Hojd 1600mm

|E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandlarm

2. Utrymningslarm

3. Trygghetslarm

4. Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-TV

8 Ovrigt

F ENTREPRENAD- BYGG {Fast inredning}

1. Golv

Homogen plastmatta

2. Sockel Uppvikt matta
3, Ytskikt viggar Malat

4, Tak Malat

5. Ovrigt

G UTRUSTNING (Byggnads- och install

H UTRUSTNING [Liis rumsdi erande)

Flexibelt hyllsystem pa alla vaggar frin goly till tak, 400mm djupa.




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER
RUMSFUNKTIONSPROGRAM

PROJEKT

[sTATUS

|PROJEKTNR [DATUM

FABRIKAT/MODELL

KULOR

BOVRIGT

(STRA SALA BACKE

Jo

[a120

| 15-09-21

RUMNR:
RUMSTYP:

1034
KONTOR

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1. Verksamhet/Arbetsatgéng
2. Antal personer

3. Ndrhet/samband

4. Férvaringsbehov

5. Anvédndingstid

6. Virmealstrande utrustning
7. Temperaturkrav

8. Speciella krav

Kontor

B MIUO- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Ljudklass

2. Mérkidggning
3. Dorrbredd

4, Akustik

5. Miljérisker

6, Ovrigt

10M

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1, Brunn

2, Tvittstili+blandare

3. Diskho+blandare

4. wc

5. Duschanordning+duschbiandare
6. Utslagsback+spolbiandare

7. Anslutning utrustning

8. Ovrigt

D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1. Luftfidde, min.
2. Grund/forceringsfiéde
3. Lokal evakuering franiuft

4. Anslutning utrustning

E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V

2. Allménbelysning, armatur

3. Aliménbelysning, medelbelysningsstyrka
4. Belysningsstyrning

5. Ljusreglering

6. Ovrigt

Lysrorsarmatur

Narvarostyrd

Hajd 1600mm

|E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1, Brandlarm

2. Utrymningslarm

3. Trygghetstarm

4, Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gastpassersystem
7. Kabel-Tv

8 Ovrigt

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast inredning)

1. Golv

2. Sockel

3, Ytskikt vaggar
4. Tak

5. Burigt

Plastmatta akustikddmpad
Tra

Malat

Akustiktak

Dorr ljudklassad med fonster
Fonsterbank i sten

Ek

G UTRUSTNING (8
H UTRUSTNING (L&s rumsdimensionerande}

ads- och Installationsphv]




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER
RUMSFUNKTIONSPROGRAM

5,35

PROJEKT

STATUS

|PROJEKTNR [DATUM

FABRIKAT/MODELL

KULOR

OVRIGT

OSTRA SALA BACKE

BL

[4140

| 15-09-21

RUMNR:
RUMSTYP:

1036
LEKRUM

A FUNKTIONSBESKRIVNING
1. Verksamhet/Arbets&tgéng
2. Antal personer

3. Ndrhet/samband

4. Férvaringsbehov

5. Anvdndingstid

6. Vidrmealstrande utrustning
7. Temperaturkrav

8. Speciella krav

B MILIO- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Ljudkiass

2. Mérkidggning
3. Dérrbredd

4. Akustik

5. Milférisker

6. Gvrigt

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1. Brunn

2. Tvittstdli+blandare

3. Diskho+blandare

4. we

5. Dusch dning+duschblandare
6. Utslagsback+spolblandare

7. Anslutning utrustning

8. Jvrigt

D ENTREPRENAD- LUF NDLING

1. Luftfiéde, min.

2. Grund/forceringsfléde

3. Lokal evakuering fréniuft
4. Anslutning utrustning

E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V

2. Allmdnbelysning, armatur

3. Allmdnbelysning, medelbelysningsstyrka
4. Belysningsstyrning

5. Ljusreglering

6. Ovrigt

H&jd 1600mm

E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandlarm

2. Utrymningslarm

3. Trygghetstarm

4. Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-TV

8_ Brigt

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast inredning)

1. Golv

2. Sockel

3. Ytskikt vaggar
4. Tak

5. Ovrigt

Plastmatta akustikddmpad
Tré

Malat

Akustiktak

Fonsterbank i sten

Ek

vitt

G UTRUSTNING (Byggnads- och installatlonspav)|

H UTRUSTNING (L8s rumsd lonerande)




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER
RUMSFUNKTIONSPROGRAM

PROJEKT

|sTaTUS

PROJEKTNR ]DATUM

FABRIKAT/MODELL

KULOR

BVRIGT

OSTRA SALA BACKE

BL

[a140

| 150921

RUMNR:
RUMSTYP:

1037
PLANERINGSRUM

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1. Verksamhet/Arbetsatgdng
2. Antal personer

3. Ndrhet/samband

4. Férvaringsbehov

5. Anvdndingstid

6. Virmealstrande utrustning
7. Temperaturkrav

8, Speciella krav

B MILIO- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Ljudklass

2, Morkidggning
3. Dorrbredd

4. Akustik

5. Miljorisker

6. Ovrigt

10M

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1. Brunn

2, Tvittstdll+blandare

3. Diskho+blandare

4. wc

5. Duschanordning+duschblandare
6. Utslagshack+spolblandare

7. Anslutning utrustning

8 Ovrigt

D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1, Luftfléde, min.
2. Grund/forceringsflode

3. Lokal evakuering fréniuft
4. Anslut titrustrin,

|E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V

2. Allmdnbelysning, armatur

3, Allmdnbelysning, medelbelysningsstyrka
4, Belysningsstyrning

5. Ljusreglering

6. Ovrigt

Lysrorsarmatur

H&jd 1600mm

E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandlarm

2. Utrymningsiarm

3. Trygghetsiarm

4. Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-TV

|8 Ovrigt

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast inredning)

1. Golv

2, Sockel

3, Ytskikt viggar
4. Tak

5. Bvrigt

Plastmatta akustikddmpad
Tré

Malat

Akustiktak

Dérr ljudklassad med fonster
Fonsterbank i sten

Ek

G UTRUSTNING (Byggnads- och installatlonspav)

H UTRUSTNING (L&s rumsdimensionerande)




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER
RUMSFUNKTIONSPROGRAM

PROJEKT

[sTATUS

[PROJEKTNR [DATUM

FABRIKAT/MODELL

KULOR

OVRIGT

OSTRA SALA BACKE

iBL

|4140

| 15-09-21

RUMNR:
RUMSTYP:

1038
PERSONALRUM

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1, Verksamhet/Arbetsétgdng
2, Antal personer

3, Ndrhet/samband

4. Férvaringsbehov

5. Anvindingstid

6. Vdrmealstrande utrustning
7. Temperaturkrav

|8. Speciella krav

Personalrum

Ja

B MILIG- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. tjudkiass

2. Mérklaggning
3. Dorrbredd

4. Akustik

5. Milfdirisker

6. Ovrigt

oM

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITEY

1. Brunn
2. Tviittstdli+blandare

3. Diskho+blandare

4. WC

5. Duschanordning+duschblandare
6. Utslagsback+spolblandare

7. Anslutning utrustning

8. Uvrigt

D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1. Luftfiéde, min.
2. Grund/forceringsflode
3. Lokal evakuering franluft

4. Anslutning utrustning

|E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V

2. Allmdnbelysning, armatur

3. Allmdnbelysning, medelbelysningsstyrka
4. Belysningsstyrning

5. Ljusreglering

6. Qurigt

Hojd 1600mm

E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1, Brandlarm

2. Utrymningslarm

3. Trygghetsiarm

4. Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-TV

|8 Ovrigt

KOAX nit

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast inredning}

1. Golv

2, Sockel

3. Ytskikt viggar
4. Tak

5. Ovrigt

Plastmatta akustikddmpad
Tré

Malat

Malat

Ek

G UTRUSTNING (Byggnads- och Installationspév]{5pegel med belysning
H UTRUSTNING (L6s rumsdimenslonerande) ]Kapph\(lla for ytterklader

|14 ldsbara skip




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER
RUMSFUNKTIONSPROGRAM

5.45

PROJEKT

FABRIKAT/MODELL

KULOR

OVRIGT

OSTRA SALA BACKE

BL [a140

ETATUS [PROJEKTNR [DATUM

15-09-21]

RUMNR:
RUMSTYP:

1068
STAD FORSKOLA

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1. Verksamhet/Arbetsatgang
2. Antal personer

3. Ndrhet/samband

4. Forvaringsbehov

5. Anvdndingstid

6. Viirmealstrande utrustning
7. Temperaturkrav

8. Specielia krav

Rum for stddutrustning

|B MILIO- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Ljudklass

2. Morkidggning
3, Dorrbredd

4. Akustik

5. Miljérisker

6. Ovrigt

10M

Smittorisk

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1 Brunn

2. Tvdttstdli+blandare

3. Diskho+blandare

4. Wc

5. Duschanordning+duschblandare
6. Utslagsback+spolblandare

7. Anslutning utrustning

4. Ovrigt

D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1. Luftfléde, min,
2. Grund/forceringsflode
3. Lokal evakuering franluft

4. Anslutning utrustning

E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V
2. Alimdnbelysning, armatur

3. Allmdnbel, delbelusni L

4. Belysningsstyrning
5. Ljusreglering
6. Ovrigt

$S43701486, 1st per 4 |opmeter vagg
Lysrorsarmatur

N&rvarostyrd

Handdukstork for moppar

Hojd 1600mm

|E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandlarm

2. Utrymningslarm

3. Trygghetslarm

4, Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-TV

|8, Ovrigt

Ja

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast inredning)

1. Golv

2. Sockel

3, Ytskikt vaggar
4, Tak

5. Ovrigt

Tarkett Granit Safe T
Uppvikt plastmatta
Malad vatrumsfarg
Pendlat undertak

G UTRUSTNING (Byggnads- och installationspiv)

Utslagsvask

Tvdttbdnk

Tvattstall

Engreppsblandare

Lasbart skap for rengoringsmedel

Hyllplan

Upphiangningsanordning till slangar cetraldammsugare
Borsthallare

IFQ el. likv

Rostfri

H UTRUSTNING (L85 rumsdimensionerande)




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER
RUMSFUNKTIONSPROGRAM

PROJEKT

|PROJEKTNR [DATUM

FABRIKAT/MODELL

KULOR

OVRIGT

(USTRA SALA BACKE

STATUS
BL

la140 | 15-09-21

RUMNR:
RUMSTYP:

1043
TVATT FORSKOLA

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1. Verksamhet/Arbetsatgang
2. Antal personer

3. Ndrhet/samband

4. Férvaringsbehov

5. Anvindingstid

6. Vdrmealstrande utrustning
7. Temperaturkray

Tvdttrum

B, Speciella krav
|B MILIO- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Liudklass

2. Mdrkldggning
3, Dérrbredd

4, Akustik

5. Miljgrisker

6. Gvrigt

oM

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1. Brunn

2. Tvdttstdli+blandare

3. Diskho+blandare

4. Wc

5, Duschanordning+duschblandare
6. Utslagsback+spolblandare

7. Ansiutning utrustning

8. Ovrigt

D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1, Luftfiéde, min.

2. Grund/forceringsfiode

3. Lokal evakuering franluft
4. Anslutning utrustning

IE ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V

2. Alimdnbelysning, armatur

3. Allménb ’I i £ deibel) i y”‘(ﬂ
4. Belysningsstyrning

5. Ljusreglering

6. Gvrigt

Lysrdrsarmatur

Narvarostyrd och strémbrytare

Ho6jd 1600mm

E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandlarm

2. Utrymningsiarm

3. Trygghetslarm

4. Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-Tv

8. Ovrigt

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast inredning}

1. Golv

2. Sockel

3. Ytskikt viggar
4. Tak

5. Ovrigt

Tarkett Granit Safe T
Uppvikt plastmatta
Malad vatrumsfarg
Malat

G UTRUSTNING (B

ads- och Instaflationspiv]

2 tvattmaskiner

2 torktumlare
Tradpapperskorg vaggfast
Tvattstall

Bank

Miele el. likv
Miele el. likv

IFO el. likv

Sockel
Sockel

Laminat med kantlist

|H UTRUSTNING (L8s rumsdimensionerande}




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER
RUMSFUNKTIONSPROGRAM

PROJEKT

[sTATUS

|PROJEKTNR [DATUM

FABRIKAT/MODELL

KULOR

OVRIGT

(OSTRA SALA BACKE

[BL

la140

| 15-09-21

RUMNR:
RUMSTYP:

1044,1053,1058,1067
SKOTRUM

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1, Verksamhet/Arbetsdtgléng
2, Antal personer

3. Néirhet/samband

4. Férvaringsbehov

5. Anvindingstid

6. Virmealstrande utrustning
7. Temperaturkrav

8. Speciella krav

Skotrum

B MILIG- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Ljudklass

2. Mérkldggning
3. Dérrbredd

4. Akustik

5. Miljérisker

6. Ovrigt

oM

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1. Brunn

2. Tvdttstdll+blandare

3. Diskho+blandare

4. WC

5. Duschanordning+duschbiandare
6. Utslagsback+spolblandare

7. Anslutning utrustning

8. ﬁvriﬂt
D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1. Luftflode, min.
2. Grund/forceringsfléde
3. Lokal evakuering franluft

4. Anslutning utrustning

|E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V

2. Alimdnbelysning, armatur

3. Alimdnbelysning, medelbelysningsstyrka
4. Belysningsstyrning

5. Ljusreglering

6. Ovrigt

Lysrérsarmatur

Narvarostyrd och strombrytare

Héjd 1600mm

E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandlarm

2, Utrymningsiarm

3. Trygghetsiarm

4. Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-Tv

8. Ovrigt

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast inredning)

1. Golv

Tarkett Granit Safe T

2, Sockel Uppvikt plastmatta
3. Ytskikt vdggar Malad vatrumsfarg
4. Tak Malat
5. Ovrigt
G UTRUSTNING (Bygenads- och installationspav)
H UTRUSTNING (Lds rumsdimensionerande}
Skotbord
Hylla vid bank
Papperskorg
Handdukshangare

Lasbart skap 6ver skotbord
2st Tval/desinfektionsdispenser

|BB637




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER

RUMSFUNKTIONSPROGRAM 542

|PROJEKT |sTATUS JPROJEKTNR [DATUM  [FABRIKAT/MODELL KULOR BVRIGT

|BSTRA SALA BACKE |BL |a140 | 15-09-21

rRUMNR: 1045,1046,1051,1052,1059,1060,1065,1066

RUMSTYP: WC FORSKOLA

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1. Verksamhet/Arbetsdtgang Wc

2. Antal personer

3. Ndrhet/samband

4. Forvaringsbehov

5. Anvdndingstid

6. Vdrmealstrande utrustning

7. Temperaturkray

8. Speciella krav

‘-Bﬂuﬁ- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Ludkiass

2. Mérkldggning

3. Dorrbredd 10M

4. Akustik

5. Miljérisker

6. Ovrigt

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1. Brunn Ja

2. Tviittstdfi+blandare Ja

3. Diskho+blandare

4. we Ja

5, Duschanordning+duschblandare Ja

6. Utslagsback+spolblandare

7. Anslutning utrustning

8. Qvrigt

D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1, Luftfiéde, min

2. Grund/forceringsfiode

3. Lokal evakuering fréniuft

4. Anslutning utrustning

|E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V

2. Allmdnbelysning, armatur

3. Alimdnbelysni delbelysningsstyrka

4. Belysningsstyrning Narvarostyrd

5. Ljusreglering Hojd 1600mm

6 Ovrigt

E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandlarm Ja

2. Utrymningslarm

3. Trygghetslarm

4. Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem

6. Gdstpassersystem

7. Kabel-TV

8. Ovrigt

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast inredning}

1. Golv Tarkett Granit

2. Socke! Uppvikt plastmatta

3, Ytskikt viggar Kakel

4. Tak Malat

5. Ovrigt L3ga toalettstolar
Dorr utan lds

G UTRUSTNING {Byggnads- och installatlonspav)
Wec stol vagghédngd DO seven D el. likv
Spegel med belysning b400xh130
Tvittstall IFO 2642-0031el. likv
Blandare FMM el. likv
Duschblandare FMM el. likv

H UTRUSTNING (Lés rumsdimensi ande)
Kroklist
Papperskorg
Toalettpappershallare
Handdukspappershéllare
Toaborsthallare
Korg for sanitetspasar BB3475
2st Tval/desinfektionsdispenser BB637
Ringklocka




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER
RUMSFUNKTIONSPROGRAM

5.43

PROJEKT

|sTaTus

[PROJEKTNR [DATUM

FABRIKAT/MODELL

KULGR

BVRIGT

(STRA SALA BACKE

|BL

|4140

| 15-09-21

RUMNR:
RUMSTYP:

1047,1050,1054,1057,1061,1064
LEK

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1. Verksamhet/Arbetsétgdng
2. Antal personer

3. Nérhet/samband

4. Férvaringsbehov

5. Anvéndingstid

6. Vdrmealstrande utrustning
7. Temperaturkray

Lekrum

8. Speciella krav
IB MIUO- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Ljudkiass

2. Mérklaggning
3. Dérrbredd

4. Akustik

5. Miljérisker

6. Ovrigt

oM

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1. Brunn

2. Tvdttstdlt+blandare

3. Diskho+bilandare

4. WC

5. Duschanordning+duschblandare
6. Utslagsback+spolblandare

7. Anslutning utrustning

8. Ovrigt

D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1. Luftfldde, min,

2. Grund/forceringsfiéde

3. Lokal evakuering franluft
4. Anslutning utrustning

E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V

2. Allmdnbelysning, armatur

3. Allmdnbelysning, medelbelysningsstyrka
4. Belysningsstyrning

5. Ljusreglering

6. Ovrigt

Dimmer

Hojd 1600mm

|E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandlarm

2. Utrymningslarm

3. Trygghetslarm

4. Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-TV

8 Ovrigt

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast Inredning)

1. Golv

2. Sockel

3. Ytskikt viggar
4. Tak

5. Ovrigt

Plastmatta akustikddmpande

Trd

Malad fondvagg

Akustiktak

Delvis skjutglasddrrar, splitterfria
Klimskydd

Ek

G UTRUSTNING (Byggnads- och installationspav}
H UTRUSTNING (Lbs r di i ande}




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER
RUMSFUNKTIONSPROGRAM

544

PROJEKT

|sTATUS

JPROJEKTNR [DATUM

FABRIKAT/MODELL

|xuLdR

OVRIGT

STRA SALA BACKE

BL |a140

| 15-09-21

RUMNR:
RUMSTYP:

1048,1049,1055,1056,1062,1063
HEMVIST

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1. Verksamhet/Arbetsatgang
2. Antal personer

3. Narhet/samband

4, Férvaringsbehov

5. Anvindingstid

6. Vdrmealstrande utrustning
7. Temperaturkray

|8. Speciella kray

Hemvist

|8 MILO- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. Ljudkiass

2. Mdérkidggning
3, Dorrbredd

4. Akustik

5. Miljérisker
|6. Gvrigt

10M

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1. Brunn

2. Tvdttstdli+blandare

3. Diskho+blandare

4. WC

5, Duschanordning+duschblandare
b. Utslagsback+spolblandare

7. Anslutning utrustning

& Ovrigt

D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1. Luftfiéde, min.

2, Grund/forceringsfiéde

3. Lokal evakuering franiuft
4. Ansiutning utrustning

E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V
2. Alimdnbelysning, armatur

3. Allménbel Hothol
. g,

4, Belysningsstyrning
5, tjusreglering
6. Ovrigt

Dimmer

Hdjd 1600mm

E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandlarm

2. Utrymningslarm

3. Trygghetslarm

4. Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-TV

8. Ovrigt

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast inredning)

1. Golv

2. Sockel

3. Ytskikt viggar
4. Tak

5, Ovrigt

Plastmatta akustikdampande
Malad

Malad fondvigg

Akustiktak

Delvis skjutglasdorrar, splitterfria
Klamskydd

G UTRUSTNING (Byggnads- och installati &v)|Diskbank med bank- och I&sbart hogskap.
H UTRUSTNING (L&s rumsdimensionerande)




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER
RUMSFUNKTIONSPROGRAM

538

PROJEKT

[sTATUS |PROJEKTNR |DATUM

FARBRIKAT/MODELL

[kuLBR

OVRIGT

OSTRA SALA BACKE

|aL a140

15-09-21

[rRUMNR:
RUMSTYP:

1040
PWC/D FORSKOLA

A FUNKTIONSBESKRIVNING

1. Verksamhet/Arbetsétgdng
2. Antal personer

3. Ndrhet/samband

4. Férvaringsbehov

5. Anvéndingstid

6. Viirmealstrande utrustning
7. Temperaturkrav

Personal WC

8. Specielto krav
B MILUO- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

1. tjudklass

2. Mérkldggning
3. Dorrbredd

4. Akustik

5, Miljorisker
{5. Ovrigt

10M

C ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1, Brunn

2. Tvittstall+blandare

3, Diskho+blandare

4. wc

5. Duschanordning+duschblandare
6. Utslagsback+spolblandare

7. Ansfutning utrustning

|8. Svrigt

D ENTREPRENAD- LUFTREHANDLING

1. Luftfiéde, min.
2, Grund/forceringsfiéde
3. Lokal evakuering frénfuft

4. Andutning utrustning

[E ENTREPRENAD-EL

1, Dubbeluttag 230V

2. Allmdnbelysning, armatur
3. Allménbelysni dolbefucni kG
4. Belysningsstyrning

5. Ljusreglering

6. Gvrigt

Nérvarostyrd

Héjd 1600mm

E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandlarm

2. Utrymningsiarm

3. Trygghetsiarm

4. Uttag data/tele

5. Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-Tv

|8. Bvrigt

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast inredning)

1. Golv

Tarkett Granit

2, Sockel Uppvikt plastmatta
3, Ytskikt viggar Kakel

4, Tak Malat

5, Ovrigt

G UTRUSTNING (Byggnads- och

We stol vigghingd

IDO seven D el, likv

Spegel med belysning b400xh130
Tvattstall IFQ el. likv
Blandare FMM el. likv
Duschblandare FMM el. likv
Kroklist

Papperskorg

Toalettpappershéllare

Handdukspappershéllare

Toaborsthallare

Korg for sanitetspdsar BB3475

2st Tval/desinfektionsdi: BB637

H UTRUSTNING {L8s rumsdimensionerande)




SCOTT RASMUSSON - KALLANDER

RUMSFUNKTIONSPROGRAM &
PROJEKT [sTaTUS [PROJEKTNR [DATUM FABRIKAT/MODELL KULOR OVRIGT

E1STRA SALA BACKE [BL Ja140 15-09-21

RUMNR: 1042,1069

RUMSTYP: RWC FORSKOLA

|A FUNKTIONSBESKRIVNING

1. Verksamhet/Arbetsdtgang
2. Antal personer

3, Ndrhet/samband

4. Frvaringsbehov

5. Anvédndingstid

6. Vdrmealstrande utrustning
7. Temperaturkrav

Handikapp we

8, Speciella krav
|B MILIG- OCH BYGGNADSTEKNISKA KRAV

L Ljudkiass

2. Mérkidganing
3. Dérrbredd

4. Akustik

5. Mitjérisker

&. Ovrigt

oM

€ ENTREPRENAD- VARME/KYLA/SANITET

1. Brunn

2. Tvéttstali+blandare

3. Diskho+blandare

4.wcC

5, Duschanordning+duschblandare
6. Utslagsback+spolblandare

7. Anslutning utrustning

8. Ovrigt

D ENTREPRENAD- LUFTBEHANDLING

1. Luftfiéde, min.

2. Grund/forceringsfléde

3. Lokal evakuering franluft
4. Anslutning utrustning

|E ENTREPRENAD-EL

1. Dubbeluttag 230V

2. Allménbelysning, armatur

3, Allménbely delbelveni 4
J g,

4. Belysningsstyrning
5, Ljusreglering

Narvarostyrd

Hdjd 1600mm

6. Ovrigt
|E ENTREPRENAD-TELE/DATA/IT

1. Brandlarm

2. Utrymningslarm

3. Trygghetslarm

4. Uttag dato/tele

5, Huvudpassersystem
6. Gdstpassersystem
7. Kabel-Tv

[8. Ovrigt

F ENTREPRENAD- BYGG (Fast inredning)

1, Golv

Tarkett Granit

2. Sockel Uppvikt plastmatta
3. Ytskikt viggar Kakel

4. Tak Malat

5. Ovrigt Liga tvittstill

|6 UTRUSTNING (Byggnads- och installationspiv)

We stol viigghangd

IDO seven D el. likv

1st reserv TP hallare
Lasbartskap for alcogel
Engreppsblandare

14t stédhandtag pa dérr

Spegel med belysning b400xh130

Tvittstill IFO 2642-0031el. likv

Blandare FMM el. fikv

Duschblandare FMM el. likv
H UTRUSTNING {Lés rumsdimensionerande}

Kroklist

Papperskorg

Toalettpappershallare

Handdukspappershillare

Toaborsthillare

Korg fér sanitetspdsar BB3475

2st Tval/desinfektionsdispenser BB637

Handdukshingare 4 krokar

Kladkrokar

Stédhandtag viggfasta 2st BB3475




Tilldgg till rumsbeskrivning

Kok

Tillagningskok skal utforas som ritas av t.ex. Kékspennan AB och utrustning levereras av
Servera. All matlagning sdsom stekning, grillning mm. sker i ugn typ Rational 101A. Ugnen
inneh3ller egen rening av fett och kraver ingen svartplatsanlaggning. Ugnen kopplas till
fettavskiljaren. Separat IM-kanal kan behovas for ovan kokplattor.

Fettavskiljare kradvs, samt halksaker matta.

Koksutrustning kostar ca 400-450 tkr + moms inkl. diskanldggning, rostfria bankar, kylar, ugn
och dvrig utrustning.

Denna beskrivning dr avsedd att beskriva niva och standard for kék som ej ar faststélld vid
tidpunkten for ingdende av detta avtal.

Slutgiltig kéksutformningen och kéksutrustning skall fdlja godkind ritningen och offert som
parterna gemensamt skall ta fram och godkénna.



-

GRANSDRAGNINGSLISTA
FOR LOKAL

Sida(4)

FASTIGHETSAGARNA h ,
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaga nr: 7
UTBYTESANSVAR

Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:

1-2015 Sala Backe 45:1
Hyresvérd Namn: Personnr/Orgnr:
Ostra Sala Backe Harmoni AB 556956-2282
Hyresgédst Namn: Personnr/Orgnr:
Kids2Home Fdrskolor AB 556806-1468

Framgéar detinte av grénsdragningslistan eller annan 6verenskommelse vem som har underhalls- eller utbytesansvar géller féljande.

1. Fastighetsidgaren/hyresvirden ansvarar for allt som enligt jordabalkens bestammelser kan hanfaras till fastighets- eller byggnadstillbehér.
2. Hyresgésten ansvararfor all 16s egendom. Hyresgasten ansvarar ocksa for allt som denne anskaffar for sin verksamhet eller bygger in i lokalerna under
pégdende kontraktstid, &ven om egendomen &r att betrakta som fastighets- eller byggnadstillbehor.

Hur grans-
dragningslistan 1. Gransdragningslistan rér bara objekt som ingar i upplatelsen enligt hyresavtalet
ska fyllasi 2. Markera underhalls- och utbytesansvar med X vid varje punkt nedan. Var noggrann med att ga igenom hela gransdragningslistan.
Markera &ven om utrustning saknas, genom anteckning eller strykning av punkten. Detta &r viktigt fér att undvika framtida tvister mellan
parterna.
3. Parternakan, till ledning for ett stallningstagande nér en viss utrustning bor bytas, géra en anmarkning om den férvantade aterstaende
anvandningstiden med hansyn till t.ex. teknisk eller ekonomisk livslangd.
4. Om ett sarskilt underhallsansvar krévs for viss utrustning, exempelvis att serviceavtal ska tecknas, bér en anmérkning goras om detta.
5. Om en part har underhallsansvar men kostnaden ska baras av den andra parten, bér en anmarkning goras om detta
Definitioner
1. Underhall
Atgérder vilka syftar till att upprétthallafunktionen hos ett objekt. Den funktion som ska uppratthallas ar den fér tillfallet méjligamed
hansyn till slitage och objektets dlder och prestationsférmaga. Atgérdernainnefattar tillsyn och skétsel.
Med tillsyn avses observation av funktionen hos ett objekt.
Med skotsel avses vard och reparation av ett markerat objekt samt utbyte av engangsartiklar och férslitningsdetaljer i en teknisk anordning.
2. Utbyte
Med utbyte avses att byta ut ett markerat objekt ndr underhall inte langre kan utféras eller inte langre kan utférastill en skélig kostnad.
ALLMANT
Underhéllsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv  Hg Anmarkning
Lokalen, Entré- och andra dérrar som leder till eller fran lokalen 4
utvdndigt X} O X
Dorréppnare och dérrsténgare X 0O X [
Skyltar, skyltskap 1 X 0 X
Fénster och karmar X [ O
Markiser O O OO [0 |ej tilldampligt
Lastintag/-kaj X ] X O
Belysningsarmaturer ] & ]
Skyltbelysning 0 X 0O X
generellt: skadegérelse ersatts av HG O O O 0
0 0 0 0
Lokalen, Ytskikt viggar 0 X X [J |ej under initiala hyresperioden
invéndigt
Ytskikt tak O ] €j under initiala hyresperioden
Ytskikt golv 1 X X [O |ej under initiala hyresperioden
Innerddrr, inklusive beslag, dorrstanger O 0l
Dérréppnare och ddrrstangare 1 X X [

A

Dennagrinsdragningslista, Fastighetsigarna Sveriges formuldr nr. 102, &rframtagen 2014 gemensamt mellan Fastighetsigarna
Sverige, Svensk Hande! och Visita - Svensk beséksnéring. Eftertryck férbjuds.

Sign / L\

7

o
Sign / //Z,, 27




e

GRANSDRAGNINGSLISTA

. Sid2(4)
FASTIGHETSAGARNA FOR EORAL i
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: ___ 7
UTBYTESANSVAR
ALLMANT
forts. Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hy Hg Anmérkning
Lokalen, Fonster och karmar X [ X
invandigt
forts. Glaspartier i lokalen ] O
Skyltar | ]
Rulljalusier O O O O €j tillampligt
Fast belysning 1 X ]
Sérskilt anpassad belysning for verksamheten N X 0 X
generellt: skadegodrelse ersatts av HG O 0 1 [
0O o 0 o
Vatrum Sanitetsporslin J X [] |ej under initiala hyresperioden
Duschar 0 X X ([ |ej under initiala hyresperioden
Ytskikt golv O X X [ |ej under initiala hyresperioden
Ytskikt viggar 0 X O €j under initiala hyresperioden
Ytskikt tak | X [1 |ej under initiala hyresperioden
generellt: skadegdrelse ersitts av HG g O O O
0O o 0
Toalett Sanitetsporslin 0O X (] |ej under initiala hyresperioden
Ytskikt golv O X [ |ej under initiala hyresperioden
Yiskikt vaggar [l X X [ |ej under initiala hyresperioden
Yiskikt tak N X X [ |ej under initiala hyresperioden
generellt: skadegbrelse ersétts av HG 0 o O O
O o O 0O
Pentry Maskiner i kdk och pentry ] X O serviceavtal kravs
generellt: skadegbrelse ersatts av HG O O O O
Lo 1 0
Inredning O O O 0O
som
hyresvarden 0 O 0 o
sarskilt
tillhanda O d O O
haller for
verksam- 0 O O O
heten
(I 0
INSTALLATIONER
Vérme Luftvirme X O X [
Vérmecentraler X [ X [l
Véarmevaxlare X [ X [
Varmedtervinningssystem X [ X O
Ovriga varmeanléggningar X O X [
Matare ,:] XK [

Denna gransdragningslista, Fastighetsigarna Sveriges formuldrnr. 102, drframtagen 2014 gemensamt mellan Fastighetsdgarna

Sverige, Svensk Handel och Visita - Svensk besdksnéaring. Eftertryck férbjuds.
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GRANSDRAGNINGSLISTA

" Sid3(4)
FASTIGHETSAGARNA F _,OR LOKAL .
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 7
UTBYTESANSVAR
INSTALLATIONER
forts. Underhdllsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv Hg Anmarkning
Varme forts. 0 0 ]
] U
Vatten, Varmvattenberedare X [ X [
avlopp
Utslagsbackar ] ]
Madtare X O X O
Golvbrunnar 1 X X [
fettavskiljare (om det krévs) 0 X X O
generellt: skadegorelse ersatts av HG L O L1 O
El Elmatare X [ X O
Elcentraler X [ ]
Eluttag och dosor X [ X [
generellt: skadegdrelse ersatts av HG O O O
O o O o
Kylaoch Sarskilt kylaggregat O 0O 0 [0 |e] tilldmpligt
ventilation
Till- och franluftsdon X [ X [
Kylaggregat till data- och/eller serverrum O O O O €j ti||émp|igt
Kylaggregat till férvarings- och avfallsrum O O 0O o €j ti||émp|igt
Andra fldktanordningar [l X [
Matare X O X [
O 0 O
0 O O
Las och Las 0 0O X
sdkerhet,
ilokalen Larm 1 X 1 X
Monitorer och detektorer 0 X 0 X
Overvakningskameror ] ]
O O
0 O 0 O
Las och Dérrlastill entréer och andra dorrar M ]
sakerhet, som leder till eller fran lokalen )
skalskydd = . ]
Overvakningskameror [l 0O X
Monitorer och detektorer 0 X 0
1O O g
0 O O
Hissaroch Personhissar i tla i
rulltrappor 0 O 0o ¢ tilldmpligt
Gods-jvaruhissar 1 [ (1 [ |ejtlldmpligt
Rulltrappor O O O 0O €j tilldmpligt

Dennagrénsdragningslista, Fastighetsdgarna Sveriges formularnr. 102, drframtagen 2014 gemensamt mellan Fastighetségarna
Sverige, Svensk Handel och Visita - Svensk bes6ksnéring. Eftertryck forbjuds.




GRANSDRAGNINGSLISTA

u Sid4(4)
FASTIGHETSAGARNA FOR LOKAL .
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr:__ 7
UTBYTESANSVAR
INSTALLATIONER
forts. Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv Hg Hv Hg Anmérkning
Hissar och Andraflyttanordningar ] O 0 ej tilldmpligt
rulltrappor
forts. o 0 0 O
(. 0O o
Tele- och Ledning f6r telefoni X [ X O
datakom-
munikation |Ledning for data X [ ]
Ledning fér bredband X [ X [
Ledning fér kabeltv O O 0O 0 €j tillampligt
Anordningar fér tradlés Tv 1 X 0O X
0O d O 0
0 N
Sarskilda
underhalisavtal Underhéllsavtal med extern leverantdr fordras for féljande Avtal tecknas av
utrustningfinstallation: Hv Hg Anmaérkning
Rulltrappor 1 [ €j tillampligt
Personhiss L O €j tillampligt
Varuhiss (1 [0 |ejtilampligt
Kylaggregat 1 0O €j tillampligt
Figrrkyla O OO |ejtillampligt
Ventilation X O
(.
0O O
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Stockholm 2016-04-01 Oslo 2016-04-____
Hyresvérdens namn: Hyresgastens namn:

Ostra Sala Backe Harmoni AB

Kids2Home Forskolor AB

fullmakt

X Firmatecknare
[ Jombud enligt

ing(firmatecknare/ombud):

[_IFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

NamnfﬁrtVdIigande:
Petter Hallenberg

N%} g}%/ /Y 7_/7 &2 4

Dennagrinsdragningslista, Fastighetsiigarna Sveriges formularnr. 102, 8r framtagen 2014 gemensamt mellan Fastighetsdgarna Sverige, Svensk Handel och Visita - Svensk
besdksndring. Eftertryck férbjuds.
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TILLAGG Sida(1)

N
FASTIGHETSAGARNA Utemij Bilaganr:__ 8
Undertecknade har denna dag traffat dverenskommelse om féljande tillagg.
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
1-2015 Sala Backe 45:1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Ostra Sala Backe Harmoni AB 556956-2282
Hyresgést(er) Namn: Personnr/Orgnr:
Kids2Home Forskolor AB 556806-1468
Namn: Personnr/Orgnr:
Tillagg HV utfér endast utemiljo med markbeldggning enligt material som separat éverenskommes mellan HG och
samt med utrustning enligt nedan:
- En alt tvd sandlador
- 1st Fjadergunga Slottsbro Brunte nr 874 — 6600kr
- 1st Fjadergunga Slottsbro Lotus nr 876 — 6600kr
- 1st lekhus Slottsbro Nat nr 506 — 41050 kr
- 1st balanslek Slottsbro Parkour nr 001 — 8240kr
- 2st Campingbord Slottsbro nr 409 — 7029kr
- Uteforrdd - 1st for barnvagnar, 1st for utelek
HG svarar sjélv fér uppforande av ytterligare utrustning samt for drift och underhdll av all lekutrustning.
HV garanterar att man kommer gora geologiska undersokningar av marken pé forskolegdrden. Skulle
undersékningarna visa pa gifter i marken sd kommer man sanera den enligt riktlinjer fran kommunens
miljékontor s3 att marken pa tilltrédesdagen inte &r ar farligt for forskoleverksamhet.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Stockholm 2016-04-01 Oslo 2016-04-___
Hyresvérdens namn: Hyresgdstens namn:
Ostra Sala Backe Harmoni AB Kids2Home Forskolor AB
Namntecknipgj(firnjatecknarkfombud): XFirmatecknare Namntecknjng(firmatecknarefombud): [ IFirmatecknare
/%\ [CJombud enligt % [Jombud enligt
e fullmakt . —2 fullmakt
. .
Namnfértydligande: Namnfértydligande: _
Petter Hallenberg %)/2//)[ C/‘)//l, / > W b

Fastighetsagarna Sveriges Formulérfortilldgg till hyresavtal att anvéndas tillsammans med Fastighetsdgamas dvriga kontraktsformular.



Sid1 (1)

~— TILLAGG

FASTIGHETSAGARNA Initial omséttningshyra Bilaganr: 9

Undertecknade har denna dag tréffat dverenskommelse om féljande tillagg.

Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
1-2015 Sala Backe 45:1

Hyresvdrd Namn: Personnr/Orgnr:
Ostra Sala Backe Harmoni AB 556956-2282

Hyresgést(er) Namn: Personnr/Orgnr:
Kids2Home Forskolor AB 556806-1468
Namn: Personnr/Orgnr:

Tillagg Om hyresavtalet bérjar gélla ndgon annan ménad &n januari eller september s skall man under de forsta 6
manaderna av hyresperioden tilldmpa en hyra baserad pd omséttning.
Dérefter skall ordinarie hyra betalas enligt hyresavtalet.
Omsattningshyran skall beraknas enligt 1790 kr per barn och ménad.
Berakning sker sdsom att Hyresgasten under forsta 6 manaderna (Perioden) betalar 25 % av avtalad hyra
efter Perioden sker avrdakning mot faktiskt antal barn under Perioden.
Full erséttning per barn och manad skall erlaggas oavsett nar under mdnaden barnet borjat pa forskolan.
Hyran kan aldrig bli langre @n 25 % av hyra enligt hyresavtalet.

Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Stockholm 2016-04-01 Oslo 2016-04-___

Hyresvérdens namn:

Ostra Sala Backe Harmoni AB

Hyresgdstens namn:

Kids2Home Forskolor AB

XFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnteckning(firmat /7 bud):

Namntegkning(firmatecknarefombud):

[IFirmatecknare

[Jombud enligt
fullmakt

Namnfértydligande:
Petter Hallenberg

Nagnfértydligande: —
i A YA ST

Fastighetsdgarna Sveriges Formular fortillagg till hyresavtal att anvindas tillsammans med Fastighetsdgamas dvriga kontraktsformular.




TILLAGG Sida (1)

FASTIGHETSAGARNA Hyrestid och Tiltréde Bilaganr: __10

Undertecknade har denna dag tréffat 6verenskommelse om féljande tillagg.

Avser

Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
1-2015 Sala Backe 45:1

Hyresvard

Namn: Personnr/Orgnr:

Ostra Sala Backe Harmoni AB 556956-2282

Hyresgast(er)

Namn: Personnr/Orgnr:

Kids2Home Foérskolor AB 556806-1468

Namn: Personnr/Orgnr:

Tillagg

Hyrestiden borjar l6pa enligt den dag som hyresvarden i meddelande (“inflytimingsmeddelande”) till
hyresgésten anger. Hyresgésten skall da tilltréda lokalerna och hyresvarden skall tillse att hyresobjektet far tas
i bruk genom erh8llet slutbesked eller annat beslut enligt Plan- och Bygglagen (2010:900) och att hyresobjekt
uppfyller géllande krav enligt BBR.

Hyresvérden skall tillse att hyresobjektet pé tillrddesdagen skall uppfylla gallande krav frdn Uppsala kommuns
Barn- och Ungdomsnamnd (eller motsvarande).

(1 -03-0 !

Inflyttningsmeddelandet skall Idmnas senast 2016-08+84- och tidigaste inflyttning enligt inflyttningsmeddelandet
f&r vara 2017-09-01. Hyrestiden I16per sedan till och med den dag som infaller 15 &r efter dag for tilltrdde
enligt inflyttningsmeddelande. Eller annat datum for tilltrade som parterna senare gemensamt
dverenskommer. Hyresgésten har ratt att frantrdda detta avtal utan att Hyresvérden skall kunna yrka
ersattning om inflyttning enligt inflyttningsmeddelande skulle ske mer d@n 12 manader efter angivet datum i
inflyttningsmeddelandet sétillvida inte forseningen ar beroende av omsténdigheter enligt force majeure i
huvudavtalet.

Det &r parternas malsattning att hyrestiden ska borja 16pa kring den 2017-09-01. Parterna ska nar hyrestiden
bérjat l6pa skriftligen dokumentera vilken dag hyrestiden I6per ut, d.v.s. 15 &r fran hyrestidens bdrjan.
Hyresgasten ska skriftligen bekréfta dagen for nér hyrestiden I6per ut. I Samband med tillréddesdagen skall
parterna &ven genom tilliggsavtal till detta avtal ersatta nédvéndiga bilagor med nya baserade pd
relationshandlingar av faktiskt utférande. Samt uppratta ett tilltrddesprotokoll dar en gemensam okulér syn av
hyresobjektet skall gbras.

Hyresgésten accepterar att Hyresvdrden utfor mindre justeringsarbeten, kompletteringar och andra dtgdrder
med anledning av besiktningsanmarkningar pa entreprenaden, dven efter Hyresgastens tillirade skett,
forutsatt att tgirderna kan anses normala efter slutbesiktning. Hyresvarden ska skyndsamt i samrdd med
Hyresgésten och med s liten inverkan p8 Hyresgéastens verksamhet som majligt slutféra atgarderna.
Justeringsarbeten noterade i slutbesikining skall vara fardigstdllda senast 3 manader efter Hyresgasten
tilltrade om inte arbetena &r sasongsberoende d skall de genomféras sd snart sésong tilldter.

Hyresgésten accepterar att Hyresvirden utfor utvandiga arbeten sdsom fasadarbeten, 6vriga kompletteringar
av fasader, tak, trapphus, sekundara utrymmen samt mark- och planteringsarbeten med anledning av
besiktningsanmérkningar pd entreprenaden &ven efter tilltrade skett. Hyresvérden ska skyndsamt i samréd
med Hyresgésten och med s8 liten inverkan pd Hyresgastens verksamhet som mgjligt slutfora dtgéarderna.
Arbeten noterade i slutbesiktning skall vara fardigstéllda senast 3 manader efter Hyresgasten tilltrade om inte
arbetena ar sisongsberoende dé skall de genomféras s snart sdsong tillater.

Underskrift

Ort/datum: Ort/datum:
Stockholm 2016-04-01 Oslo 2016-04-___

Hyresvdrdens namn: Hyresgdstens namn:

Ostra Sala Backe Harmoni AB Kids2Home Forskolor AB

firmategknarefombud): X Firmatecknare Namntecknjng(firmatecknare/ombud): [ IFirmatecknare
A
) y 7 )
[Jombud enligt /L(? /?/\\ [Jombud enligt
fullmakt 4 & fullmakt

i

am6‘F6r i.an e: a nl" igande: V,’, " —= i
'\lietter ;ISIIISnb(jerg M/j g m:?}i—/ %{ / /7 / i@ M

Fastighetsigarna Sveriges Formular fortillagg till hyresavtal att anvéndas tillsammans med Fastighetsdgamas 8vriga kontraktsformular.



Kompetenspolicy for Norlandia Care Group

Fér att nd vara overgripande mal, &r det en férutsattning att anstillda har den kompetens som kravs
for att utféra sina arbetsuppgifter. NCG som arbetsgivare bér bidra till att mobilisera och utveckla
den kompetens som finns, dvs. attvarje enskild kompetens anvdnds pa ratt satt. Vi uppmuntrar
arbetstagarna att anvinda och utveckla sina kompetens for att fA en inre motivation och brinna for
den uppgift som de kommer att gora. Vira viirderingar uppmuntrar detta. Det dr lika viktigt att
konkurrera med sig sjilva som med andra.

Kompetenspolicyn ger vagledande principer fér kompetensarbetet i Norlandia Care Group, och far
att sikerstilla en gemensam forstaelse och enhetlig praxis for genomférandet och férvaltningen av
kompetensarbetet. Vad betyder det att vara kompetent? Kompetent kan definieras som samlade
kunskaper, firdigheter, kapacitet och forhallningssatt som gor det mojligt att utféra aktuella
funktioner och uppgifter i linje med definierade krav och mal.

"Rétt person pa ratt plats”

Kompetenspolicyn beskriver:

« Nédvindiga kompetens for all personal.

« Utbildningssprogram for alla affarsomraden.

» Uppféljning for att beddmma om édtgarderna ar tillrackligt bra.

« Se till att personalen dr medvetna om hur relevanta och viktiga deras uppgifter och utférande ar.
 Forvaring av registrerade relevant utbildning, kurser, upplarning, kompetens och erfarenhet.

Nodvindiga kvalifikationer for personal
Generellt for alla verksamheter dr arbetsspraket svenska.

Nodvindig kompetens for koncernledningen:

Alla medlemmar maste individuellt och kollektivt ha en allman kunskap gillande sitt eget
ansvarsomrade och fér det gemensamma ansvarsomradet. Hogre utbildning av varierande karaktar
anpassat ansvarsomradet kommer att kravas

N&dvindig kompetens fér patienthotell:

General Manager: Sjukskoterska med erfarenhet
Ev. annan hogskoleutbildning med erfarenhet
F&B: Certifikat (8nskvart/mal instalining (Krav for kockar))
Relevant marknadspraxis (andra service praxis, servitris)
Reception: Certifikat onskas (malsattning)

Relevant marknadspraxis
Sjukskéterska med auktorisering
Ekonomi: Behérighetsbevis (Bnskvird/mal)

Relevant praxis

Tnorlandia



Nodviandig kompetens for dldreboende:

Verksamhetschef: Professionell bakgrund pd hégskoleniva, vanligtvis en sjukskdterska eller
socionom med administrativ utbildning/erfarenhet/talang

Teamledare: Sjukskoterska, men kan vara utbildad vardpersonal, helst med
ledarerfarenhet, men erfarenhet, ledartalang och personlighet l13ggs det stor
vikt vid

Kvalitetschef: Sjukskoterska/vardpersonal med hogskoleniva bakgrund

Nodvindig kompetens for forskola:
Regionschef: Maste ha: Relevant hégskoleutbildning och chefserfarenhet

Bor ha: Forskoleldrare utbildning
Onskvirt: Férskol erfarenhet

Férskoleschef: Mdste ha: Forskolldrare eller annan hégskoleutbildning som ger pedagogisk
kompetens

Bor ha: Erfarenhet av att vara forskollarare, chefserfarenhet

Onskvirt: Annan relevant utbildning, utbildning inom administration,
ledarskap, eventuell erfarenhet av assistent.

Forskolldrare: Farskollararutbildning.
Utbildningsprogram for samtliga affarsomraden:

Viart upplarningsprogram ir uppdelat i NC akademin, NC kurs och NC skola.
Relevant utbildning, kurs, program och upplarning som sorterat efter innehall och erbjuds genom ett
av de tre uppldrningsprogrammen.

Allmédn kompetensupplérning till alla Chefer/avdelningschefer
TQM, NOTUS, Ekonomi, VISMA, AML, juridisk kurs (SPEKTER) Servicekurs
Beredskapskurs (HLR, brand, krishantering etc.)

Grundkurs i sdkerhet och brand

Chefutveckling via NC akademin.

norlandia, ,



Uppfoljning for att bedéma om atgarderna ar tillrackligt bra:
Internrevisioner, medarbetarsamtal, medarbetarundersokning, arlig kompetenskartlaggning och fast
punkt pa dagordningen i ledningsgruppsmétena (kunskapsmobilisering).

Se till att personalen d@r medvetna om hur relevanta och viktiga deras uppgifter och
utférande &r.

Det dr nodvandigt att alla anstidllda kdnner till NCG som arbetsgivare, historia, organisation
och roll. Vikten av varje anstéllds speciella virde och att deras uppgifter och utférande &r en
integrerad del av introduktionsprogrammet. Kontinuerlig uppféljning av medarbetarsamtal,
personalhandbok och etiska riktningslinjer.

Forvaring av registrerade relevanta utbildningar, kurser, fardigheter och erfarenhet:
Enhetschefen ar ansvarig for att all relevant data lagras sdkert. Alla medarbetare far rlig genomgang
av sitt individuella kompetensprogram med sin chef och det utfardas kursbevis pa alla program den
anstdllda har genomfort.

‘norlandia,
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.és%\ Skatteverket
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R dhing. L

Registerutdrag
Datum Parson-fOng-Heg.nummar
2015-10-01 556729-3765

106 61 STOCKHOLM

08-56485160

Norlandia Forskolor AB

INDUSTRIGATAN 2
511 62 SKENE

NI #r reglstrerad hos Skatteverket enligt félJande

Hu'.ludnjdﬁ varksamhal

Forskoleutbildning (férskolor, ej dppen forskola)

OVRIGA AKTIEBOLAG

SMl-kodhor Bokshulsdatum
85100 31 december
Jueidisk form

Sarskild skalteadrass (arwinds vid ulskick av moms- och arbolsgharhandingar frin Skalleverkol, om s& dnskes av den skatlskyldigoe)

Bosdksadinss

GARVARGATAN 9 112 21 STOCKHOLM

Tedefon

08-590 703 53

08-590 702 61

Godkiind for F-skalt

Arbetsgivare

Moms

Momsreg.nrVAT-nr

rRedovisning ska ske i skattedeklaration var tredje manad.

Fr.o.m.

2007-06-11

Froo.m.

2007-08-01

Fr.o.m.

2013-09-30

SE556729376501

Redovisning ska ske enligt faktureringsmetoden.
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2.3 Bolagsverket Arendenummer 1o

Registreringsdatum

85181 Sundsvall 2015.06-23 09:43

Tfo; 0771-670 670
botagsverket@bolagsverket.se - wyew bolagsverket.se

ADVOKAT CARL LINGDSTRAND
LINDSTRAND PARTNERS ADV OKATBYRA
BOX 3443

103 69 STOCKHOLM

Vi har registrerat ert drende

Ozrg.nt: 556806-1468
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FIRMATECKNING

Firman tecknas av styrelsen

Firman tecknas var for sig av
Engelmann, Karin Maria
Herou, Christoffer Carl Johan
Mellbye, Hilde Britt Skarbodvik

FORESKRIFT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER/STYRELSE SUPPLEANTER
Styrelsen skall bestd av lagst 1 och hogst 5 ledamdter
med ldgst 1 och hégst 5 suppleanter.

BOLAGSORDNING
Datum £&r senaste andringen: 2014-09-17

FORBEHALL/AVVIKELSER/VILLKOR I BOLAGSORDNINGEN
Hembudsférbehall

VERKSAMHET

réremilet £or bolagets verksamhet 4r -direkt eller via dotterbolag
bedriva forskoleverksamhet, mat och: hemtjanster, franchlse—
verksamhet inom forskolor och darmed f&renlig verksamhet.

RAKENSKAPSAR
0101 - 1231

KALLELSE
Kallelse sker genom e-post med leveranskv1tto

FIRMAHISTORIK
2010~06-24 Kids2home Arsta AB
2010-04--21 Alba Take Off Nr 167 AB
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norlandia

Sollentuna den 15 december 2016

Kompletteringar tillstandsansdkan férskolan Backen

Férskolan kommer bestd av sex hemvister och lokaler kommer vara utformade sa att varje
hemvist ar anpassades efter att det dar bedrivs verksamhet for ca 11-15 barn. Tva grupper
kommer ha ett ndra samarbete med varandra och tillsammans utgora de ett arbetslag. Hela
arbetslaget kommer att ses som en undervisningsgrupp och samtlig personal inom arbetslaget
kommer arbeta med alla barn inom arbetslaget. Det kommer finnas minst en forskoll&rare i varje
arbetslag och denne har det sérskilda ansvaret for barnens undervisning vilket innebér att hen
ansvara for planering, genomférande och organisering av den pedagogiska verksamheten.

Forskolan kommer besta av tre arbetslag och barnen kommer att delas in i s& aldershomogena
grupper som mojligt. Antalet barn inom arbetslaget kommer att anpassas efter barnens alder.

De yngre barnen, 1-2 aringarna, kommer vara ca 11 barn per grupp sa arbetslaget som de ingar i
kommer besta av ca 22 barn.

Barn som ar ca 2-3 ar kommer vara i grupper med ca 12 barn, dvs i arbetslag med ca 24 barn.
Barn som ar ca 4-5 ar kommer vara i grupper med ca 14 barn, dvs i arbetslag med ca 28 barn.

Med vanliga halsningar

Ingrid Loow
Country manager
Norlandia férskolor AB

M: +46 72 20547 20

Namn pa forskola www.norlandiacare.se
Adress
Posthummer Ort
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NORLANDIA SVERIGE

institution eller ett féretag befinner sig i en kris ndr omstdndigheter uppstdr som
hotar eller kan hota kérnverksamheten och/eller organisationens trovirdighet.”

“En organisation,
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1. Inledning
Norlandia Care Group (Norlandia) Kris- och beredskapsplan ar framtagen for att samtliga anstillda
inom koncernen ska kunna hantera olyckor och krissituationer.

Under avsnittet Definitioner definieras begreppen ytterligare. Vi har valt att anvinda begreppet kris.
Begreppet kris i Kris- och beredskapsplanen innefattar alla hindelser som normalt definieras som kris
eller katastrof.

Norlandia &r ett privat foretag som tillhandahaller tjanster till den offentliga sektorn och vara kunder
4r barn inom farskolor, hoteligéster inom patienthotell och boende inom sldreomsorg. Norlandia kan
drabbas av kriser direkt eller indirekt genom de tjanster som tillhandahalls.

Ledningen och de anstéllda maste vara beredd p& nodsituationer, och var Kris- och beredskapsplan
4r ett hjalpmedel och stod i en krissituation. Oavsett var eller vilken kris som intraffar ska samtliga
kunder omhandertas.

Norlandia bedriver verksamheter i Norge, sverige, Finland och Nederlanderna. Sammantaget ar
Norlandia-koncernen representerad pa dver 145 olika platser runtom i Nord-Europa. Norlandia har
ca 3800 anstallda.
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justration: Norlendiss verksamhbeter april 201 3

Bilaga 1: Kontaktinformation alla enheter
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1.1 Overordnat mal

« Norlandia ska aktivt férebygga potentiella kriser.

Kris- och beredskapsplanen redogér for att:

o Chefer ska vara insatta i Kris- och beredskapsplanen och deras ansvarsomrade under en kris

« De anstillda ska vara vl insatta i rutinerna kring anmilan och rutiner for informationsatergivning
vid en kris

« Skadan begrinsas av krisen

« Oka sikerheten for varje anstalld vid kris

« De anstillda har kinnedom om sin roll och respektive ansvarsomrade vid en kris

o Alla vira kunder (barn pa férskolor, hotellgister pa patienthotell, boende pa dldreboende och
uppdragsgivare) far nodvindig och tillricklig information

1.2 Definitioner

Katastrof: Allvarligt negativ handelse som drabbar ménga ménniskor eller flera delar av en
verksamhet (mer @n en enhet)

Kris: Allvarligt negativ handelse som paverkar individer eller smi delar av verksamheten (en
avdelning eller en enhet inom en verksamhet). Ett nyhetsuppslag i media kan ocksa leda till en kris.
Affirsomrade: Norlandia har tre affarsomraden: Aldreboende, Forskolor och Patienthotell

Enhet: Exempel pa enheter inom Norlandia-koncernen: Ett dldreboende, ett patienthotell, en
forskola, ett administrativt kontor

Avdelning: En grupp/avdelning pa en féirskola, patienthotell och dldreboende

Nyckelpersoner: Anstéllda som p3 kort sikt dr svdra att ersatta (chefer, medarbetare med
specialistuppdrag, dvriga)

Kunder: Barn och foraldrar inom Forskolor, hotellgdster med anhériga inom Patienthotell, boende
och anhbriga inom Aldreomsorg

1.3 Vad ar en kris?
Nedan ir exempel pa hdndelser som for Norlandia ir en kris eller handelser som kan utvecklas tillen
kris:

« Pandemier som paverkar anstillda, kunder eller samhillet - kan leda till forandringar i
verksamheten och som maste hanteras snabbt

« Terrorism som riktas mot Norlandia-koncernen, en del av Norlandia-koncernen eller samhillet
« Brand/betydande skador pd byggnader verksamheten ifraga kan inte bedrivas under normala
omstindigheter. Betydande skador pa byggnader kan medfora att Morlandia blir anmodade av
uppdragsgivare att flytta verksamheten till en annan angiven plats med kort varsel, Detta far till foljd
att verksamheten maste drivas under nya och annorlunda forutsattningar

« Dédsfall hos anstillda, kunder eller besokare kan leda till en krissituation

« Olyckor arbets- och/eller privatrelaterade olyckor som drabbar nyckelpersoner, kunder eller
nyckelpersoner hos leverantorer eller uppdragsgivare

« lllojalitet kinslig information som sventyras, medvetet eller omedvetet

« Kris skapat av media baserad pa mindre allvarliga handelser

« Brott mot infrastruktur/arbetsredskap Data/IT-intrang, sabotage pa larm, telefon och Gvriga
kommunikationsverktyg

« Kriser hos underleverantdrer: Kriser som drabbar underleverantorer vilket kan fa till foljd att
avtalade leveranser av varor och tjanster negativt kan paverka Norlandias formdga att leverera

« Kriser i konkurrerade verksamheter — negativa handelser som drabbar en konkurrerande

norlandia




ket kan f4 till foljd att Norlandia drabbas indirekt.

organisation inom Norlandias bransch vil
kan medfora att organisationen pa kort sikt maste genomga

o Sambhillsférandringar: Politiska beslut
férandringar

‘norlandia,




1.4 Riskanalys

Norlandia har genomfért en riskanalys pa overgripande niva baserad pa potentiella allvarliga
scenarier som kan drabba Norlandias organisation. Respektive verksamhet inom Norlandia-
koncernen ska genomféra en riskanalys pa lokal niva. Riskanalysen baseras pa en femgradig skala, 1-
5, dar 1 motsvarar en lag potentiell konsekvens for verksamheten och dir 5 motsvarar en hog
potentiell konsekvens for verksamheten. Riskanalysen finns tillgénglig i TOM.
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Utkast frin koncernens riskanalyser Juni 2013
llustrationen ovan visar en bild av riskanalysen i TOM.

Initial risk visas i den forsta kolumnen. Initial risk dr potentiell risk forutsatt att Atgirder ej vidtas for
att forebygga uppkommen kris. Siffrorna i rutorna, risktal, ar hogsta risken for de sex omraden som
tros paverkas av var verksamhet. Dessa sex omraden ar: anstdlida, rykte, barn/hotellgister/boende,
kunder, foraldrar/anhériga och ekonomi. Genom att multiplicera sannolikheten att ett scenario
kommer att intriffa med sceneriets konsekvenser som foljd erhalles ett risktal.

Exempel: Ett scenario som formodas intriffa 1-2 gdnger per ar (blir sannolikheten = 2) multiplicerat
med konsekvensen (mycket svar=5)2x5= 10 (10 &r risktalet). Dessa siffror ar definierade i
systemet i frvag.

Faktisk risk, som visas i den sista kolumnen, sndras nar atgarder dr genomforda och godkanda av
koncernledningen. Slutlig risk ar den faktiska risken for en verksamhet.

norlandia




2.0 Principer och ansvar

2.1Anmailningsforfarande

Information om kriser ska félja den normala rutinen for informationsatergivning i organisationen. Vid
incidenter av mer allvarlig karaktar kravs snabbare agerande av informationsatergivning uppat och
nedat i organisationen. Om en medarbetare i en verksamhet upptdcker en potentiell kris eller en
redan intriffad kris ska medarbetaren omedelbart kontakta ansvarig chef och/eller arbetsledare. Om
medarbetaren ej far kontakt med ansvarig chef oller arbetsledare, kontakta ansvarig chef pd nasta
niva. N&r det giller information om en potentiell eller pagdende kris till kunder, anhdriga,
uppdragsgivare och andra externa aktérer, ansvarar den lokala beredskapsledningen for fortsatt
planering och delegering av information.

m- m- B :-
5

« SLA LARM OCH ANMALA — den medarbetare som har information har ansvaret for att anmala/
larma

« INFORMERA — Informationsansvarig i Norlandia-koncernens Kris- och beredskapsledning innehar
ansvaret for att informera p3 dvergripande niva

2.1.1 Interna nyckelpersoner som ska informeras vid kris

Hindelser och/eller situationer som kan utveckla sig till en kris eller om en kris redan uppstatt i en
verksamhet ska anmélas snarast mdjligt av den person som upptdckt krisen till ansvarig chef
och/eller arbetsledare. Kris- och beredskapsledare underrattas omedelbart. Om du inte far direkt
kontakt med ansvarig nyckelperson i Kris- och beredskapsledningen, anmal da till en annan
nyckelperson i Kris- och beredskapsledningen.

2.1.2 Kris- och beredskapsledning

Hégst ansvarlg

Kerstin Stalskog — VD & Kris- och beredskapsledare Mob: 076-549 2206 E-post: kerstin.stalskog@norlandiacare.se
Sekreterare

Bernitha Karlsson Mohb: 076-5403073 E-post: Eernitha.kar[ggn@nurlandiacgre.se
Informationsansvarig

Gabriella Reuterswiard Meb: 070 7211014 E-post: gabrtel.la.reutersward@nnrlandlacarg.se
Kontaktpersoner vid incidenter

Férskolor - Ingrid Lodw Mob: 072-205 47 20 E-post: ingrld.1uuw@nur1andiafurskninr.se
Forskolor - Anna Ranff 072 560 61 61 anna.ranff@norlandiaforskolor.s

Farskolor - Christina Nylund 0761380324 |:‘nristina.nylund-karlsson@nur!gndiafgrskclﬂr,se

Fidrskolor - Anki Almroth 07047008 30 ankie .almroth@norlandiaforskolor.se

norlandia




Farskolor - lennie Grdnsbacke 0704917278 '|engle.gragghad_cg@norlandiaforskglnr.g

Patienthotell - Kerstin Stalskog Mob: 076-549 22 06 E-post: kerstin stalskog@norlandiacare.se
Aldreomsorg - Anna Lindstrom, RC Mob: 076-501 30 23 E-post: anna.lindstrom@norlandiacare.se
Aldreomsorg - Dusanka Reljanovic, RC Moh: 076-549 33 28 E-post: dusanka.reljanovic@norlandiacare.se
Aldreomsorg - Bruno Petersson, RC Mobh 072-205 27 05 E.post: hrunu.petersmn@norlandiacare.se
#ldreomsorg - Carin Johansson, RC Mob: 072-248 07 73 E-post: cgrIn.'ohgnssgn@ngriandlgcare.se
AO/Fsk - Lars Henningson, HR Mob: 070-230 23 26 E-post: lars.henningson@norlandiacare.se
AofFsk - Christoffer Herou, CFO Mob: 072-582 86 16 E-post: christoffer.nerou@norlacare.se

2.1.3 Lokala ledningspersoner
(fylls i pA lokal niva)

Namn Mob: E-post:
1) Chef: Mob: E-post:
2) Tillférordnad chef Mob: E-post:
3) Regionchef Mok E-post:
4) Kontaktperson uppdragsgivare : Mob: E-post:
5) Ev. ytterligare kontaktpersoner Mob: E-post:

norlandia




2.1.4 Agare
Kristian Adolfsen
Roger Adelfsen
Benn Eidissen
Even Carlsen

2.1.5 Styrelse
Hilde Britt Mellbye
Olav Braaten

Kerstin Stalskog
Johan Assarsson
Carl Lindstrand
Kristina Bardh

Mob: +47 98 22 25 22
Mob: +47 98 22 2500
Mob: +47 90 88 44 58
Mob: +47 917167 77

Mob: +47 90 14 99 41
Mob +47 413190 31
Mob: 076-549 22 06
Mob: O7x-XKHK XX KX
Mob: 070-552 14 45
Mob: 070-574 69 75

2.1.6 Ovriga aktuella telefonnummer

505 Alarm

Information vid olyckor och kriser

Polisens nummer vid icke-akuta handelser

Sjukvardsradgivning

Bilaga 1: Kontaktinformation alla enheter
Bilaga 2: Kontaktinformation kunder och uppdragsgivare

Tnorlandia

E-post: kristian@norlandia.no
E-post: roger@norlandia.ng
E-post: benn,eidissen@e-consult.ng

E-post: even.carlsen@pangaea.no

E-post: hilde.britt@norlandiacare.no
E-post: olav@norlandiacare.no

E-post: kerstin.stalskog@norlandiacare.se
E-post: johanassarsson@hotm ail.se
E-post: carl lindstrand @lindstrandleffler.se
E.post: kristina.pardh@gmail.com

Tel-nr: 112
Tel-nr: 113 13
Tel-nr: 114 14
Tel-nr: 1177




3.0 Organisering av Kris- och beredskapsarbete

3.1 Kris- och beredskapsledning

Norlandia-koncernens Kris- och beredskapsledningen bestar av medarbetare fran koncernledningen
och medarbetare fran den lokala ledningen. Det kan vara aktuellt att utvidga Kris- och
beredskapsledningen genom samverkan med andra aktorer.

Aktuella aktérer som Kris- och beredskapsledningen ska Bverviiga att samarbeta med beroende pa

vilken typ kris:
- Fastighetsagaren - Uppdragsgivare - Underleverantdrer
- Skyddsombud - Andra offentliga organ:

(polis, sjukhus, kommun etc.)

3.2 Kris- och beredskapsledningens uppgifter
Kris- och beredskapsledningen ansvarar for att, baserad p3 aktuell information, sakerstilla den basta
majliga lésningen pa situationen pa kort och lang sikt for foretaget och de inblandade.

3.2.1 Huvudmal:

= Minska personskador

« Sakerstilla korrekt stod och uppféljning av de drabbade
« Begransa omfattningen av skadorna

- Miljo

- Tillgdngar (materiella)

- Rykte (immateriella)

« Sakerstélla tillgangar

Kris- och beredskapsledningen har befogenhet att vidta de atgirder som krévs for att leda faretaget
genom och ut ur krisen.

3.2.2 Uppgifter

Kris- och beredskapsledare

Huvuduppagifter

- Leda Norlandia och Kris- och beredskapsledningen genom krisen

Fas 1 Krisen intréffar (akut)

- sammankalla Kris- och beredskapsledningen

- Helt fokusera pa att hantera och leda Norlandia ut ur krisen

- Projektleda samtliga interna informationskanaler och motesstruktur

_ Skaffa information om krisen, vad hé@nde? Vad ar olycksrisken? Var vi har resurser tillgangliga, hur
ska vi hantera krisen? Vad kravs av resurser?

- Kontinuerligt ge information till styrelsen och agarna

Fas 2 Krisen pagar

- Inhdmta information fran berord chef. Ansvara fér att utvardera informationen och initiera atgarder
for att hantera krisen

- Initiera atgarder for hanteringen av krisen

- Omférdela resurserna inom koncernen vid behov

- Kontinuerligt ge information till styrelsen och dgarna

norlandia 10



Fas 3 Krisen dr dver

- Sakerstilla uppfoljning av alla berdrda och nodstillda inom och utanfor organisationen
. Ansvara fér utvirdering av krisen till styrelse och dgarna

Utvirdera krisen och hanteringen av krisen i sin helhet

Sekreterare

Huvuduppgift: Dokumentera och informera berérda leverantéirer och dvriga externa parter om hur
krisen utvecklar sig

Fas 1 Krisen intraffar (Akut)

- Féra protokoll fran samtliga moten

- Kontakta de externa aktorer som behovs for att hantera krisen

- stidja Kris- och beredskapsledaren

Fas 2 Krisen pagar

- Féra protokoll fran samtliga moten

_ Inhamta resurser fran andra delar av foretaget om sa kravs

- Bedéma om underleverantdrer maste involveras i arbetet och informera dem om detta

Fas 3 Krisen ar dver

- Informera underleverantdrer om att arbetet med...... kan birja

- Félja upp sdkerhetsarbetet

Ansvara for att uppréatta en rapport och utvirdering av Kris- och beredskapsarbetet. Denna rapport

ska tilldelas nyckelpersoner inom Norlandia-koncernen s& att alla kan ldra sig och forhindra liknande

hindelser i andra delar av koncernen.

Informationsansvarig

Huvuduppgift: Informera internt (anstillda/anhériga), uppdragsgivare, media och 6vriga aktorer
Fas 1 Krisen intriiffar (Akut)

- Tink pa vad, hur och till vem det ska informeras?

- Se till att information om krisen nar alla anstillda, kunder och eventuella anhoriga

o Producera och skicka ut informationsblad

- Kontakt med media och andra externa parter som kan ha ett direkt intresse av krisen

o Kommunicera Norlandia syn pa krisen - se Kommunikationspolicy

o Delta i intervjuer med media eller bista medarbetare under intervjuer

o Producera och skicka ut pressmeddelanden

_ Ansvara for att ha, eller stodja medarbetare som har, direkt kontakt med uppdragsgivaren
o | dialog med Verksamhetschefen och lokal ledningsgrupp etablera kontakt med uppdragsgivaren
Fas 2 Krisen pagar

_ Ansvara for att information om krisen nar alla anstillda, kunder och deras anhoriga

o Producera och skicka ut informationsblad

- Kontakt med media

o Delta i intervjuer med media eller bista medarbetare under intervjuer

o Producera och skicka ut pressmeddelanden

- Uppratthalla kontakt med uppdragsgivare genom krisen

Fas 3 Krisen dr dver

. Informera internt och externt om krisen och nasta steg

Utvirdera intern och extern information tillsammans med den lokala ledningsgruppen,
uppdragsgivaren och Kris- och beredskapsgruppen efter en kris.

norlandia
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Ansvarig chef

Huvuduppgifter:

- Kontakta ut till lokal férvaltning, stodja lokala insatser, vara nirvarande och vara en resurs for lokal
ledare

Fas 1 Akut

- Direkt dialog med den lokala ledningen for att samla och inhamta s& mycket information som
majligt till Kris- och beredskapsledningen. Kris- och beredskapsledningen har darmed storre
férutsattningar att fatta vil underbyggda beslut om tillsittning av rétt resurser sa fort som maijligt
- Lépande dialog med den lokala ledningen

- Uppritta en dialog med raddningstjansten (brandkar, polis, vardpersonal eller andra inblandade) i
samarbete med den lokala ledningen

-Vid behov, vara narvarande pa plats och hjslpa till i hanteringen av krisen

Fas 2 Under den akuta fasen

- Vara pa plats efter dialog med den lokala ledningen

- Stodja den lokala ledningsgruppen i det praktiska arbetet med att hantera krisen

_ Informera Kris- och beredskapsledaren om utvecklingen och eventuelit behov av ytterligare hjalp
for att hantera krisen

- Dialog med raddningstjdnsten (brand, polis, vardpersonal eller andra inblandade)

- Utféra arbetsuppgifter for att stodja och underlitta fér den lokala ledningen att hantera krisen
Fas 3 Efter den akuta fasen

- Informera Kris- och beredskapsledningen om status pa krisen

- Tillsammans med den lokala ledningsgruppen vid behov kalla till informationsmote

Utvirdera dialogen uppat och nedat i organisationen med lokala ledarskapet och lokal hantering av
krisen, liksom andra som har deltagit i raddningsarbetet.

verksamhetschefen haller kontakt med den lokala riddningstjansten och koordinerar och samordnar
hjélpinsatsen.

Kris- och beredskapsledningen samordnar interna resurser och stédpersonal som sitts in nar "akuta"
fasen ar dver.
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4.0 Information och kommunikation under kriser
Under en kris- eller katastrofsituation dr information viktigt. Informationen ska delges omedelbart,
vara tydlig och lattillgénglig for alla berorda medarbetare och ovriga aktorer.

Norlandia har utvecklat en Kommunikationspolicy med riktlinjer och rutiner for kommunikation
under en kris eller katastrof. Chefer och nyckelpersoner inom Norlandia-koncernen ska vara val
insatta i Kommunikationspolicyns samtliga riktlinjer och rutiner. Sarskilt viktigt dr den interna
kommunikationen samt extern kommunikation mot massmedia.

4.1 Malet med kommunikation
« Malet &r att fomedla en gemensam forstaelse av de utmaningar vi méter och hur detta ska
hanteras.

4.2 Du ska ta stdllning till:
Vad ska kommuniceras M&r ska det kommuniceras Vem ska det kommuniceras till

« Frekvens: Hur ofta ska det informeras

« Information: Vad ar tillrickligt med information
« Form: | vilken form ska det informeras pa

- Skriftligt

& Skriftligt, e-post, SM5

- Muntligt

- Media

- Social medier

Beslut att kontakta pressen beslutas av Kris- och beredskapsledningens informationsansvarige

INFORMASIONS-

BUDSKAP
- HKANAL

SAMLE INFORMASJON

VELG MOTTAKER _J

i _—

Norlandia har ett avtal med WergelandApenes, radgivare inom PR och opinionsbildning, for att bista
Norlandia i krissituationer. Kris- och beredskapsledningen ansvarar for att bedéma behov av stéd och

hjalp.
Rune Merck Wergeland, WergelandApenes mob: +47 913 88 514 g-post: rmw@wask.no
Gard Johansen, WergelandApenes mob: +47 901 04 417 e-post: gj@wask.no

Bilaga 3: Mall fér intern information
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Bilaga 4: Mali for extern information
Bilaga 5: Mall pa pressmeddelande

norlandia,
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5.0 Uppfoljning av berorda

Norlandia har ett stort ansvar i det uppfdljande arbetet av vdra anstillda, barn, hotellgéster, boende
och anhériga i en krissituation. Det ar viktigt med att ta ett dvergripande ansvar for situationen och
bedriva ett aktivt vard- och omsorgsarbete. Beriirda personer reagerar pa olika sétt och det ar svart
och férutse de personliga reaktioner som sker under och efter en kris.

5.1 Uppfoljning av anstidllda under och efter krissituationer
Norlandias medarbetare dr vara viktigaste resurser under och efter en krissituation. Det &r darmed av
yttersta vikt att medarbetarnas arbete under och efter en krissituation underlattas i alla aspekter.
Dessutom maste ledningen ta hédnsyn till att de anstéllda kan reagera olika och behéver olika stod
och hjilp under och efter en krissituation.

Debriefing under och efter en kris ska genomféras. Arrangemang sker i form av raster, matpauser
och samtal. Information om utvecklingen och initiativen méste vara tydligt och ske sa tidigt som
madjligt. Chefer pd alla nivéer maste sakerstalla att de anstillda har tillrackligt sdkra
arbetsfarhallanden s langt som mojligt s att de kan hantera krisen.

Ledarskapet under en krissituation ska vara tydligt samtidigt som stor omsorg ska visas. Behdver du
externa eller extra resurser ska detta rapporteras till Kris- och beredskapsledningen som har i
uppdrag att sikerstilla erforderliga och nodvindiga resurser.

5.2 Uppfoljning av kunder under och efter krissituationer
Norlandias kunder ska féljas upp efter en krissituation. Kunderna ska alltid £ tillrackligt med
information under krisen.

Kris- och beredskapsledningen har det Gvergripande ansvaret fiir att se till att kunderna &r
informerade och skyddade. Lokala chefer &r den primara informationskanalen fér Kris- och
beredskapsledningen att na ut till alla kunder med relevant och nédvandig information.

Vid storre och mer allvarliga kriser bor dvervagas att uppritta ett Kris- och beredskapscenter for att
sikerstilla ett optimalt fldde av information till de bertirda. Kris- och beredskapsledningen ska
bedéma behovet av externt stod och hjalp for att pa s3 satt underlitta fér kunderna och deras
situation.

Alla enheter ska ha god 6verblick dver kontaktinformation till alla kunder. Dessa maste vara
tillgéngliga under en krissituation for att snabbt kunna komma i kontakt med alla kunder.

Det miste beaktas i varje krissituation vilken informationskanal som ska anvindas for att na ut till
samtliga kunder som befinner sig i en kris.

norlandia 3
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6.0 Revision, utbildning och 6vning av Kris- och
beredskapsplan

6.1 Revision av Kris- och beredskapsplan

Norlandias Kris- och beredskapsplan ska revideras Arligen. Kris- och beredskapsplanen kommer ocksa
att utvirderas efter det att den tagits i bruk under en kris- eller katastrofsituation. Andringar som
anses nadvindiga genomfors kontinuerligt. Alla som 4r involverade under en kris eller katastrof ska
delta i utvdrderingen.

Kris- och beredskapsplanen finns tillganglig i Norlandias Kvalitetsledningssystem TQM. En ny
uppdaterad version av Kris- och beredskapsplanen laddas upp i TQM efter uppdatering av planen.
Ansvarig for revision av Kris- och beredskapsplanen ar VD och Koncernchef.

6.2 Utbildning och évningar

Alla anstillda ska ha tillgang till Kris- och beredskapsplanen. Vid nyanstalining av chefer ska planen
ingd som ett utbildningsomrade under introduktionen. Alla chefer ska ha god kéinnedom om Kris- och
beredskapsplanen och dess innehall och ska foljas i alla krissituationer.

Norlandia-koncernen ska en gang per ar genomféra en évning som syftar till att testa att Kris- och
beredskapsplanen fungerar i verkligheten.
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7.0 Bilagor

Koncernniva
“Bilaganr. | Namn pa bilaga Koncern | Enhet
1 Kontaktinformation alla enheter X X
2 Kontaktinformation kunder/uppdragsgivare X X
3 Intern information — mall X X
4 Extern information — mall X %
5 Pressmeddelande — mall X
6 Oversikt dver alla anstéllda och anhoriga X X
7 Dédsfall anstallda — checklista X X
8 Alvarligt skadade anstillda - checklista * X
9 Kommunikationspolicy X
10
11
12
13
14
15
16
17
18 Beredskapsplan — Pandemi X
Lokal niva
" Bilaganr. | Namn pa bilaga Enhet
1 Kontaktpersoner enhet X
2 Kontaktpersoner kunder/uppdragsgivare X
3 Instruktion brand X
4 Instruktion utrymning X
5
6
7
8
9
10
11
12

norlandia
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Anmaéalningsskyldighet — central rutin

SYFTE
Syftet &r att sdkerstilla att medarbetare fullgor sin anmalningsskyldighet

TILLAMPNINGSOMRADE
Alla medarbetare

ANSVAR
Farskolechef/rektor

GENOMFORANDE

¢ Var och en som far kinnedom om nagot som kan innebaéra att socialtjdnsten
behdver ingripa till ett barns skydd har en skyldighet att genast anmala detta

e Om du inte vet om situationen &r sddan att en anmalan ska goras kan du
kontakta socialtjansten och beskriva situationen.

e Socialtjdnsten kan ocksa ge dig rad om vad du bor och inte bor saga till familjen

¢ Om du inte vill att samtalet ska hanteras som en anmalan, ska du inte berdtta
vilket barn det handlar om. Men eftersom en anmalan ofta dr en férutsattning
fér att socialtjinsten ska kunna agera ar det viktigt att tinka pa att ett samtal
inte ersdtter en anmalan.

e Anmilan kan sen goras utefter raden du fatt av socialtjansten

e Férskolechefen gor en skriftlig anmalan med uppgiftslamnarens uppgifter.

e Anmiilningsblankett hamtas direkt fran socialtjansten

e Skriftlig anmalan skickas sen till socialtjansten.

e Anmilningsskyldigheten innefattar att det racker med misstankar for att gra
anmilan. Ténk pa att gora det skyndsamt da det kan vara allvarliga situationer far
enskilda barn.

s Socialtjdnsten utreder sen misstanken

e Om du misstinker att ett barn har utsatts for ett brott ar det viktigt att din
verksamhet ocksa dvervéger att gora en polisanmalan.

REFERENS
14 kap 1-2 § 5oL
29 kap 13 § Skollagen

BILAGA
Se vagledning: "Anmala oro for barn”, Socialstyrelsen

norlandia
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VI MOTER MORGONDAGENS UTMANINGAR

Norlandia Férskolor &r en av del av Norlandias firskoledivision och Norlandia i Sverige.
Vi &r en internationell aktdr som vaxer.

Norlandias pedagogiska koncept ar gvergripande och strategiskt styra nde. Det beskriver
och sikrar helhet och utveckling av vAra farskolors pedagogiska arbete. Konceptet
beskriver nulaget, har ett femarsperspektiv och utgar fran de gallande lagar, foreskrifter’,
nationella? och internationella’ dokument som ror barns uppvastvillkor, Konceptet bygger
pa forskning, vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Morlandias pedagogiska koncept vander sig till vara ledare och medarbetare i Norlandia
Fisrskolor, och anger riktlinjerna for vart pedagogiska arbete. Konceptet utgr grunden for
farckolans verksamhetsplan tillsammans med Morlandias kvalitetsmal och vardegru nd. Det
kan dven anvindas som information till vira samarbetspartners och uppdragsgivare.

Kvalitet uppstar i vardagen — skapas och upplevs av oss, vara barn och deras foraldrar.
Vira framgangsfaktorer for en bra verksamhet dr ett gott ledarskap, barnens basta i fokus,
hig kvalitet och en vilja att utvecklas®. Norlandia Forskolor ar en framtidsinriktad, larande
organisation med en hig grad av handlingsfrihet inom gallande ramar.

Vira farskolor utvecklas kontinuerligt av nirvarande och engagerade vuxna. Vi ar aktivai
tvirvetenskapliga sammanhang och tar initiativ tll att utveckla nya former av berikande
samarbeten. Vi sikerstaller en bra dialog med barn och foraldrar genom tat och nara
kontakt.

Norlandia Forskolor positionerar sig i olika kulturer, och ger vart koncept en lokal
farankring.

— med livstang lust till lek och larande 3




MED UTGANGSPUNKT | VAR VARDEGRUND
SKAPAR VI ERAMTIDENS FORSKOLA

KOMPETENTA
Wi 4r en larande prganisation som utvecklar medarbetarmas kpmpetens.
Vi kan mycket och will Annu Mer.

Far barnen petyder detta att

« De moter engagerade och pmfasslonelia pedagoger

« Forskolan ar en viktig arena for larande, nyfikenhet, utforskande
och skapargladje

AMBITIOSA

Vi &r innovativa och siker de bista lbsningarna.
Vi har hoga forvantningar phatt nd framgang.
E&r barnen betyder detta att:

» Vi stottar deras individuella utveckling i samspel och gemenskap
» De utmanas till att bl sitt basta jag

RESPEKTFULLA

Vi utgér fran den enskilda manniskans hehov och resurser.

vi ar éppna och lyhorda i alla vara relationer.

Far barnen betyder detia att:
« Vi miter dem med respekt, empati och bekraftelse
s Alla har lika virde och alla ar unika

ENERGISKA
i arbetar malmedvetet for att lyckas med vara uppdrag.
Vi utstralar energi och arbetsgladje.

For barmen betyder detta att:

» De miter kreativa, engagerade och lekfulla vuxna
» Varje dag ar fylid av livsgladje och entusiasm

A morlandia Farskolar




MED LIVSLANG LUST TILL LEK OCH LARANDE

Barnets bista i fokus fér all utveckling! *

Varje dag #r fylld med livsgladje, lek och larande. Barnen trivs och vixer hos oss — fran

den dag de kommer in genom grinden for férsta gangen, tills den dag de borjar skolan.
Barndomen har sitt eget virde och &r en viktig erfarenhets- och larande fas i minniskans liv
och utveckling.

En meningsfull dag erbjuder:
= Magiska ogonblick

= Humor och gladje

« Goda vinskapsrelationer

» Tid till varierad lek

* Nyfikenhet och férundran

» Utforskande och utmaningar
» Kanslan av att lyckas

En humanistisk manniskosyn® ligger till grund for hur vi moter vara barn.
Alla ménniskor ar sjalvstiandiga och lika mycket varda. Vara pedagoger ar stittande och
bekraftar barnens kinslor och upplevelser.

Barnens tankar och funderingar tas pa allvar. Genom samtal och reflektioner skapar vi goda
farutsattningar for barnens inflytande och delaktighet. Utifran detta far vi god kunskap om
var verksamhet sett utifran barnets perspektiv. Inflytande har stor betydelse for att barn lar
sig att ta ansvar for sina handlingar vidare i livet.

Relationen mellan barn och pedagoger praglas av nirhet och omsorg. Ansvarsfulla
och bekraftande pedagoger stodjer varje barns initiativ och behov. Trygga och stabila
anknytningspedagoger’ i farskolan stiéder, stimulerar och uppmuntrar samspel mellan
barnen, ger upplevelsen av tillhérighet och att vara virdefull. En nara och god omsorg
4r forutsattningen for vart pedagogiska koncept, som sd kerstiller hog kvalitet | var
verksamheter.

Vi framjar mangfald och jamstalldhet genom att I5ta barnen utforska olikheter och uppleva
likvardighet.

Méten med olika kulturer och traditioner utgor grunden fior respektfullt samspel
mellan barnen. Vra barn ar framtidens varldsmedborgare och vi lagger grunden for ett
demokratiskt férhallningsétt. Barnen utvecklas i en social och kulturell gemenskap i en
livslang process.

- med livslang lust till lek ach larande 5




EN GOD BARNDOM VARAR HELA LIVET

Forskning visar att forskolor av hog kvalitet har en positiv effekt pa barns livskvalitet aven
i vuxen alder och detta tar vi pa allvar. Barn som har empatiska féirméagor och tro pa sig
sjalva moter varlden med tillit och utforskande nyfikenhet. Genom vart fokus pa kvalitet
skapar vi en forskola for framtiden®.

De tidiga uppvaxtaren &r viktiga och vi tar ett sirskilt ansvar for att barnen far vara aktiva,
engagerade och kreativa tillsammans med andra barn. Barns uppvaxtvilikor och robusta
psykiska halsa starks genom relevanta och tidiga insatser®. Vi ser tidigt de barn som
behéver extra stod och samarbetar med foraldrar och olika externa kontakter,

Var barnsyn ar det kompetenta barnet som ar fullt av formagor och som aktivt tar del i
sitt eget larande. Det barnet klarar med hjalp i dag klarar det sjalv i morgon. Larandet ar
en sjalvstarkande process dar pedagogens kompetens och insats starker varje barn och
bidrar till att utjimna sociala skillnader. Férmagan att reflektera dver egna handlingar och
beteenden stirks genom delaktighet och i samspel mellan barn och vuxna. Barnen ska fa
uppleva att de lyckas och fa majligheter att skapa tilltro till den egna férmagan.

Den grundlaggande kompetensen som barnen ges i vara forskolor dr en forutsattning

for det livslanga larandet. Vart forhallningssatt utgar fran att barn kan och ar fulla av
méjligheter, Varje barn ska fa bli sett och respekterat for den individ som den ar. Vi ser
barnen som kompetenta att utforska och utvecklas utifrén sina intressen och behov. De ska
kinna att deras dag &r meningsfull.

Forskolans pedagogiska milj &r en viktig grund for vir kvalitet. Vi erbjuder en miljd
dir barnen kan vara kompetenta - en trygg och saker miljé som utmanar och lockar till
utforskande, lek och lustfylit 1arande. Hos oss 3r miljon den tredje pedagogen.

Vi erbjuder barnen:

e ALt bli sitt basta jag

= Tidiga insatser och goda uppvaxtvillkor

« En aktiv forildrasamverkan

» Vanskap som grund for trivsel och utveckling

« Att £4 vara en del i en gemenskap

» Olikhet som en tillgéng och styrka

s En bra grund for ett livslangt larande

s En pedagogisk miljé med material som framjar barnets larande, utveckling och intressen

b Marlandia Forskolor




NORLANDIA FORSKOLOR 2015-2020:

« Halsoframjande forskolor med fokus pa fysisk och psykisk halsa
- Hela manniskan i fokus!

« Sirskilda satsningsomriden under denna period:
Sprak
Matematik
Naturvetenskap och teknik
Farskolan som kulturarena

s Projekt: “Kreativt anvindande av digitala verktyg | barnens larande och utforskande”
« Internationella vanskapsprojekt mellan barn

» Forskningsbaserat pedagogiskt kvalitetsutvecklingsprojekt
s Meningsskapande foraldrasamverkan

Se egna konceptbeskrivningar 5
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LOKAL FORANKRING

Norlandias fina och trygga forskolor har startats for barnen i naromradet och har utveck-
lats av ambitiéisa och engagerade personer. Forskolorna anpassas till och inspireras av den
lokala kulturen och blir darmed en bra plats fér bade barnen och pedagoger.

arje forskola ar unik och utformad pi olika sétt genom sitt lage, narmiljo, storlek, arkitek-
tur och inredning, Det galler aven fér barngruppens och personalens sarmmansattning,
appettider och lokalernas anvandande. Utgangspunkten dr att varje barn ska fa basta
majlighet att utvecklas, kidnna sig tryggt och kunna knyta an till stabila pedagoger.

Norlandias férskolor okar i antal genom nyetableringar och driftévertaganden. Vara verk-
samheter berikas och inspireras av den mangfald som finns bade lokalt och internationellt.

Vi erbjuder barnen:

= Trygga och tydliga forskolor

« Unika forskolor med flexibel arganisering och optimal anvandning av resurser

* Inspirerande aktiviteter i ndrmiljd och natur

« Deltagande i lokala projekt och utvecklingsomraden

» Utbyte av kunskap och erfarenheter mellan vara farskolor, nationellt och internationellt

NORLANDIA FORSKOLOR 2015-2020:

« Samarbeten inom kommunala satsningsomraden
» Projekt med lokala samarbetspartners

B Norlandia Forskolor



BATTRE VARIJE DAG

Medarbetarna dr Norlandias viktigaste tillgéng och ett gott ledarskap &r var viktigaste
framgangsfaktor. Vi ar en larande organisation som arbetar mélinriktat med kompetens-
utveckling. Var egen arbetsplats ar en larande arena dér vi vagleder och lar av varandra,
och dar vi anvander varandras erfarenheter och kompetenser. Varje enskild medarbetare
tar ansvar for sina egna prestationer, férhallnings- och arbetssatt for att na vara gemen-
samma mal,

*Norlandia Kompetens” ger en samlad dversikt dver var systematiska kompetensutveckling.
Kompetensplaner utvecklas for alla medarbetare.

Fér vira medarbetare betyder detta:

» Introduktionsprogram for nyanstallda

= Anpassat kompetensutvecklingsprogram for alla yrkesgrupper
o Ledarutvecklingsprogram pa flera nivaer

» Internationellt uthytesprogram

Vi rekryterar de basta ledarna och de basta medarbetarna, som tillsammans bidrar till dkad
insikt, stort engagemang, nytankande och trygghet. Vi erbjuder majligheter, utmaningar
och konkurrenskraftiga villkor for att sikerstélla att vi behaller kvalificerade, motiverade
och flexibla medarbetare. Vi virdesétter mangfald och bredd i vara medarbetares
erfarenhetshakgrund.

NORLANDIA FORSKOLOR 2015-2020:

« Internationellt utbytesprogram

« Sarskilt fokus pa pedagogiskt ledarskap — Utvecklingsprogram

« Samarbete med utbildningsinstanser

« Utveckla systematisk reflektion och analys dver den egna pedagogiska verksamheten
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VI GOR DET VI SAGER ATT VI GOR

Norlandia har som mal att vara kvalitetsledande, och vart fokus ligger pa kontinuerlig
forbattring!. Vart kvalitetssystem srimplementerat i alla forskolor och Morlandias verksam-
heter har certifierats enligt 150 standard 9001-2008.

Med kvalitetsteam pé alla nivaer sakrar vi kontinuerlig kvalitetsuppfdlining och férbattring
av forskolan enligt koncernens dvergripande kvalitetspolicy.

Vi arbetar med systematiskt kvalitetsarbete pa olika nivaer, vilket aterfinns som mal och
aktiviteter i vara verksamhetsplaner, Alla medarbetare har ett sjalvstandigt ansvar for att
det egna arbetet utfirs pa ett professionellt och ansvarsfullt satt. Reflektion, utvirder-

ing och analys girs kontinuerligt i samarbete med barn och foraldrar. Det systematiska
kvalitetsarbetet synliggor trender och ar ett verktyg for larande och utveckling. Vi kallar det
far "war gréna trad"”.

Eér barn och férildrar betyder detta:
« Forskolor av hiig kvalitet som alitid arbetar med farbattring och utveckling
s Inbjudan till dialog dar tankar, idéer och handelser foljs upp
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ANSVAR OCH BEFOGENHETER

Norlandia driver farskolor, skolor, dldreboenden och patienthotell. Vi efterfragas pd marknaden,
och vir erfarenhet och kompetens gor oss unika. Koncernen 4r matrisorganiserad och vi arbetar
i team pa alla nivéer. Detta stérker den lokala handlingskraften, den interna kommunikationen
och samarbetet.

Ansvar och befogenheter delegeras till forskolans ledning. Strukturen &r platt och vi laser upp-
gifterna som ett team, Country Manager utvecklar verksamheten i samarbete med divisions-
ledningen, ledningsgruppen, centrala kvalitetsteamet och chefsgruppen, Vara chefer dr starka
ach sislvstandiga. De ansvarar for utveckling av lokala team som stodjer, utmanar varandra
samt fordelar arbetsuppgifter och befogenheter. Varje medarbetare har ett eget ansvar for god
arbetsprestation och féir att inspirera andra. Ytterligare resurser kan delas mellan flera enheter.

Ledning
Divisionsdirektér har Gverordnat ansvar for drift och kvalitet, marknads- och produkt-

utveckling samt uppfélining av chefer.

Country Manager har ett nationellt och dvergripande ansvar for drift, utveckling, kvalitet,
tillvaxt, implementering och uppfdljning.

Operativ chef har ett operativt ansvar far verksamhet, drift och utveckling av férskolorna.

Féarskolechefen/Rektorn dr arbetsgivarens representant med ansvar for den pedagogiska
verksamheten, personal, budget, resultat och systematiskt kvalitetsarbete.

Matrisresurser

Head of Concept har det tverordnande pedagogiska ansvaret och ansvarar for
utvecklingen av det systematiska pedagogiska kvalitetsarbetet, marknadsféring,
kompetensutveckling och utbyte mellan divisionerna i Sverige och Morge.

Kvalitetschef har ansvar for kvalitetsledningssystemet och ansvarar for kontinuerlig
kvalitetsutveckling genom styrning och kontrollsystem.

Business developer ansvarar for divisionens tillvaxtstrategi samt férrattnings- och
egendomsutveckling med tillhrande konceptutveckling.

Férskolestrateg arbetar med verksamhetsutveckling och kvalitetsfragor,

—med livslang lust till lek och larande i1




REVISION

Norlandias pedagogiska koncept bygger pa nationella och internationella styrdokument
och revideras vartannat ar.

Konceptet revideras med utgingspunkt fran koncernens och divisionens dvergripande
styrdokumnent samt "vér grona kvalitetstrad”.

Det centrala kvalitetsteamet ansvarar for utvardering och att detta sker vid ratt tidpunkt.

Kvalitetsteamen ger sin rekommendation till divisionens ledning som fattar beslut,
reviderar och faststiller from vilket datum det reviderade dokumentet skall galla.

17 Morlandia Forskalor



FOTNOTER

10.

11.

. "Skollagen”, "Laroplan fr forskolan Lpfo 98", "Socialtjanstlagen’,

"Arbetsmiljblagen”

“Férskola i utveckling” Utbildningsdepartementet, 2010

“att utmana och stimulera barns lirande och utveckling” Skolverket, 2014,

“méten for larande, pedagogisk verksamhets for de yngsta” Skolverket, 2011
*perspektiv pA barndom och barns larande” Skolverket, 2010

#*vi lamnar tll skolan det karaste vi har” Skolverket, 2008

“@yergangar inom och mellan skolor och skolformer- Hur dvergangar kan framja en
kontinuitet | skolgangen frin férskolan” Skolverket, 2014

“FN: s Barnkonvention”
“Norlandias dvergripande strategi”, "Kvalitetspolicy”, *Kommunikationspolicy”

“Skollagen” kap 1 § 10, “FN: s Barnkonvention” artikel 3,
“allmanna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling” 2012

"Regeringsformen” kapitel 2
"Diskrimineringslagen” (2008:567)
“Skollagen” kap 1§ 5

FM konventionen om manskliga rattigheter

“Anknytningspsykologi” { John Bowlby 1907-1990, Mary Ainsworth 19 13-1999)
“Quality matters in Early Childhood Education and Care”, Sweden. OECD, 2013
"Hur kan férskolan forbattra barns psykiska ohalsa” Folkhalsomyndigheten, 2013

Det utvecklas nya projekt som beskriver vira ideer och genomférande inom givna
ramar. Projekten utvecklas fran centrala direktiv och ges regionala eller lokala
anpassningar.

“nllménna rad for forskolan” Skolverket, 2013

“Norlandias kvalitetshandbok”

“Kyalitetsarbete i praktiken” Skolverket, 2015

"Uppfdljning, utvirdering och utveckling i forskolan: Pedagogisk dokumentation”
Skolverket, 2012

— med livslang lust till ek och larande 13



NYTTIGA LANKAR

Utbildningsdepartementet
www.regeringen.se

Skollagen
www.notisum.se/rnp/sis/lag/20100800.htm

Skolverket

www.skolverket.se

Folkhdlsomyndigheten
www.folkhalsomyndigheten.se

Om ménskliga rattigheter
www.manskligaralgneler.se

Om barnkonventionen
www.unicef se/barnkonventionen.se

Utdanningsdirektoratet Norge

WAL L. No

Danmarks evalueringsinstitut
www.eva.dk

skandinavisk forskning pa forskoleomradet

http:/fwww.nb-ecec.org

Listips:

"snknytning i firskolan” Malin Broberg, Birthe Hagstrom, Anders Broberg, 2012

*Farebyggande arbete i forskolan- samspel och anknytning” Kari Killen, 2014

"Barn som oroar — bemotande och metoder i forskola och forskoleklass” Hasse Hedstrém,
2014

14 Morlandia Forskolor
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Funktionsbeskrivning — Férskolechef

Rapporterar till:
Regionchef

Anstilld i Norlandia

Kvalifikationskrav
e Pedagogisk hogskoleutbildning
e God kinnedom om férskolans/skolans och Norlandias dvergripande styrdokument
e Ledarutbildning/rektorsutbildning

Huvudansvarsomrade:
Marknad:
e Uppritthdlla en god och nédra samverkan med uppdragsgivare
e Bidra med marknadsféring genom att vara ett bra referensobjekt med sin
enhet och medverka till att ge en positiv mediabild
e Foretagets representerar externt och internt

Kvalitet & miljo:

o Att verksamheten arbetar enligt vart kvalitetsledningssystem och dérmed
uppnar alla krav for 10S-certifiering

e Vara vil insatt i TQM; Norlandias kvalitetsledningssystem samt vigleda dvrig
personal i kvalitetsarbetet genom lokalt kvalitetsteam

o Leda och planera verksamheten enligt aktuella kvalitetsmal samt
kommunicera dessa till alla medarbetare

s Folja tillamplig lagstiftning

e Folja upp kvalitetsarbetet systematisk genom Business Review (BR),
manadsuppfélining enligt mall, Systematiskt brandskyddsarbete (SBA),
Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM), hdndelserapportering, interna och
externa revisioner inom verksamhetens olika omraden

o Sikerstdlla en god kommunikation och information i alla led

e Ansvara for den dagliga driften



Personal:

Ekonomi:

Personalansvar for enhetens operativa personal, vilket exempelvis innebar att
genomféra medarbetarsamtal, rekrytera, kompetensplanera, arbeta med
sjukfranvaron, féra personalstatistik och se till att enheten ar bemannad
enligt avtal och verksamhetens behov

samverka med fackliga organisationer och genomfdra léne- och MBL
forhandlingar

Arbeta i enlighet med Norlandias organisation och funktionsbeskrivningar
Uppritta plan fér rlig kompetensutveckling och genomféra detta inom
Norlandiaskolan och Norlandia kurs

Arbetsmiljpuppgifter enligt uppdrag fran regionchef. Ansvara for att
arbetsmiljélagar och arbetstidslagar efterlevs inom verksamheten

Ansvara fér att Norlandias virdegrund och etiska riktlinjer r vél kdnda och
efterlevs

Arbeta utifran arligt upprattat ledaravtal

Uppritta budget och verksamhetsplan tillsammans med operativ chef utifran
uppstéllda mal

Resultatansvar for verksamheten

Félja upp verksamheten manatligen genom BR. Upprétta handlingsplaner da
verksamhetens mal inte uppnas

Befogenheter:

Att driva verksamheten i enlighet med mélen i liroplanen och uppdraget i dess helhet

Arbetsuppgifter

e Att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp, utvdrdera och utveckla
verksamheten och sikerstilla att det systematiska kvalitetsarbetet genomfdrs under
medverkan av forskolldrare, barnskétare och évrig personal samt for att erbjuda
barnens virdnadshavare mojlighet till deltagande i kvalitetsarbetet.

e Att verksamheten utformas sa att barn far det sérskilda stéd och den hjélp och de
utmaningar de behover



e Att uppritta, genomféra, folja upp och utvirdera forskolans handlingsprogram for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,
sdsom mobbning och rasistiska beteenden bland barn och anstillda

s Attt formerna for samarbete mellan forskolan och hemmen utvecklas och att
fordldrarna far information om férskolans mal och sitt att arbeta

e Att forskolans ldrandemiljo utformas sa att barnen far tillgang till en bra milj6 och
material for utveckling och larande

e Att forskolans arbetsformer utvecklas sa att barnens aktiva inflytande gynnas
e Att samarbetsformer utvecklas med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet och

att samverkan kommer till stand fér att skapa forutsattningar for en samsyn och ett
fortroendefullt samarbete

e Att personalen kontinuerligt far den kompetensutveckling som kravs for att de
professionellt ska kunna utféra sina uppgifter

e Att samverka med externa intressenter, kommuner, hyresvard och andra
leverantérer

e Att sikerstilla kvaliteten pa forskolans mat enligt Norlandias matpolicy

Sirskilda vilkor:

Bidra till gott samarbete i Norlandias chefsgrupp

Samverka med Norlandias stédfunktioner

Tilligg:

Ansvar och befogenheter i denna funktionsbeskrivning ar inte uttommande. Narmaste chef
kan krdava utokat ansvar och arbete trots att de inte nédmns ovan
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Funktionsbeskrivning — Férskolldrare

Rapporterar till:
Forskolechef

Anstilld i:
Morlandia

Kvalifikationskrav
o Forskolldrarexamen med forskollararlegitimation
¢ God kdnnedom om férskolans nationella styrdokument

Ansvarsomrade:
Forskollarare ansvarar for att arbetet pa forskolan féljer Lpfé 98/ rev 10 och
Norlandias pedagogiska koncept.

Befogenhet:

Ansvarar for planering, genomfdrande, utvardering och utveckling av den
pedagogiska verksamheten

Arbetsuppgifter:

¢ Planering, genomférande, utvardering och utveckling av den pedagogiska
verksamheten i enlighet med laroplanen och Norlandias pedagogiska koncept

e Anvandande av TOM och hidndelsebehandling

e Halla sig vil informerad om utvecklingen inom verksamhetsomradet och medverka
vid planering for inkép av pedagogiskt material

e Utféra de arbetsuppgifter som forskolechefen beslutar samt i vrigt efter
forskolechefens ledning och direktiv.

norlandia,
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Funktionsbeskrivning — Barnskotare

Rapporterar till:
s Forskolechef

Anstalld i: Norlandia

Kvalifikationskrav:
e God kdnnedom om férskolans inre arbete
* God kdnnedom om férskolans nationella styrdokument

Ansvarsomrade:
Barnskotaren ansvarar for att det egna arbetet utférs sa att férskolans arbete féljer
Lpf6 98 / rev 10 och Norlandias pedagogiska koncept.

Befogenhet:

® Delaktig i planering, genomfdrande, utviardering och utveckling av den pedagogiska
verksamheten

Arbetsuppgifter:

Planering, genomférande, utvirdering och utveckling av den pedagogiska
verksamheten i enlighet med ldroplanen och Norlandias pedagogiska koncept

¢ Anvandande av TOM och handelsebehandling

¢ Halla sig vdl informerad om utvecklingen inom verksamhetsomradet och medverka
vid planering for inkép av pedagogiskt material

e Utfora de arbetsuppgifter som forskolechefen beslutar samt i dvrigt efter
férskolechefens ledning och direktiv

Tnorlandia
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Ansdkan om godkannande och beviljande av bidrag for fristaende
forskoleverksamhet

For att undertatta fér handiaggare ska ansékan fyllas i elektroniskt, inte fér hand.
Uppgifterna anvands fér administrativa &ndamal och behandlas enligt personuppgiftslagen (PUL).

Ansdkan géller

Godkannande och beviljande av bidrag

Ansdkan avser

Fdrskola |:| Fritidshem |:l Oppen fritidsverksamhet

1. Huvudmannen

Huvudmannens namn Organisationsnummer
Norlandia Férskolor Kids2home AB 556806-1468
Adress Telefon
Vetenskapsvégen 10 0722054720

Postnummer och ort
191 38 Sollentuna

Kontaktperson Telefon

Ingrid Loow 0722054720

2. Handlingar/personbevis som styrker huvudmannens rittskapacitet ska bifogas ansékan
Registreringsbevis fran skattemyndighet bifogas ansékan

Registreringsbevis fran Bolagsverket bifogas anstkan
F-skattesede! bifogas ans6kan

3. Planerad start
Augusti 2017

4. Enhet

Enhetens namn Telefon/mobiltelefon
Forskolan Backen

Verksamhetsansvarig

Ankie Almroth, Regionchef i véntan pa tillséttning av férskolechef
Adress

Postnummer och ort

5. Barn/elevantal (redovisa planerad omfattning fér verksamheten)

Antal avdelningar Antal barn
Férskola 6 ca7s

Antal avdeiningar Antat barn
Fritidshem

Rev. 2016-02-18

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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6. Verksamhetens inriktning

Beskriv verksamheten inkiuderat utemilj

Vara forskolor &r roliga,trygga och ldrorika miljéer dér barnens nyfikenhet och lirande stimuleras.
Viéra verksamheter utgdr ifran barnens delaktighet,inflytande och intressen. Vi foljer kommunala
riktlinjer och anpassar véra verksamheter till lokala férutsittningar.

Vér vision Livslang lust till lek och ldrande betyder att barnen ska trivas och vixa hos oss. Vi ser ser
barnens bakgrund,férmégor och kompetenser som en tillgadng som berikar samspelet och ldrandet i
barngruppen. Under demokratiska former ldgger vi grunden till att fostra ansvarskidnnande barn till
framtidens samhéllsmedborgare. Genom kulturell mangfald ger vi barnen mojlighet till respekt och
forstaclse for varje méanniska oavsett bakgrund.

Vi arbetar utifrdn Norlandias Pedagogiska Koncept som 4r §vergripande och strategiskt styrande.Det
beskriver och sdkrar helhet och utveckling av vara forskolors pedagogiska arbete. Konceptet beskriver
nuldge,har ett femarsperspektiv och utgér ifran géllande lagar,foreskrifter, nationella och
internationella styrdokument som rér barns uppvéxtvillkor.Konceptet bygger pé
forskning,vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Konceptet utgér grunden {6r férskolornas
verksamhetsplan tillsammans med kvalitetsmal och virdegrund.

Utvecklingsomraden 2015-2020

- Hilsofrdmjande férskolor med fokus pé fysisk och psykisk hilsa

- Sprak, matematik, naturvetenskap och teknik.

- Digitala verktyg i barnens larande och utforskande

- Forskningsbaserat pedagogiskt kvalitetsutvecklingsprojekt

Bilaga 1- Vart pedagogiska koncept

7. Beskrivning av hur den sékande avser att uppfylla de ataganden som aligger en huvudman
enligt skollagen

Huvudmannen foljer kontinuerligt upp att férskolans verksambhet foljer aktuella styrdokument genom
ménadsméten med forskolechef. Vért ISO -certifierade kvalitetsledningssystem sékerstéller att vart
arbete vilar pa de nationella styrdokumenten,ldroplaner och skollagen.

Huvudmannen #r ytterst ansvarig for att verksamheten och ska se till att det finns forutséttningar att
bedriva ett kvalitetsarbete som sikerstiller kvalitet och likvardighet

Kvalitetsarbetet bedrivs utifran férskolans ldroplan,skollagen,Barnkonventionen, Norlandias
Verksamhetsplan ,Vilkommen till oss, Arshjul samt Likabehandlingsplan. Varje enhet gér en skriftlig
dokumentation av kvalitetsarbetet.

Ett arshjul finns for att visa frekvensen pa uppfoljning, analys och rapportering tillbaka till huvudman.
Dokumentation av arbetet sker framst via Vart kvalitetssikringssystem TQM dér alla
avvikelser,observationer och férbattringar rapporteras och sedan f6ljs upp i de olika kvalitetsteamen
som finns p4 lokal,regional och central niva.

Centrala kvalitetsteamet sikerstéller att kvalitén och att de underlag som anvénds for
utvirderingar,uppfoljningar,gemensamma handlingsplaner,policys och rutiner f6ljer lagar och
férordningar.
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8. Ledning och &vrig personal

Ange vilken kompetens verksamhetsansvarig* har (utbildning** och erfarenhet)

Den pedagogiska verksamheten kommer att ledas och samordnas av en forskolechef med god
pedagogisk insikt,pedagogisk utbildning och erfarenhet. Rekrytering kommer att paborjas i god tid
innan planerad start. Forskolechefen beslutar om sin enhets inre organisation,fattar beslut och har det
ansvar som krivs i skollagen och andra forfattningar.

Forskolechefen ingér i en chefsgrupp tillsammans med regionens 6vriga chefer. Alla férskolechefer
deltar i Norlandias ledarskapsutvecklingsprogram med sérskilt fokus p& pedagogiskt ledarskap.
Bilaga 2 -Funktionsbeskrivning Forskolechef

Ange vilken kompetens (utbildning** och erfarenhet) dvrig personal i verksamheten kommer att ha

Grundbemanningen pa forskolan géllande personal som arbetar i barngrupp &r ca 12 heltidstjénster,av
dessa kommer vi att striva efter att minst 3ska vara legitimerade forskolldrare.

Forskolechefen ansvarar f6r att all personal har de nédvindiga insikter i de foreskrifter som géller. Vi
arbetar utifrdn en kompetenspolicy och varje anstélld har en kompetensutvecklingsplan.
Medarbetarna dr var viktigaste tillgéng och ett gott ledarskap 4r en framgangsfaktor.

D4 vi #nnu inte rekryterat medarbetare ber vi att f4 aterkomma med deras

anstéllningskontrakt ,legitimationer och belastningsregister.

Bilaga 3 -funktionsbeskrivning Forskolldrare

Bilaga 4 -funktionsbeskrivning Barnskotare

Bilaga 5 -Kompetenspolicy, rutin

* For forskola ar verksamhetsansvarig att jamstalla med forskolechef.
** Utbildningar utomlands ska vara dversatta och validerade av Hogskoleverket.

9. Féljande bilagor bifogas ansékan

Ritning

D Byggnadslov

[] utiatande fran brandmyndighet

D Utlatande fran eller anmalan fill miljdkontoret

D Utlatande fran &gare till byggnader och andra anldggningar, Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 2 kap 3 §

D Huvudmannen ska lamna utdrag ur det register som férs enligt lagen (1998:620) om belastningsregister.
Utdraget ska lamnas i obrutet kuvert till utbildningsforvaltningen.

10. Barnsdkerhet

En handlingsplan for att garantera barnens sakerhet i lokalerna och i den dagiiga verksamheten ska bifogas.

11. Ekonomi

En o6versiktlig kalky! (intakter och kostnader) for det frsta verksamhetséaret ska [&mnas som bilaga till ansckan.
Budgeten ska baseras pa samma barnantal som ansokan (se punkt 2b) och verksamhetséar 1.




12. Bilagor — checklista

4(4)

(Markera de punkter som besvarats och ange i fdrekommande fall nummer pa bilagor som bifogats ansdkan)

Bilaga, nr

[X] Registreringsbevis fran skattemyndighet, F-skatt/Bolagsverket och skattesedel.

6

[] underiag for bamantal.

Verksamhetsidé.

=\

E] Verksamhetens personal. For personal med utbildning fran annat land bifegas utiatande
fran Hégskoleverket med utvardering av utléndsk higre utbildning.

Ritning.

Eventuellt hyreskontrakt.

] Byganadslov | farekommande fall.

D Anmalan till brandmyndighet (2003:778).

D Utlatande frn Agare till byggnader och andra anléaggningar om brandskyddet enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor. Se dven statens raddningsverks forfattningssamling
SRVFS 2003:10.

[7] Anmatan till miljékontoret (38 § i forordning 1998:899).

[X] Handlingsplan far bamsakerhet.

Ekonomisk kalkyl.

10

[X] Tagit del av tystnadsplikt enligt skollagen 29 kap 14 §.

Tagit del av personuppgifislagen, PUL {1998:204).

Litdrag ur belastningsregister fr huvudman (1998:620).

[L] Intyg att personalen ar registerkontrollerad enligt skollagen 2 kap 31 §.

[X] Tagit del av anmalningsskyldighet 14 kap 1 § socialtjanstiagen.

Tagit del av statens rdddningsverks férfattningssamling SRVFS (2003:10) 1 § och bilaga
del 1 och del 2.

E Ar val insatt i skollagen kap 2, §§ 5, 8, 9-23, 31, 34-35, kap 3 §§ 3-4; kap 4, kap 6, kap 8
samt kap 26 §§ 2, 4, 6-16, och 18.

Ar val insatt | Laroplanen for forskolan (Lpfd 98, rev 2010).

[] Anmalan om registrering av livsmedelsanlaggning enligt artikel 6.2 i férordning (EG)
nr 85212004,

13. Underskrift av huvudmannen

Ot och datum

2080w Suce "\\fL-\ts

Bnhﬁﬂg anuted\a‘:&. namnteckning = MNamnfartydligande
Ingrid Lédw

| samband rheg}n dus ldmnar uppgiftem p4 blanketten medger du att Uppsala kommun behandlar personuppgifterna om dig
enligt personuppgifislagen (PUL). Enligt §5 28 och 28 i samma lag har du ralt at, pa skriflig begéran, f information om och

réttelse av de uppgifter som behandlas.

* Tlemnd NoNesel RN\

Fullstindigt ifylld ansdkan inklusive alla bilagor skickas till:
Uppsala kommun, utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala.
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Systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva -
central rutin

SYFTE: Denna rutin sakerstaller hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa enhetsniva.

TILLAMPNINGSOMRADE: Denna rutin giller alla férskolechefer/rektorer och medarbetare i
Norlandia.

ANSVAR:

Enligt skollagen ska kvalitetsarbetet bedrivas bade pa huvudmannanivi och pa varje forskole-
och skolenhet. Huvudmannen ansvarar for att organisera verksamheten samt fér att folja upp
och utvardera maluppfyllelsen fér att vid behov kunna férbattra verksamheten sa att malen

uppfylls.

Forskolechefer, rektorer och medarbetare ansvarar for att tillimpa skollag, ldroplaner,
amnesplaner och kursplaner samt 6vriga bestimmelser.

Forskolechefen respektive rektorn dr ansvarig fér enhetens kvalitetsarbete och for att det finns
férutsattningar att bedriva och utveckla verksamheten utifran de nationella malen och
riktlinjerna.

Medarbetarna ansvarar for att bedriva ett kvalitetsarbete som skapar forutsattningar fér varje
barn och elev att utvecklas pa bista sitt.

GENOMFORANDE:
Kvalitetsarbetet bedrivs utifran férskolans och skolans laroplan, Skollagen, Barnkonventionen
Norlandias Verksamhetsplan och Vilkommen till oss, Arshjul samt Likabehandlingsplan.

Lokalt anpassat kvalitetsarbete

Systematiskt och kontinuerligt innebér att arbetet ska bedrivas strukturerat och uthalligt med
fokus pa en langsiktig utveckling. Utgéngspunkten &r alltid densamma, att identifiera
utvecklingsomraden for 6kad maluppfyllelse i férhallande till férskolans och skolans laroplan,
Skollagen, Barnkonventionen, Norlandias Verksamhetsplan och Vilkommen till oss samt
Likabehandlingsplan.

Varje enhet gor en skriftlig dokumentation av kvalitetsarbetet

Den skriftliga dokumentationen behévs for att regelbundet kunna stimma av att
kvalitetsarbetet leder till en utveckling mot malen. | ett langre perspektiv dr dokumentationen
en forutséttning for att kunna kartligga verksamheten och identifiera omriden som ar sirskilt
angelagna att utveckla for att uppfylla malen. Den skriftliga dokumentationen av det
systematiska kvalitetsarbetet ska férvaras i en parm. Se nedan vad som ska ing i pirmen.

Tnorlandia,



Alla ska vara delaktiga i kvalitetsarbetet

Genom ett systematiskt kvalitetsarbete blir det tydligt for alla medarbetare vad som ska
prioriteras och utvecklas, nir och hur olika insatser ska genomféras och vem som ansvarar for
vad. Allas delaktighet &r grundldggande i kvalitetsarbetet. Ledningen, medarbetarna, barn och
elever samt vardnadshavare behéver alla bidra med synpunkter och underlag som synliggor
kvaliteten. Kvalitetsarbetet ska standigt vara ndrvarande p4 alla nivier: individuellt, i
arbetslaget, pa enheten som helhet och hos huvudmannen for verksamheten. Malet ir ett
professionellt férhallningsstt och arbetssitt som leder till en standig utveckling av
verksamheten.

Innehdll i det systematiska kvalitetsarbetet ( skrivs utifrin Norlandias mallar)

o Arshjul: | arshjulet beskrivs det systematiska kvalitetsarbetet. Arshjulet har tagits fram i
syfte att tydligt visa med vilken frekvens samt nar under aret olika aktiviteter ska goras,
féljas upp, analyseras samt aterrapporteras till huvudmannen, Féljande ska vara med i
arshjulet: Planeringsdag, avstamningar av kvalitetsarbetet 4 Egr om dret,
personalméten, utvarderingsdagar, samt det som forskolan bestimmer ska tillkomma

e Verksamhetsplan: Verksamhetsplanen beskriver det systematiska kvalitetsarbetet,
kvalitetsmalen och aktiviteter som ska bedrivas p3 forskolan/skolan under lssaret. |
mallen finns tydliga rubriker dir det framgér vad som ska fyllas i pa varje enhet,

® Systematiska kvalitetsarbetet- avstamning. 4 gnger om aret ska en avstamning av det
systematiska kvalitetsarbetet ske ay arbetslagen och dokumenteras.

* Vilkommen till oss : Beskriver forskolans grundverksamhet kopplat till Lpf598/10 och
Norlandias pedagogiska koncept. Denna ska uppdateras varje ar.

e Likabehandlingsplan: Denna plan innehéller arbetet med att framja likabehandling och
férebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling, tillsammans med
rutinerna fér det itgirdande arbetet (upptiicka, utreda och atgérd). Denna plan ska
upprattas/ uppdateras i augusti varje ar.

] Hlagomélshantering: Detta &r en blankett som ska ligga pa hemsidan, tillganglig for
vardnadshavarna att fylla i vid synpunkter. Alla klagomal ska hdndelseregistreras i TQM
fér uppfélining, analys och vidare atgirder.

e Kvalitetsrapport: Forskolechef/Rektor sammanstiller och analyserar resultatet fran
forskolornas/skolornas utvdrderingar. Rapporten skickas till kvalitetsteamet 1 gang varje
ar.

norlandia,




ID: 23584-1 %\"‘ . \
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Godkiint datum  2015-12-14 (Marianne Halvardson) Siste revision
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SYFTE:
Denna rutin sakerstaller hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa huvudmannaniva.

TILLAMNINGSOMRADE:
Denna rutin géller huvudmannen Norlandia Férskolor och Norlandia skolor

ANSVAR:

Enligt skollagen ska kvalitetsarbetet bedrivas bade pa huvudmannanivi och p3 varje forskole-
och skolenhet. Huvudmannen ansvarar for att organisera verksamheten samt fér att félja upp
och utvérdera maluppfyllelsen fér att vid behov kunna férbattra verksamheten s3 att malen
uppfylls. Huvudmannen ska se till att utbildningen och omsorgen ér av en jémn och hég kvalitet, 56
att alla barn ges forutsdttningar att utvecklas i enlighet med de nationella mdlen och att
utbildningen déirmed kompenserar fér barns skiftande férutséttningar och behov. Genom att arbeta
fér detta ser huvudmannen till att alla barn fér en likvérdig utbildning och omsorg.

Huvudmannen &r ytterst ansvarig fér verksamheten och ska se till att det finns forutsattningar
att bedriva ett kvalitetsarbete som sikerstiller kvalitet och likvirdighet.

GENOMFORANDE:

Kvalitetsarbetet bedrivs utifran férskolans och skolans ldroplan, Skollagen, Arbetsmiljélagen,
Miljobalken, Barnkonventionen, Norlandias Verksamhetsplan ,Vilkommen till oss — samt
Likabehandlingsplan. Ett arshjul finns i syfte att tydligt visa med vilken frekvens samt nir under
aret olika aktiviteter ska foljas upp, analyseras samt aterrapporteras till huvudmannen,

Dokumentation:

Dokumentation av arbetet sker frimst via Norlandias underlag som finns tillgingliga i
Norlandias kvalitetssakringssystem TQM. Kvalitetsteamet ansvarar fér att relevanta och
uppdaterade underlag fér kvalitetsarbetet finns tillgingliga fér alla medarbetare.

Hindelseregistrering

Forskolan och skolorna anvinder ett elektroniskt ledningssystem dir man anmiler awikelser
och observationer samt meddelar férbattringsomraden. Dessa avvikelser, observationer,
forbattringsomraden foljs upp veckovis av kvalitetschefen, samt redovisas manadsvis fér det
centrala kvalitetsteamet i Norlandia Sverige. Utifran denna redovisningen beslutas atgarder.

Kvalitetsteam

Norlandia férskolor och Norlandia skolor har ett gemensamt kvalitetsteam. Teamet sikerstiller
kvaliteten och att de underlag som anviinds fér utvirderingar, uppféljningar, gemensamma
handlingsplaner, policys och rutiner féljer lagar och forordningar. De gér interna
kvalitetsuppféljningar genom besték pa férskolorna och skolorna, aterkoppling till
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medarbetarna, chef, regionchef och Country manager och ger forslag pa atgirder for ev.
forbattringsomraden.

Kvalitetsteamet bearbetar underlag for analyser och bistar med hjslpfragor for att underlitta
forskolechefs/ rektors analyser och vad man pa huvudmannaniva vill ha svar pa. Analyser av
verksamhetsplanen, olika aktiviteter, resultat, maluppfyllelse, enkétsvar gérs pa respektive
enhet och rapporteras in till kvalitetsteamet av férskolechef/ rektor i en kvalitetsrapport.
Kvalitetsteamet gor sedan en samlad analys av verksamhetsomradet utifran enheternas
enskilda analyser - kvalitetsbokslut.

Uppféljning av resultat och maluppfyllelse:
Huvudmannen anvander olika metoder fér att méita och analysera maluppfyllelsen.

Ex pa metoder och underlag som kontinuerligt anvinds ir:

e Verksamhetsplan, Likabehandlingsplan.
Insynsbesdk och internrevisioner pa forskolorna och skolorna
Enkadtundersékningar till medarbetare, barn och férildrar
Arbetsmiljéronder, Barnsdkerhetsrond, Brandskyddsrond
Lokala metoder for kvalitetssdkring, t.ex. BRUK, KUL, QUALIS

Norlandias férskolor &r ISO- certifierade och kontrolleras dven arligen av externa revisorer med
skolexpertis for att se att forskolorna haller hég kvalitet.

Analys och bedémning av utvecklingsbehov

Utifran de analyser som gjorts enhetsvis och rapporterats in till kvalitetsteamet gors en
sammanfattad analys och bedémning i ett kvalitetsbokslut som synliggdr behov som finns i
verksamheten och vad som behéver prioriteras.

| de fall ytterligare information behévs for att géra dessa bedémningar kan denna begiras in
fran enskilda eller samtliga enheter. Med hansyn till det som framkommit vid ovanstaende
analys gor kvalitetsteamet en bedémning dver vilken omfdrdelning av resurser eller ansvar som
kan vara aktuella fér att tillmétesga de behov som finns.

Planering och genomférande av utbildning
En férdelning av utvecklingsresurser inom de utvecklingsomraden som framkommit gorsi
dialog mellan huvudmannen och farskolechefer och rektorer. Syfte samt tydliga mal, saval kort-
som langsiktiga, tas fram for respektive utvecklingsomrade. Detta sammanfattas i ett
kompetensutvecklingsprogram som &rligen revideras. Kvalitetsteamet i samarbete med
regionchefen féljer upp att beslutade utvecklingsinsatser genomférs genom kontinuerliga
kontakter med ansvariga fér respektive utvecklingsomrade. Detta sker i m&nadsméten mellan
regionchefer och firskolechefer, rektorer dir man féljer upp enhetens BR- Business Rewiew.
Féljande punkter féljer huvudmannen upp:

e Personal- kompetensutveckling

e Ekonomi- resurser

e Kvalitet- maluppfyllelse, trygghet, studiero, krédnkningar
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Klagomalshantering

Vivill uppmuntra féréldrar till fragor, forslag, synpunkter. Positiva omdémen &r naturligtvis
viktiga och vilkomna, men klagomal dr ocks en mdjlighet till forbattring av var verksamhet.

Vid klagomal - gér sa har:
Steg 1

+ Ge i forsta hand dina klagomal direkt till den personen eller den avdelning det berér.

+ Om Du efter detta fortfarande inte blir n6jd, ta da kontakt med férskolechefen/
rektorn (Det kan Du givetvis ocksa géra om Du av nagon anledning inte personligen
vill kontakta den problemet berér.)

Steg 2

< Forskolechefen/Rektor antecknar Dina klagomal och kontaktar sedan berérd
personal fér att fa deras syn i drendet,

% Forskolechef/Rektor kallar till ett mote. Vid behov kan dven specialpedagog eller
forskolestrateg delta som stodpersoner.

<+ Moétet dokumenteras och eventuell handlingsplan upprittas. Handlingsplanen skrivs
under av métesdeltagarna.

% Forskolechef/Rektor ansvarar for att uppféljning och aterkoppling till Dig gérs
snarast, senast inom 14 dagar. Arendet avslutas nir nddvandiga atgarder vidtagits,
och Du far da en aterkoppling.

Steg 3

< Om Du efter steg 2 upplever att ingen férandring skett kan Norlandias ledning
kontaktas.

+ Norlandias ledning kallar samtliga berérda till samtal. Aven detta samtal
dokumenteras. Arendet avslutas nir nddvandiga atgarder vidtagits, och Du far d3 en
aterkoppling.

Steg 4

% Om Du efter steg 3 fortfarande upplever att ingen férandring skett kan
Skolinspektionen kontaktas.

Vi valkomnar givetvis ocksa férslag till férbattringar och berém nir du ar nojd!

norlandia,



HAR KAN DU LAMNA DINA KLAGOMAL:

Datum:

Mitt/ vart barn gir pa
denna férskola/skola:

Barnets namn:

Mitt/ viara namn:

Telefonnummer:

E-mail:

Mitt/ vart klagomal:

Mitt/ vart férslag till
forbattringar:

Jag har tidigare tagit upp
detta med (namn p3
person)

Ifylls av personal/chef

Mottaget av:

Datum:

Atgirder som vidtagits:

Uppféljning av drendet:

Arendet avslutat:

Anmadlaren har fatt
kopia. Datum:

norlandia,
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POWER OF ATTORNEY

I, the undersigned Kids2Home Forskolor AB, a company duly incorporated
and organized and validly existing under the laws of Sweden and registered
under no. 556806-1468 at Industrigatan 2, 511 62 Skene, Sweden, do
hereby declare that | empower Ingrid Lo8w to represent Kids2Home
Férskolor AB in matters relating to external correspondence with authorities
and other external communication. This Power of Attorney shall be valid until
December 31, 2016, and shall be governed by Swedish substantive law.

Sollentuna, Sweden
January 7th, 2016

Ki%ﬂm

Lo

Christo é/r Herou
CFO Kids2Home Férskolor AB




Tjansteanteckning i arende UBN-2016-5007

Detta skickades via mail till
Ingrid.loow@norlandia.com
Skickat: ma 2016-12-12 12:58

Hej!
Jag ar handlaggare i ert arende gallande ansékan om godkdnnande och beviljande av bidrag for
Forskolan Backen och skulle vilja att ni kompletterar ansékan med:

- leransokan skriver ni att forskolan ska bemannas med minst tre legitimerade forskollarare
och att forskolan ska organiseras i sex hemvister. Med denna organisation ni har beskrivit
kommer det inte att vara en forskolldrare pa varje hemvist. Hur kommer ni att arbeta med
att forskollararen ska ansvara for planering, genomférande och organisera verksamheten pa
varje hemvist da det inte finns férskollarare pa varje hemvist?

- Vivill att huvudman ska kompletterar ansékan med ett utdrag ur belastningsregistret.

Inkom svar den 15 december 2016 kl15:23
Hej Malin!

Jag har nu skickat efter ett nytt belastningsregister pa mig sjalv. Antar att det ar det fullstandiga
belastningsutdraget ni efterfrdgar. Ar det ok att det kan gilla bade for var ansokan till férskolan
Backen och Kvarnen eller behdvs tva stycken. Jag har tidigare i ar skickat in belastningsregisterutdrag
nar vi ansokte om utokat tillstand for forskolan Lindbacken.

Har beskrivit hur vi delar in barngrupperna och hur vi arbetar med forskollararens sarskilda ansvar, se
bifogad fil

Passar ocksa pa att bifoga bygglovet och branddokumentationen da jag nu fatt dem.

Best regards/Vanliga hélsningar

Ingrid L66w

Country manager
Norlandia forskolor AB
M: +46 72 205 47 20

Norlandia Férskolor AB
Vetenskapsvagen 10
191 38 Sollentuna

<image001.png>

www.norlandia.se

Bifogade filer:

-kompletteringar forskollararens sarskilda ansvar
-OSB BSB sala backe brand

-Bygglov sala backe
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Skickar mail 16 januari 2016 kl.11:14

Hej!

Fungerar bra att du dven anvander samma belastningsregister for bada ansdkningarna; Férskolan
Backen och Férskolan Kvarnen.

Halsningar
Malin Hartman

Fick mail 16 januari 2016 kl.11:24

Bra skickar in det sa fort jag far det. Reser dock bort 6ver jul och nyar sa ev far ni det forst i januari.
Ar det ok? Ni fick mitt registerutdrag i bérjan av 2016 nir vi ansdkte om Lindbacken. Kanske kan ni
anvanda er av det sa lange tills det nya kommer

Best regards/Vanliga halsningar

Ingrid L6ow

Country manager
Norlandia forskolor AB
M: +46 72 205 47 20

Norlandia Forskolor AB
Vetenskapsvagen 10
191 38 Sollentuna

<image001.png>

www.norlandia.se

Skickade svar den 16 december 2016 kl.11:25

Hej!
Det fungerar bra att du kommer in med registerutdraget i januari.

Halsningar
Malin Hartman

20170118 kl. 10:30 Telefonsamtal med Ingrid L66w

- Belastningsregister —kommer

- Namn: | ansdkan dr uppgett att anvinda namnet Férskolam Backen. Onskvirt att dndra sd att
det inte forknippas med Utbildningsforvaltning, Forskoleverksamhetens férskola Backens
forskola. Ingrid L66w skickar in nytt namn.
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norlandia

Sollentuna den 5 december, 2016

Verksamhetsbeskrivning Forskolan Backen

Ansokande bolag

Norlandia forskolor Kids2Home AB, org nr 556806-1468 anstker harmed att fa starta forskolan Backen |
Sala Backe/Uppsala. Norlandia férskolor Kids2Home AB driver i dag tillsammans med moderbolaget
Norlandia Forskolor AB 47 forskolor, 2 grundskolor samt omsorg pa obekvam arbetstid. Verksamheterna
finns i Falun, Uppsala, Sigtuna, Upplands Vasby, Stockholm, Huddinge, Salem, Ekerd, Orebro, Vasteras,
Linkdping, Staffanstorp, Vellinge, Lund och Malmé.

Forskolan
Forskolan kommer besta av sex hemvister med totalt cirka 75 inskrivna barn. Planerad start dr augusti
2017.

Lokal

Lokalen blir en nybyggd lokal p& 716 kvm beligen i Sala Backe, dgd och férvaltad av Ostra Sala Backe
Harmoni AB. Fastighetsbeteckningen ar Sala BAXKE 45:1, adress ar fortfarande inte beslutad. Forskolan
kommer ha egen inhdgnad garden. Vi kommer dessutom aktivt att nyttja ndromradet i pedagogiskt
syfte.

Verksamhetside

Vara forskolor ar roliga, trygga och larorika miljder dar barnens nyfikenhet och larande stimuleras. Vara
verksamheter utgar ifran barns delaktighet, inflytande och intressen. Vart ISO-certifierade
kvalitetsledningssystem sakerstaller att vart arbete vilar pa de nationella styrdokumenten, laroplaner
och skollagen. Vi féljer kommunala riktlinjer och anpassar vara verksamheter till lokala forutsattningar.
Var pedagogiska vision livsldng lust till lek och ldrande betyder att barnen ska trivas och vaxa hos oss. Vi
ser barnens bakgrund, formagor och kompetenser som en tillgang som berikar samspelet och larandet i
barngruppen. Under demokratiska former lagger vi grunden till att fostra ansvarskannande barn till
framtidens samhéllsmedborgare. Genom kulturell mangfald ger vi barnen majlighet till respekt och
forstaelse for varje manniska oavsett bakgrund.

Malsattning med verksamheten

Vi arbetar utifran Norlandias pedagogiska koncept som ar évergripande och strategiskt styrande. Det
beskriver och sakrar helhet och utveckling av vara forskolors pedagogiska arbete. Konceptet beskriver
nulage, har ett femarsperspektiv och utgar fran géllande lagar, foreskrifter, nationella och
internationella styrdokument som rér barns uppvaxtvillkor. Konceptet bygger pa forskning, vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet. Konceptet utgor grunden for forskolornas verksamhetsplan tillsammans
med kvalitetsmal och vardegrund.

Vara utvecklingsomraden i Norlandia 2015-2020
e Halsoframjande forskolor med fokus pa fysisk och psykisk hdlsa — hela manniskan i fokus, hela
familjen.
e Sérskilda satsningsomraden under olika perioder — sprak, matematik, naturvetenskap och
teknik, forskolan som kulturarena
e Projekt —"kreativt anvandande av digitala verktyg i barnens larande och utforskande”
e "Forskningsbaserat pedagogiskt kvalitetsutvecklingsprojekt”

Norlandia Forskolor AB www.norlandia.se
Vetenskapsvagen 10
191 38 Sollentuna



Bilaga 1, Pedagogiskt koncept

Vardegrund
Med utgangspunkt i var vardegrund ”"CARE” skapar vi framtidens forskola.

Kompetenta (C)
Vi dr en larande organisation som utvecklar medarbetarnas kompetens.
Vi kan mycket och vill annu mer.

For barnen betyder detta att:
e De moéter engagerade och professionella pedagoger som ser det kompetenta barnet
e Forskolan ar en viktig arena for larande, nyfikenhet, utforskande och skapargladje

Ambitiosa (A)
Vi ar innovativa och soker de basta l6sningarna.
Vi har hoga férvantningar pa att na framgang.

For barnen betyder detta att:
e Vistottar deras individuella utveckling i samspel och gemenskap
e De utmanas till att bli sitt basta jag

Respektfulla (R)
Vi utgar fran den enskilda manniskans behov och resurser.
Vi ar 6ppna och lyhorda i alla vara relationer.

For barnen betyder detta att:
e Vi moter dem med respekt, empati och bekriftelse
e Alla har lika varde och alla ar unika

Energiska (E)
Vi arbetar malmedvetet for att lyckas med vara uppdrag.
Vi utstralar energi och arbetsgladje.

For barnen betyder detta att:
e De moter kreativa, engagerade och lekfulla vuxna

e Varje dag ar fylld av gladje och entusiasm

Sa har kommer forskolan att arbeta med normer och varden

Vi arbetar utifran malen i Lpfo 98/16 samt med Norlandias viktiga varden som finns beskrivna i

Norlandias vardegrundsbok. Det betyder:

For barnen

¢ De moter medvetna och professionella vuxna och blir bemotta med respekt och forstaelse

e Barnen far mojlighet att vara delaktiga i férskolans trygghetsregler
For pedagogerna

e Medarbetarsamtalen ar uppbyggda utefter Vardegrundsboken
e Vardegrunden i vardagen ar en regelbunden punkt pa APT och pa reflektionsméten

norlandia



For vardnadshavarna
e Vardnadshavarna far information pa inskolningsmote, fordldramote och vi foljer upp detta pa
utvecklingssamtalet.

Sa hir kommer forskolan att arbeta med barnens sprakutveckling
Vi arbetar med Spraklig medvetenhet i leken vilket betyder:

F6r barnen
e Att spraket och leken utvecklas i ett dmsesidigt forhallande
e Att viarbetar med sprak genom kreativ anvandning av digitala verktyg
e Sprakplan med kreativt stodmaterial fran 1- 5 ar

For vardnadshavarna
e Vardnadshavarna erbjuds mojlighet att Iana hem utvalda bocker fran kapprumsbiblioteket
e Foreldsningar om barns sprakutveckling pa fordldramoten

Sa hir kommer forskolan att arbeta med barnens sociala formaga och identitet
Vi arbetar med "Mo6ten med olika kulturer och traditioner “och en Kompensatorisk genuspedagogik
vilket betyder:

For barnen
e Barnen erbjuds mojligheten att vara med i amnesdvergripande projekt dar alla barns
erfarenheter och kulturer tas tillvara
e Barnen moter ett genusmedvetet kompensatoriskt arbetssatt som handlar om att: Att tillfora-
inte ta ifran, Att mota barnet dar det ar, Att férstarka det positiva

For vardnadshavarna
e Vardnadshavares kunskaper och erfarenheter tas till vara genom majligheten att delta pa
vernissage, fester och 6ppet hus med mat, dans, musik och litteratur.

Sa hdr kommer forskolan att arbeta med motorik och halsa
Var verksamhet ska praglas av ett halsoframjande synsatt vilket betyder:

For barnen
e Viarbetar med rorelsegladije, utevistelse och god och naringsriktig mat
e Ett salutogent arbetssatt - dar vi alltid utgar fran det som fungerar och fran barnens styrkor

Sa hdr kommer forskolan att arbeta med barnens skapande formaga
Genom var modell Férskolan som kulturarena vilket betyder:

For barnen
e Visamarbetar med lokala kulturarrangérer och att alla barn pa férskolan under sin férskoletid
ska fa uppleva konst, dans, musik och andra konstarter
e Viarbetar aktivt med vara skapande uttryck och barnens egen kultur genom olika sprak och
med olika estetiska uttryck

norlandia



For vardnadshavarna
e Vardnadshavare med olika kulturuttryck erbjuds mojligheten att bidra i verksamheten

Sa hir kommer forskolan att arbeta med matematik

For barnen
e Genom Lekfull matematik - Grundlaggande matematik i férskolan
e Matematik i den pedagogiska larmiljon och utematte

Sa har kommer forskolan att arbeta med naturvetenskap och teknik

Genom att pedagogerna fangar upp de situationer som vardagen erbjuder for att utforska och studera
olika naturvetenskapliga och tekniska fenomen samt tillféra nya fakta och upplevelser som stimulerar till
att na laroplanens samtliga stravansmal i naturvetenskap och teknik.

Fram till dess det blivit ett vardagsarbete kommer forskolan att arbeta med Hallbar utveckling. Detta
betyder:

For barnen
e Ateranvindning genom kreativa konstruktionsplatser och konstruktioner
e Forskande barn med experimenterande Naturvetenskap/ teknik i fokus
e Inspirerande natur och miljdarbete i samband med olika projektarbeten
e Kallsortering pa varje avdelning

Samverkan med vardnadshavare/féraldrar och utékad service
Var samverkan med barnens foraldrar kan inte nog poangteras. Nar ett msesidigt fortroende skapas
kdnner barnen en trygghet och glddje vilket utgdr grunden for att utvecklas pa basta satt.

Vi vill garna underlatta livet for smabarnsforaldrar och darfér kommer vi erbjuda extratjanster som
underlattar familjernas vardag sasom barnvaktstjanster och matlador via MatMedSmak, ett eget
affarsomrade i Norlandia forskolor.

Finns behov med anledning av vardnadshavares arbetstider och intresse fran kommunen bedriver vi
gdrna dven omsorg pa obekvam arbetstid. Vi driver i dag tre verksamheter i Uppsala pa obekvam
arbetstid och startar garna denna verksamhet i flera kommuner.

Huvudmannens uppféljning

Huvudmannen féljer kontinuerligt upp att forskolans verksamhet féljer aktuella styrdokument genom
manadsmoten med forskolechefen. Huvudmannen foljer upp att verksamheten ar 6ppen och tillganglig
for alla barn oberoende geografisk hemvist, sociala och ekonomiska forhallanden.

Barngruppernas sammansattning
Barngruppen ska ha en lamplig storlek och sammansattning. Vid intag och planering av avdelningar tar vi
hansyn till barnens olika férutsattningar.

Lokalerna kommer att innehalla sex olika hemvister. Varje hemvist bestar av ett stort rum och ett litet
rum. Varje barngrupp om cirka 10 - 15 barn beroende pa alder, har var sin hemvist. Varje grupp kan

ocksa beroende pa verksamhet delas in i annu mindre grupper om till exempel 5-6 barn.

Regelbundet och vid sarskild anledning ser vi 6ver barngruppernas sammansattning och férskolechef
anpassar darefter forskolans resurser utifran de inskrivna barnens behov. Huvudmannen foljer genom
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kontinuerliga samtal mellan férskolechef och regionchef upp barngruppernas sammansattning och
forskolans resursférdelning.
Bilaga 12 - Barngruppens sammansdttning, rutin

Kosthallning

Forskolan kommer att ha ett mottagningskok. Vi caterar mat fran var interna professionella
matleverantor som heter MatMedSmak Maltidslésningar (MMS). De bemannar vara kok och hanterar
alla delar som har med livsmedel att géra som; inkép, ndaringsberdkning, menyplanering, specialkost och
egenkontroll. MMS har stor erfarenhet och kompetens inom egenkontroll och HACCP systemets alla
delar. Vara kok leds av en kost- och maltidschef som har personalansvar for kockarna och det
Overgripande ansvaret for att alla barn dagligen erbjuds en kost av hog kvalitet. MMS hanterar ocksa
EU:s anvisningar kring allergener och specialmat. De gor en riskanalys av samtliga processer, identifierar
kritiska kontrollpunkter, mater och kontrollerar verksamheten utifran dessa.

MMS menysystem bygger pa ett rullande sexveckors schema med 30 varierade matratter. Dessa ratter
arbetas fram tillsammans med samtliga av MMS kockar. Parametrar som beaktas i detta arbete ar,
rattens popularitet, etnicitet, variation av ravaror, balans och naringsriktighet, tillagning, receptur,
ekonomi etcetera. 25 % av var sexveckorsmeny forandras varje kvartal och samtliga kockar som lagar
mat pa vara kok ar involverade och deltar in menyutvecklingsprocessen. Vid varje tillfdlle nya menyer
lanseras sa provlagas dessa for att kontrollera popularitet och hur recepten fungerar att tillaga. Darefter
naringsberdknas maten av en av MMS anstallda, som forutom kock dven ar utbildad nutritionist.

Pa samtliga av vara forskolor serveras frukost runt kl. 7.00, i forsta hand till barn som av olika skal inte
ater frukost i hemmet, darefter har pedagogerna alltid en fruktstund pa férmiddagen. Lunchen serveras
under ett tidsspann pa cirka 45 minuter dar maten serveras mellan kl. 10.30-11.15. Detta styrs i férsta
hand av pedagogerna som planerar sin verksamhet utifran alder och hur de olika avdelningarna
samverkar kring maltidsserveringen. Mellanmal serveras cirka kl. 14.00-14.30. De som at tidig lunch &ter
ocksa tidigt mellanmal.

Bilaga 13 - MMS nuvarande 30 dagars meny, med ett ex pd recept och néringsberékning samt
Grundlaggande Narings-/Kostlara

Registerkontroll

Personal som erbjuds anstallning pa forskolan ska alltid lamna utdrag ur polisregistret innan
anstallningskontrakt skrivs pa.

Bilaga 14 - Registerkontroll, rutin

Tystnadsplikt

De som ar verksamma inom var forskola omfattas av tystnadsplikten. | samband med introduktion for
tillsvidareanstallda, vikarier och praktikanter informerar forskolechefen om tystnadsplikten och
sekretessblankett skrivs pa.

Bilaga 15 - Sekretess, rutin

Anmalningsplikt

Forskolechefen har ett sarskilt ansvar for att all personal har fatt vetskap om sin skyldighet och sitt
ansvar kring hur de ska agera vid misstanke om att ett barn far illa. Forskolan har skriftliga rutiner for
detta.

Bilaga 16 - Anmdlningsskyldighet, rutin
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Kompetensutveckling

Forskolechefen ansvarar for att all personal vid férskolan har de nédvandiga insikter i de féreskrifter
som galler for forskolan. Vi arbetar utifran en kompetenspolicy och en kompetensutvecklingsplan.
Kompetensutvecklingsplanen utgar fran de prioriterade malen som férskolan arbetar med samt utifran
medarbetarsamtalen.

Medarbetarna ar var viktigaste tillgang och ett gott ledarskap ar var framsta framgangsfaktor. Vi arbetar
malinriktat med kompetens och utveckling.

FOr vara medarbetare betyder det:
e Introduktionsprogram for nyanstallda innehallande workshops om vardegrund, HLR — kurser,
brandskyddsutbildning och ergonomiutbildning
e Anpassat kompetensutvecklingsprogram for alla yrkesgrupper
e Ledarskapsutvecklingsprogram pa flera nivaer
e Internationellt utbytesprogram
e  Sarskilt fokus pad pedagogiskt ledarskapsutvecklingsprogram — LUP — tva ganger per ar
tillsammans for alla forskolechefer i bade Norge och Sverige
e Samarbete med utbildningsinstanser
e Utveckla systematisk reflektion och analys 6ver den egna pedagogiska verksamheten
Bilaga 5 - Kompetenspolicy, rutin

Sakerhet
Forskolan har en Kris och beredskapsplan och forskolan har ett eget kristeam.
Bilaga 17 — kris och beredskapsplan

Forskolan har en akutparm i varje tambur med dokumenterade rutiner for brand och kriser som &r
kdnda av personalen. For att férhindra o6nskade handelser gors Barnsakerhetsrond regelbundet samt
Skyddsrond och Brandskyddsrond. Avvikelser som intraffar pa forskolan rapporteras i Norlandias
hidndelseregistrering som finns i ett elektroniskt kvalitetsledningssystem. Alla avvikelser f6ljs upp
manadsvis av kvalitetschefen i méte med regionchef och Country manager (Sverigechef).

Vart systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannen &r ytterst ansvarig for verksamheten och ska se till att det finns férutsattningar att
bedriva ett kvalitetsarbete som sakerstaller kvalitet och likvardighet. Kvalitetsarbetet bedrivs utifran
forskolans och skolans laroplan, Skollagen, Arbetsmiljélagen, Miljébalken, Barnkonventionen,
Norlandias Verksamhetsplan, Valkommen till oss — samt Likabehandlingsplan. Ett arshjul finns i syfte att
tydligt visa med vilken frekvens samt nar under aret olika aktiviteter ska foljas upp, analyseras samt
aterrapporteras till huvudmannen.

Dokumentation

Dokumentation av arbetet sker framst via Norlandias underlag som finns tillgangliga i Norlandias
kvalitetssakringssystem TQM. Kvalitetsteamet ansvarar for att relevanta och uppdaterade underlag for
kvalitetsarbetet finns tillgangliga for alla medarbetare.

Handelseregistrering

Forskolan anvander ett elektroniskt ledningssystem dar man anmaler avvikelser och observationer samt
meddelar forbattringsomraden. Dessa avvikelser, observationer, férbattringsomraden f6ljs upp veckovis
av kvalitetschefen, samt redovisas manadsvis for Norlandia Forskolors ledningsgrupp. Utifran denna
redovisning beslutas atgarder.
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Kvalitetsteam

Vi har ett gemensamt centralt kvalitetsteam. Teamet sdkerstaller kvaliteten och att de underlag som
anvands for utvarderingar, uppfoljningar, gemensamma handlingsplaner, policys och rutiner féljer lagar
och férordningar. De gor interna kvalitetsuppféljningar genom besok pa forskolorna och skolorna,
aterkoppling till medarbetarna, chef, regionchef och Country manager och ger forslag pa atgarder for
eventuella forbattringsomraden.

Kvalitetsteamet bearbetar underlag for analyser och bistar med hjalpfragor for att underlatta
forskolechefs/rektors analyser och vad man pa huvudmannaniva vill ha svar pa. Analyser av
verksamhetsplanen, olika aktiviteter, resultat, maluppfyllelse, enkatsvar gors pa respektive enhet och
rapporteras in till kvalitetsteamet av férskolechef/rektor i en kvalitetsrapport. Kvalitetsteamet gor sedan
en samlad analys av verksamhetsomradet utifran enheternas enskilda analyser - kvalitetsbokslut.

Uppfdljning av resultat och maluppfyllelse:
e Huvudmannen anvinder olika metoder for att mata och analysera maluppfyllelsen.

Exempel pa metoder och underlag som kontinuerligt anvinds ar:
e Verksamhetsplan, Likabehandlingsplan.
e Insynsbesdk och internrevisioner pa férskolorna och skolorna
e Enkatundersodkningar till medarbetare, barn och foraldrar
e Arbetsmiljéronder, Barnsdkerhetsrond, Brandskyddsrond
e Lokala metoder for kvalitetssakring, t.ex. BRUK, KUL, QUALIS

Kvalitetsteam finns dven pa regional- och lokalniva.
Det regionala kvalitetsteamet foljer upp innehallet fran de Lokala kvalitetsteamen, som finns pa varje
enhet.

Norlandias forskolor ar ISO-certifierade och kontrolleras dven arligen av externa revisorer med
skolexpertis for att se att forskolorna haller hog kvalitet. Férskolan pa Hamngatan kommer troligen inga
i den externa revisionen ar 2018.

Analys och bedémning av utvecklingsbehov

Utifran de analyser som gjorts enhetsvis och rapporterats in till kvalitetsteamet goérs en sammanfattad
analys och bedémning i ett kvalitetsbokslut som synliggor behov som finns i verksamheten och vad som
behover prioriteras.

| de fall ytterligare information behdvs for att géra dessa bedémningar kan denna begéras in fran
enskilda eller samtliga enheter. Med hénsyn till det som framkommit vid ovanstaende analys gor
kvalitetsteamet en beddomning 6ver vilken omfordelning av resurser eller ansvar som kan vara aktuella
for att tillmotesga de behov som finns.

Planering och genomférande av utbildning

En fordelning av utvecklingsresurser inom de utvecklingsomraden som framkommit gors i dialog mellan
huvudmannen och forskolechefer och rektorer. Syfte samt tydliga mal, saval kort- som langsiktiga, tas
fram for respektive utvecklingsomrade. Detta sammanfattas i ett kompetensutvecklingsprogram som
arligen revideras. Kvalitetsteamet i samarbete med regionchefen foljer upp att beslutade
utvecklingsinsatser genomfors genom kontinuerliga kontakter med ansvariga for respektive
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utvecklingsomrade. Detta sker i manadsmoten mellan regionchefer och forskolechefer, rektorer dar
man féljer upp enhetens BR- Business Rewiew.
Féljande punkter féljer huvudmannen upp:

e Personal- kompetensutveckling

e Ekonomi- resurser

e Kvalitet- maluppfyllelse, trygghet, arbetsro, krankningar

Pa lokal niva ar forskolechefen ansvarig for enhetens kvalitetsarbete och for att det finns férutsattningar
att bedriva och utveckla verksamheten utifran de nationella malen och riktlinjerna.

Medarbetarna ansvarar for att bedriva ett kvalitetsarbete som skapar férutsattningar for varje barn att
utvecklas pa basta satt.

Genomforande
Kvalitetsarbetet bedrivs utifran forskolans och skolans laroplan, Skollagen, Barnkonventionen Norlandias
Verksamhetsplan och Valkommen till oss, Arshjul samt Likabehandlingsplan.

Lokalt anpassat kvalitetsarbete

Systematiskt och kontinuerligt innebér att arbetet ska bedrivas strukturerat och uthalligt med fokus pa
en langsiktig utveckling. Utgangspunkten ar alltid densamma, att identifiera utvecklingsomraden for
okad maluppfyllelse i férhallande till forskolans och skolans laroplan, Skollagen, Barnkonventionen,
Norlandias Verksamhetsplan och Vdalkommen till oss samt Likabehandlingsplan.

Varje enhet gor en skriftlig dokumentation av kvalitetsarbetet. Den skriftliga dokumentationen behovs
for att regelbundet kunna stdmma av att kvalitetsarbetet leder till en utveckling mot malen. | ett langre
perspektiv ar dokumentationen en forutsattning for att kunna kartlagga verksamheten och identifiera
omraden som ar sarskilt angeldgna att utveckla for att uppfylla malen. Den skriftliga dokumentationen
av det systematiska kvalitetsarbetet ska férvaras i en parm. Se nedan vad som ska inga i parmen.

Alla ska vara delaktiga i kvalitetsarbetet

Genom ett systematiskt kvalitetsarbete blir det tydligt for alla medarbetare vad som ska prioriteras och
utvecklas, nar och hur olika insatser ska genomféras och vem som ansvarar for vad. Allas delaktighet ar
grundlaggande i kvalitetsarbetet. Ledningen, medarbetarna, barn och elever samt vardnadshavare
behover alla bidra med synpunkter och underlag som synliggor kvaliteten. Kvalitetsarbetet ska standigt
vara narvarande pa alla nivaer: individuellt, i arbetslaget, pa enheten som helhet och hos huvudmannen
for verksamheten. Malet ar ett professionellt férhallningssatt och arbetssatt som leder till en standig
utveckling av verksamheten.

Innehall i det systematiska kvalitetsarbetet

e Arshjul: I arshjulet beskrivs det systematiska kvalitetsarbetet. Arshjulet har tagits fram i syfte att
tydligt visa med vilken frekvens samt nar under aret olika aktiviteter ska goras, foljas upp,
analyseras samt aterrapporteras till huvudmannen. Féljande ska vara med i arshjulet:
Planeringsdag, avstamningar av kvalitetsarbetet fyra ganger om aret, personalmoten,
utvarderingsdagar, samt det som forskolan bestammer ska tillkomma.

e Verksamhetsplan: Verksamhetsplanen beskriver det systematiska kvalitetsarbetet,
kvalitetsmalen och aktiviteter som ska bedrivas pa férskolan/skolan under ldsaret. | mallen finns
tydliga rubriker dar det framgar vad som ska fyllas i pa varje enhet.

e Systematiska kvalitetsarbetet- avstamning. Fyra ganger om aret ska en avstdmning av det
systematiska kvalitetsarbetet ske av arbetslagen och dokumenteras.

e Vilkommen till oss: Beskriver forskolans grundverksamhet kopplat till Lpf698/16 och Norlandias
pedagogiska koncept. Denna ska uppdateras varje ar.
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e Likabehandlingsplan: Denna plan innehaller arbetet med att framja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling, tillsammans med rutinerna for
det atgardande arbetet (upptacka, utreda och atgarda). Denna plan ska upprattas i augusti varje
ar.

e Klagomalshantering: Detta &r en blankett som ska ligga pa hemsidan, tillganglig for
vardnadshavarna att fylla i vid synpunkter. Alla klagomal ska handelseregistreras i TQM for
uppfdljning, analys och vidare atgarder.

e Kvalitetsrapport: Forskolechef/Rektor ssmmanstéller och analyserar resultatet fran
forskolornas/skolornas utvarderingar. Rapporten skickas till kvalitetsteamet en gang per ar.

Sa har kommer forskolan att arbeta med uppfoljning, utvirdering och utveckling i vardagen
For barnen
e Delaktighet genom barnsamtal, enkdter och gemensam reflektion. Vi genomfor arligen en
sarskild barnenkat dar vi mater barnens néjdhet genom systematiska samtal med vara aldsta
barn.

For pedagogerna
e Daglig reflektion med barnen och egen reflektion
e Pedagogisk dokumentation
e Enskild planering och veckoreflektion
e Avdelningsreflektion
e Kvalitetsteam som resurs
e SKA-samtal mellan avdelning och férskolechef.

For vardnadshavarna
e Delaktighet i enkater och utvarderingar
e Delaktighet i foraldrarad
e Informationsbrev till foraldrarna

Bilaga 18 - Systematiskt kvalitetsarbete- rutin pd enhetsniva
Bilaga 19 - Systematiskt kvalitetsarbete- rutin pd huvudmannaniva

Rutiner for klagomalshantering

Vi har skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal. Dessa ska finnas att hamta pa forskolans
hemsida och ska informeras om arligen pa férdldramote samt alltid vid inskolningen.

Bilaga 20 — Klagomdlshantering, rutin.

Atgirder mot krinkande behandling och diskriminering

Forskolan kommer att uppratta en arlig likabehandlingsplan som kommer att bli kand via férskolans
webbplats. Denna kommer att utvarderas en gang om aret. Forskolechefen har ett sarskilt ansvar for
information till medarbetarna vad diskriminering och krankande behandling ar och vilka atgarder som
sker vid krankande behandling.

Barn och vardnadshavares inflytande
Sa har kommer forskolan att arbeta med demokrati och inflytande. Genom att arbeta aktivt med
Barnkonventionen, vilket betyder:
For barnen
e Barnens basta ska komma i framsta rummet
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e Att forskolan ar en motesplats for gemensamt larande och att barnen ar delaktiga i olika
sammanhang
e Varje barn har ratt att uttrycka sin mening genom barnsamtal och gemensam reflektion

For vardnadshavarna
e Vardnadshavarna erbjuds mojligheten att vara delaktiga i Foraldraforum, enkéter och
utvecklingssamtal

Sa hdr kommer forskolan att arbeta med samverkan med férskoleklassen, skolan och
fritidshemmet. Genom att arbeta med Trygg dvergang vilket betyder:

F6r barnen
e Kontinuerliga besok for blivande sex-aringar pa kommande skola

For pedagogerna
e Samarbetsmoéten med den nya skolan dar berattelsen om barnets tid och utveckling pa
forskolan, i samverkan med vardnadshavare, delges och en plan tas fram for besok pa skolan

For vardnadshavarna
o Delaktighet i vad som ska delges skolan

Finansiering och budget

Finansiering sker via egna medel och investeringar fran koncernens agare.
Bilaga 10 -Budget

Bilaga 21, Fullmakt Ingrid L6éw

Huvudman har tidigare i Gr Iémnat in utdrag frén belastningsregistret, i obrutet kuvert, i samband med
att vi ansékte om utbyggnad av férskolan Lindbacken.

Kompletteras senare
e Bygglov
e Utlatande fran brandmyndighet
e Godkdnnande av livsmedelshantering, kék samt anmdlan till Miljé och hélsa.
e Anstdllningskontrakt, belastningsregister férskolechef, férskolldrare och medarbetare ndr de
anstillts.
e Legitimationsbevis for férskolldrare nér de anstdllts.
e Anmdlan till brandmyndighet
e Utlatande fran dgare till byggnaden om skydd mot olyckor

Ytterligare information kan ges av

Ingrid L66w

Country manager

Norlandia Férskolor AB/ Norlandia Férskolor Kids2Home AB
Tel 072 205 47 20

Ingrid.loow@norlandia.com
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Ingrid Loow
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Sollentuna den 5 december, 2016

Verksamhetsbeskrivning Forskolan Backen
Ansiikande bolag

Norlandia férskolor Kids2ZHome AB, org nr 556806-1468 anséker hdrmed att f4 starta frskolan Backen |
Sala Backe/Uppsala. Norlandia forskolor Kids2Home AB driver i dag tillsammans med moderbolaget
Morlandia Férskolor AB 47 forskolor, 2 grundskolor samt omsorg pad obekvdm arbetstid. Verksamheterna
finns i Falun, Uppsala, Sigtuna, Upplands Visby, Stockholm, Huddinge, Salem, Ekerd, Orebro, Visterds,
Linképing, Staffanstorp, Vellinge, Lund och Malma.

Forskolan
Firskolan kommer besta av sex hemvister med totalt cirka 75 inskrivna barn. Planerad start dr augusti
2017.

Lokal

Lokalen blir en nybyggd lokal pa 716 kvm beligen i Sala Backe, dgd och férvaltad av Ostra Sala Backe
Harmoni AB. Fastighetsbeteckningen dr Sala BAXKE 45:1, adress ar fortfarande inte beslutad. Forskolan
kommer ha egen inhdgnad garden. Vi kommer dessutom aktivt att nyttja ndromradet i pedagogiskt
syfte.

Verksamhetside

Vara forskolor &r roliga, trygga och larorika miljoer dar barnens nyfikenhet och larande stimuleras. Vara
verksamheter utgar ifrdn barns delaktighet, inflytande och intressen. Vart ISO-certifierade
kvalitetsledningssystem sdkerstéller att vart arbete vilar pa de nationella styrdokumenten, ldroplaner
och skollagen. Vi féljer kommunala riktlinjer och anpassar vara verksamheter till lokala férutsattningar.
Var pedagogiska vision livsldng lust till lek och ldrande betyder att barnen ska trivas och véxa hos oss. Vi
ser barnens bakgrund, férmagor och kompetenser som en tillgdng som berikar samspelet och larandet i
barngruppen. Under demokratiska former lagger vi grunden till att fostra ansvarskdannande barn till
framtidens samhallsmedborgare. Genom kulturell mangfald ger vi barnen mijlighet till respekt och
forstaelse fir varje manniska cavsett bakgrund.

Malsdttning med verksamheten

Vi arbetar utifran Norlandias pedagogiska koncept som dr dvergripande och strategiskt styrande. Det
beskriver och sékrar helhet och utveckling av vara forskolors pedagogiska arbete. Konceptet beskriver
nuldge, har ett femarsperspektiv och utgar fran gdllande lagar, fireskrifter, nationella och
internationella styrdokument som ror barns uppvaxtvillkor. Konceptet bygger pa forskning, vetenskaplig
grund och beprdvad erfarenhet. Konceptet utgér grunden for forskolornas verksamhetsplan tillsammans
med kvalitetsmal och vardegrund.

Vara utvecklingsomraden i Norlandia 2015-2020
# Hilsofrdmjande forskolor med fokus pa fysisk och psykisk hidlsa — hela ménniskan i fokus, hela
familjen.
e Sirskilda satsningsomraden under olika perioder — sprak, matematik, naturvetenskap och
teknik, forskolan som kulturarena
®  Projekt —"kreativt anvdndande av digitala verktyg i barnens larande och utforskande”
» "Forskningsbaserat pedagogiskt kvalitetsutvecklingsprojekt”

MNorlandia Férskolor AB www.norandia.se
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Bilaga 1, Pedagogiskt koncept

Vardegrund
Med utgangspunkt i var viardegrund "CARE” skapar vi framtidens férskola.

Kompetenta (C)
Vi dr en ldrande organisation som utvecklar medarbetarnas kompetens.
Vi kan mycket och vill annu mer.

Fiir barnen betyder detta att:
e De miter engagerade och professionella pedagoger som ser det kompetenta barnet
» Forskolan dr en viktig arena for ldrande, nyfikenhet, utforskande och skapargladje

Ambititsa (A)
Vi dr innovativa och siker de basta lGsningarna.
Vi har hoga forvantningar pa att na framgdng.

For barnen betyder detta att:
e Vistdttar deras individuella utveckling i samspel och gemenskap
e De utmanas till att bli sitt bésta jag

Respektfulla (R)
Vi utgar fran den enskilda manniskans behov och resurser.
Vi dr dppna och lyhdrda i alla vara relationer.

For barnen betyder detta att:
¢ Vi miter dem med respekt, empati och bekriftelse
& Alla har lika viarde och alla dr unika

Energiska (E)
Vi arbetar malmedvetet fér att lyckas med vdra uppdrag.
Vi utstralar energi och arbetsgladje.

Fér barnen betyder detta att:
o De moter kreativa, engagerade och lekfulla vuxna
e Varje dag ar fylld av gladje och entusiasm

Sa hdar kommer forskolan att arbeta med normer och vérden
Vi arbetar utifran malen i Lpfé 98/16 samt med Norlandias viktiga virden som finns beskrivna i
Norlandias virdegrundsbok. Det betyder:

Fér barnen
* De miter medvetna och professionella vuxna och blir bemétta med respekt och forstielse
e Barnen far mdjlighet att vara delaktiga i forskolans trygghetsregler

For pedagogerna

= Medarbetarsamtalen dr uppbyggda utefter Vardegrundsboken
» Virdegrunden i vardagen dr en regelbunden punkt pa APT och pa reflektionsmoten
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For vardnadshavarna
* Vdrdnadshavarna far information pa inskolningsmaéte, foraldramote och vi féljer upp detta pa
utvecklingssamtalet.

Sa hdr kommer forskolan att arbeta med barnens sprakutveckling
Vi arbetar med Spraklig medvetenhet i leken vilket betyder:

Fir barnen
s Att spraket och leken utvecklas i ett dmsesidigt férhallande
* Att vi arbetar med sprak genom kreativ anvidndning av digitala verktyg
e Sprakplan med kreativt stddmaterial fran 1- 5 ar

Fér virdnadshavarna
e Vardnadshavarna erbjuds majlighet att lana hem utvalda bicker fran kapprumsbiblioteket
e Fdreldsningar om barns sprakutveckling pa férdldramoten

Sa hdr kommer forskolan att arbeta med barnens sociala férméiga och identitet
Vi arbetar med "Mdéten med olika kulturer och traditioner “och en Kompensatorisk genuspedagogik
vilket betyder:

Fir barnen
s Barnen erbjuds méjligheten att vara med i amnesdvergripande projekt dar alla barns
erfarenheter och kulturer tas tillvara
e Barnen miter ett genusmedvetet kompensatoriskt arbetssitt som handlar om att: Att tillfora-
inte ta ifrdn, Att mota barnet dar det ar, Att forstirka det positiva

For vardnadshavarna
e Vardnadshavares kunskaper och erfarenheter tas till vara genom méjligheten att delta pd
vernissage, fester och dppet hus med mat, dans, musik och litteratur.

Sa hdr kommer forskolan att arbeta med motorik och hilsa
Var verksamhet ska priglas av ett hilsoframjande synsatt vilket betyder:

Fiir barnen
* Viarbetar med rérelseglddje, utevistelse och god och naringsriktig mat
» Ett salutogent arbetssatt - dar vi alltid utgar fran det som fungerar och fran barnens styrkor

Sa hdr kommer forskolan att arbeta med barnens skapande férmaga
Genom var modell Forskolan som kulturarena vilket betyder:

For barnen
e Visamarbetar med lokala kulturarrangérer och att alla barn pa forskolan under sin férskoletid
ska fa uppleva konst, dans, musik och andra konstarter
e Viarbetar aktivt med vara skapande uttryck och barnens egen kultur genom olika sprik och
med olika estetiska uttryck
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For virdnadshavarna
e Vardnadshavare med olika kulturuttryck erbjuds méjligheten att bidra i verksamheten

Sa har kommer férskolan att arbeta med matematik

Fér barnen
e Genom Lekfull matematik - Grundldaggande matematik i forskolan
* Matematik i den pedagogiska larmiljén och utematte

Sa hdar kommer forskolan att arbeta med naturvetenskap och teknik

Genom att pedagogerna fangar upp de situationer som vardagen erbjuder fér att utforska och studera
olika naturvetenskapliga och tekniska fenomen samt tillféra nya fakta och upplevelser som stimulerar till
att nad laroplanens samtliga stravansmal i naturvetenskap och teknik.

Fram till dess det blivit ett vardagsarbete kommer fiirskolan att arbeta med Hallbar utveckling. Detta
betyder:

Fér barnen
e Ateranvindning genom kreativa konstruktionsplatser och konstruktioner
® Forskande barn med experimenterande Naturvetenskap/ teknik i fokus
* Inspirerande natur och miljéarbete i samband med olika projektarbeten
e Killsortering pa varje avdelning

Samverkan med vardnadshavare/férdldrar och uttkad service
Var samverkan med barnens foraldrar kan inte nog poédngteras. Nar ett émsesidigt fértroende skapas
kdnner barnen en trygghet och glddje vilket utgdr grunden for att utvecklas pa béasta sitt.

Vivill gdrna underldtta livet for smabarnsforaldrar och darfér kommer vi erbjuda extratjinster som
underldttar familjernas vardag sasom barnvaktstjanster och matlador via MatMedSmak, ett eget
affarsomrade i Norlandia forskolor.

Finns behov med anledning av vardnadshavares arbetstider och intresse fran kommunen bedriver vi
gdrna dven omsorg pa obekvam arbetstid. Vi driver i dag tre verksamheter i Uppsala pa obekvim
arbetstid och startar garna denna verksamhet i flera kommuner.

Huvudmannens uppféljning

Huvudmannen féljer kontinuerligt upp att férskolans verksamhet féljer aktuella styrdokument genom
manadsmoten med forskolechefen. Huvudmannen féljer upp att verksamheten &r 6ppen och tillganglig
for alla barn oberoende geografisk hemvist, sociala och ekonomiska férhallanden.

Barngruppernas sammansattning
Barngruppen ska ha en lamplig storlek och sammanséttning. Vid intag och planering av avdelningar tar vi
hdnsyn till barnens olika férutsidttningar.

Lokalerna kommer att innehalla sex olika hemvister. Varje hemvist bestar av ett stort rum och ett litet
rum. Varje barngrupp om cirka 10 - 15 barn beroende pa alder, har var sin hemvist. Varje grupp kan

ocksd beroende pa verksamhet delas in | annu mindre grupper om till exempel 5-6 barn.

Regelbundet och vid sdrskild anledning ser vi 6ver barngruppernas sammansattning och forskolechef
anpassar darefter forskolans resurser utifran de inskrivna barnens behov. Huvudmannen féljer genom
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kontinuerliga samtal mellan férskolechef och regionchef upp barngruppernas sammansittning och
farskolans resursfordelning.
Bilaga 12 - Barngruppens sammansdttning, rutin

Kosthallning

Férskolan kommer att ha ett mottagningskok. Vi caterar mat fran var interna professionella
matleverantér som heter MatMedSmak Maltidslésningar (MMS). De bemannar vara kiik och hanterar
alla delar som har med livsmedel att géra som; inkdp, naringsberdkning, menyplanering, specialkost och
egenkontroll. MMS5 har stor erfarenhet och kompetens inom egenkontroll och HACCP systemets alla
delar. Vara kik leds av en kost- och maltidschef som har personalansvar for kockarna och det
overgripande ansvaret for att alla barn dagligen erbjuds en kost av hog kvalitet. MMS hanterar ocksa
EU:s anvisningar kring allergener och specialmat. De géir en riskanalys av samtliga processer, identifierar
kritiska kontrollpunkter, méter och kontrollerar verksamheten utifrin dessa.

MMS menysystem bygger pa ett rullande sexveckors schema med 30 varierade matritter. Dessa ritter
arbetas fram tillsammans med samtliga av MMS kockar. Parametrar som beaktas i detta arbete &r,
rattens popularitet, etnicitet, variation av ravaror, balans och naringsriktighet, tillagning, receptur,
ekonomi etcetera. 25 % av vir sexveckorsmeny forindras varje kvartal och samtliga kockar som lagar
mat pa vara kok ar involverade och deltar in menyutvecklingsprocessen. Vid varje tillfille nya menyer
lanseras sd provlagas dessa for att kontrollera popularitet och hur recepten fungerar att tillaga. Darefter
naringsberaknas maten av en av MIMS anstéllda, som férutom kock aven dr utbildad nutritionist.

Pa samtliga av vara forskolor serveras frukost runt kl. 7.00, i férsta hand till barn som av olika skl inte
ater frukost i hemmet, darefter har pedagogerna alltid en fruktstund pé formiddagen. Lunchen serveras
under ett tidsspann pa cirka 45 minuter dar maten serveras mellan kl. 10.30-11.15. Detta styrs i forsta
hand av pedagogerna som planerar sin verksamhet utifran alder och hur de olika avdelningarna
samverkar kring maltidsserveringen. Mellanmal serveras cirka kl. 14.00-14.30. De som &t tidig lunch &ter
ocksa tidigt mellanmal.

Bilaga 13 - MMS nuvarande 30 dagars meny, med ett ex pd recept och ndringsberékning samt
Grundldggande Nérings-/Kostldra

Registerkontroll

Personal som erbjuds anstallning pa forskolan ska alltid lamna utdrag ur polisregistret innan
anstillningskontrakt skrivs pa.

Bilaga 14 - Registerkontroll, rutin

Tystnadsplikt

De som dr verksamma inom var férskola omfattas av tystnadsplikten. | samband med introduktion for
tillsvidareanstdllda, vikarier och praktikanter informerar forskolechefen om tystnadsplikten och
sekretessblankett skrivs pa.

Bilaga 15 - Sekretess, rutin

Anmdlningsplikt

Forskolechefen har ett sarskilt ansvar for att all personal har fatt vetskap om sin skyldighet och sitt
ansvar kring hur de ska agera vid misstanke om att ett barn far illa. Férskolan har skriftliga rutiner for
detta.

Bifaga 16 - Anmdiningsskyldighet, rutin
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Kompetensutveckling

Firskolechefen ansvarar far att all personal vid férskolan har de nddvandiga insikter i de féreskrifter
som galler for forskolan. Vi arbetar utifrdn en kompetenspolicy och en kompetensutvecklingsplan.
Kompetensutvecklingsplanen utgar fran de prioriterade malen som forskolan arbetar med samt utifrén
medarbetarsamtalen.

Medarbetarna &r var viktigaste tillgdng och ett gott ledarskap &r var fraimsta framgangsfaktor. Vi arbetar
malinriktat med kompetens och utveckling.

Fir vara medarbetare betyder det:
o Introduktionsprogram for nyanstéllda innehallande workshops om vérdegrund, HLR — kurser,
brandskyddsutbildning och ergonomiutbildning
e Anpassat kompetensutvecklingsprogram for alla yrkesgrupper
+ Ledarskapsutvecklingsprogram pa flera nivaer
* Internationellt utbytesprogram
e Sarskilt fokus pa pedagogiskt ledarskapsutvecklingsprogram — LUP — tva ganger per ar
tillsammans for alla forskolechefer i bade Norge och Sverige
* Samarbete med uthildningsinstanser
* Utveckla systematisk reflektion och analys dver den egna pedagogiska verksamheten
Bilaga 5 - Kompetenspolicy, rutin

Sdkerhet
Férskolan har en Kris och beredskapsplan och férskolan har ett eget kristeam.
Bilaga 17 = kris och beredskopsplan

Firskolan har en akutpérm i varje tambur med dokumenterade rutiner fér brand och kriser som &r
kiénda av personalen. For att forhindra odnskade hiandelser gérs Barnsdkerhetsrond regelbundet samt
Skyddsrond och Brandskyddsrond. Avvikelser som intraffar pa forskolan rapporteras i Norlandias
héndelseregistrering som finns i ett elektroniskt kvalitetsledningssystem. Alla avvikelser féljs upp
manadsvis av kvalitetschefen i méte med regionchef och Country manager (Sverigechef).

Vart systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannen dr ytterst ansvarig fér verksamheten och ska se till att det finns férutsdttningar att
bedriva ett kvalitetsarbete som sdkerstéller kvalitet och likvardighet. Kvalitetsarbetet bedrivs utifran
forskolans och skolans laroplan, Skollagen, Arbetsmiljclagen, Miljébalken, Barnkonventionen,
Norlandias Verksamhetsplan, Valkommen till oss — samt Likabehandlingsplan. Ett arshjul finns i syfte att
tydligt visa med vilken frekvens samt ndr under aret olika aktiviteter ska foljas upp, analyseras samt
aterrapporteras till huvudmannen.

Dokumentation

Dokumentation av arbetet sker framst via Norlandias underlag som finns tillgdngliga i Norlandias
kvalitetssakringssystem TQM. Kvalitetsteamet ansvarar for att relevanta och uppdaterade underlag for
kvalitetsarbetet finns tillgdngliga for alla medarbetare.

Handelseregistrering

Férskolan anvidnder ett elektroniskt ledningssystem ddr man anmaler avvikelser och observationer samt
meddelar férbattringsomraden. Dessa avvikelser, observationer, forbéttringsomraden féljs upp veckovis
av kvalitetschefen, samt redovisas manadsvis for Norlandia Forskolors ledningsgrupp. Utifran denna
redovisning beslutas atgarder.
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Kvalitetsteam

Vi har ett gemensamt centralt kvalitetsteam. Teamet sdkerstdller kvaliteten och att de underlag som
anvands for utvarderingar, uppfoljningar, gemensamma handlingsplaner, policys och rutiner féljer lagar
och férordningar. De gér interna kvalitetsuppféljningar genom besdk pa férskolorna och skolorna,
aterkoppling till medarbetarna, chef, regionchef och Country manager och ger forslag pa atgarder for
eventuella forbattringsomraden.

Kvalitetsteamet bearbetar underlag for analyser och bistadr med hjalpfragor for att underlatta
forskolechefs/rektors analyser och vad man pa huvudmannaniva vill ha svar pd. Analyser av
verksamhetsplanen, olika aktiviteter, resultat, maluppfyllelse, enkatsvar giirs pa respektive enhet och
rapporteras in till kvalitetsteamet av forskolechef/rektor i en kvalitetsrapport. Kvalitetsteamet gor sedan
en samlad analys av verksamhetsomradet utifrdn enheternas enskilda analyser - kvalitetsbokslut.

Uppfiljning av resultat och maluppfyllelse:
* Huvudmannen anvander olika metoder for att mata och analysera maluppfyllelsen.

Exempel pad metoder och underlag som kontinuerligt anvinds ar:
e Verksamhetsplan, Likabehandlingsplan.
s Insynsbesok och internrevisioner pa férskolorna och skolorna
o  Enkdtunderstkningar till medarbetare, barn och foraldrar
Arbetsmiljdronder, Barnsdkerhetsrond, Brandskyddsrond
Lokala metoder for kvalitetssakring, t.ex. BRUK, KUL, QUALIS

Kvalitetsteam finns 3ven p3 regional- och lokalniva.
Det regionala kvalitetsteamet foljer upp innehallet fran de Lokala kvalitetsteamen, som finns pa varje
enhet.

Norlandias férskolor dr 1SO-certifierade och kontrolleras dven arligen av externa revisorer med
skolexpertis for att se att forskolorna hidller hog kvalitet. Forskolan pa Hamngatan kommer troligen inga
i den externa revisionen ar 2018.

Analys och bedémning av utvecklingsbehov

Utifran de analyser som gjorts enhetsvis och rapporterats in till kvalitetsteamet gors en sammanfattad
analys och bedomning i ett kvalitetsbokslut som synliggér behov som finns i verksamheten och vad som
behover prioriteras.

| de fall ytterligare information behivs fir att géira dessa bedémningar kan denna begaras in fran
enskilda eller samtliga enheter. Med hansyn till det som framkommit vid ovanstaende analys gor
kvalitetsteamet en bedémning &ver vilken omfordelning av resurser eller ansvar som kan vara aktuella
for att tillmotesga de behov som finns.

Planering och genomfirande av utbildning

En fordelning av utvecklingsresurser inom de utvecklingsomraden som framkommit gors i dialog mellan
huvudmannen och forskolechefer och rektorer. Syfte samt tydliga mal, sdval kort- som langsiktiga, tas
fram for respektive utvecklingsomrade. Detta sammanfattas i ett kompetensutvecklingsprogram som
arligen revideras. Kvalitetsteamet i samarbete med regionchefen foljer upp att beslutade
utvecklingsinsatser genomfors genom kontinuerliga kontakter med ansvariga for respektive
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utvecklingsomrade. Detta sker i manadsméten mellan regionchefer och férskolechefer, rektorer dér
man féljer upp enhetens BR- Business Rewiew.
Féljande punkter féljer huvudmannen upp:

e Personal- kompetensutveckling

* Ekonomi- resurser

s Kvalitet- maluppfyllelse, trygghet, arbetsro, krdnkningar

Pd lokal niva ar forskolechefen ansvarig for enhetens kvalitetsarbete och for att det finns forutsdttningar
att bedriva och utveckla verksamheten utifrdn de nationella malen och riktlinjerna.

Medarbetarna ansvarar for att bedriva ett kvalitetsarbete som skapar férutséttningar for varje barn att
utvecklas pa bésta sétt.

Genomforande
Kvalitetsarbetet bedrivs utifran firskolans och skolans ldroplan, Skollagen, Barnkonventionen Norlandias
Verksamhetsplan och Valkommen till oss, Arshjul samt Likabehandlingsplan.

Lokalt anpassat kvalitetsarbete

Systematiskt och kontinuerligt innebdr att arbetet ska bedrivas strukturerat och uthalligt med fokus pa
en langsiktig utveckling. Utgangspunkten ar alltid densamma, att identifiera utvecklingsomraden for
dkad maluppfyllelse i farhallande till férskolans och skolans l@roplan, Skollagen, Barnkonventionen,
Norlandias Verksamhetsplan och Vilkommen till oss samt Likabehandlingsplan.

Varje enhet gor en skriftlig dokumentation av kvalitetsarbetet. Den skriftliga dokumentationen behoévs
for att regelbundet kunna stimma av att kvalitetsarbetet leder till en utveckling mot malen. | ett ldngre
perspektiv ar dokumentationen en forutsattning for att kunna kartldgga verksamheten och identifiera
omriden som dr sarskilt angeldgna att utveckla for att uppfylla malen. Den skriftliga dokumentationen
av det systematiska kvalitetsarbetet ska forvaras i en parm. Se nedan vad som ska inga | parmen.

Alla ska vara delaktiga i kvalitetsarbetet

Genom ett systematiskt kvalitetsarbete blir det tydligt for alla medarbetare vad som ska prioriteras och
utvecklas, nar och hur olika insatser ska genomfdras och vem som ansvarar fér vad. Allas delaktighet dr
grundlaggande i kvalitetsarbetet. Ledningen, medarbetarna, barn och elever samt vardnadshavare
behdver alla bidra med synpunkter och underlag som synliggdr kvaliteten. Kvalitetsarbetet ska standigt
vara nirvarande pa alla nivaer: individuellt, i arbetslaget, pa enheten som helhet och hos huvudmannen
for verksamheten. Malet ar ett professionellt forhallningssatt och arbetssatt som leder till en stindig
utveckling av verksamheten.

Innehll i det systematiska kvalitetsarbetet

e Arshjul: | &rshjulet beskrivs det systematiska kvalitetsarbetet. Arshjulet har tagits fram i syfte att
tydligt visa med vilken frekvens samt ndr under aret olika aktiviteter ska géras, filjas upp,
analyseras samt aterrapporteras till huvudmannen. Féljande ska vara med i arshjulet:
Planeringsdag, avstimningar av kvalitetsarbetet fyra gdnger om aret, personalméten,
utvdrderingsdagar, samt det som férskolan bestammer ska tillkomma.

s Verksamhetsplan: Verksamhetsplanen beskriver det systematiska kvalitetsarbetet,
kvalitetsmalen och aktiviteter som ska bedrivas pa forskolan/skolan under ldsaret. | mallen finns
tydliga rubriker dar det framgar vad som ska fyllas i pa varje enhet.

s Systematiska kvalitetsarbetet- avstimning. Fyra ganger om aret ska en avstamning av det
systematiska kvalitetsarbetet ske av arbetslagen och dokumenteras.

e Vilkommen till oss: Beskriver forskolans grundverksamhet kopplat till Lpf698/16 och Norlandias
pedagogiska koncept. Denna ska uppdateras varje ar.
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* Likabehandlingsplan: Denna plan innehaller arbetet med att frimja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling, tillsammans med rutinerna for
det atgardande arbetet (upptacka, utreda och atgérda). Denna plan ska upprittas i augusti varje
ar.

e Klagomalshantering: Detta ar en blankett som ska ligga pa hemsidan, tillgénglig for
vardnadshavarna att fylla i vid synpunkter. Alla klagomal ska hdndelseregistreras i TQM féir
uppféljning, analys och vidare itgéarder.

s Kvalitetsrapport: Forskolechef/Rektor sammanstaller och analyserar resultatet fran
forskolornas/skolornas utvarderingar. Rapporten skickas till kvalitetsteamet en gang per ar.

Sa har kommer forskolan att arbeta med uppfdljning, utvirdering och utveckling i vardagen
Fér barnen
* Delaktighet genom barnsamtal, enkdter och gemensam reflektion. Vi genomfér arligen en
sérskild barnenkat dér vi méter barnens ndjdhet genom systematiska samtal med vira dldsta
barn.

Fir pedagogerna
e Daglig reflektion med barnen och egen reflektion
e Pedagogisk dokumentation
e  Enskild planering och veckoreflektion
s Avdelningsreflektion
s Kvalitetsteam som resurs
e SKA-samtal mellan avdelning och firskolechef.

For vardnadshavarna
s Delaktighet i enkdter och utvarderingar
e Delaktighet i férdldrarad
e |nformationsbrev till férdldrarna

Bilaga 18 - Systematiskt kvalitetsarbete- rutin pG enhetsniva
Bilaga 19 - Systematiskt kvalitetsarbete- rutin pd huvudmannanivé

Rutiner for klagomalshantering

Vi har skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal. Dessa ska finnas att himta pa forskolans
hemsida och ska informeras om arligen pa foraldramote samt alltid vid inskolningen.

Bilaga 20 - Klagomalshantering, rutin.

Atgdrder mot krénkande behandling och diskriminering

Forskolan kommer att uppratta en arlig likabehandlingsplan som kommer att bli kdnd via forskolans
webbplats. Denna kommer att utvdrderas en gang om aret. Forskolechefen har ett sdrskilt ansvar for
information till medarbetarna vad diskriminering och krinkande behandling dr och vilka atgirder som
sker vid krénkande behandling.

Barn och vardnadshavares inflytande
Sa har kommer forskolan att arbeta med demokrati och inflytande. Genom att arbeta aktivt med
Barnkonventionen, vilket betyder:
Fir barnen
e Barnens bdsta ska komma i frimsta rummet
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s Att firskolan dr en motesplats for gemensamt ldrande och att barnen &r delaktiga i olika
sammanhang
s Varje barn har ratt att uttrycka sin mening genom barnsamtal och gemensam reflektion

For vardnadshavarna
s Virdnadshavarna erbjuds mojligheten att vara delaktiga i Férildraforum, enkiter och
utvecklingssamtal

Sa hdr kommer férskolan att arbeta med samverkan med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet. Genom att arbeta med Trygg Gvergang vilket betyder:

For barnen
¢ Kontinuerliga besok for blivande sex-aringar pd kommande skola

For pedagogerna
e Samarbetsméten med den nya skolan dar berattelsen om barnets tid och utveckling pa
forskolan, i samverkan med vardnadshavare, delges och en plan tas fram fér besdk pa skolan

Fir vardnadshavarna
e Delaktighet i vad som ska delges skolan

Finansiering och budget

Finansiering sker via egna medel och investeringar fran koncernens dgare.
Bilaga 10 -Budget

Bilaga 21, Fullmakt Ingrid Lédw

Huvudman har tidigare i ér ldmnat in utdrag frén belastningsregistret, | obrutet kuvert, i samband med

att vi ansdkte om utbyggnad av férskolan Lindbacken.

Kompletteros senare
* Bygglov
s Utlatande fran brandmyndighet
e Godkidnnande av livsmedelshantering, kok samt anmdlan till Miljé och hélsa.
e Anstillningskontrakt, belastningsregister férskolechef, forskollirare och medarbetare nir de
anstdllts.
e legitimationsbevis for forskolldrare ndr de anstdllts.
e Anmilan till brandmyndighet
s Utldtande fran dgare till byggnaden om skydd mot olyckor

Ytterligare information kan ges av
2 \
Q;PK’ RN

Ingrid Ldow
Country manager
Norlandia Firskolor AB/ Norlandia Firskolor Kids2Home AB
Tel 072 205 47 20
Ingrid.loow@norlandia.com

norlandia
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