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Utveckling av namndens feriejobb 2021

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attgodtaforvaltningens forslag kring utveckling av namndens feriejobb 2021
(bilaga 1) som svar pa namndens uppdrag,

2. attuppdratill forvaltningen att studera Stockholm stads modell dar
arbetsgivare antingen inom kommunal verksamhet, hos en av kommunens
leverantorer eller i en ideell forening kan ta emot feriearbetande ungdom

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden gav forvaltningen i uppdrag att foresla hur arbetet med
namndens feriejobb skulle utvecklas under 2021 (AMN-2019-0321).

Namnden erbjuder ungdomar i kommunen feriejobb. Dessa jobb ska inte forvaxlas
med feriejobb eller sommarvikariat som syftar till att uppratthalla ordinarie
verksamhet under semestertider. Namndens feriejobb syftar till att forbereda barn och
unga i kommunen for ett framtida arbetsliv.

Forvaltningen har fyra forslag som presenteras i prioriteringsordning och ar av sarskild
vikt for att uppratthalla den positiva utvecklingen av arbetet. Dessa ar att:

1. bibehalla feriegarantin

2. forbereda for en fortsatt entreprendrsstodjande verksamhet i likhet med den nu
upphandlade insatsen Rookie startups, samt undersoka ytterligare upphandlingar for
att mojliggora fler feriejobbsplatser

3. fortsatta samarbetet med Socialndmndens ungdomsjour for att na ungdomar i
utsatta omraden

4. bibehalla subventionerade feriejobb
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Beredning
Arendet har beretts av arbetsmarknadsforvaltningen.
Barnperspektivet

Forvaltningens forslag mojliggor for fler ungdomar i fler dldrar att fa ta del av
namndens stod genom samarbetet med Socialnamndens ungdomsjour. Forslaget att
bibehalla garantin for vissa ungdomar innebéar att samtliga ungdomar i arskurs 9 som
ansOker om feriejobb via namnden erbjuds ett arbete. Att feriearbeta via ndmnden
innebar att barnen far majlighet att prova pa ett arbete, fa forebilder, erhalla en
inkomst samt ges en meningsfull tid utanfor skolan med mera. Att tidigt beredas en
vagin pa arbetsmarknaden kan ocksa ha forebyggande effekter i de fall barnet riskerar
att hamna i negativa natverk eller umgangeskretsar.

Jamstdlldhetsperspektivet

Forvaltningen arbetar med ett jamstalldhetsperspektiv dar en jamn konsfordelning
efterstravas inom alla typer av arbeten.

Ndringslivsperspektivet

Genom ndamndens subventionerade feriejobb kan naringslivets inkludering av unga
underlattas. Pa sa satt kan feriejobben bidra till en 6kad matchning pa
arbetsmarknaden och naringslivets sociala arbete underlattas.

Att namnden erbjuder entreprendrsstodjande sommarverksamhet for ungdomar
stottar ocksa den lokala utvecklingen av foretagande.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag ryms inom planerad budget.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 26 november 2020
e Bilaga 1- Forvaltningens forslag kring utveckling av feriejobb 2021

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor
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Forvaltningens forslag kring utveckling
av feriejobb 2021

Forvaltningen har fatt i uppdrag av Arbetsmarknadsnamnden att presentera ett forslag
kring hur arbetet med namndens sarskilda feriejobb ska utvecklas. Namndens
sarskilda feriejobb ar konstruerade tjanster for ungdomar och ska inte forvaxlas med
sommarjobbare eller sommarvikarier som ersatter ordinarie personal i kommunal
verksambhet.

Forvaltningen avser att fortsatta utveckla de befintliga strukturer som byggts upp kring
detta arbete.

Sammanfattningsvis foreslar forvaltningen att:

e behalla garantin for arskurs 9

e upphandla entreprendrsverksamhet i likhet med foregdende ars upphandling
kring detta omrade, samt undersoka ytterligare upphandlingar for att
mojliggora fler feriejobbsplatser

e samarbetet med Socialforvaltningens ungdomsjour fortsatter for att erbjuda
feriejobb till unga i utsatta stadsdelar

e subventionering av feriejobb fortsatter 2021 i likhet med 2020

Ordningen i forslagen utgor ocksa prioriteringsordningen i den handelse att platser
eller resurser inte racker till.

Namndens feriejobbsgaranti

Personer som slutar arskurs 9 har innevarande och tidigare ar omfattats av en garanti.
Befolkningsutvecklingen inom denna aldersgrupp innebar att forvaltningen behover
fortsatta utveckla arbetet for denna grupp da den vantas 6ka med cirka 20 procent de
narmsta dren fran en niva pa omkring 2 500 individer idag. Pandemin som drabbade
Sverige under varen 2020 innebar att manga arbetstillfllen gick forlorade pa grund av
smittorisken inom framst vard och omsorg. Trots detta lyckades férvaltningen
kompensera for det stora bortfallet vilket ger goda forhoppningar om att
befolkningsokningen inte bor utgora ett problem for att uppratthalla garantin.
Feriearbeten erbjuds framst inom kommunen men dven i vissa foreningar och
kommunala bolag.
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En 6kad mangd arbetsplatser inom gatu- och parkférvaltning beddéms vara av séarskild
vikt for att kunna uppratthalla ett tillrackligt antal platser for att kunna bibehalla
garantin. Forberedelse finns fran forvaltningens sida for att anstélla handledare pa nya
platser for att kunna ta emot feriearbetare, exempelvis inom fastighetsservice, park
och renhallning. Visst budgetutrymme finns for detta vilket ligger i niva med 2020 ars
satsning.

Forvaltningen foreslar darfor att namndens feriejobbsgaranti ska besta dven 2021.

Subventionerade feriejobb

Subventionerat sommarjobb

For arbetsgivare som anstéller gymnasieungdomar i drskurs 1 och 2 (eller 3 vid fyradrigt
program) finns mojligheten att fa en del av ungdomens l6n ersatt genom subvention.
Subventionen betalas ut retroaktivt till arbetsgivaren. Subventionen kan utbetalas for
arbete som utforts pa sommaren och, trots namnet, dven pa andra lov.

Feriepraktik

Gymnasieungdomar som inte gar sista aret pa sitt program och har nagon form av
funktionsvariation eller psykisk ohélsa kan s6ka arbete via ndmnden men ocksa direkt
hos externa aktorer. | dessa fall ar det namnden som anstaller ungdomen och darefter
sker placering bade inom och utom den kommunala férvaltningen.

Forvaltningen foreslar att namndens subventionerade feriejobb ska besta dven 2021.

Upphandling av feriejobb

Namnden har en upphandlad insats kallad Rookie Startups vilket ar ett
entreprendrsprogram under sommaren som hjdlper ungdomar att prova sina
affarsidéer. Malgruppen for denna insats ar gymnasieelever som inte laser sista aret pa
sitt program och elever som laser sprakintroduktionsprogram. Aven asylsékande
ungdomari aldern 15-20 ar har ingdtti malgruppen i den befintliga upphandlingen.
Forvaltningen vill undersoka majligheterna att inkludera arskurs 9 i ett framtida
upphandlingsunderlag. Den befintliga upphandlingen innebar att insatsens sista
sommaraktivitet ar under sommaren 2021 (AMN-2018-0088-6).

Forvaltningen foreslar darfor att namnden ger forvaltningen i uppdrag att genomfora
en ny upphandling for att sékra denna typ av verksamhet dven under 2022 och framat, i
likhet med féregdende upphandling. Utover detta far forvaltningen i uppdrag att
undersoka mojligheten till ytterligare upphandling for att mojliggora fler
feriejobbsplatser.

Sarskilda satsningar och stod

Under 2020 inleddes ett riktat arbete i utsatta stadsdelar vilket innebar att aven vissa
barnisa laga arskurser som arskurs 7 och 8 erbjuds feriejobb. Arbetet har utvecklats i
nara samarbete med Socialforvaltningens ungdomsjour for att méjliggora for
ungdomar som ar i sarskilt behov av feriearbete att arbeta under olika lov.
Ungdomarna kommer ofta frdn omraden inom Uppsalas utsatta stadsdelar, framst
Gottsunda, Valsatra och Granby i dagslaget och detta arbete bedoms vara sarskilt
viktigt for att mojliggora ett smidigare arbetsmarknadsintrade nar skolan ar avslutad
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for dessa. Det ar ocksa viktigt att ungdomarna far nagot meningsfullt att géra utanfér
skoltid och traffa andra forebilder. Arbetet ar en mojlighet att ge dessa ungdomar
positiv forstarkning vid genomfort arbete vilket bygger sjalvkansla och egenmakt.
Ungdomsjourens bedomning ar att manga ungdomars motivation i skolan har 6kat
efter att ha fatt mojligheten att arbeta under ett lov.

Forvaltningen foreslar att detta arbete bibehalls och utvecklas under aret.

Sarskilda utmaningar

Den framsta enskilda utmaningen i arbetet med nédmndens feriejobb ar den pagaende
pandemin. Det &r svart att sia om framtiden kring utvecklingen och vilka restriktioner
som kan ténkas galla under sommaren 2021 samt under arets 6vriga lov. Forvaltningen
avser att arbeta proaktivt med fragan for att kunna moéta efterfragan pa feriejobb dven
2021. Sarskilt fokus kommer att laggas pa att fa till stand fler platser inom arbeten som
utfors utomhus for att minimera risken att feriejobbet paverkas av eventuell
smittspridning i samhallet. Bedomningen ar att det kommer finnas begransningar
kring mojligheterna att arbeta inom vard- och omsorgsyrken. Darfor behovs fler platser
inom andra omraden, nagot forvaltningen ser som en mojlighet for att sékra tillgang pa
feriejobb dven i framtiden.

Ovriga utvecklingsomraden

Automatisering och omstrukturering

Forvaltningen avser att fortsatta utveckla automatiseringen vid handlaggningen av
feriejobb. Det bor leda till ett jamnare arbetsflode under aret. Samtidigt ar en
omorganisation planerad att genomforas under varen 2021 vilken kan medfora att de
mer manuella metoderna bestar till dess att den nya organisationen &r pa plats.

Kommunikation

Kommunikationen med aktorer ndara ungdomarna ar viktig for att mojliggora for
ungdomarna eller forma dem att sdka feriejobb. Sarskilt viktigt ar detta i utsatta
omraden. Det ingangna samarbetet med Socialférvaltningen har fungerat val och dven
studie- och yrkesvagledare har varit vardefulla for att na elever och uppmana dessa att
soka feriejobb. Det uppsokande arbetet framjas ocksa genom de kontaktytor som
skapas via satsningen pa utbildnings- och jobbcoacher och nérvaro i utsatta
stadsdelar.
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