L%J Uppsala Sida1(3
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Arbetsmarknadsnamnden 2020-11-26 AMN-2020-00414

Handlaggare:
Karin Reuterdahl, Henrik Jansson

Overenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap mellan NybyVision och
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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

1. att godkanna 6verenskommelsen om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med
NybyVision for perioden 2021-01-01 till och med 2024-12-31, enligt bilaga 1, samt

2. att finansiera 6verenskommelsen om partnerskap med 5 114 000 kr for ar 2021.

Sammanfattning

Namnden beslutade 2017 (AMN-2017-0037) att inga ett Idéburet offentligt partnerskap
(fortsattningsvis IOP) med NybyVision under perioden 2018-2020. | mars 2020 uppdrog
namnden till forvaltningen att utarbeta en ny 6verenskommelse om IOP med
NybyVision fran 2021 (AMN-2020-00053). Forslaget till ny dverenskommelse har
arbetats fram av en styrgrupp bestaende av representanter fran bada parter. Bilagt
forslag for dverenskommelse for perioden 2021-2024 ar framtaget i gemensam
beredning och process.

| bilagt forslag finns en behovsbeskrivning, beskrivning av vardegrund, malsattning,
syfte samt de mervarden som partnerskapet bidrar till. Behovsbeskrivningen, syftet,
malen och malgruppen ser annorlunda ut idag i forhallande till nar tidigare
partnerskap ingicks. Detta med anledning av namndens tydligare
arbetsmarknadsinriktning i samverkan med civilsamhalle och vilja att ytterligare
framja utlandsfodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden och 6ka mojligheterna
till egen forsorjning. Overenskommelsen beskriver ocksa NybyVisions verksamhet.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Respektive parts dtaganden finns tydliggjorda samt hur arbetet med partnerskapet ska
organiseras och foljas upp.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas finansiera verksamheten med 5 114 000 kr for 2021.

Arendet

Namnden beslutade 2017 (AMN-2017-0037) att inga ett Idéburet offentligt partnerskap
(fortsattningsvis IOP) med NybyVision under perioden 2018-2020. Aven for perioden
2015-2017 har NybyVision och namnden haft en 6verenskommelse om IOP. | mars 2020
uppdrog namnden till forvaltningen att utarbeta en ny 6verenskommelse om IOP med
NybyVision fran 2021 (AMN-2020-00053).

Beredning

For uppdraget har det funnits en styrgrupp med representanter fran
arbetsmarknadsforvaltningen och NybyVision. Bilagt forslag till overenskommelse,
bilaga 1 ar framtaget i gemensam beredning och process. NybyVisions styrelse kommer
att ta upp 6verenskommelsen om idéburet offentligt partnerskap for beslut den 15
december 2020.

Bakgrund

Utgangspunkten for samarbetet ar Lokal 6verenskommelse mellan Uppsalas
foreningsliv och Uppsala kommun 2018 - 2023. Syftet med den lokala
overenskommelsen ar att synliggora och starka ideella organisationers sjalvstandighet
och oberoende samt att utveckla mojligheter for ideella organisationer att vara viktiga
aktorer inom valfardsutvecklingen samt ge dessa en tydlig rolli kommunens
samhallsplanering och demokratiska process. Ett IOP ger méjligheter for bada parter
att uppfylla detta syfte och mal.

For ideella organisationer erbjuder IOP en langsiktighet som framjar utveckling och
kunskapsutbyte. For Uppsala kommun ar partnerskap en méjlighet att medverka till
sociala innovationer och alternativa satt att [6sa samhallsproblem. En samverkani ett
IOP kan darigenom stimulera och utveckla metoder for att méta samhallsbehov som
kommunen annars inte ensamt skulle mota.

Partnerskapet avses paga under en langre tid och utvecklas med gemensam
uppfoljning, utvardering och i gemensamma beslut. Arbetsmarknadsnamnden
finansierar med ekonomiskt stod, lokal och eventuell utbildning. NybyVision svarar for
ekonomisk delfinansiering, frivilligt arbete med volontarer, kompetenser och natverk.

Forslag till bverenskommelse

| bilagt forslag finns en behovsbeskrivning, beskrivning av vardegrund, malsattning,
syfte samt de mervarden som partnerskapet bidrar till. Behovsbeskrivningen, syftet,
malen och malgruppen ser annorlunda ut idag i forhallande till nar tidigare
partnerskap ingicks. Detta med anledning av namndens tydligare
arbetsmarknadsinriktning i samverkan med civilsamhalle och vilja att ytterligare
framja utlandsfodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden och 6ka mojligheterna
till egen forsorjning. Syftet med 6verenskommelsen &r att individen ska uppna en 6kad
egenmakt och ges goda forutsattningar for att kunna narma sig arbetsmarknaden och
forbattra majligheterna till egen forsorjning. Malgruppen ar kvinnor som laser sfi som
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med kompletterande insatser kan 6ka forutsattningarna for att paskynda och framja
intradet pa arbetsmarknaden. Malgruppen kan under perioden breddas och omfatta
fler malgrupper utifran parternas behov. | verenskommelsen ar fokus for malen for
individerna, insatserna och samverkan att 6ka forutsattningarna for individer att
komma i arbete. Insatserna kommer att utvecklas under partnerskapets gang och
kommer att utarbetas genom tjanstedesign som dr en metod att fanga upp
malgruppens behov samtidigt som partnernas erfarenheter tas tillvara. Typ av insatser,
dess omfattning och innehall kan utifran de behov parterna ser komma att férandras
over tid utifran de behov malgruppen har.

Overenskommelsen beskriver ocksa NybyVisions organisation och verksamhet.
Respektive parts dtaganden finns tydliggjorda samt hur arbetet med partnerskapet ska
organiseras och foljas upp.

Ekonomiska konsekvenser

Na@mndens ekonomiska stod uppgar till 5 114 000 kr for 2021. Stodets niva kommer for
de kommande aren att ligga fast pa samma niva. Utover stodet upplater namnden
lokaler. Hyreskostnaden for dessa lokaler ar 1 229 274 kr for 2021.
Arbetsmarknadsnamndens stod och hyreskostnad finns finansierat inom namndens
budget for arbetsmarknad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2020-11-26

Bilaga 1 Forslag till Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (I0P) mellan
NybyVision och Uppsala kommun med bilagor

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor



Overenskommelse om
idéburet offentligt
partnerskap mellan
NybyVision och Uppsala
kommun

Kompetenshojande insatser for utrikes fodda personer for att framja
egenmakt, integration och intrade pa arbetsmarknaden

Beskrivning av den dverenskommelse som slutits mellan Nyby Vision och
arbetsmarknadsndmnden, Uppsala kommun. Overenskommelsen giller
perioden 2021-01-01 — 2024-12-31
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Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap

- mellan Uppsala kommun och NybyVision

Parter
Offentlig sektor

Uppsala kommun, organisationsnummer 212000 — 3005 genom arbetsmarknadsndmnden
Idéburen sektor

NybyVision, organisationsnummer 802416 - 3704

Overenskommelsens forutsattningar

Utgangspunkten for detta partnerskap ar den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv
och Uppsala kommun 2018 -2023, KSN-2018-1229, om samverkan mellan Uppsala kommun och
civilsamhallet. Syftet med den lokala 6verenskommelsen &r att stdrka ideella organisationers
sjalvstandighet och oberoende och att utveckla mojligheter for den ideella organisationen att vara en
viktig aktoér inom valfardsutveckling samt att ge den ideella organisationen en tydlig roll i kommunens
samhallsplanering och demokratiska process. Ett idéburet offentligt partnerskap (fortsattningsvis
IOP) ger 6kade mojligheter for bada parter att uppfylla den lokala 6verenskommelsens syfte och mal.

Den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun innehaller ett
antal principer for samverkan. Dessa principer knyter val an till den nationella politiken for det civila
samhallet och fungerar som utgangspunkt for partnerskapet med NybyVision.

Principerna i dverenskommelsen ar:

Principen om dialog

Principen om samhallsutveckling

Principen om sjalvstandighet

Principen om kvalitet

Principen om mangfald och integration

Principen om icke-diskriminering, tillgdanglighet och delaktighet

O O 0O O O O

Inom det civila samhallet identifieras behov och initiativ tas for att skapa en positiv
samhallsutveckling. | det civila samhallet skapas utrymme for det engagemang och samarbete som ar
grunden i en fungerande demokrati. Utgangspunkten fér samspelet och samverkan med civila
samhallet ar att stéd och stimulans ska utga fran den ideella organisationens sjalvstandighet. For
ideella organisationer ar IOP ett samarbete som framjar utveckling, kontinuitet och kunskapsutbyte.

Partnerskapet bygger pa att NybyVision och Uppsala kommun &r likvardiga partner med 6msesidig
respekt for varandras utgangspunkter och sarart. Arbetsmarknadsnamnden och NybyVision har en
langvarig relation som kannetecknas av fértroende och tillit.

NybyVision har bedrivit integrationsverksamhet i Uppsala under snart 30 ar och verkar i det dagliga
arbetet for att manniskor som har svart att komma in i samhallet far battre majlighet till ett aktivt
deltagande i arbetslivet och samhallet.

Det hér partnerskapet ger forutsattningar for att arbeta med Iangsiktiga processer utifran manniskors
olika behov och forutsattningar och ar en maojlighet att utveckla samarbetet mellan
arbetsmarknadsnamnden i Uppsala kommun och NybyVision. Fér NybyVision innebar partnerskapet



en langsiktighet som framjar samverkan, kvalitet och utveckling med malgruppens behov i fokus.
Tanken ar att erbjuda kompetenshojande insatser for att framja egenmakt, integration och intrade
pa arbetsmarknaden som ger en positiv utveckling for berdrda individer och for samhallet i stort.

Partnerskapet avses paga under en langre tid och utvecklas med gemensam uppféljning, utvardering
och i gemensamma beslut. Arbetsmarknadsnamnden finansierar med ekonomiskt stod, svarar for
utvardering och eventuell utbildning. NybyVision svarar fér ekonomisk delfinansiering genom eget
kapital, ideellt arbete med volontarer, kunskaper, kompetenser och natverk.

Behovsbeskrivning

Nedan beskrivs de av partnerskapet berérda behovsomraden. De behov som beskrivs i den har
overenskommelsen ar kopplade till de ataganden och aktiviteter som NybyVision och
arbetsmarknadsnamnden genomfér inom ramen for partnerskapet.

Arbetsmarknaden i Uppsala har lange varit stark med Iag arbetsloshet. Trots detta finns det stora
utmaningar for grupper som star langt ifran arbetsmarknaden och som har svart att fa ett arbete.
Denna grupp utgdr majoriteten av de arbetslosa i Uppsala kommun. Till dessa grupper hor
exempelvis personer med endast férgymnasial utbildning och personer som &r fédda utanfér Europa.
Dessa grupper tenderar att fortsatta vaxa samtidigt som det finns en brist pa arbetskraft inom vissa
branscher. Konsekvenserna av Covid-19 forvantas ge en 6kad arbetsloshet och enligt
arbetsférmedlingens prognos forvantas arbetslosheten i Uppsala oka till ca 9 % under 2021 och dven
langtidsarbetslosheten forvantas 6ka. Under 2020 har arbetslésheten bland utrikes fodda 6kat
kraftigt i Uppsala jamfért med andra kommuner. Med en 6kad arbetsloshet generellt och for redan
utsatta grupper ar det dnnu viktigare att kunna erbjuda ett bra stod till malgrupper som redan innan
Coronakrisen hade svart att fa ett arbete och egen forsoérjning.

Nationella studier och utredningar visar hur stereotypa forestallningar om kén och funktionalitet
paverkar individens mojligheter till etablering negativt. Ojamstéalldhet i mottagandet av nyanldnda
leder till att kvinnor systematiskt far ta del av ett senare och samre stod i etableringen. De visar ocksa
att kvinnor generellt alaggs ett lagre aktiveringskrav an méan, och bemdétandet fargas av antaganden
om utrikes fodda kvinnor som grupp, vilket leder till att nyanldnda kvinnor far ta del av farre och
mindre relevanta insatser an nyanlanda man (SOU 2012:69). En langvarig bortavaro fran
arbetsmarknaden leder ocksa till att det blir svarare for dessa personer att fa arbete da arbetsgivare
kan tolka en langre tids franvaro fran arbetsmarknaden som en signal om lag produktivitet (Eriksson
med flera 2007). Pa langre sikt leder langvarig tid utanfor arbetsmarknaden till en 1ag pension och till
utebliven kvalificering till inkomstrelaterade social-forsakringsformaner, vilket 6kar risken for
ekonomisk utsatthet 6ver tid. Pa kortare sikt ger franvaron av arbete hela hushallet en lagre
sammanlagd inkomst och socioekonomisk status 6verfors i hog grad till ndsta generation, vilket ger
konsekvenser for barnen i de berérda hushallen (Dribe och Helgertz 2016).

Att tidigt lara sig svenska och ta steget in pa arbetsmarknaden ar vagen till en snabbare och béattre
integration i det svenska samhallet. Det finns skillnader mellan kvinnor och mans tid for etablering pa
arbetsmarknaden dar det i genomsnitt tar ett ar langre fér kvinnor an for man (SOU 2010:04).
Skillnader finns gallande avslut fran etableringsprogrammet dar 50 % av madnnen ar i arbete eller
studier efter 90 dagar efter avslutat program jamfért med 38 % av kvinnorna (Arbetsférmedlingens
statistik okt 2019). Aven inom etableringsprogrammet finns skillnader mellan kénen avseende vilka
aktiviteter de inskrivna tar del av utéver svenska for invandrare (sfi). Bland kvinnorna har 52 % sfi
som enda aktivitet jamfort med méannen dar motsvarande andel ar 44 % (Urvalsundersokning
Arbetsformedlingen 2020). Den elevenkat som arbetsmarknadsforvaltningen genomfér arligen



bekraftar bilden att man i storre utstrackning har andra aktiviteter som komplement till sfi i
jamforelse med kvinnor.

Dessa skillnader 6verensstammer med de moénster som parterna ser i andra sammanhang och
identifierat som utmaningar. Att kvinnor i hogre utstrdackning studerar sfi utan att kombinera det
med arbete eller ndgon annan aktivitet forstarker tendensen att kvinnor ”halkar efter”, vilket bor
paverka etableringstiden. Nyanldanda kvinnor har generellt sett oftast huvudansvaret for det obetalda
arbetet i hemmet och har darmed samre majligheter att delta i utbildning och aktiviteter som kan
leda till arbete och egen forsorjning. Det paverkar ocksa kvinnornas mojlighet att komma ut pa
arbetsmarknaden.

En stor del av de kvinnor och man som studerar sfi har undervisning endast 15 timmar i veckan och
saknar ytterligare insatser som skulle kunna bidra till forbattrade utbildningsresultat, effektivare
spraktraning och en kortare vag till arbetslivet. Dessutom kan det innebdara att eleverna anpassar sitt
vardagsliv utifran tiden de ar aktiva med studier, vilket inte ger en forberedelse for arbetslivet som
for de flesta innebar mer arbetstid.

Det finns utmaningar i att skapa goda forutsattningar for integration. Samhallet behéver skapa
mojligheter for att 6ka delaktigheten i samhallet och arbetslivet och skapa férutsattningar for
manniskor att motas, dela erfarenheter och bygga natverk och relationer. Hamnar ménniskor utanfor
samhallslivet, utanfor arbetslivet och saknar natverk och kontakter med majoritetssamhallet riskerar
det att skapa spanningar i samhallet dar olika grupper stalls mot varandra. Det motverkar det
gemensamma samhallsbygget och kdnslan av att vi alla invanare tillsammans utfér och bidrar till vart
gemensamma samhdélle och livsutrymme. Det riskerar i sin tur att paverka ndsta generation, genom
att foraldrarnas situation paverkar barnens férestéllningar om sina egna majligheter.

Ideella organisationer har en férmaga att na personer som det offentliga inte nar i samma
utstrackning och ar ocksa betydligt snabbare pa att stalla om sin verksamhet efter radande
omstandigheter. NybyVision och arbetsmarknadsnamnden moéts i viljan att alla individer ska kunna
delta i och bidra till samhallet och arbetslivet. Det finns behov av insatser som starker
sprakutvecklingen, 6kar kunskapen om det omliggande samhallet och for att hitta vagar till arbete
och utbildning. For att mojliggora ett snabbare intrade pa arbetsmarknaden och ett hallbart arbetsliv
finns behov att arbeta starkande med foréldraskap och jamstéalldhet. Bada parter arbetar aktivt med
individer som behover stod och insatser for att komma in pa arbetsmarknaden och ser behov av
samarbete och djupare samverkan for att nya innovativa idéer ska kunna vaxa fram. Tillsammans kan
parterna identifiera utmaningar och majligheter och utveckla val anpassade insatser for individen, for
att forbattra mojligheterna till ett aktivt deltagande i samhallet och arbetslivet.

Vardegrund

Arbetsmarknadsnamndens och NybyVisions langvariga relation kannetecknas av tillit, lyhérdhet,
fortroende och forstaelse. Dialogen inom partnerskapet ska praglas av ett 6ppet, flexibelt och
prestigelost forhallningssatt. Dialogen mellan parterna ska syfta till att utveckla relationen och till ett
gemensamt larande. Vidare syftar dialogen till att forbattra respektive parts arbete sa att metoder
och insatser kan utvecklas och att dessa, samt andra relevanta erfarenheter kring malgruppen, kan
spridas vidare.

Overenskommelsen vilar p& en varsam och respektfull hantering av de offentliga medel som
mojliggdr verksamheten. Respektive part baserar partnerskapet pa egnha styrdokument som relaterar
till verksamheten. Den gemensamma vardegrund som varje samverkande part forvantas dela och
béara utgar fran dessa kallor:



FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna

Har fastslas manniskors lika varde och rattigheter. Deklarationen bestar av artiklar som uttrycker de
grundlaggande och for alla manniskor géllande fri- och rattigheter. De olika artiklarna i deklarationen
behandlar sadant som varje ménniska har ratt till, exempelvis frihet, utbildning och arbete men ocksa
sadant man har ratt att vara fri fran, exempelvis diskriminering.

Regeringens jamstalldhetspolitiska mal

Jamstalldhet fokuserar pa skillnader och likheter mellan konen, det vill sdga mellan kvinnor och man
och/eller pojkar och flickor. De satta jamstalldhetspolitiska malen &r: En jamn fordelning av makt och
inflytande. Kvinnor och man ska ha samma ratt och samma mojligheter att vara aktiva
samhallsmedborgare och att forma villkoren foér beslutsfattandet. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor
och méan ska ha samma majligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut. En jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha maéjlighet att ge och fa omsorg pa lika
villkor. Méns vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt
och majlighet till kroppslig identitet. Partnerskapet mellan Uppsala kommun och NybyVision utgar
fran statens satta jamstéalldhetspolitiska mal och konkretiseras och majliggors for NybyVisions
malgrupp framst med fokus pa det andra malet; Ekonomisk jamstalldhet.

Agenda 2030

Agenda 2030 &r en agenda for en forandring mot ett hallbart samhalle. Sverige ska vara ledande i
genomférandet av agendan. Detta partnerskap kan relateras till flera mal i Agenda 2030. Déribland
mal 1 att avskaffa fattigdom i alla dess former. Fattigdom omfattar fler dimensioner dn den
ekonomiska sa som brist pa frihet, makt och inflytande. Partnerskapet har ocksa baring pa mal 3 om
god halsa och véalbefinnande och mal 5 om att uppna jamstélldhet och alla kvinnors och flickors
egenmakt.

Overenskommelsens form

De 6verenskomna verksamheterna ska utga fran dels politiska beslut dels organisationens beslut
som:

o Overenskommelse om samverkan mellan Uppsala féreningsliv och Uppsala kommun, LOK
o Kommunfullmaktiges budget, mal och inriktningsdokument, samt styrdokument enligt bilaga
o NybyVision beslut om verksamhetsplanering och inriktning samt budget.

Denna 6verenskommelse reglerar mal, syfte, viardegrund for arbetet med malgrupperna. Till
overenskommelsen knyts specifika insatser formulerade i dverenskommelsen. Insatserna kan vid
behov och over tid fordndras utan att det Idéburna Offentliga Partnerskapet behéver omférhandlas,
under forutsattning att verenskommelsens mal, syfte, vardegrund for arbetet med malgruppen inte
forandras.

Overenskommelsen beskriver insatser, dess innehall, uppligg, tidsperiod samt ekonomiska
forutsattningar. | dokumentet beskrivs ocksa de olika insatser NybyVision ansvarar for och vilka
mervéardesinsatser som ar mojliga att utveckla inom ramen for partnerskapet.

Bada parterna bar ansvar for sin del av insatserna sa som de beskrivs i denna éverenskommelse.
Uppsala kommun béar ansvaret for att skapa forutsattningar for god samverkan.



Malgrupp
o Kvinnor som laser svenska for invandrare (sfi) som med kompletterande insatser kan dka
forutsattningarna for att paskynda och framja intradet pa arbetsmarknaden.
o Andra utrikes fédda kvinnor och man som ar i behov av de insatser som erbjuds och inte har
tillgang till integrationsframjande och kompetenshojande insatser fran kommunen eller
Arbetsférmedlingen.

Inom partnerskapet kommer utveckling av samverkan och insatser framst att fokuseras kring den
forstnamnda gruppen. Malgruppen kan under perioden for partnerskapet komma att breddas och
omfatta fler malgrupper utifran parternas behov. Arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att hanvisa
malgruppen till NybyVisions verksamhet och parterna ansvarar gemensamt for att félja upp
individernas process.

Syfte och mal

Syftet med partnerskapet mellan NybyVision och arbetsmarknadsnamnden &r att individen ska
uppna en 6kad egenmakt och ges goda forutsattningar for att kunna narma sig ett intrade pa
arbetsmarknaden och férbattra mojligheterna till egen forsorjning. Partnerskapet ska framja
integration och samverkan mellan parterna.

Mal for utveckling av insatser
Under perioden for partnerskapet ska parterna utveckla insatser som 6kar férutsattningarna for
malgruppen att:

na en egen forsorjning genom arbete, studier eller entreprendrskap

integreras i samhallet,

starka sin héalsa for att mojliggora 6kad sjalvstandighet och ett hallbart arbetsliv,
undanréja hinder som forsvarar intradet pa arbetsmarknaden sa som att kvinnor och mén
ska ha samma maojligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete och att
efterstrava en jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet,

o atnjuta samma rattigheter och utvecklas oberoende av kén, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder.

O O O O

Insatserna ska utvecklas for att svara mot malgruppens uttryckta behov. Insatserna kommer att
arbetas fram genom metoden tjdnstedesign som utgar fran forstaelse fér malgruppens behov och
upplevelser samtidigt som medarbetares och samarbetsparters perspektiv pa utmaningar lyfts fram.
Typ av insatser liksom insatsernas omfattning och innehall kan éver tid komma att féréandras utifran
de behov parterna ser hos malgruppen.

Mal for individerna
Mal for individerna som omfattas av insatserna

Insatser inom ramen for detta partnerskap ska 6ka individens:

mojlighet att na en egen hallbar férsorjning genom arbete, studier eller entreprenérskap
kdnsla av sammanhang och upplevelse av egenmakt; att sjdlv kunna forsta, hantera och
paverka sitt liv och sin framtid,

o madjlighet att forsta och delta i samhallslivet,

o mdjlighet att framja en god halsa for 6kad sjalvstandighet och ett hallbart arbetsliv,



o medvetenhet om kvinnors och mans lika rattigheter och skyldigheter samt 6ka majlighet att
paverka sitt liv gallande jamstélldhet,

o kunskap om och delaktighet i demokratin och 6ka medvetenheten om grunden for den
svenska demokratin samt demokratins former.

Mal for samverkan
Inom ramen for partnerskapet ska

o NybyVision och arbetsmarknadsférvaltningens berérda avdelningar och enheter samverka
aktivt kring individen, for individens basta,

o NybyVision och arbetsmarknadsforvaltningen ska 6ka kunskapen om malgruppens behov fér
att paskynda och framja tilltrade till arbetsmarknaden

o Anvdnda metoden tjanstedesign for att utveckla respektive parts arbete med malgruppen

Mervarden

NybyVisions insatser skapar ett mervarde for kommunens invanare utover de verksamheter som
arbetsmarknadsnamnden ansvarar for. Partnerskapets fokus pa omraden som kompletterar
namndens ordinarie verksamhet bidrar till ett rikare utbud fér kommuninvanarna. NybyVision har
som ideell organisation med sina natverk dven goda forutsattningar att na ut till manniskor som inte
nas eller omfattas av kommunens egna insatser.

NybyVision ser till hela manniskan i livets olika faser och styrs inte av det offentligas
ansvarsfordelning gallande var en manniska befinner sig gdllande exempelvis asyl- och
etableringsprocess. Samhallet har stora behov av verksamheter som kan fanga upp ménniskan néar
det offentliga inte hinner med eller dar mellanrum mellan vara system och strukturer uppstar. |
verksamheten skapas forutsattningar for moten mellan manniskor fran olika kulturer och bakgrunder
med stravan efter att vidga perspektiv och 6ka forstaelse och respekt for varandras likheter och
olikheter. Sadana moten bidrar ur ett samhallsperspektiv till ett samhallsklimat som i storre
utstrackning praglas av respekt och medmansklighet. Partnerskapets fokus pa att forbattra individers
mojligheter att bli delaktiga i arbets- och samhallsliv bidrar ocksa till att minska utanférskap och ger
forutsattningar for 6kad inkludering i samhallet.

Huvudmannaférsamlingarna och de volontarer som arligen bidrar med ideella insatser i
verksamheten, utgor en viktig plattform for att sprida kunskap, skapa forstaelse och engagemang for
integrationsfragan i allmanhet, och for malgrupperna i synnerhet. Det bidrar till battre
forutsattningar att forsta manniskors olika férutsattningar och livssituationer i samhallet, nagot som
ar avgorande for ett medmanskligt samhalle. Det leder till givande moten och band mellan personer
som ar etablerade i samhallet och deltagare fran NybyVision. Genom aren har individer fatt
kontakter som lett till praktik och arbete via NybyVisions natverk.

Genom NybyVisions langvariga arbete och engagemang har organisationen etablerat ett brett
natverk och samarbete med andra organisationer. Detta natverk ger goda méjligheter till utveckling
bade av verksamheten och nya innovativa idéer inom de omraden som parterna verkar. Inom ramen
for partnerskapet kommer erfarenheter och kontakter tas tillvara for att utveckla arbetet med och
insatser for malgruppen.

For individen skapas mervarden genom den idealitet och manniskosyn som bar NybyVision, dar varje
manniska ar efterfragad och viktig. Som ideell organisation har NybyVision mgjlighet att méta
malgrupperna pa ett annat satt an utifran ett myndighetsperspektiv. Det kan ge forutsattningar att



skapa andra relationer, fortroenden och hitta andra ingangar till individen — nagot som ofta blir ett
viktigt verktyg i arbetet med den enskilda deltagaren.

Beskrivning av organisationen NybyVision

NybyVision - 6msesidig integration genom meningsskapande sammanhang och personliga méten

NybyVision har i snart 30 ars tid arbetat med integrationsverksamhet i Uppsala for att fraimja moten
och gemenskap mellan manniskor fran olika delar av varlden, med olika erfarenheter och med olika
kulturella och religidsa bakgrunder. Syftet med verksamheten har alltid varit att bidra till att
manniskor som har svart att etablera sig i Sverige far battre mojlighet till ett aktivt deltagande i
arbetslivet och i det svenska samhallet.

NybyVision &r en ideell organisation med tva férsamlingar som huvudman: Osterledskyrkan i Gamla
Uppsala och Uppsala missionsforsamling, bada tillhérande Equmeniakyrkan. Verksamheten leds av
en styrelse med ett arbetsutskott. Hégsta beslutande organ &r arsstimman, dar ombud fran
huvudmannaférsamlingarna har rostratt.

Verksamheten bedrivs av anstalld personal, fortroendevalda och volontarer. 2020 ar 18 personer,
motsvarande ca 14 heltidstjanster, anstallda av NybyVision och ett 30-tal personer bidrar med ideella
insatser som volontarer, genom fortroendeuppdrag eller andra insatser. Sedan 2014 bedrivs
verksamheten i lokaler omfattande 625 kvm i korsningen Odensgatan/Sturegatan i Luthagen,
bestksadress Odensgatan 8.

NybyVisions huvudmalgrupp ar utrikes fédda kvinnor med uppehallstillstand eller svenskt
medborgarskap i behov av kompletterande arbetslivsférberedande insatser.

Ovriga malgrupper fér NybyVisions verksamhet &r asylsékande och nyanlanda familjer med barn i
forskolealdern, asylsokande vuxna samt utrikes fédda personer med uppehallstillstand eller svenskt
medborgarskap, individer som &r i behov av socialt sammanhang, sprakutveckling och/eller
kompetenshdjande insatser.

NybyVisions verksamhet dr en sammanhangande helhet, dar deltagare med uppehallstillstand,
asylsékande deltagare och familjer moéts pa raster, i klassrum, pa utflykter och vid kulturaktiviteter.
Dessa moten berikar bade verksamheten och individen.

Huvudfokus for éverenskommelsen ar de arbetslivsforberedande insatserna inom MEIA-
verksamheten. MEIA star for Motesplats for Egenmakt, Integration och Arbetsliv. Har arbetar
NybyVision med insatser utifran malgruppens behov - dar egenmakt, 6kad delaktighet i samhallet
och satsning pa att stodja utomeuropeiskt fédda kvinnor att hitta sin vag ut i egen férsorjning har
identifierats som tydliga fokusomraden.

Inom ramen for 6verenskommelsen om partnerskap atar sig NybyVision att erbjuda en rad insatser
som samspelar och starker varandra. Verksamheten som helhet ska bidra till att uppna den
overgripande malsattningen for individen, att skapa goda férutsattningar for malgruppen att etablera
sig pa arbetsmarknaden.

NybyVision arbetar

Arbetslivsférberedande: med syfte att ge deltagarna verktyg att hitta vdgar att na egen forsorjning.
Deltagarna ska ges kunskap om och insyn i svensk arbetsmarknad och arbetsritt. Aven outtalade
regler och forvantningarna som finns pa en arbetsplats ska belysas for att skapa en 6kad trygghet hos
deltagaren.
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Det arbetslivsférberedande arbetet sker bade individuellt och i grupp. Deltagarnas behov far vagleda
arbetet dar teoretisk kunskap, praktiska moment och studiebesok varvas med gemensam reflektion
och individuella motiverande samtal.

Ett moment &r att arbeta med hur man gor fordandringar i sitt eget liv, skapa egna malbilder for att
utveckla motivation och fardighet att satta upp individuella mal for sitt fortsatta liv.

| de arbetslivsférberedande delarna laggs ett stort fokus pa att 6ka forstaelsen fér kopplingen mellan
jamstalldhet och egen forsorjning. Har finns det utrymme att belysa samt undanrdja eventuella
hinder som forsvarar intradet pa arbetsmarknaden. Kvinnor och man ska ha samma méjligheter och
villkor i fraga om utbildning och betalt arbete. Dessutom finns det manga ganger behov av samtal
och diskussioner for att varje individ ska bli medveten om hur deras vardag ser ut samt eventuella
behov av forandring. Pa sa satt kan en process komma igang med siktet pa att fa till stand en
balanserad férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Nedanstdende arbetssdtt Gr manga ganger en forutsdttning for de arbetslivsférberedande insatserna.

Sprakstarkande: da det svenska spraket ar en ovarderlig nyckel for att mojliggora integration och
intrade pa arbetsmarknaden. Hela NybyVisions verksamhet har en sprakstarkande funktion och ger
manga majligheter till att trana svenska. Ett viktigt syfte ar att fa deltagarna att kdnna sig sdkrare i sin
formaga att kommunicera, att forsta och att vaga uttrycka sig pa sitt nya sprak. Utgangspunkten ar
att all undervisning, samtal och andra aktiviteter sker pa svenska. | personalgruppen finns
sprakresurser som kan ge sprakstod pa manga av deltagares hemsprak. Vid sarskilda behov anvands
tolk.

Jagstarkande: med syfte att varje individ ska 6ka sin kdnsla av egenmakt. Individen ska ges kunskaper
och erfarenheter som bidrar till den motivation som kravs for att hitta vagar mot egen forsorjning.
Att se sig sjalv som en egen sjalvstandig individ 6ppnar for mojligheten att ta kontroll 6ver sin
livssituation och sina livsval.

Arbetet sker individuellt och i grupp, genom utbildning kring jamstalldhet, starkt halsa, mojlighet att
delta i skapande aktiviteter, 6kad digital kunskap och motiverande samtal. Deltagarna ska ges de
verktyg som behovs for att kdnna sig tillrackligt trygga att fatta medvetna beslut som ror ens eget liv
samt for att kunna vara aktiva och delaktiga i det som rér ens barn och familj. | de fall en individ lever
i en hederskontext ar kunskap och mojlighet till reflektion en ndédvandighet for att starka sin
sjalvstandighet och kunna paverka sin livssituation. Vid behov kan NybyVision erbjuda stédjande
samtal och véagleda vidare till det professionella stéd som finns tillgangligt i Uppsala inom kommun,
region och frivilligorganisationer.

Halsoframjande: for att starka individens fysiska och psykiska halsa i syfte att ge forutsattningar for
Okad sjalvstandighet och ett hallbart arbetsliv. Deltagarna ska foérsta vikten av att ta hand om sig sjalv
och sin kropp samt bli medvetna om att det finns ett tydligt samband mellan den egna upplevda
hédlsan och férutsattningarna att kunna na sitt uppsatta mal.

NybyVision har som avsikt att ge varje person teoretisk kunskap om och praktisk erfarenhet av
traning, stresshantering och en halsosam kosthallning. Att lara sig mer om hur den egna kroppen
fungerar, vikten av somn, kvinnohalsa och reproduktiv halsa skapar forutsattningar for ett
halsosammare liv. Inom verksamheten ges mojlighet att 6va pa att se sig sjalv som en aktiv individ
med egna behov och drivkrafter, att trdna pa att sidga nej till det som paverkar den egna hélsan
negativt - och att motivera varfor.

10
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Gemenskap och halsa hdanger tatt ihop och darfor ar dven relationsbyggande en viktig del av
NybyVisions verksamhet.

Familjestédjande: med syfte att ge deltagarna stéd och uppmuntran i att dga sin féraldraroll.
NybyVision vill bidra med kunskap kring barns rattigheter och insikt i vad det innebar for bade barn
och foraldrar. NybyVision vill ge praktisk kunskap om att vara féralder i vardagslivet och vad som
kdannetecknar ett jamstallt foraldraskap. Att stodja sina barn att utvecklas till fria och sjalvstandiga
individer och samtal kring hur man uppfostrar barn i ett land dar barnaga inte ar ett alternativ, ar
andra centrala teman.

NybyVision har ett salutogent forhallningssatt och arbetar for att familjer ska kunna bredda sina
natverk och etablera kontakt med Uppsalas rika foéreningsliv. Det ar viktiga friskfaktorer att ha en
meningsfull fritid och att veta vem man kan vanda sig till i olika fragor som ror familjens vardagsliv.

Vid behov kan NybyVision erbjuda stoédjande samtal och vagleda vidare till det professionella stod
som finns tillgangligt for foraldrar i Uppsala inom kommun, region och frivilligorganisationer.

Integrationsfraimjande: genom att lata arbetet med integration fa resurser och utrymme fran dag
ett. Sa snart som majligt efter sin ankomst till Sverige ska manniskor fa mojlighet att introduceras i
samhallet, lara sig spraket, hitta livsutrymme och sammanhang. Pa sa satt underlattas individens
moijlighet att orientera sig och utvecklas utifran sina individuella forutsattningar.

Samtal och utbildning om grundlaggande demokratiska varderingar, individens rattigheter och
skyldigheter i samhallet, jamstalldhet och manskliga rattigheter har stort utrymme i verksamheten.
Deltagarna ges aven en inblick i svensk historia som satter dagens samhallsform i en begriplig
kontext. NybyVision vill pa sa satt bidra till en 6kad forstaelse for hur samma rattigheter galler
oavsett kon, utbildnings- och inkomstniva, social status, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, bostadsort, sexuell laggning, konsoverskridande identitet och uttryck, alder och
funktionsnedsattning. Nar det blir begripligt hur det svenska samhallet fungerar blir den enskildes liv
i Sverige mer hanterbart och forutsattningarna for egenmakt okar.

NybyVisions vision ar en tydlig 6nskan att vara med och skapa ett samhdille ddr alla invanare fér plats
- ett samhdlle ddr mdnniskors erfarenheter och férmdgor tas tillvara och ddr vi kan métas med vara
olikheter - ett samhdlle prdglat av 6msesidig integration. Begreppet 6msesidig integration vill betona
standpunkten att integration séllan ar enkelriktad utan snarare flerdimensionell, att vi lar av varandra
och utvecklas tillsammans. Konkret kan det innebara att NybyVision bjuder in till kulturaktiviteter,
utflykter och studiebesdk med syfte att ge 6kad forstaelse for olika kulturer och traditioner, utvidgat
natverk, samt nya perspektiv i samtal och samspel med andra. Nar manniskor blir sedda och lyssnade
till, far uppleva att ens erfarenheter ar efterfragade och intressanta, far det ofta effekten att man
vagar Oppna sig for nya relationer och nya synsatt.

Kansla av sammanhang

De manniskor som kommer till NybyVision har manga ganger varit i Sverige i en begransad del av sitt
liv. Det ar ett nytt land, nytt sprak och nya férutsattningar. Grundlaggande for alla insatser inom
NybyVision ar stravan efter att framja integration, att starka alla manniskors mojligheter att lara
kdnna och vara delaktiga i samhallet och att vara en del av sammanhang som upplevs meningsfulla.
Det ar centralt att verksamheten ar 6ppen fér manniskor som lever under olika omstandigheter och
kommer till verksamheten via olika vagar, men som alla har behov av sammanhang,
integrationsframjande, arbetslivsférberedande och andra kompetenshdjande insatser.
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Genom dessa forberedande, starkande, framjande och stodjande arbetssatt vill NybyVision darfor
bidra till att ge en tydlig kdnsla av sammanhang, KASAM, dar begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet &r viktiga bestandsdelar for varje individs vag framat till 6kade livschanser och ett
sjalvstandigt liv.

Ideella insatser

Omkring 30 personer bidrar arligen med ideella insatser i NybyVisions verksamhet, bade som
volontarer och som fortroendevalda. Dessa ideella insatser berikar verksamheten, inte minst genom
den mojlighet till personliga kontakter det ger deltagarna i NybyVisions verksamhet. Det skapas
relationer och samtal som ger bade deltagare och volontarer nya perspektiv pa sig sjalva, Sverige
som land och sitt eget liv i Sverige.

Natverk och samverkan

NybyVision har ett stort kontaktnat och samverkar med flera olika aktorer i olika sammanhang och
varierande grad. Utéver huvudmannen, arbetsmarknadsnamnden och tjanstemén pa
arbetsmarknadsfoérvaltningens olika avdelningar samverkar NybyVision med féljande:

Svenska kyrkan med Diakonins hus och flyktingbyran, Uppsala kristna rad med Diakonicentrum, RIS —
Rasbo i samverkan, Roda korsets Internationella Traffpunkt, Roda korsets behandlingscenter i
Uppsala, Samarbetsorganisationen for invandrarforeningar i Uppsala, RFSU, Teater Aros, Nyanlant
foretagande, Ingenjorer utan granser, Uppsala stadsbibliotek, TRIS, Uppsala simskoleférening,
Uppsala konstnarsklubb, studieférbundet Bilda, Arbetsformedlingen, familjeenheterna i Uppsala,
Migrationsverket, Lansstyrelsen i Uppsala lan, utbildningsférvaltningen och utbildningsndmnden i
Uppsala kommun, Cosmos asyl- och integrationshalsan, Region Uppsala samt Uppsalas breda
foreningsliv genom samverkan i arbetet med den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsalas
foreningsliv och Uppsala kommun.

Etablerade kontaktnat och goda relationer med organisationer vars verksamhet tangerar NybyVision
ar viktigt bade for att sprida information och kunskap om NybyVisions verksamhet och malgrupper
samt lara sig mer och fa nya perspektiv genom att ta del av andras erfarenheter. Natverket ar daven
en forutsattning for att kunna agera gemensamt i fragor gentemot myndigheter eller i
opinionsbildande syfte.

NybyVisions ataganden inom partnerskapet
Inom ramen for 6verenskommelsen om partnerskap atar sig NybyVision att:

o Arbeta for att 6ka individernas mojligheter till sjalvstandighet och sjalvforsorjning.

o | samverkan med kommunen planera och félja upp insatser for varje enskild individ som
hanvisas via Utbildnings- och jobbcenter.

o Kontinuerligt utveckla verksamheten utifran radande forutsattningar och fortbilda personal
utifran aktuella behov.

o Samverka med andra organisationer vars verksamhet och arbete tangerar NybyVisions

verksamhet samt vara aktivt i olika natverk.

Verka for partnerskapets uppsatta mal gillande utveckling av insatser och innovationer,

Verka for partnerskapets uppsatta mal géllande individen.

Verka for partnerskapets uppsatta mal gdllande samverkan.

O O O O

Varje ar bjuda in arbetsmarknadsforvaltningen till ett styrelsemote for dialog om
overenskommelsen och den gemensamma samhallsutmaningen.
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Bjuda in politiker i arbetsmarknadsnamnden till studiebesok fér dialog om verksamheten
under perioden fér 6verenskommelsen.

Uppsala kommuns ataganden kopplade till denna 6verenskommelse

O
O

0O 0 O ©

Visa respekt for varandras roller och for det civila samhallets sjalvstandighet och oberoende.
Informera och 6ka kunskapen om NybyVision i den kommunala organisationen:

e Verka for att informera om NybyVision och detta partnerskap pa uppsala.se

e Informera om och 6ka kunskapen om NybyVision inom namndens berdrda

verksamhetsomraden.

Forenkla NybyVisions ingang till och kontakt med kommunen.
Bidra med erfarenheter och kompetenser till NybyVision.
Erbjuda NybyVision platser vid kommunens utbildningstillfallen inom verksamhetsomradet
och inom tjanstedesign.
Anvanda NybyVisions kompetens och kunskaper for att utveckla kommunens verksamheter
inom omradet.
Bjuda in NybyVision till ett namndsammantrade per ar for att namnden ska kunna ta del av
information om partnerskapets insatser.
Framja och sakerstalla att NybyVision och arbetsmarknadsnamndens verksamheter som
ligger inom ansvarsomradet har en bra dialog och samarbete.
Verka for partnerskapets uppsatta mal gillande utveckling av insatser och innovationer
Verka for partnerskapets uppsatta mal géllande individen.
Verka for partnerskapets uppsatta mal gillande samverkan.
Genomfora en gemensam utvardering av partnerskapet.

Organisation och samverkan

Parterna bar enskilt ansvar for sin del av insatserna. Arbetsmarknadsnamnden bar ansvar for sin del i
partnerskapet samt for att skapa forutsattningar for god samverkan inom férvaltningen och med
relevanta verksamheter inom kommunen.

Styrgrupp

Genomforandet av atagandena i denna 6verenskommelse sker genom arbete i en sarskilt tillsatt
styrgrupp for partnerskapet. Denna grupp bestar av representanter fran parternas respektive
verksamheter. Representanterna ansvarar for att informera om partnerskapet inom respektive
organisation. Styrgruppen traffas for uppféljning en gang per termin och darutéver vid behov.

Styrgruppen ansvarar for:

O

Att den gemensamma malsattningen och intentionen i den ingdngna éverenskommelsen
foljs.

Gemensam uppfoljning av parternas ataganden.

Gemensam utvardering av partnerskapets insatser, effekter och mervarden.

Styrgruppen for dialog om eventuella fordndringar i 6verenskommelsen. Vid beslut om
forandringar av insatser efterstravas att beslut fattas i konsensus. Om enighet vid beslut inte
nas ar det NybyVision som har avgérandet.

Ansvaret for kallelse och dokumentation av styrgruppens arbete delas lika mellan parterna.
Parterna ansvarar for detta under olika perioder av 6verenskommelsens giltighetstid.
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Arbetsgrupp

Sarskilda arbetsgrupper, med representanter fran NybyVision och arbetsmarknadsférvaltningen,
tillsatts vid behov for genomférande av gemensamma insatser/aktiviteter i partnerskapet.
Arbetsgrupperna svarar mot styrgruppen.

Utvecklingsseminarium

For att mojliggora ett gemensamt erfarenhets- och kunskapsutbyte och fa information kring
partnerskapets insatser och framtida utvecklingsomraden kommer parterna att bjuda in till
utvecklingsseminarium tva ganger under perioden. Till seminariet bjuds tjanstepersoner och
representanter fran arbetsmarknadsnamnden samt verksamhetschef, nyckelpersoner och
representanter fran NybyVisions styrelse. Uppsala kommun &r ansvarig for att arrangera
seminarierna.

Uppfoljning och utvardering

Uppféljning av parternas ataganden sker pa avstdmningsmoten i styrgruppen halvarsvis i maj
respektive november och dokumenteras med minnesanteckningar. Vid avstamningsmotet i
november gors ocksa en uppféljning av det ekonomiska stédet som namnden finansierar
partnerskapet med.

En gemensam utvardering gors av overenskommelsens insatser, effekter och mervérden.
Styrgruppen beslutar om néar och vilken utvardering som ska genomfdras. Utvarderingen ska goras sa
att det ar mojligt att lara fran utvarderingens resultat for att ytterligare starka arbetet med
malgruppen.

Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras pa en ramfinansiering av de insatser som ar beskrivna i denna
overenskommelse. Utover finansiering fran arbetsmarknadsndmnden, Uppsala kommun, soker
NybyVision extern finansiering for att kunna starka, utveckla och utéka insatserna utifran
identifierade behov. For verksamhetsaret 2021 soker foreningen projektmedel fran bl.a.
Lansstyrelsen i Uppsala lan, Socialstyrelsen samt fondmedel fran olika stiftelser. Verksamheten
bedrivs dven till viss del i samverkan med Studieforbundet Bilda samt med Uppsala pastorat.
Arbetsformedlingen beviljar anstallningsstod for ett antal personer i personalgruppen. NybyVision
tillskjuter resurser i form av ideella insatser och egeninsats som bestar av medlemsavgift fran
huvudmannen samt intdkter fran verksamheten.

Det arliga ekonomiska stodet fran Uppsala kommun faststalls till 5 114 000 kr. Utover det
ekonomiska stédet upplater arbetsmarknadsnamnden lokaler pa Sturegatan 9, vilket regleras i ett
sarskilt nyttjanderattsavtal, bilaga 2.

Det ekonomiska stodet rekvireras av NybyVision en gang per ar.

Andrade forutsattningar

Om betydande avvikelser fran 6verenskommelsen sker ska parterna innan forandringarna genomfors
fora en dialog i styrgruppen for godkannande av eventuella dndringar. Om nagon av parterna inte
uppfyller villkoren fér dverenskommelse eller brister i sina ataganden, eller om det rader vasentligt
forandrade omstandigheter sa ska parterna fora en dialog om huruvida 6verenskommelsen kan
fortsatta.

14



15

Part kan bryta 6verenskommelsen om nagon motpart inte fullfljer sina ataganden och rattelse inte
sker omedelbart.

Om NybyVision inte fullgor sina skyldigheter enligt skattelagstiftning, forsatts i konkurs, trader i
likvidation, instéller sina betalningar eller inleder ackordsférhandlingar har Uppsala kommun ratt att
omedelbart sdga upp partnerskapet. Overenskommelsen upphér utan uppségningstid om NybyVision
upploses. Vid planer pa att upplésa foreningen ska kommunen informeras i god tid, senast sex
manader innan ett sddant beslut fattas.

Motséattningar ska i forsta hand I6sas genom dialog. Det ar styrgruppen som ansvarar for att dialog
och omférhandling sker om part begar det eller om det annars ar pakallat

Andringar och tillagg

Andringar och tillagg till denna 6verenskommelse ska for att vara giltiga vara skriftliga och
undertecknade av parterna. Under 6verenskommelsens giltighetsperiod ar respektive part berattigad
att gora sadana andringar som direkt paverkas av dndrade lagar och férordningar. Aven en sadan
forandring ska ske i dialog mellan parterna och vara skriftlig.

Vid beslut om forandringar av insatser efterstrdvas att beslut fattas i konsensus. Om enighet vid

beslut inte nas ar det NybyVision som har avgérandet.

Period

Overenskommelsen géller fran 2021-01-01 — 2024-12-31. Om n&gon part vill sdga upp
overenskommelsen i fortid galler nio manaders uppsagningstid.

Formen for eventuell forlangning/nytt partnerskap ska 6verenskommas senast 1 april 2024.

Bilagor
Bilaga 1 - Budget 2021
Bilaga 2 - Nyttjanderattsavtal lokal

15
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Underskrifter

Denna 6verenskommelse ar upprattad i tva likalydande exemplar dar parterna tagit var sitt original.
Uppsala den

Arbetsmarknadsnamnden Uppsala kommun

Mohamad Hassan Klas-Herman Lundgren

Ordférande 1:e vice ordférande

Robin Kronvall

2:e vice ordférande

NybyVision
Bjorn-Erik Erlandsson Hanna Inghammar
Ordférande Verksamhetschef
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JVyby~Vision

Preliminar budget for 2021

NybyVisions preliminédra budget for hela verksamheten ar 2021 &r pa 9 057 356 kr dir medel fran

Lansstyrelsen, Socialstyrelsen, Utbildningsnamnden i Uppsala kommun, Studieférbundet Bilda, medlemsavgifter
fran huvudméannen samt fondmedel finns inrdknat. NybyVision har dven ett samverkansavtal med Svenska kyrkans

flyktingbyra samt medel fran Arbetsférmedlingen for ett antal personer i personalgruppen.
Foljande redovisning rér endast insatser inom IOP

Intdkter
Bidrag
Uppsala Kommun AMN/Partnerskap

Ovriga intikter
ranta, ersattning for sjuklonekostnader, ateljén mm

Summa intéikter

Kostnader
Personalkostnader
Ledningsarbete, samordning(200%)
Pedagoger, kurator(480%)

Reception, vaktmasteri, kok(175%)

Lokal

Stadavtal
Elkostnader
Forsakring och larm
Reparationer

Administration

IT, telefoni, kontorsmaterial, inventarier mm

Verksamhet IOP
Kurskostnader

Studiebesok och utflykter

Halsoinsatser

Externa tjanster/utférare
Kulturaktiviteter

Summa kostnader IOP

RESULTAT

I l6nekostnader &r anstallningsstod for aktuell tjanstegrad bortrdaknat sa det ar den faktiska kostnaden.

Till detta kommer ideella insatser till ett varde av ca 500 000 kr.

5114 000

5114 000
10 000

10 000
5124 000

4209 000 4209 000
1278626
2435 947

494 427

220 000 220 000
140 000

30 000

25000

25000

270 000 270 000

425 000
170 000

60 000
90 000
85 000
20 000

5124000

()

Ideellt arbete i verksamheten varderas generellt till 220 kr per timme, samma vardering som gors i projektredovisning till

Jordbruksverket for projektstod inom lokalt ledd utveckling (Leader).

Alla medel i den prelimindra budgeten ar annu inte beviljade. Om detta leder till framtida underskott hanteras det

av NybyVisions styrelse.

2020-11-23 / MR & HI
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Nyttjanderittsavtal for lokal

Bakgrund

I beslut den 12 december 2013 (dnr UAN -2013-0483) beviljade Utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden, Uppsala kommun, NybyVision ersittnin g for bl.a. hyreskostnader
avseende de lokaler som NybyVision disponerar for sin verksamhet. Sedan den 17 december
2013 hyr kommunen lokaler pa Sturegatan 9, Uppsala, av Uppsala Akademiftrvaltning i syfte
att upplita dem till NybyVision. Eftersom kommunen i beslutet atagit sig att sta for
hyreskostnaderna uppliter kommunen lokalerna till NybyVision med nyttjanderitt utan
vederlag.

Parter
Mellan Uppsala kommun, nedan kallad kommunen, 212000-3005, och NybyVision, 802416-
3704, nedan kallad foreningen, triffas foljande nyttjanderittsavtal.

Lokalobjekt

Uppsala Luthagen 68:9

Adress: Sturegatan 9; bottenvéning
Fastighetségare dr Uppsala Akademiférvaltning

Upplatelsens syfte
Kontor/Pedagogik

Lokalens skick

Lokalen upplates i befintligt skick och dirmed utan sirskild for verksamheten avsedd
inredning. Lokalen har sedan foreningen tilltréitt och innan detta avtal undertecknas genomgatt
ombyggnationer i enlighet med ritning, bil 1.

Lokalens storlek
Kontor/ b v, 625 kvm,

Upplatelsestid och uppsiigning

Upplatelsetiden giller ett ar frén den 1 januari 2014. Avtalet ska sdgas upp senast tre (3)
ménader fore avtaltidens utgéng, i annat fall forlings avtalet ett ar i taget.
Uppsigningen ska vara skriftlig.

Postadress: Uppsala kommun, Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden 753 75 Uppsala
Besoksadress: » Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) » Fax: 018 — 727 86 50
E-post: utbildnings-arbetsmarknadsnamnden @ uppsala.se
www.uppsala.se /1
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Ansvarsfordelning inredning, utrustning och lokal
Kommunens skyldigheter:

Att svara for virme, vatten, va och ventilation
Foreningens skyldigheter:

Att ha ett eget elabonnemang.

Andrahandsupplatelse
Foreningen far inte dverléta eller pa annat sétt dverfora och inte heller i sin tur upplata
rittigheter enligt detta avtal till annan.

Upphorande av nyttjanderittsavtal
Kommunen ir berittigad att omedelbart sdga upp avtalet om foreningen i visentlig
omfattning asidositter avtalsvillkoren.

Besiktningar

Under avtalstiden kan besiktning genomforas om nigon av parterna sd pafordrar.

Vid avtalets upphorande ska foreningen dverlimna lokalen 1 gott skick, inredning och
utrustning vil rengjord, samt ersitta skador, brister i forekommande fall. Noterade skador och
brister ska dtgirdas inom 14 dagar frdn besiktningstillfallet.

Ansvar
Foreningen ska i alla ssmmanhang svara for skada som hdrror fran dess verksamhet. Det
giller dven efter avtalets upphdrande.

Avfall

| den omfattning kommunen dr skyldig att dels tillhandahalla utrymme for lagring av avfall,
dels ordna borttransport av avfall dr foreningen skyldig att placera avfall i avsett kirl pa
avsedd plats liksom att utan kompensation medverka till den ytterligare killsortering som
kommunen kan komma att besluta. Den borttransport av avfallsfraktioner som finns &r
briinnbart avfall och komposterbart avfall.

Det aligger féreningen att sjilv svara och bekosta uppsamling, sortering, lagring och transport
av Ovriga avfallsfraktioner.

Regler och myndighetskrav

Verksamheten ska bedrivas pé ett sdant siitt att den uppfyller vid varje tidpunkt gillande
miljolagstiftning och dvriga foreskrifter for miljon. Foreningen ansvarar for att tilltride till
sddana utrymmen som kommunen eller nigon som foretrider kommunen, fastighetsdgaren
eller som personal frin energibolag, va-bolag, telekombolag eller motsvarande maste ha
tillgang till for skotsel och drift av fastigheten, inte hindras genom forhéllanden i féreningens
verksambhet.

Om foreningen utan erforderligt bygglov, annat lov eller tillstAnd vidtar dndringar i lokalen
och kommunen till foljd av detta enligt reglerna i plan- och bygglagen, SFS 2010:900, (PBL)
tvingas utge byggsanktionsavgift eller vite, ska féreningen till kommunen betala erséttning
med motsvarande belopp.

-
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Foreningen ska pd eget ansvar och egen bekostnad svara for de atgirder som myndighet,
domstol eller forsikringsbolag m.m. med std av nu gillande eller framtida lagstiftning eller
avtal fr .o.m. tilltréidesdagen kan komma att kréiva for lokalens nyttjande for avsedd
anvindning. Foreningen ska samrada med kommunen innan étgirder vidtas.

Underhall

Foreningen ska utféra och bekosta erforderligt underhéll dels av ytskikt pa golv, viggar och
tak.

Om foreningen dsidositter sin underhallsskyldighet enligt ovan och inte inom skilig tid vidtar
rittelse efter skriftlig uppmaning har kommunen ritt att fullgsra skyldigheten pé féreningens
bekostnad.

Skatsel, drift och dndringsarbeten

Foreningen fér inte utan kommunens skriftliga godkinnande, i lokalen eller annars inom
fastigheten, utfora inrednings- och/eller installations- eller dndringsarbeten som direkt bertr
birande byggnadsdelar eller for fastighetens funktion viktiga anliggningar eller installationer
sasom el, va och ventilation.

Installationer sasom sprinklerhuvuden och anordningar for ventilation far inte av féreningen
byggas in i inredning sd att effekten av sidana anordningar forsdmras. Foreningen ska vid
utférande av inredningsarbeten se till att funktionen hos radiatorer och andra
uppvirmningsanordningar i allt visentligt behalls.

Féreningen bekostar erforderlig dragning av ledningar for telefoni och datakommunikation
frin den anslutningspunkt operatren anger till de stéllen i lokalen som foreningen i samrad
med kommunen viljer.

Foreningen har efter samrad med kommunen ritt att sitta upp for verksamheten sedvanlig
skylt, under forutsittning att kommunen inte har befogad anledning att viigra samtycke och att
foreningen har inhdmtat erforderliga tillstind av berérda myndigheter. Ovriga anordningar
sasom markiser och antenner far inte sittas upp utan kommunens tillstand. Vid avflyttning ska
foreningen éterstilla husfasaden i godtagbart skick.

Vid mera omfattande fastighetsunderhéll sisom fasadrenovering ska foreningen pa egen
bekostnad och utan ersiittning nedmontera och dter uppmontera skyltar och andra anordnin gar
som foreningen satt upp pa byggnaden.

Forsikring

Foreningen &r skyldig att teckna och vidmakthalla forsikring for den verksamhet som bedrivs
i lokalen. Savil kommunens som foreningens forsikring ska omfatta skada orsakad av tredje
man.

Foreningen ska utrusta lokalerna med siddana las- och stéldskyddsanordningar som kriivs for
foreningens forsikring.

Oforutsedda kostnader

Skulle efter avtalstecknande oftrutsedda kostnadsokningar uppkomma for fastigheten pa
grund av

a) inforande eller hdjning av sérskild for fastigheten utgdende skatt, avgift eller palaga som
riksdag, regering, kommun eller myndighet
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kan komma att besluta om, eller

b) generella ombyggnadsétgirder eller liknande pa fastigheten som Inte enbart avser lokalen
och som kommunen ir skyldig att utfora till foljd av beslut av riksdag, regering, kommun
eller myndighet

ska foreningen med verkan fran intridd kostnadsokning betala ersittning till kommunen for
den pé lokalen belopande andelen av den total arliga kostnadstkningen for fastigheten.
Lokalens andel ska anses vara 22 procent.

Med skatt enligt a) ovan avses inte moms och fastighetsskatt i den mén ersittning {6r denna
betalas i enlighet med 6verenskommelse. Med oforutsedda kostnader menas sadana kostnader
som vid avtalets ingdende Inte beslutats av de under a) och b) angivna instanserna.

Avtalets upphorande

Senast vid avtalets upphorande ska féreningen, om inte annan 6verenskommelse har tréffats,
ha bortfért sin egendom och aterstillt lokalen i godtagbart skick.

Parterna #r eniga om att senast sista dagen av avtalsforhallandet ska parterna gemensamt
genomfora besiktning av lokalen. Om till f6ljd av foreningens atgirder- vidtagna med eller
utan hyresvirdens medgivande- lokalen vid avflyttning innehaller material, som inte sirskilt
tverenskommits att kommunen svarar for, ska foreningen avldgsna materialet eller ersitta
kommunen dennes kostnader for kvittblivning sasom forekommande avfallsskatt, transport
och avgift fér deponering eller motsvarande.

Force Majeure

Kommunen fritar sig frin skyldighet att fullgora sin del av kontraktet och frén skyldighet att
betala skadestdnd om kommunens ataganden inte alls eller endast till onormalt hog kostnad
kan fullgdras pa grund av krig eller upplopp, pd grund av sadan arbetsinstillelse, blockad,
eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet som kommunen inte rader &ver och
inte heller kunnat forutse.

Brandskydd

Foreningen godkinner att lokalen tillhor samma brandcell som ovanvéningen. Dérren vid
interntrappan lases men den verksamhet som hyr lokalen pé dvervaningen tillats anvianda den
vid n6d utrymning.

Enligt lagen om skydd mot olyckor, SFS 2003:778, ska ansvaret betrdffande brandskyddet
regleras mellan féreningen och kommunen.

Foreningen ansvarar under hyrestiden for att lokalens interna brandskydd fungerar. Ur
brandskyddssynpunkt fir maximalt 149 st personer samtidigt vistas per plan. I bifogad
handling, bilaga 2, redovisas riktlinjerna for ansvarsuppdelningen mellan hyresvird (HV)
och hyresgist (HG) avseende det systematiska brandskyddsarbetet, i den av foreningen
forhyrda lokalen. I detta sammanhang ansvarar kommunen som HV och féreningen som HG.

Ovrigt

Montering av las och larm ombesorjs och bekostas av foreningen.

Foreningen iger ritt att bruka uteplatsen direkt utanfér ingdngen frén Odensgatan och har
dven ritt att nyttja befintliga cykelstill pd denna sida. Uteplatsen pd girden nyttjas
tillsammans med Ovriga hyresgister.
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-takttaga god ordning inom lokalen och tillse att nyttjanderiitten utdvas pa ett sadant siitt att
kommunen eller 6vriga hyresgiisters intressen inte krinkes eller inskriinkes.

- inte parkera bilar, cyklar eller andra fordon pa annan én hirfor avsedd plats

- samt att folja de foreskrifter angaende nyttjande av mark, som meddelas av kommunen eller

myndigheter.

Underskrifter

Detta avtal ar upprittat i tvad exemplar av vilka parterna var sitt.

Uppsala 2014 - - /¢)

For utbildnings- och
arbetsmarknadsniamnden

Wu /f’ﬁ/{‘ff O

Lena Winterbom
Uppdragschef
Kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad

Uppsala 2014 -//-,¢

For NybyVision

/ |,
ﬁ? b Ut fli/ ETTW 2
BjOl‘Il -Erik Erlandsori
Ordftrande NybyVision
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Del/Installation

Nodutarmatutes
Uttymningsskyltat
Brandslickare
Utrymningsvigar fria
Uttymningsbehot
Uttymningsplanes
Nodbelysning i hiss
Brandtitningat-genomforingar
Brandspjall
Utrymningslarm
Branddvning

HG = Hyresgast

HV = Hyresviitd

1 Avser dven komplettering
2 Avset diven uppdateting

3 HV tecknar setrviceavtal

Tillsyn

HG
HG
HG
HG
HG
HG
HV
HV
HV
HG
HG

™) 2

Repatation  Utbyte

HG
HG
HG
HG
HV

HV
Hv

HYV
HG1
HG 1

Hnv
HG2
HV

Hv
HV 3
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