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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att godkanna forslag till samarbetsavtal med Kriminalvarden och Arbetsformedlingen om
Krami/Moa foér 2014-01-01 — 2014-12-31

Sammanfattning

Krami/Moa sker i samverkan mellan Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Uppsala
kommun och vander sig till kvinnor och man som ar domda for brott eller har haft atgarder
via Kriminalvarden. Krami avser verksamhet for man och Moa verksamhet for kvinnor. Malet
for deltagarna ar att finna, fa och behalla ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.
Verksamheten i dess nuvarande form har funnits sedan 2012. Férandringen i samarbetsavtalet
for 2014 innebar att deltagarna fortsattningsvis kommer att beviljas aktivitetsstod fran
Arbetsformedlingen i den man det finns ekonomiskt utrymme?”, till skillnad fran att alla
deltagare tidigare beviljats aktivitetsstod fran inskrivning i verksamheten. Arbetsformedlingen
ser denna forandring fran foregaende avtal som en forsiktighetsatgard med anledning av att
Arbetsformedlingens budget 2014 innebé&r en begransad mojlighet att bevilja aktivitetsstod.

Arendet

Krami/Moa i dess nuvarande form har funnits sedan 2012 och &r en verksamhet som véander
sig till kvinnor och mén som ar domda for brott och har eller har haft atgarder via
kriminalvarden. Krami avser verksamhet for man och Moa verksamhet for kvinnor. For
kvinnor ar malgruppen bredare och omfattar &ven dem som lever i kriminella miljoer och
tillhor riskgrupp for drogmissbruk och kriminalitet.
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Krami/Moa ar en verksamhet som sker i samverkan mellan Kriminalvarden,
Arbetsformedlingen och UAN, som uppdrar till VVard och Bildning att bedriva kommunens
del i verksamheten.

Malet for Krami/Moa ar att deltagarna ska finna, fa och behalla ett arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Arbetet sker genom gruppverksamhet for deltagarna och individuell
planering for praktik dér férhoppningen &r att den ska leda vidare till anstélining. Som grund
for verksamheten ligger ett konsekvenspedagogiskt synsétt och metodik och deltagaren har
kontakt med verksamheten fram tills deltagaren har en anstallning eller paborjar studier.
Under 2013 har Krami arbetat med 59 mén, varav 20 ar avslutade till arbete eller studier. Moa
har under aret arbetat med 43 kvinnor, varav 15 &r avslutade till arbete eller studier.

Majoriteten av deltagarna i Krami/Moa uppbér forsorjningsstod vid inskrivning i
verksamheten. Under tiden for deltagande i Krami/Moa och fram till anstallning har
deltagarna fram till och med 2013 beviljats aktivitetsstod fran Arbetsformedlingen och vid
behov kompletterat med forsorjningsstdd. Férandringarna i samarbetsavtalet for 2014 innebar
att deltagarna fortsattningsvis kommer att beviljas aktivitetsstod fran Arbetsférmedlingen i
den man det finns ekonomiskt utrymme”. Arbetsférmedlingen ser denna forandring fran
foregaende avtal som en forsiktighetsatgard med anledning av att Arbetsformedlingens budget
2014 innebar en begréansad mojlighet att bevilja aktivitetsstod.

Ekonomiska konsekvenser

Detta avtal avser samarbetet mellan Kriminalvarden, Arbetsférmedlingen och Uppsala
kommun gallande Krami/Moa och avser ingen ekonomisk ersattning till nagon part. |
internavtalet gallande Krami/Moa mellan namnden och Styrelsen for vard och bildning
regleras erséttningen till utforaren. Internavtalet beslutades av ndmnden i december 2013
(UAN-2013-05-38).

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Chef/direktor
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SAMARBETSAVTAL OM KRAMI/MOA 2014

1 8§ PARTER

Mellan Arbetsférmedlingen arbetsmarknadsomrade Uppsala, Uppsala kommun
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden (nedan kallad Kommunen) och
Kriminalvarden verksamhetsomrade Uppsala (nedan kallad Kriminalvarden), traffas
féljande samarbetsavtal om insatser for arbetslosa, kriminellt belastade ungdomar
och vuxna.

2 8§ SYFTE

Syfte med verksamheten Krami/Moa ar att deltagarna ska finna, fa och behalla ett
arbete, eller paborja studier, samt att i 6vrigt kunna styra sina val av handlingar och
leva ett meningsfullt socialt liv. Krami avser verksamhet for man och Moa avser
verksamhet for kvinnor.

3 8§ MALGRUPP

Avtalet géller arbetslésa man och kvinnor i aldern 18 — 40 ar i Uppsala lan/Uppsala
kommun som &r aktuella inom kriminalvarden. Avseende kvinnor omfattas aven de
som befinner sig i riskzonen och vistas i kriminella miljoer.

4 § MAL

Femtio procent av deltagarna ska ha arbete eller vara i utbildning efter avslutat
deltagande i Krami/Moa.

5 8 AVTALETS OMFATTNING
Avtalet omfattar insatser fér ca 70— 100 inskrivha deltagare.

6 § VERKSAMHETENS INNEHALL OCH INRIKTNING

Parterna fordelar arbetet for insatserna for ovanstaende malgrupp mellan sig enligt
vad som narmare beskrivs i 88 8 - 12. Med insatser avses introduktionskurs,
praktikformedling, radgivning, studiebesok, lokala aktiviteter for deltagarna,
uppféljning av deltagarnas utveckling under inskrivningstiden samt informationstraffar
infor start.

Verksamheten ska folja den metod for Krami/Moa som ar val utvecklad och
dokumenterad samt beslutad av Arbetsférmedlingen och Kriminalvarden®. Inom

! Beslut 2009 12 07 av generaldirektorerna for Arbetsférmedlingen och Kriminalvarden, ny
Overenskommelse december 2013

Krami samverkansavtal 2014 01 01 — 2014 12 31



verksamhetens ram ska en individuell handlingsplan/ genomférandeplan upprattas i
samrad med deltagaren. Vid parallella insatser hos annan myndighet ska personal
vid Krami/Moa vid behov samverka i planeringen med deltagaren och aktuellt
natverk.

Vid planering av insatser i verksamheten ska hansyn tas till deltagarnas vilja och
formaga till eget ansvarstagande. Krami/Moa ska ansvara for information om
verksamheten till samverkanspartners och efterstrava samarbete med
brukarorganisationer och andra ideella foreningar.

| uppdraget ligger ocksa att upparbeta ett natverk med foretag och organisationer for
mojligheter till praktik och arbete.

7 8§ FORUTSATTNINGAR FOR AVTALETS TILLAMPNING

De i avtalet samverkande parterna, samt 6vriga kommuner i lanet i man av plats, har
majlighet att anmala/remittera deltagare till Krami/Moa. Arbetsgruppen for Krami/Moa
avgor, i samrad med ansvariga handlaggare inom respektive myndighet, vilka
deltagare som ska skrivas in. Deltagare fran Uppsala kommun prioriteras om
lampligheten i erbjudande om Krami/Moas verksamhet i dvrigt ar jamforbar.

8 § PARTERNAS ATAGANDEN
Kriminalvarden atar sig att
= stélla handlaggare (200 %) till forfogande for verksamheten

= vara sammankallande for styrgruppen och félja upp verksamheten utifran
kriminalvardens krav pa uppfoljning

Arbetsformedlingen atar sig att
= stélla arbetsformedlare (200 %) till forfogande for verksamheten

» besluta om och verkstélla att aktivitetsstod utgar till deltagaren under praktik-
perioden i den man det finns ekonomiskt utrymme och i férekommande fall préva
mojligheten till anstaliningsstod.

Kommunen atar sig att

» stalla tva handledare (200 %) till forfogande for verksamheten. En av personerna
ska vara gruppledare for Krami/Moa.

= ansvara for lokaler, vilket omfattar ett vergripande arbetsmiljo- och sakerhets-
ansvar for dessa

= ansvara for budgetforslag, fakturering, ekonomihantering och budgetuppféljning

= ansvara for avtalsskrivning

9 § PERSONAL

Den personal som omfattas av projektet ska vara anstélld inom de samverkande
myndigheterna. Det aligger respektive arbetsgivare att se till att den egna personalen
far tillgang till organisationens utbud av utbildning och kompetensutveckling for att
starkas i sin yrkesroll. Varje myndighet har arbetsmiljdansvar for sin personal.
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10 § VERKSAMHETSPLANERING OCH STYRGRUPP

Styrgruppen ska besta av en for avtalet ansvarig representant per myndighet.
Ytterligare personer fran respektive part kan adjungeras till styrelsen. Styrgruppen
traffas minst 4 ganger per verksamhetsar.

Styrgruppens uppgift ar att

* ange ramarna for verksamhetens mal och inriktning

= skapa forutsattningar for de tre myndigheternas medverkan

= ange de ekonomiska ramarna for verksamheten och finansiera enligt avtal
= folja upp verksamhetens mal, ekonomi och resultat

11 § UPPFOLJINING OCH UTVARDERING

Krami/Moas verksamhet ska kontinuerlig féljas upp genom data fran Kriminalvarden
och Arbetsformedlingen, jamforelser av resultat nationellt samt utifran de uppgifter
styrgruppen onskar.

12 § EKONOMI OCH ERSATTNING

En budget tas fram gemensamt av parterna och ska omfatta verksamhetens totala
kostnader samt fordelning av dem. Parterna star for sina respektive personalkost-
nader. Gemensamma kostnader for budget- och ekonomihantering, telefoni, material,
handledning, viss utbildning mm, delas lika mellan parterna.

Kriminalvarden och Kommunen delar pa kostnaden for lokal och fritidskostnader,
enligt verenskommelse. Den part som har ansvar for budget och ekonomihantering
fakturerar de 6vriga for den andel som faststélls i budget. Budgetuppféljning av
gemensamma kostnader ska tillstéallas parterna manatligen. Fakturering sker
l6pande, med en avstdmning av kostnader infor sista fakturering for avtalsperioden.

Arbetsférmedlingen star for kostnader for aktivitetsstod och i forekommande fall
anstalliningsstod i den man det finns ekonomiskt utrymme.

13 8§ ANDRINGAR OCH TILLAGG

Vasentliga andringar och tillagg till detta avtal ska, for att vara géallande, ske i form av
skriftliga tillaggs- eller andringsavtal som undertecknas av parterna.

14 § GILTIGHETSTID

Detta avtal galler for 2014. Vardera parten har ratt att saga upp avtalet i fortid, med 3
manaders uppsagningstid, om en eller flera parter brister i fullgérandet av nagot
vasentligt avtalsvillkor. Uppséagning kan ske om bristande part(-er) inom rimlig tid inte
vidtager rattelse eller om forutsattningarna for avtalets fullgérande upphdr pa grund
av andringar i forfattningar och/eller ekonomiska forutsattningar som ligger till grund
for avtalet. Uppsagning sker skriftligen.
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15 § KONTAKTPERSONER
Kontaktpersoner for avtalet

Kriminalvarden: Magnus Harrysson
Arbetsférmedlingen: Malin Bredberg
Uppsala kommun: Karin Reuterdahl

Detta avtal har uppréattats i tre likalydande exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

Uppsala 2014 - - Uppsala 2014 - -
For Kriminalvarden, VO Uppsala For Arbetsformedlingen
Jennie von Alten, KVC Erland Fischer

Arbetsférmedlingschef Uppsala

Uppsala 2014 - -

For Uppsala kommun

Mohamad Hassan
Ordforande utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
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Arbetsformedlingen

Overenskommelse om struktur och innehall i Krami

Bakgrund

Krami ar en verksamhet som bedrivs i samarbete mellan Kriminalvarden,
Arbetsférmedlingen och de kommuner dar Krami ar lokaliserat. Varje myndighet bidrar med
respektive yrkesprofessioner, delar kunskap och kompetens utifran en helhetssyn pa
deltagaren. Syftet med verksamheten &r att utifrdn en samsyn pa uppdraget nd mélet att
deltagaren ska erhélla arbete, klara sin forsorjning och leva ett laglydigt liv.

Genom ett titt samarbete mellan de tre parterna, ett konsekvenspedagogiskt forh&llningssitt
samt ett kontrakt med deltagaren sikras mojligheten att na mélen.

Denna 6verenskommelse dr gemensamt framtagen av Arbetsformedlingen och
Kriminalvarden. Sveriges Kommuner och Landsting 4r informerade om dverenskommelsen.

Syftet med Gverenskommelsen ar att
o tydliggbra forutsattningar, uppdrag och roller i Krami

e utgdra grund f6r myndigheternas dialog med berérda kommuner och Sveriges
Kommuner och Landsting

For varje Krami ska det finnas en skriftlig 6verenskommelse mellan de tre parterna
Arbetsférmedlingen, Kriminalvirden och kommunen.

mMal

Deltagarna ska
e finna, fa och behélla ett arbete
e levaett laglydigt liv

e  Dbli sjalviérsorjande och bli delaktiga i nya sociala sammanhang

Malgrupp

Verksamheten riktar sig till personer som i normalfallet 4r aktuella hos samtliga tre
organisationer. Generellt for mélgruppen &r att de dr arbetslosa och har sociala svarigheter
med kriminellt beteende eller att de befinner sig i kriminellt sammanhang. Verksamheten
riktar sig till personer fran 18 ar.

Styrning och samordning pa nationell niva

Styrning och samordning pa nationell nivd mellan Arbetsférmedlingen och Kriminalvarden
sker i den Nationella Samarbetsgruppen (NSG). Till Nationella arbetsgruppen finns ett
arbetsutskott med personal fran Kriminalvarden och Arbetsférmedlingen.



Nationella Samarbetsgruppen behandlar fragor om:

nationell 6verenskommelse om Krami

nationella personalresurser for verksamheten pé arsbasis

riktlinjer for lokala 6verenskommelser

uppf6ljning

bereder forslag pé orter ddr Krami ska utredas, startas eller avvecklas

stod och vigledning till nystartade Krami-enheter

Nationella Samarbetsgruppens arbetsutskott

har samrad med foretradare for Sveriges Kommuner och Landsting
har kontinuerlig uppf6ljning av Krami-verksamheten

organiserar introduktionsutbildning i konsekvenspedagogik samt regional
kompetensutveckling

sammankallar vid behov arbetsgrupper med representanter for personal och
styrgrupp i aktuella fragor

Kriminalvdrden har ansvar for Kramis webbsida. Arbetsutskottet ansvarar for
nationella innehallet p& webbsidan.

Styrning och samordning pa lokal niva

Lokal Krami-verksamhet styrs genom en 6verenskommelse mellan kriminalvardschef,
arbetsformedlingschef samt chef inom berérd kommun/kommuner (mall, se bilaga ). Dessa
bildar en beslutsméssig lokal styrgrupp.

I enlighet med den nationella 6verenskommelsen om samarbete ska det lokala samarbetet
praglas av langsiktighet.

Lokala styrgruppen ansvarar for:

att &rligen ta fram verksamhetsplan- och plan for redovisning
budget och fordelning av kostnader

lokala kvalitetsmal inklusive volymmal

gemensamma administrativa rutiner

rekrytering av personal

resultat

gemensam kompetensutveckling fér personalen

uppfoljning samt verksamhetsredovisning till NSG

det lokala innehéllet p&4 Kramis webbsida



Fordelning av kostnader

Respektive organisation ansvarar for 16n och kostnad for kompetensutveckling samt andra
kostnader, t.ex. IT-stdd och resor f6r den egna personalen.

Gemensamma driftskostnader regleras i den lokala 6verenskommelsen. Driftskostnader for
lokaler, inventarier, fritidsaktiviteter, kopiator, lokala resor for deltagare mm foérdelas mellan
den berérda kommunen och Kriminalvard. Arbetsférmedlingen och Kriminalvarden kan inte
std for hyreskontrakt. Arbetsférmedlingen ansvarar for kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program.

Grundférutsattningar for Krami

Det ska finnas en samsyn pa uppdraget och myndighetssamarbetet.

Ett gemensamt konsekvenspedagogiskt forhallningssétt ska tillimpas.
Deltagande i Krami &r frivilligt.

Kontinuerligt praktiskt och 1&ngsiktigt st6d och uppfoljning till deltagare samt
arbetsgivare.

Verksamheten ska planeras och dimensioneras av den lokala styrgruppen utifrn
antalet deltagare. Dimensioneringen av ett Krami bor vara tre anstéllda for 30-40
nya deltagare per ar.

Fullfoljer deltagaren sitt dtagande i kontraktet erbjuder Krami honom eller henne
mojlighet att uppna mélet anstillning/reguljar utbildning.

Varje part bidrar med minst en heltidstjanst vardera.

Det 4r de samverkande parternas chefer som ansvarar f6r den verksamhet som
bedrivs. Den part som stér fér hyreskontraktet for Kramis lokal ska utse
samordningsansvarig for arbetsmiljon, foretriidesvis nagon i den lokala

styrgruppen.

Kramiprocessen

Vid start i Kramis vigledningsaktivitet erhaller i normalfallet deltagaren
aktivitetsstod frin och med forsta dagen.

Kontakten med deltagaren och med arbetsgivaren eller utbildningsanordnare
utgar frin individuella behov och 16per under minst ett ar efter att anstallning
eller utbildning har paborjats

Slutlig utskrivning sker da deltagaren ar férankrad pé arbetsmarknaden och da
behovet av st6d inte langre kvarstar.



Lokaler
Lokalerna ska utrustas si att de dr Aandamaélsenliga for verksamheten vilket innebar att
e den egna lokalen &r avskild frin parternas 6vriga verksamheter
e samtliga medarbetare kan utfora sina myndighetsuppdrag
o samtliga medarbetare har egna eller gemensamma tjansterum
e  det finns rum for gruppaktiviteter
e det finns utrymme for sociala aktiviteter
e deltagare och personal kan dta och tillreda lunch
e det finns tillgAng till hygienutrymmen

e lokalerna ska vara tillgingliga for personer med funktionsnedséttningar i enlighet
med de riktlinjer som finns framtagna av Handisam. (www.handisam.se)
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