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Ovriga
deltagare:
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Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-03-27

Noors slott, Knivsta klockan 13:00 — 16:00

Ulrik Wérnsberg (S), ordférande Ersittare:  Soraja Nadimpour (S)
Tobias Smedberg (V), 1:e vice ordférande Beatriz Hedvag (S)
Benny Lindholm (FP), 2:e vice ordftrande Ylva Giverth (M)
Maria Gauffin Rojestal (S) Anja Karinsdotter (V)
Bjorn Christiernin (S) Anita Ericsson (FP)
Carolina Bringborn Anadol (M) Joakim Strandman (MP)
Bekir Jusufbasic (M)

Sanna Selberg (MP)

Emma Persson (MP)

Ehsan Nasari (C)

Torbjorn Aronson (KD)

Lena Winterbom, direkt6r, Marcus Bystedt, controller, Ida Bylund Lindman, avdelningschef,
Lotta Konigsson, avdelningschef, Eva Egnell, avdelningschef, uppdragsstrateger: Jan Sund,
Ulf Lundstrom, Tuomo Niemeld, Andreas Christoffersson, Tobias Astrom Sinisalo, Eva
Hellstrand

Benny Lindholm (FP) Paragrafer: 44 - 59

P
UppSalh Konsert och Kongress, Vaksala torg 1 den 30 mars 2015, klockan 13:00

Lotta von Wowern, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag.

Organ: Arbetsmarknadsnimnden

Datum: 2015-03-27

Datum for Sista dag for dverklagande: 2015-04-21
anslags uppsiittande: 7015.03-31 Datum fér anslags nedtagande: 2015-04-22
Forvaringsplats

1ok protokollsts Arbetsmarknadsforvaltningen, Uppsala

Underskrift: ... A A S A 7 HE R

Lotta von Wowern, sekreterare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum: 2015-03-27

§ 44

Val av justerare och justeringstid
Beslut
Arbetsmarknadsnidmnden beslutar

att utse Benny Lindholm (FP) att justera dagens protokoll tillsammans med ordféranden
den 30 mars 2015 klockan 13.00 p& Uppsala Konsert och Kongress, Vaksala torg 1.

§ 45

Faststilla foredragningslistan

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att faststilla foredragningslistan med tilldgg:
- Ansokan om projektbidrag fran Scenkonst Uppsala
- Sérskild aktivitet i partigrupp S, MP och V

Justerandes sign
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-03-27

§ 46

Overforing av ansvaret for sysselsiittning till omsorgsniimnden
AMN-2015-0144

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden foreslar kommunfullmiktige besluta

att ireglementet fortydliga omsorgsndmndens ansvar for sysselsittning for personer med psykisk
funktionsnedséttning,

att ansvaret for de verksamheter som redogors for 1 drendet Sverfors till omsorgsndmnden och

att justera kommunbidraget for dessa verksamheter fran arbetsmarknadsnidmnden till
omsorgsnimnden.

Sammanfattning
Arbetsmarknadsndmnden har i nulédget ansvar for verksamheter som bedriver sysselséttnings- och

arbetsrehabiliterande insatser for personer med psykisk funktionsnedséttning. Med sysselséttning
avses en langsiktig rehabiliteringsatgidrd som syftar till att hoja eller underhalla en persons
arbetsformaga, men dér krav inte stills i relation till arbetsmarknaden.

Dialog om att 6verfora de verksamheter som ndmns i handlingen och budget f6r dessa har forts. Det
finns poliskt konsensus kring att 6verfora verksamheterna och budget fran arbetsmarknadsndmnden

till omsorgsndmnden.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 2 mars 2015.

Justerandes sign -Utdragsbestyrkande_ -
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-03-27

§47

Rapportering av ej verkstillda bistandsbeslut enligt 4 kapitlet 1 § och 16
kapitlet 6 f socialtjinstlagen, bostadssamordningen fjirde kvartalet 2014
AMN-2015-0156

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna rapporten over ej verkstillda beslut per 31 december 2014,
att Overldmna rapporten till kommunfullméktige, samt
att overldmna rapporten till kommunrevisionen.

Sammanfattning
Enligt 16 kapitlet 6 § f socialtjinstlagen ska ansvarig nimnd kvartalsvis till Inspektionen for vérd

och omsorg och kommunrevisionen rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § som inte
verkstillts inom tre ménader fran dagen for beslut.

Arbetsmarknadsnidmnden Overldmnar rapportering av sex beslut om bostadssocialt kontrakt dér
verkstillighet ej skett inom tre manader fran beslutsdatum. Besluten dr fattade bostads-
samordningen pa delegation av den tidigare utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 2 mars 2015.

Justerandes sign ‘ " . Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-03-27

§ 48

Kommunrevisionen/PwC: Granskning av kommunens hantering av avtal
AMN-2015-0098

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att avge yttrande enligt forvaltningens forslag till kommunrevisionen.

Sammanfattning
Kommunrevisionen har latit genomfora en granskning av hur kommunen hanterar sina avtal. Tre

kontor omfattas av granskningen, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, kontoret for hélsa
och omsorg samt kontoret for samhéllsutveckling. Granskningen visar att kommunens avtalsregister
inte dr komplett, inte dr aktuellt och det inte dr enkelt att hitta den information man soker i registret.
Niamnden har ombetts att yttra sig dver kommunrevisionens rapport.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjadnsteskrivelse den 4 mars 2015.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2015-03-27

§ 49

Ansvar och fordelning av arbetsmiljouppgifter
AMN-2015-0176

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att till direktoren fordela arbetsmiljouppgifter utifran kommunstyrelsens riktlinjer och
kommunledningskontorets antagna princip/mall,

att ge direktoren ritt att fordela arbetsmiljouppgifter sa langt ut i organisationen att ett aktivt
forebyggande arbetsmiljoarbetet kan bedrivas ute péa de enskilda arbetsplatserna och att
tillrickliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med uppgifterna.

Sammanfattning
Enligt arbetsmiljolagen #r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla atgérder

som behovs for att forebygga att arbetstagare utsétts for ohdlsa eller olycksfall. Med arbets-
miljoansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgérder for att ta bort eller minska riskerna
for ohilsa och olycksfall samt for att dven i Ovrigt uppné en god arbetsmiljo.

De fortroendevalda inom varje nimnd ansvarar for att arbetsmiljolagen f6ljs. En viktig uppgift dr
att se till att chefer far vildefinierade uppdrag med tillrdckliga befogenheter, resurser, kunskaper
och kompetens for att kunna bedriva en bra verksamhet med tillfredsstillande arbetsmiljovillkor.
En annan viktig uppgift for de fortroendevalda &r att regelbundet f6lja upp hur arbetsmiljoarbetet
fungerar och att vidta atgérder om sd behovs.

Fordelning och mall av arbetsmiljouppgifter har utarbetats i syfte att konkretisera arbetsmiljo-
ansvaret och hur det ska fordelas i den kommunala organisationen. Mallen som utarbetats av
kommunledningskontoret ligger till grund for ndmndens beslut och ska i de fall behov av
revidering/komplettering behovs, ska det goras i samrad med HR-direktor.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 9 mars 2015.

Justerandes sign | ( | o | Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-03-27

§50

Ekonomi 2015
AMN-2015-0177

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att lidgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Ekonomisk méanadsuppf6ljning for ndamndens verksamhetsomraden per februari 2015.

Arbetsmarknadsndmnden redovisar ett negativt resultat for perioden januari till och med februari
2015 med — 5 390 tkr, vilket avviker mot budget med samma belopp. Motsvarande period
foregdende ar visade ett positivt resultat pa 7 734 tkr.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 10 mars 2015.

Justerandes sign ’ ' _ B Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-03-27

§ 51

Uppfoljning ekonomiskt bistand och arbetsmarknad 2015
AMN-2015-0114

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att Overldmna rapporterna till kommunstyrelsen,
att lidgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
En rapport 6ver utvecklingen av utbetalt ekonomiskt bistand, antal hushall, orsaker till beviljat

ekonomiskt bistand och uppfoljning av arbetsmarknadsinsatser per februari presenteras.

Kostnaderna totalt for utbetalt ekonomiskt bistand for januari och februari dr ndgot hégre dn vad
som dr budgeterat och dven utfallet &r nagot hogre dn for samma period 2014. Det 4r kostnaderna
for forsorjningsstod flykting som &r klart hogre 4n vad som dr budgeterat, men dven utfallet dr
hogre for januari och februari 2015 &n for samma period 2014. Det totala antalet unika hushéll med
utbetalt ekonomiskt bistand dr hogre (cirka 90 hushall) i februari 2015 jamfort med februari 2014.
Jamfort med januari 2015 sa dr det nagra fa hushall farre som beviljades ekonomiskt bistand i
februari 2015.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 4 mars 2015.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-03-27

§ 52

Internt avtal 2015 med utbildningsniimnden avseende grundliggande och
gymnasial vuaxenutbildning, séirskild utbildning fér vuxna
AMN-2015-0159

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna forslag till internt avtal med utbildningsndmnden for 2015 for utbildning inom
grundldggande och gymnasial vuxenutbildning samt sérskild utbildning fér vuxna.

Reservationer
Benny Lindholm (FP), Carolina Bringborn Anadol (M), Bekir Jusufbasic (M), Ehsan Nasari (C)
och Torbjorn Aronson (KD) inldmnar reservation och sarskilt yttrande enligt bilaga 1.

Sammanfattning
Uppdragstagaren ska bedriva utbildning inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning,
sarskild utbildning for vuxna (sédrvux).

Ersittning avtalas for ett ar i taget. Ersdttning utgar, utifran producerad verksamhetspodng, med en
preliminér ersittning om 36 301 000 SEK for budgetaret 2015. Avstdmning av genomférda
verksamhetspodng gors 10pande under aret och ersattningen regleras utifran avstimningen.
Ersdttningen ska tdcka uppdragstagarens samtliga kostnader.

Avtalet motsvarar givna uppdrag och héller sig inom ekonomiska ramar.

Yrkanden
Benny Lindholm (FP) yrkar att drendet ska aterremitteras for att ta fram nytt forslag till volymer
och ersittningsnivaer med utgangspunkt i Alliansens forslag till IVE (Inriktning, Verksambhet,

Ekonomi).

Ulrik Warnsberg (S) yrkar avslag pa Benny Lindholms (FP) yrkande och yrkar bifall till liggande
forslag.

Beslutsgang
Ordféranden stiller Benny Lindholms (FP) yrkande mot eget yrkande och finner bifall till eget

yrkande.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 29 januari 2015.

Justerar‘licésign ‘ ; Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-03-27

§53

Yttrande till Arbetsmiljoverket angaende forsorjningsstod
AMN-2015-0167

Beslut
Arbetsmarknadsniamnden beslutar

att till Arbetsmiljoverket avge forslag till yttrande med beskrivning av de atgérder som
genomforts.

Sammanfattning
I en skrivelse daterad 2015-02-23 har Arbetsmiljéverket gett arbetsmarknadsndmnden mdjlighet att

yttra sig enligt 17 § Forvaltningslagen.

Arbetsmiljoverket Gverviger att besluta om ett foreldggande mot Uppsala kommun som innebér att
kommunen senast 31 augusti 2015 ska ha klargjort for arbetstagarna i vilken ordning arbets-
uppgifterna ska prioriteras och i vilken ordning arbetsuppgifter ska prioriteras bort nér den
tillgéngliga tiden inte récker till for alla arbetsuppgifter.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 16 mars 2015.

Justerandes sign

-7

\/{’;L;\

f - ) ‘ Utdragsbestyrkande

(A




11(16)

Uppsala
% BPKOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum: 2015-03-27

§54

Indikatorer till Verksamhetsplan 2015 - 2018
AMN-2015-0011

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att anta indikatorer enligt forvaltningens forslag som tilldgg i form av en bilaga till
Verksamhetsplan 2015-2018.

Reservationer
Benny Lindholm (FP), Carolina Bringborn Anadol (M), Bekir Jusufbasic (M), Ehsan Nasari (C)

och Torbjorn Aronson (KD) inldmnar reservation och sérskilt yttrande enligt bilaga 2.

Sammanfattning
I samband med att nimnden antog sin Verksamhetsplan 2015-2018 den 22 januari 2015 gav

ndmnden i uppdrag till forvaltningen att utarbeta ett forslag till indikatorer. Indikatorerna &r ett
tilldgg i form av en bilaga till Verksamhetsplan 2015-2018. Aktuellt métvérde, utveckling,
fordelning pé kon och analys av indikatorerna utifran verksamhetsplanens fokusomraden
presenteras frimst i ndmndens bokslut och verksamhetsberittelse.

Yrkanden
Carolina Bringborn Anadol (M) yrkar, med instimmande av Benny Lindholm (FP), att drendet ska

aterremitteras till forvaltningen i syfte att i Verksamhetsplanen inarbeta fler indikatorer samt en
tydlighet i vad ndamnden ska uppna for att fler ska g till egen forsorjning.

Ulrik Wirnsberg (S) yrkar avslag pa Carolina Bringborn Anadols (M) yrkande och yrkar bifall till
liggande forslag.

Beslutsgang
Ordféranden stéller Carolina Bringborn Anadols (M) yrkande mot eget yrkande och finner bifall till

eget yrkande.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 18 mars 2015.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-03-27

§55

Styrgrupp till IVE-uppdrag om sociala foretag
AMN-2015-0165

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att for IVE-uppdraget om sociala foretag tillsétta en politisk styrgrupp,

att till styrgruppen utse Ulrik Wirnsberg (S), Tobias Smedberg (V), Sanna Selberg (MP),
Benny Lindholm (FP) och Torbjérn Aronson (KD).

Sammanfattning
Nimnden har i uppdrag av kommunfullméktige att utveckla formerna for hur kommunen stédjer

och samverkar med sociala foretag (IVE 2015-2018, uppdrag 21).

Styrgruppens uppdrag blir att utifran en projektplan styra och folja arbetet med uppdraget.
Styrgruppen rapporterar till nimnden. I uppdraget ingar att ta fram policy, riktlinjer och
handlingsplan for ndamndens stdd sociala foretag. Sdrskilt viktigt dr att belysa sociala foretags
behov av stdd och motiv for kommunens stéd. Ansvar och roller i relation till omsorgsndmnden,
Arbetsformedlingen och Forsikringskassan ska belysas liksom behovet av samordning och i vilka
fragor det ska ske. I uppdraget ingér dven dialog med sociala foretag.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 4 mars 2015.

Justerandes sign ’ N o } - Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-03-27

§ 56

Val av kontaktpolitiker
AMN-2015-0008

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att utse Anja Karinsdotter (V) och Bekir Jusufbasic (M) att representera ndmnden i dialogen med
Samarbetsorganisationen for invandrarféreningar i Uppsala, SIU,

att utse Joakim Strandman (MP) och Ehsan Nasari (C) att representera ndmnden i dialogen med
Handikappforeningarnas samarbetsorganisation i Uppsala, HSO,

att utse Emma Persson (MP) och Anita Ericsson (FP) att representera ndamnden i dialogen med
Diskrimineringsbyran i Uppsala, DU,

att utse Soraja Nadimpour (S) och Torbjorn Aronson (KD) att representera nimnden i dialogen
med Nyby Vision,

att utse Beatriz Hedvag (S) och Ylva Géaverth (M) att representera ndmnden i dialogen med Roda
Korset Uppsala,

att utse Bjorn Christiernin (S) och Benny Lindholm (FP) att representera némnden i dialogen med
Tjejers Ritt i Samhallet, TRIS.

Sammanfattning
Kontaktpolitikers uppdrag &r att genom kontinuerlig kontakt med berord organisation fa

information om verksamheten och organisationens sétt att utfora eventuell 6verenskommelse med
ndmnden, samt att fa behov och idéer till verksamhetsutveckling belysta. Kontaktmote ska
genomforas minst en gang under respektive termin och resultatet redovisas vid nimndsammantride.

Niamnden utser tva kontakpolitiker for varje organisation. Uppdraget avser hela mandatperioden.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 10 mars 2015.
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Sammantridesdatum: 2015-03-27

§ 57

Ansokan om projektbidrag fran Scenkonst Uppsala
AMN-2015-0166

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att bifalla ansokan fran foreningen Scenkonst Uppsala om stod till projekt "Ung Scenkonst
For Framtidens Uppsala”,

att bevilja 200 000 kronor i projektbidrag ur nimndens medel for samverkanslosningar, samt att
projektbidraget beviljas under forutsittning att kulturndmnden beviljar samma belopp,

att Scenkonst Uppsala senast den sista november 2015 ska inldmna en skriftlig redovisning av
projektet.

Sammanfattning

I Uppsala finns manga unga, ofta vélutbildade skidespelare och scenkonstnérer. Féreningen
Scenkonst Uppsala vill med rubricerade projekt bidra till att 6ka unga scenkonstnérers
anstéllningsbarhet genom deras medverkan i en professionell uppsittning pa Reginateatern.

Projektet syftar till att underlétta unga scenkonstnirers etablering pa en kulturell arbetsmarknad.
Projektet syftar dven till att med uppstkande verksamhet na nya besdkargrupper som annars inte
kommer i kontakt med teatern. Ett 6vergripande mal med projektet &r att unga begévningar stannar
eller atervinder till staden och ddrmed berikar och utvecklar kulturlivet.

Foreningen Scenkonst ansoker om projektbidrag med 200 000 kronor fran vardera
arbetsmarknadsndmnden och kulturndmnden.

Yrkanden
Benny Lindholm (FP) yrkar i forsta hand, med stod av Carolina Bringborn Anadol (M), att

nimnden ska avsla ansokan om projektbidrag fran Scenkonst Uppsala.

Benny Lindholm (FP) yrkar i andra hand tilligg med en att-sats att Scenkonst Uppsala senast den
sista november 2015 ska inldmna en skriftlig redovisning av projektet.

Ulrik Wirnsberg (S) yrkar avslag pa Benny Lindholms (FP) yrkande om avslag och yrkar vidare
med stod av Torbjorn Aronson (KD) och Ehsan Nasari (C) bifall till liggande forslag.

Ulrik Wérnsberg (S) yrkar bifall till Benny Lindholms (FP) yrkande om tilldgg med en att-sats.

Justerandes sign

. ‘ Iy
\Qi" 1% v%——/ &I

‘ a Utdragsbestyrkande i



15(16)

sala
% UBPKOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum: 2015-03-27
Beslutsgang

Ordféranden stiller Benny Lindholms (FP) yrkande om avslag mot eget yrkande om bifall till
liggande forslag och finner bifall till eget yrkande.

Ordforande stéller proposition p4 Benny Lindholms (FP) yrkande om tilldgg med en att-sats och
finner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 23 mars 2015.
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§ 58

Anmilningsirenden
AMN-2015-0048

Beslut

Arbetsmarknadsniamnden beslutar

16(16)

ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-03-27

att lagga forteckning 6ver anmélningsdrenden till handlingarna.

Sammanfattning

Foreligger forteckning 6veranmélningsdrenden per 26 mars 2015.

§59

Anmélan av sérskild aktivitet i partigrupp S, MP, V

Anmilan av sirskild aktivitet i partigrupp S, MP och V 4 timmar den 8 april 2015.

Justerandes sign

Fid o

Utdragsbestyrkande



ol Vb\\ 1

AN

W

/e
%

\ Fo\kpa‘-“et
\\ - F

Arbetsmarknadsnimnden 29 mars 2015

Arende 4.1 Internt avtal 2015 med utbildningsnimnden Grundliggande och gymnasial vuxenut-
bildning, sdrskild utbildning for vuxna (sdrvux)

RESERVATION OCH SARSKILT YTTRANDE

Den rédgréna majoriteten har beslutat att dels skidra ned omfattningen av vuxenutbildning bedriven
i egen regi av Uppsala kommun, dels att minska erséttningsnivderna f6r vuxenutbildningen.

Totalt innebdr det minskade uppdraget och de minskade erséttningarna att kostnaderna for
vuxenutbildning minskar med ca 7 mnkr vilket 4r en relativt dramatisk minskning. Den stora
minskningen bestar till storsta delen av att utbildningsndmnden fér i uppdrag att anordna férre
utbildningsplatser dn 2014. Detta riskerar att sla mot Uppsalas mdjligheter att erbjuda arbetslosa
vidareutbildning for att kunna né egen forsérjning.

Alliansen hade en annan, hogre ambition med vuxenutbildningen och anslog av den anledningen ett
h6gre kommunbidrag fo6r vuxenutbildning i sin IVE. Vi dr oroliga for vad den rodgréna majoritetens
ambitionsminskning kommer att innebéra for verksamheten. Kommunal vuxenutbildning, sirskilt
pé grundlidggande niva, utgér en mycket viktig del i kommunens arbete for att stirka ménniskor 1
deras strdvan mot egen forsorjning eller for att stirka ménniskors stidllning pé arbetsmarknaden. Vi
yrkade dérfor pa dterremiss for att utarbeta ett nytt internt avtal i enlighet med Alliansens IVE.

Mot bakgrund av ovanstiende vill vi reservera oss mot namndens beslut.
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Arende 6.1Indikatorer till verksamhetsplan 2015-2018

RESERVATION OCH SARSKILT YTTRANDE

Verksamhetsplanen ska styra ndmndens verksamhet. Det &r viktigt att verksamhetsplanen darfor
faktiskt leder till att fler ménniskor t.ex. gér fran ekonomiskt bisténd till egen f6rsorjning.

Nér ndmnden beslutade om verksamhetsplan f6r 2015-2018 yrkade vi pa att ndmnden skulle ta fram
indikatorer som i praktiken utgor ett verkligt styrdokument. Alliansens avsikt var att utarbeta
indikatorer att inkludera i verksamhetsplanen som tillsammans med effektmal starkare styr

ndmndens verksamhet.

Exempelvis borde ndmnden anta styrande indikatorer i verksamhetsplanen under rubriken
Arbetsmarknad som styr mot varaktig sysselsittning/egen forsorjning och inte, som i majoritetens
forslag, mot atgérder. Dessutom borde fler indikatorer tas fram for att styra ndmndens verksamhet
mot béttre integration.

Vi yrkade dédrfor pa aterremiss av drendet for att utarbeta indikatorer i enlighet med vad som anforts
ovan. Overrostade 1 denna del vill vi reservera oss mot ndémndens beslut.
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