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...0Ch mycket mer
Fragor?

uppsala@rfsl.se I’RFSL
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antidiskrimineringsbyran
uppsala

https://www.youtube.com/

Radgivning Forebyggande

(Kostnadsfri juridisk ) (utbildning, samverkan, opinionsbildning)


https://youtu.be/WxPTZTuPTh0

Vad kan en Adb gora?

* Kostnadsfri juridisk radgivning
* Kontakt med den som diskriminerat
* Utbildning

* Stod att anmala eller 6verklaga
* Media

e Domstol




Exempel pd ADUs insatser i Grenden 2022

-Radgivning per telefon och méten samt mail

*HAanvisning till annan instans eller organisation

-Overklaganden

«Utbildning och processledning

«Samverkan med fackférbund

«Kommunikation med anmdld verksamhet

*Medling mellan parter

«Opinionsbildning genom debattartiklar och annat péverkansarbete
«Samverkan med andra ideella organisationer

«Anmadlningar till DO och JK



Exempel pé utbildningar 2022
Utbildningar och informationsspridningstillféllen om diskriminering och aktiva

dtgarder

Om ADB-ernas arbete och utmaningar fér Diskrimineringsombudsmannens
personal

Processledning i aktiva atgérder med ICLD, Internationellt Centrum foér Lokal
Demokrati

Grundliggande kunskap om svensk diskrimineringsratt for utbytesstudenter
vid DIS-Stockholm, tvé utbildningstillféllen och studiebesdk

Om diskriminering och ADUs verksamhet for SIU kvinnokafé Uppsala
Utbildningsfilm om diskriminering pd bostadsmarknaden genom
organisationen jagvillhabostad.nu

Utbildningsfilm fér UR.se om diskriminering for personer som ar nyanldnda i
Sverige

Om diskriminering och ADUs verksamhet tillsammans med Infoteket,
Osthammar bibliotek

Panelsamtal om Covidl9 och diskriminering, IKFF Uppsala, Internationella
Kvinnoférbundet for Fred och Frihet

Satt ljus pd diskriminering — workshop pd Osthammar kulturvecka fér unga
frén 12 ar och uppat

Trygg pd jobbet, pd MR-dagarna i Orebro med fackférbundet ST,
antidiskrimineringsbyréerna i Dalarna, Gavleborg, Norrbotten Stockholm Norr
och Vdasterbotten

Nio utbildningstillf&llen om diskrimineringslagen i Samhallsorienteringen
Uppsala*

Utbildning fér demokratiambassadérer Uppsala kommun**



Utbildningar med fokus pé etnisk tillhérighet,
rasism och ojamlika livsvillkor
e Begreppsverkstad tema etnisk tillhérighet,
praktisk workshop, fér anstélida pd Unionen
Ost
e Dagen mot rasism, foreldsning med Najla
Ahmed, Amphi pd Uppsala stadsbibliotek
* Forum mot diskriminering om ojéimlika

livsvillkor med Manel Rodrick, Gottsunda
kulturhus Affl;ch pa Nojlq Ahmed rw_'\ed
rubriken Antirasism i praktiken

* shrinking space fér muslimer i Sverige, med
ADB Stockholm Norr och Civil Rights Defenders,
MR-dagarna Orebro

e Diskriminering och rasism, med ASOV och ADB
Stockholm syd

e Processledning aktiva atgdrder fokus etnisk
tillhérighet, Sensus Svealand

e Rasism i arbetslivet och aktiva dtgarder,
Lansstyrelsen Uppsala och Kitimbwa Sabuni

Utbildningar med fokus pd hbtq
* "Hbtgia+ ABC’ och "Fordjupning hbtgia+ med
fokus pad juridik och case” for anstallda pd
ADBer och deras fértroendevalda
"Aktiva atgdérder fokus hbtq” processledning
for personal Sensus Svealand
* "Tryggare rum for hbtqi-personer” pd Nerike
Pride
Politikerutfréigning om hbtg-personers
rattigheter i Orebro pd Nerike pride
Foto av panelsamtal under Uppsala "Aktiva atgdarder mot diskriminering av hbtgi-
Pride Welcome Out elever” workshop pd MR-dagarna i Orebro
* “Lgbtqi+ refugees in the asylum process”
seminarium och panelsamtal Uppsala Pride
* "Queerda intersektioner, dider,
funktionsnedsattning och hbtq” panelsamtal
F! Stockholm
* "Frdain diskriminering till lagéndring” seminarium
pd Stockholm Pride med RFSL




Vad sager diskrimineringslagen?

Forbud

~

Diskrimineringslagen
(2008:567)

"




Diskrimineringslagen
(2008:567)

-~

Kapitel 2:
Forbud
Skydd mot
diskriminering,
trakasserier

Arbetsliv, Samhallsliv, Utbildning

Arbetsliv, Utbildning




Eventuella pafoljer:

1. Diskrimineringsersattning
2. Tillsynsbeslut
3. Vite



Efter nekat provningstillstédnd sdg vi att det enda alternativet var att férsdéka andra
den diskriminerande lagen. Tillsammans med familjen och organisationerna vi
samarbetade med skrev vi debattartiklar och deltog i olika forum fér att sprida
information och opinion. Familjen samlade in ndstan 12 000 namnunderskrifter
med kravet att dndra lagen som vi gemensamt dverlédmnade till Morgan
Johansson statssekreterare Katarina Espmark i slutet av 2019. 2021 gick en ny lag
ut pd remiss och i juni 2022 réstades &ntligen lagen som vi k&mpat fér igenom.

Sedan den 1 augusti 2022 behdver féréldrapar
bestdende av tvd mammor som fétt barn
utomlands inte ladngre adoptera sitt barn vid flytt
till Sverige. Arendet &r dock inte dver an, dd vi
ansékt om skadestdnd hos Justitiekanslern for de

manniskorattskrankningar familjen utsattes for

under den I&nga tiden frén boérjan 2017, vid flytt till - Bild pd den firande familjen och
organisationerna utanfor
riksdagen efter att lagen rostats

igenom. 1 6
e

Sverige, till lagandring 2022.



"Diskriminering ar nar en person behandlas
samre an nagon annan och det finns en koppling
till diskrimineringsgrund.”

Grunden Platsen Makten



Grunden

Sju diskrimineringsgrunder:

* Etnisk tillhorighet

* Funktionsnedsattning

* Kon

* Konsoverskridande identitet/uttryck
* Religion eller annan trosuppfattning
* Sexuell laggning

* Alder
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Totalt antal arenden ADU 2016-2022

2018; 55
2017; 46
2016; 27 I
2016 2017 2018

2019; 73

2019

2020; 102

2020

2021; 77

2021

2022; 78
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Inkomna arenden per angivet kon 2022

i Annan angiven konsidentitet ~ ® Ejapplicerbart & Kvinna & Man




Arenden per diskrimineringsgrund 2020-2022

Etnisk tillhorighet

Funktionsnedséattning

Kon

Konsoverskridande identitet och uttryck

Religion eller annan trosupfattning

Sexuell laggning

Alder

Ovrigt

N 2022 N2021 NE2020




Platsen

v Arbetsliv
v’ Sambhallsliv
v" Utbildning

Till exempel:

Arbetsliv

Utbildning

Varor, tjanster, bostader
Halso- och sjukvard
Socialtjanst

Bemotande fran offentligt anstallda
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Makten

* Arbetsgivare - arbetstagare
* Skola - elev

* Lakare - patient

* Butiksagare - kund

* Socialsekreterare - sokande



Olika former av diskriminering

Indirekt diskriminering

Trakasserier Sexuella
trakasserier
Direkt

Bristande diskriminering
tillganglighet l

Repressalier Instruktioner

‘ att diskriminera



Instagram: adu_uppsala

Facebook: antidiskrimineringsbyran Uppsala - ADU
Hemsida:

Kontakt via mail:



http://www.antidiskrimineringuppsala.se/
mailto:adu@sensus.se
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https://www.youtube.com/watch?v=8Ss_MOUxSDs
https://www.youtube.com/watch?v=8Ss_MOUxSDs
https://soundcloud.com/user-833510743-85925816/urpremiar

Finns aven pa engelska!

Lankar i bilden!

%??ﬂ!" Ef‘
AT, AT

‘l

'\u

(] -
\‘\

i gy SRATIAR

..om né&r det blev orattvist och dumt.
Och niir det blev bra igen.

)
ugﬁﬁ;
g A

€N BoK am BiMl BAT )
AT IMNTE BLU DISERIMINERAD \

w
s, "' *. : v ¥ i R
“.5 fw't LR L T

www.antidiskrimineringuppsala.se/material

Lr 9
uppsala


https://www.antidiskrimineringuppsala.se/material/
https://malmomotdiskriminering.se/publikationer/

TACK!
D

antidiskrimineringsbyran
uppsala

adu@sensus.se
www.antidiskrimineringuppsala.se

018 -66 1950
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Unpsala

IKK

Internationella kvinnokaféet



SIU
Samarbetsorganisationen fOor invandrarforeningar
1 Uppsala

Etablerades 1986 ( Efter Olof Palme mordet)

Verka for ett integrerat samhaélle

Jobbar for Integration, Kultur och méngfald

40- tal foreningar

SIUs resurser: IKK, SIU, Aldre, Uppsala Vision 2030...

SIU ar en rostbarare for invandrarforeningar, opinionsbildare for
vara malgrupper, och granskare av beslutsfattarna



Internationella kvinnokaféet. IKK

En traff for kreativa kvinnor som vill gora skillnad for
sig sjalv och sin omgivning.

- En traff varje mandag
- Mlinst en foreldsning varje manad
- Tva kurser varje ar. T.ex. Simkurs och cykelkurs



%}1 Uppsala
Y ) kommun

Jamstalldhetsbokslut
2022

Weronica Ohrt
Hallbarhetsavdelningen

28 april 2023



Uppsala kommuns jamstalldhetsbokslut
Uppféljningen bygger pa:

» konsuppdelade indikatorer i mal och budget,

« sarskilda icke-mal och budgetrelaterade indikatorer for de
jamstalldhetspolitiska malen och

« arlig enkat som undersoker forutsattningarna for
jamstalldhetsintegrering.

©

Uppsala
kommun

40



L%J Uppsala
kommun

De nationella jamstalldhetspolitiska malen

En jamn fordelning av makt och inflytande
Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalld utbildning

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Jamstalld halsa

Mans vald mot kvinnor ska upphora

41



L%J Uppsala
kommun

Den arliga kommuninterna enkaten

1.

2.

10.

Den politiska forsamlingen har tagit beslut om jamstalldhetsintegrering
Den politiska ledningen efterfragar resultat av arbetet med jamstélldhetsintegrering

De hogsta cheferna sakerstaller att politikernas beslut om jamstalldhetsintegrering genomfors i
organisationen

Ledningen sakerstaller organisationens kompetens for att arbeta med jamstalldhetsintegrering
Jamstalldhetsperspektivet ar synligt i mal, budget och andra styrdokument

Alla individbaserad statistik redovisas och analyseras med kon som indelningsgrund

| beslutsunderlag finns en beskrivning av konsekvenser for kvinnor och man, flickor och pojkar

Verksamheternas resultat for kvinnor och man, flickor och pojkar, kan utlasas ur ordinarie verksamhets- och
budgetuppfoljning

Jamstalldhetsintegreringen har lett till konkreta och hallbara forbattringari verksamheterna

42
Tillvagagadngssattet for jamstalldhetsintegrering kan systematiseras och dverforas till andra verksamheter.



L%J Uppsala
kommun

Jamstalldhetsuppfoljning 2023 - positiva trender

Jamstalldhetsutmaningar i Uppsala kommun foljer nationella monster samtidigt som
Uppsala ar nagot mer jamstallt an riket som snitt.

Nagra omraden dar skillnaderna mellan kénen minskat:

Medborgarnas uppfattning om maijligheter till insyn och inflytande

Lonegap median mellan kvinnor och man anstallda av kommunen, kr

Medarbetare som har manga franvarotillfallen under de senaste 12 manaderna, andel
Konsfordelningen bland Uppsala fritids besokare

Upplevd trygghet utomhus pa kvall och natt, andel vuxna

43



@ Uppsala
kommun

Jamstalldhetsuppfoljning 2023 - negativa
trender

e Utrikes fodda kvinnors etablering fortsatt en utmaning
* Unga vuxnas sjalvskattade halsa

* Antal medarbetare per chef och bransch

44



L%J Uppsala
kommun

Fortsatta jamstalldhetsutmaningar

* Anmalda misshandelsbrottinomhus mot kvinnor i nara relationer okade
under 2020 och 2021

* Bland utrikes fodda anger fler killar an tjejer att de ar med i en forening
eller organisation

« Antal medarbetare per chef 6kar nagot mer fér kvinnor i chefsposition an
for man

45



Forutsattningar for jamstalldhetsintegrering, enkatsvar

10. Tillvagagangssattet for jamstalldhetsintegrering kan systematiseras _
och dverforas till andra verksamheter.
9. Jamstalldhetsm‘tegrenngen har lett till konkreta och hallbara _
forbattringar i verksamheterna. ’
8. Verksamheternas resultat for kvinnor och mén, flickor och pojkar, kan _

utldsas ur ordinarie verksamhets- och budgetuppféljning.
7. | beslutsunderlag finns en beskrivning av konsekvenser for kvinnor och _
man, flickor och pojkar
6. All individbaserad statistik redovisas och analvseras med kon som _

indelningsgrund.

5. Jﬁmstﬁlldhetsperspekti\,’et ar Synllgt i mél, budget och andra _
styrdokument. ’
4. Ledningen sdkerstéller organisationens kompetens for att arbeta med _

jamstélldhetsintegrering.
3. De hogsta cheferna sdkerstiller att politikernas beslut om _
jamstélldhetsintegrering genomforsi organisationen.
2.Den pﬂlitiSkﬂ Iedningen efterfre"lgar resultat av arbetet med _

jamstélldhetsintegrering.

hDenpolitbia forsanineen lor SISO g 335 sgag
jamstalldhetsintegrering.

,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M Inte paborijat, finnsej ™ Behdver utvecklas M Ar etablerat

©

Uppsala
kommun
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) ueesa,
Jamstalldhetsintegrering i Uppsala
kommuns verksamheter

* Etablerade arbetssatt for jamstalldhetsintegrering finns nu i
ordinarie system och uppfoljning i flertalet av kommunens
verksamheter, men upplevs i viss man ha fatt sta tillbaka under

pandemin.

* Bevaka att systematiken i kommunens jamstalldhetsarbete inte
tappas bort och att ledning, namnder och styrelser aktivt efterfragar
jamstalldhetsarbete.

47
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Planering for jamstalldhetsradets
kommande sammantraden - teman

Weronica Ohrt

Hallbarhetsavdelningen
28 april 2023



L%J Uppsala
kommun

Upplagg for jamstalldhetsradets arbete
det kommande aret

Jamstalldhetsradet organiserar sina traffar (fyra per ar) efter ett rullande schema med
olika teman per sammantrade.

Till varje tillfalle kommer dven ordforande i jamstalldhetsradet att bjuda in utvalda
namndpresidier och ev. bolag som ar extra relevanta/viktiga inom temat.

Varje sammantrade kommer att besta av en inledande del med kompetensutveckling
inom omradet (externa foreldsare eller intern expertkompetens) varpa en dialog
mellan radet och de inbjudna presidierna foljer.

De inbjudna namnderna och bolagen far berdtta om hur de jobbar med fragorna just
nu och hur de kan tanka sig att fortsatta och utveckla arbetet framat.

Efter ett ar bjuds samma namndpresidier och bolag in igen for en uppfdljande dialog
av arbetet inriktat pa temat.

49



L%J Uppsala
kommun

Tema september: vald i ndra relationer

Inbjudna forelasare: Asa Witkowski fran Unizon och Sofia Venemalm, KLK.

Tilltankta namndpresidier och bolagsstyrelser att bjudas in: SCN, UBN,
TSB, ev. Uppsalahem

50



CFi
Tema november: maskulinitetsnormer
och forebyggande, tidiga insatser

Tilltankta/forslag pa foreldsare: MAN, Lockerroom talk, Lucas Gottzén
(forskare, skrivit rapport om extremism), Hela Malmo.

Tilltankta namndpresidier och bolagsstyrelser att bjudas in: UBN, KIF, ev.
TSB

51



i) Ueesat,
Tema april 2024: kvinnors ekonomi i
forhallande till bostadsmarknaden

Tilltankta/forslag pa foreldsare: Martin Grander, bitrddande lektor urbana
studier, Malmo universitet, Rebecca Rubin, chef for social hallbarhet,
Sveafastigheter, Beatrice Nordling, sakkunnig ekonomi, Sveriges
kvinnoorganisationer, Fredrika Bremer-forbundet: foreldasning livslang
ekonomi

Tilltankta namndpresidier och bolagsstyrelser att bjudas in: SBF, AMN,
Uppsalahem

52
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