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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum: 

Protokollsutdrag 2022-03-29 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

    

§ 102  

Upphävande av beslut om att medarbetare 
som arbetar brukarnära inom vård- och 
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade 
mot Covid-19 

KSN-2022-00717 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 

1. att upphäva del av kommunstyrelsens beslut den 20 oktober 2021 (§325) om 

att medarbetare som arbetar brukarnära inom vård- och 

omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot Covid-19. 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen behandlade den 20 oktober 2021 (§325) ett ärende kring gemensam 
inriktning om vaccination mot covid-19 och andra aktiva åtgärder för medarbetare. Ett 

beslut i ärendet var att medarbetare som arbetar brukarnära inom vård- och 
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot covid-19. Då covid-19 från och med 
den 31 mars 2022 inte längre klassas som samhällsfarlig sjukdom finns inte längre 

någon grund för beslutet om att medarbetare som arbetar brukarnära inom vård- och 

omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot Covid-19.  

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 9 mars 2022 

Beslutsgång 

Ordförande ställer föreliggande förslag mot avslag och finner att arbetsutskottet 

bifaller detsamma. 
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Upphävande av beslut om att medarbetare 
som arbetar brukarnära inom vård- och 
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade 
mot Covid-19  

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

1. att upphäva del av kommunstyrelsens beslut den 20 oktober 2021 (§325) om 
att medarbetare som arbetar brukarnära inom vård- och 

omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot Covid-19 

Ärendet 

Kommunstyrelsen behandlade den 20 oktober 2021 (§325) ett ärende kring gemensam 
inriktning om vaccination mot covid-19 och andra aktiva åtgärder för medarbetare. Ett 

beslut i ärendet var att medarbetare som arbetar brukarnära inom vård- och 
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot covid-19. Då covid-19 från och med 

den 31 mars 2022 inte längre klassas som samhällsfarlig sjukdom finns inte längre 

någon grund för beslutet om att medarbetare som arbetar brukarnära inom vård- och 

omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot Covid-19.  

Beredning 

Ärendet har beretts av kommunledningskontoret. Barn-, jämställdhets- och 

näringslivsperspektiven är ej aktuella i ärendet. 

Föredragning 

Folkhälsomyndigheten lämnade den 3 februari 2022 en hemställan till regeringen om 

att bereda frågan att covid-19 inte längre ska anges som en allmänfarlig sjukdom eller 
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en samhällsfarlig sjukdom enligt smittskyddslagen. I en proposition föreslår regeringen 
att covid-19 från och med den 31 mars 2022 inte längre ska anses vara en allmänfarlig 
sjukdom och en samhällsfarlig sjukdom enligt smittskyddslagen. 

Kommunstyrelsen behandlade den 20 oktober 2021 (§325) ett ärende kring gemensam 
inriktning om vaccination mot covid-19 och andra aktiva åtgärder för medarbetare. Ett 

beslut i ärendet var att medarbetare som arbetar brukarnära inom vård- och 

omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot covid-19. Då covid-19 från och med 
den 31 mars 2022 inte ska klassas som samhällsfarlig sjukdom finns inte längre någon 
grund för beslutet om att medarbetare som arbetar brukarnära inom vård- och 

omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot Covid-19. Kommunstyrelsen föreslås 
därför upphäva beslutet. Övriga beslut i ärendet gäller även fortsättningsvis. 

Ekonomiska konsekvenser 

Föreligger inga ekonomiska konsekvenser med föreliggande förslag till beslut. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 9 mars 2022 
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