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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2022-03-29

§102

Upphavande av beslut om att medarbetare
som arbetar brukarndra inom vard- och
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade
mot Covid-19

KSN-2022-00717

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attupphavadel avkommunstyrelsens beslut den 20 oktober 2021 (§325) om
att medarbetare som arbetar brukarnara inom vard- och
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot Covid-19.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen behandlade den 20 oktober 2021 (§325) ett arende kring gemensam
inriktning om vaccination mot covid-19 och andra aktiva atgarder for medarbetare. Ett
besluti drendet var att medarbetare som arbetar brukarnara inom vard- och
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot covid-19. Da covid-19 fran och med
den 31 mars 2022 inte langre klassas som samhallsfarlig sjukdom finns inte langre
nagon grund for beslutet om att medarbetare som arbetar brukarnara inom vard- och
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot Covid-19.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 9 mars 2022

Beslutsgang

Ordforande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet
bifaller detsamma.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Upphavande av beslut om att medarbetare
som arbetar brukarnidra inom vard- och
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade
mot Covid-19

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attupphavadel avkommunstyrelsens beslut den 20 oktober 2021 (§325) om
att medarbetare som arbetar brukarnarainom vard- och
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot Covid-19

Arendet

Kommunstyrelsen behandlade den 20 oktober 2021 (§325) ett arende kring gemensam
inriktning om vaccination mot covid-19 och andra aktiva atgarder for medarbetare. Ett
beslut i drendet var att medarbetare som arbetar brukarnara inom vard- och
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot covid-19. Da covid-19 fran och med
den 31 mars 2022 inte langre klassas som samhallsfarlig sjukdom finns inte langre
nagon grund for beslutet om att medarbetare som arbetar brukarnara inom vard- och
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot Covid-19.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Barn-, jamstalldhets- och
naringslivsperspektiven ar ej aktuella i drendet.

Foredragning

Folkhadlsomyndigheten lamnade den 3 februari 2022 en hemstallan till regeringen om
att bereda fragan att covid-19 inte langre ska anges som en allméanfarlig sjukdom eller
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en samhallsfarlig sjukdom enligt smittskyddslagen. | en proposition foreslar regeringen
att covid-19 fran och med den 31 mars 2022 inte langre ska anses vara en allmanfarlig
sjukdom och en samhallsfarlig sjukdom enligt smittskyddslagen.

Kommunstyrelsen behandlade den 20 oktober 2021 (§325) ett drende kring gemensam
inriktning om vaccination mot covid-19 och andra aktiva atgarder for medarbetare. Ett
besluti drendet var att medarbetare som arbetar brukarnara inom vard- och
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot covid-19. Da covid-19 fran och med
den 31 mars 2022 inte ska klassas som samhallsfarlig sjukdom finns inte langre ndgon
grund for beslutet om att medarbetare som arbetar brukarnéra inom vard- och
omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot Covid-19. Kommunstyrelsen foreslas
darfor upphava beslutet. Ovriga beslut i drendet galler dven fortsattningsvis.

Ekonomiska konsekvenser

Foreligger inga ekonomiska konsekvenser med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 9 mars 2022

Kommunledningskontoret,

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor
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