% Uppl(osad!le SOCIALFORVALTNINGEN

Handl&ggare Datum Diarienummer
Eikman Johan 2016-11-15 SCN-2015-0376

Socialnamnden

Avtal med Uppsala stadsmission avseende Stadsmissionens EKB,
boende for ensamkommande barn

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att teckna avtal med Uppsala stadsmission avseende Stadsmissionens EKB,

att uppdra till férvaltningen att utreda mojligheten att teckna avtal om stédboende med
Uppsala stadsmission samt

att uppdra till forvaltningen att utreda mojligheten att inga partnerskap med Uppsala
stadsmission.

Arendet

Uppsala stadsmission har sedan den 11 januari 2016 pa haft ett avtal om 15 HVB-platser for
ensamkommande barn. Stadsmissionens EKB &r ett valfungerande boende med upparbetade
rutiner for hur verksamheten ska skoétas. Verksamheten bedrivs med ungdomarnas integration
och basta i fokus, till exempel bedrevs under varen skolférberedande aktiviter under tiden
skolgang saknades.

En forlangning av avtalet behovs for att sékerstalla tryggheten for de som ar placerade pa
boendet och for att ha varierade boendeformer under tiden som alternativa losningar utreds
vidare. En forandring i avtalet ar att det andras fran 15 platser till 14 platser for att sékerstalla
att alla har eget rum.

Ersattningen &r enligt nedan:

Belagd plats ersatts med: 1 780 kr per dygn.
Ej belagd plats ersatts med: 1 600 kr per dygn.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Gar lagforslag om ett nytt ersattningssystem for mottagande av ensamkommande barn och
ungdomar igenom géller fran den 1 juli 2017 foljande ersattning:

Belagd plats ersatts med: 1 350 kr per dygn.
Ej belagd plats ersatts med: 1 350 kr per dygn.

Stédboende
Uppsala stadsmission erbjuder &ven kommunen mojlighet att teckna avtal om ett stédboende
med 9 platser for ensamkommande ungdomar i aldrarna 16-21 ar.

Partnerskap

Uppsala stadsmissionen har stallt en forfragan till namnden om att inga ett partnerskap for alla
eller delar av sina verksamheter. Under 2016 har Uppsala stadsmission bedrivit verksamhet
inom 6ppna social verksamheter, arbetstraning och socialt foretagande, verksamhet for
kvinnor och flyktingarbete med bland annat boende for ensamkommande barn.

Socialforvaltningen

Torsten Sjostrom
Tf. direktor



‘% UPPKOSMaM!Ie SOCIALNAMNDEN

Handl&ggare Datum Diarienummer
Edlund Johan 2015-11-20 SCN-2015-0376

Avtal med Uppsala stadsmission avseende Stadsmissionens EKB

1. Parter

Uppsala stadsmission, org.nr 802464-0065
Kungséngstorg 2

Uppsala 75319

nedan kallad utforaren

och

Socialndmnden Uppsala kommun
nedan kallad bestéllaren

2. Omfattning

Entreprenad avseende hem for vard eller boende (HVB) for till kommunens anvisade asylsokande
ensamkommande barn i aldern 14-18 ar. Stadsmissionens EKB har en kapacitet av 15 platser.

3. Avtalstid

Detta avtal géller fran och med 2016-01-11 till och med 2016-07-11 med option for bestallaren om
forlangning i ytterligare 6 manader.

4. Viljeriktning

Avtalet bygger pa 6msesidigt fortroende mellan parterna. Parternas viljeriktning &r ett etiskt och
affarsmassigt forhallningssatt. Parterna ar medvetna om att avtalet inte kan reglera samtliga
fragestallningar och handelser som kan tankas uppkomma till foljd av standig utveckling och
forandrade forhallanden. Parterna ska strava efter att anpassa sig till de nya forhallandena som kan
uppsta under avtalstiden for att pa sa satt tillgodose varandras dndrade forutsattningar och behov.

Postadress: Uppsala kommun, socialndmnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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5. Allmanna utgangspunkter for driften

5.1. Allménna forutsattningar

Utforaren ska félja och ha god kdnnedom om de for verksamheten gallande lagar, forfattningar,
forordningar, foreskrifter och allménna rad som Socialstyrelsen utfardar samt nationella
handlingsplaner och FN:s barnkonvention. Insatsen ska grundas pa respekt for den enskildes
sjalvbestammande, delaktighet, personliga integritet och behov av ett tryggt och meningsfullt liv.

Insatserna ska bygga pa professionalism, rattsékerhet, delaktighet och medbestammande, trygghet och
kontinuitet. Verksamheten ska vara tillganglig for alla oavsett etnicitet, sexuell laggning, religios
tillhdrighet och politisk uppfattning.

5.2. Introduktion i det svenska samhallet

Det &r viktigt att utforaren forutsatts ha bade resurser och kunskap att tillse att den enskilde under sin
asylprévning erhaller introduktion om det svenska samhallet s att den kan klara integreringsprocessen
under sin vistelsetid i boendet. Viktigt att den enskilde far vara trygg och sjélvstandig under tiden i
boendet. Skola och idéburen sektor &r viktiga arenor for introduktionen. Huvudansvaret fér denna
process aligger utforaren.

5.3. Individens medbestimmande och inflytande

Arbetsséattet ska planeras sa att den enskildes medverkan och inflytande tillgodoses vid
placeringstillfallet, vilket &ven géller vid planering och uppféljning av behandlingen. Den enskilde
och/eller foretradare ska tillforsékras delaktighet och paverkansmojligheter i planering och
utformning av insatsen.

Vid moten ska den enskilde fa information om syftet med motet och de vuxna ska forsakra sig om
att barnet/den unga forstar orsak till och inneborden i det som beslutas.

5.4. Tillstand
Utforaren ska ha erforderliga tillstand for verksamhetens bedrivande.

5.5. Forestandare

Det ska finnas en person som forestar verksamheten som har adekvat hogskoleutbildning om minst
180 poéng (120 podng enligt gamla hdgskolesystemet) enligt Socialstyrelsens forfattningssamling
(SOSFS 2003:20) ” Hem for vard eller boende”. CV pa forestandare ska sandas till bestallare. Om en
stallforetradare utsetts for den som forestar verksamheten galler samma krav enligt SOSFS 2003:20.
Skulle foréandringar ske i lagen foljer avtalets krav dessa forandringar.

5.6. Meningsfull fritid

Utforaren ska verka for att den enskilde far en meningsfull fritid. Utforaren ska uppmuntra till och
erbjuda aktiviteter for malgruppen och de ska kunna paverka vilka aktiviteter som planeras och
genomfors. Aktiviteterna ska ha &ven en bredd och ge mojlighet for den enskilde méjlighet att prova
pa och uppleva nya saker, det kan vara allt fran idrotter till utflykter eller kulturevenemang och besok
pa fritidsgardar. De ska aven tillatas en normaliserad vardag dar aktiviteter inte dagligen finns pa
schemat.
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Utfdraren ska bekosta den enskildes busskort for att underlatta och méjliggéra for denne att ta sig till
och fran aktiviteter och framja sociala relationer utanfor boendet.

Utforaren ska erbjuda den enskilde ett aktivitetsbidrag pa 1500 kr/termin for att framja ungdomens
individuella intressen. Ungdomen ska tillsammans med kontaktman planera for hur bidraget ska
anvéndas.

5.7. Samverkan
Utforaren ansvarar for att samverka med den enskildes natverk, sdsom god man, skola, sjukvard,
uppdragsgivare, idrottsforeningar eller andra aktorer.

Utforaren svarar for att vid inflytt ge information till den enskilde och god man angaende boendets
rutiner samt praktiska fragor kring boendet. Av denna information ska framga:

namn pa kontaktman

ansvarig arbetsledare

ansvarig handlaggare

var den enskilde och god man vander sig vid synpunkter eller klagomal

I "Roller och ansvar” publicerad pa Overformyndarnamndens hemsida finns de olika ansvarsdelarna
specificerade.

6. Omfattning

6.1. Vard och omsorg

Utforaren ska utfora de insatser i friga om vard och omsorg som framgar av vard- och
genomforandeplanen och delta i de moten som socialtjansten kallar till rérande den enskildes vard och
omsorg. Utforaren ska aven omgaende informera handlaggaren och den enskildes gode man om alla
viktiga handelser som ror varden av den enskilde.

Utforaren svarar for att introduktion ges i samband med placering/inskrivning. Den enskilde ska
tilldelas en kontaktman och utfdraren ska tydliggora kontaktmannaskapet och dess innebdrd for
berdrda parter (den enskilde och god man).

6.2. Skola
Utforaren ska anmala den enskilde till skolstart sa snart inflyttning har skett, utféraren ska aven bereda
den enskilde mojligheten att fa stod med laxhjalp utifran den enskildes behov.

6.3. Halso- och sjukvard

Utforaren ska vara uppmarksam pa den enskildes halsotillstand och ar skyldig att se till att lakarvard
erbjuds. Den enskilde ska snarast efter inflyttning i asylboendet erhalla halsoundersokning och
undersokning av tandstatus. Dessa insatser bekostas av Uppsala lans landsting.

Utforaren ska ha rutiner for att hantera och forbattra saval somatisk som psykisk halsa under
placeringen. Sarskilt ska barns behov av tandvard beaktas.
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6.4. Maltider
Utforaren ska tillhandahalla naringsriktig kost och den enskildes kulturella och religicsa 6nskemal ska
beaktas. Vid behov ska den enskilde erhalla anpassad specialkost.

7. Utforarens atagande i vissa situationer

7.1. Anvisning av asylsdkande barn och ungdomar

Migrationsverket anvisar de barn och ungdomar som vistas i ankomstkommun. Utforaren ansvarar for
att hamta det anvisade barnet enligt de uppgifter som framgar pa meddelandet (fax). Meddelandet
(fax) innehaller personuppgifter, vilket land och sprak den enskilde har, adress pa boendet déar den
enskilde vistas samt datum for hdmtning. Kontakt med avlamnade boende ska omedelbart goras efter
mottagande av faxmeddelande.

Om utforaren inte hamtar den enskilde pa utsatt datum ansvarar denne for de kostnader som kan
tankas uppsta for bestallaren. Utforaren ska verka for en smidig och snabb hantering vid in- respektive
utflyttning.

7.2. Transporter
Utfdraren har ansvar for att nédvandiga transporter sker och har kostnadsansvaret for dessa.

For hamtning av anvisad ungdom dar utgar ersattning for transporter enligt Forordningen om statlig
ersattning for asylsokande med flera (SFS 2002:1118). Utforaren ager ratt att fakturera de faktiska
kostnaderna till bestéllaren for transportkostnader och personalkostnad som uppstar i samband med
hamtning av anvisat barn fran ankomstboende till asylboende.

7.3. Ledsagning och tolk

Utforaren ska anvanda tolk vid behov for att kunna tillhandahalla en god vard och omsorg samt
rattsakerhet for den enskilde. Sadana tillfallen kan till exempel vara mer omfattande samtal som ar
kopplade till barnens maende. Tolk ska alltid anlitas nar den enskilda begéar det. Vid dessa fall
bekostar utforaren tolk.

Da representant fran kommunen eller god man initierar ett mote star initierande part for tolkkostnad.

Utfdraren ansvarar for att personal vid behov féljer med den enskilde till 1&kare, tandl&kare, frisor etc.

8. Kvalitetsledning, information och insyn

8.1. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Utforaren ska ha ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete enligt Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad SOSFS 2011:9. Systematiskt kvalitetsarbete innebér bland annat att
ansvarfordelningen i kvalitetsarbetet ar tydlig och att personalen ges moéjlighet till att vara delaktiga i
arbetet med att utveckla och sakra kvaliteteten. Det ska bland annat finnas rutiner for att rapportera
missforhallanden enligt SOSFS 2011:5, hantera och folja upp synpunkter och klagomal samt
dokumentera och atgarda fel och brister.
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8.2. Rapportering och informationsskyldighet

Utforaren ska verka for en god samverkan med bestéllaren genom att delta i regelbundna méte med
bestéllaren, socialsekreterare och 6vriga bertrda parter samt ge bestéllaren kontinuerlig information
om vasentliga handelser och férandringar som ror foretaget, verksamheten och personalsituationen.

Utforaren ska en gang/manad skriftligen rapportera till uppdragsgivaren om den enskildes situation
och framsteg. Skriftigt utlatande/sammanfattning av insatsens resultat ska lamnas till
uppdragsgivaren senast en manad efter avslutad placering.

8.3. Anmalan om missférhallande eller misstanke om missforhallande
Utforaren ska efterleva 14 kap. Socialtjanstlagen och SOSFS 2011.:5.

Uppdragstagaren ska ha rutiner innehallande instruktioner for hur anmélan enligt Lex Sarah enligt
socialtjanstlagen gar till, hur utredning av det intraffade gors samt hur analys och uppféljning av det
intraffade sker. Det ska aven framga av rutinen hur anmaélan till tillsynsmyndighet gors. Redovisning
av varje enskild anmadlan ska ske till bestallarens kontaktperson.

8.4. Den enskildes sékerhet och trygghet

Barn och unga som placeras i verksamheten ska ha ett sdkert omhé&ndertagande. Verksamheten ska
ansvara for att det finns ett genomtankt arbetssatt i krissituationer och for att incidenter i varden
forebyggs. Det ar viktigt att barnen/de unga behandlas med aktning for sin person och egenart och
att de inte utsatts for krdnkande behandling.

Verksamhetens personal ska vara medveten om sakerhetsfragor gallande malgruppen och ska
arbeta for att hela tiden 6ka medvetenheten bland personal. Verksamheten ska ocksa arbeta for att
6ka insynen och skapa forutsattningar for barnens/de ungas sakerhet.

Utforaren ska uppfylla nedanstaende krav:

e Medvetenhet
o Verksamheten ska ha sarskild uppmarksamhet pa den risksituation som finns nar
barn/unga vardas tillsammans.

e Insyn
o Natverk ska vara delaktiga i barnens/de ungas boende pa ett satt som innebér god
kvalitet och sdkerhet for barnet/den unge.

8.5. Dokumentation och férvaring av handlingar
Utforaren ska dokumentera enligt gallande lagar och férfattning enligt SOSFS 2003:20.

8.6. Arkivering och gallring

Alla inkommande, upprattade eller utgdende handlingar i verksamheten ska forvaras pa ett
betryggande satt och forvaringen ska vara brandklassad. Uppsala kommuns arkivreglemente ska
tillampas som finns pa www.uppsala.se.



http://www.uppsala.se/
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8.7. Overlamnande av dokumentation

Samtliga handlingar som ror den enskilde ska dverlamnas till uppdragsgivaren nér utférarens
uppdrag i varje enskilt fall upphér. Handlingar som éverlamnas ska vara sorterade och rensade.
Overlamnandet ska ske kostnadsfritt i den form som efterfragas och ske i samband med att
placeringen upphor, dock senast tva ar efter utskrivningsdatum.

8.8. Oplanerade avbrott/sammanbrott
Utforaren ska forbinda sig att systematiskt arbeta med att forhindra oplanerade avbrott.

Med oplanerade avbrott/sammanbrott menas placering som avbrutits i strid med vad som
Overenskommits vid inledning av placeringen eller som senare dverenskommits i
genomférandeplanen.

Om den enskilde forsvinner fran boendet ska detta anmalas till uppdragsgivaren omedelbart, senast
nastkommande vardag. Skriftlig dokumentation med omstandigheter kring avbrottet ska utan
drojsmal sandas till uppdragsgivaren.

9. Personalfragor

9.1. Arbetsgivaransvar

Utfdraren har det fulla arbetsgivaransvaret enligt lagar och férordningar. Anstallningar av personal ska
folja svensk arbetsréttslig lagstiftning. Om utforaren inte har tecknat kollektivavtal ska
arbetsskadeforsékring, sjukforsakring, tjanstepension och avtalspension motsvarande géllande
kollektivavtal tecknas och betalas for anstalld personal. Utféraren ska tillse att férebygga skador som
kan drabba den enskilde, personal, god man och utomstaende. Intyg fran forsakringsbolag och
pensionsforvaltare ska kunna uppvisas efter anmodan fran bestallaren.

Utforaren ansvarar for att introduktionsplan vid nyanstéllning finns.

9.2. Personalhantering
Bestallaren anser att personalkontinuitet ar av sarskild vikt for uppdraget.

9.3. Bemanning
Personalbemanning ska finnas som sékerstaller att den enskilde erhaller en rattssaker vard och omsorg
dygnet runt i enlighet med géllande lagstiftning.

Utforaren ska tillse att personal, utéver grundbemanningen, tillsatts omgaende om sérskilda behov
uppstar. Det utgar ingen extra erséttning om personalbemanningen behover utokas.

9.4. Personals kompetens

I verksamheten ska finnas personal med sddan kompetens och erfarenhet att den kan tillgodose den
enskildes behov av vard och omsorg. Personlig lamplighet och inlevelseférmaga i den enskildes
situation ar viktig. Personalen ska beharska svenska spraket i tal och skrift.
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Enligt 3 kap. 3 8 SoL ska det for utforandet av bestallarens uppgifter finnas personal med lamplig
utbildning och erfarenhet.

9.5. Registerkontroll

Vid anstéllning av fast personal, timanstélld personal och vid mottagandet av praktikanter ska alltid
den sokande lamna utdrag fran Rikspolisstyrelsens belastnings- och misstankeregister. For timanstalld
personal och praktikanter far utdragen ej vara mer &n sex manader gamia.

9.6. Tystnadsplikt

Utfdraren ska tillse att all personal inom verksamheten undertecknar en forbindelse om den
tystnadsplikt som rader enligt 15 kap 1 § Socialtjanstlagen. For kommunal personal galler regler enligt
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400). Utforaren ska tillse att denna tystnadsplikt
efterlevs.

9.7. Meddelarfrihet och efterforskningsférbud

Meddelarfrihet for anstéllda i offentlig verksamhet regleras i svensk lag. Anstéllda hos utforaren,
inklusive underentreprentr, ska omfattas av motsvarande meddelarfrihet. Utféraren foérbinder sig
darfor att, med undantag for vad som nedan anges, inte ingripa mot eller efterforska den som
lamnat meddelande till forfattare, utgivare eller motsvarande for offentliggdrande i tryckt skrift
eller radioprogram eller andra upptagningar.

Forbindelsen galler inte sadana meddelanden som avser foretagshemligheter som skyddas av lagen
om skydd for foretagshemligheter eller omfattas av tystnadsplikt for anbudsgivarens anstallda inom
det omrade som avtalet omfattar och inte heller i vidare man an vad som omfattas av
meddelarfrihet for offentligt anstéllda enligt Offentlighets och Sekretesslagen (SFS 2009:400).

10.Vissa avgransningar

10.1. Larm
Overfallslarm och andra verksamhetsspecifika larm bekostas av utféraren.

10.2. Skadestandsskyldighet
Utforaren svarar i forhallande till bestallaren for skadestand som bestéllaren, pa grund av vallande hos
utforaren eller personal som denne svarar for, kan komma att forpliktigas utge till tredje man.

11.Uppfdljning och utvardering

11.1. Metoder for uppféljning av tjansten
For enhetlig rapportering av uppgift ska de mallar som tillhandahalls av bestéllaren anvandas.
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11.2. Incidentrapportering

Utfdraren ska ha rutiner for incidenthantering. En incident ska alltid analyseras och féljas upp.
Incident avser sadana handelser som uppstar i verksamheten och som avviker fran en normal handelse.
Erfarenheten av det intraffade ska aterforas till verksamheten.

11.3. Bestallarens uppféljning

Utforaren ar skyldig att utan oskaligt dréjsmal éverlamna sadan information som avses i 3 kap. 19 a §
kommunallagen, efter det att bestallaren framstallt begaran harom till utféraren. Sadan begaran ska i
normalfallet vara skriftlig. Informationen ska gora det mojligt for allmanheten att fa insyn i hur
verksamheten utfors. Informationen ska om inte annat avtalats lamnas i skriftlig form. Det aligger
bestallaren att i sin begaran precisera vilken information som efterfragas.

Forutom att utforaren ar skyldig att pa eget initiativ informera bestallaren om verksamheten har
bestéllaren ratt till insyn for att kunna genomfdra revision av verksamheten. Vid féranmalt
revisionsbesok ska parternas kontaktpersoner kallas att ndrvara. Revision kan &ven ske utan
foranmalan.

Uppféljning pa individniva genomfdrs kontinuerligt av handlaggaren.

12. Kommersiella och administrativa krav och villkor

12.1. Avtalshandlingars inbérdes ordning

Om avtalshandlingarna skulle visa sig vara motsagelsefulla i ndgot avseende galler de, om inte
omstandigheterna uppenbarligen féranleder annat, sinsemellan i féljande ordning:

1. skriftliga &ndringar och tillagg till avtalet

2. detta avtal med bilagor

12.2. Andringar och tillagg
Andringar och tillagg till detta avtal kan endast géras genom en skriftlig handling undertecknad av
behdrig foretrédare for bestéllaren och entreprendren.

12.3. Forsakringar

Utforaren ska teckna och under avtalsperioden vidmakthalla kombinerad foretagsforsékring med bland
annat ansvarsforsakring med minst 10 miljoner per skada i forsékringsbelopp. Om forsékringen
upphor har utféraren skyldighet att skriftligen meddela bestallaren.

De ensamkommande barn och ungdomar som placeras pa Samariterhemmet omfattas av kommunens
olycksfallsforsékring for skolungdom.

12.4. Ekonomisk ersattning
Dygnsavgift ar den avgift som omfattar alla de moment som ingar i uppdraget. Verksamheten &r ej
mervardeskattepliktig.
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12.5. Kostnaden anges i svenska kronor
Bestallaren erlagger dygnsavgift enligt nedan. | denna avgift ingar alla de kostnader som &r att hanfora
till en placering. Ankomstdagen beraknas som helt dygn och utskrivningsdagen utgér ingen ersattning.

12.6. Ersattning for plats i Stadsmissionens asylboende
Belagd plats ersétts med: 1 780 kr per dygn.

| det fall att Uppsala kommun tecknar en ny och uttkad dverenskommelse med Migrationsverket och
den rymmer 15 platser ska Stadsmissionen EKB inga i dverenskommelsen fran dess startdatum och
ersattning for obelagd plats ska utga med 1 600 kr/dygn.

Om Uppsala kommun inte erhaller utékad 6verenskommelse med Migrationsverket omfattande 15
platser enligt detta avtal skall avtalet omférhandlas senast 2016-01-30 géllande den ekonomiska
ersattningen for uppdraget.

Ankomstdagen beraknas som helt dygn och utskrivningsdagen utgar ingen ersattning.

12.7. Erséttning vid franvaro

Erséattning utgar manadsvis och varje manad beraknas pa kalendermanad. Vid ogiltig franvaro fran
boendet under langre sammanhangande period, utgar full erséttning (100 %) under de forsta 14
dagarna och dérefter ingen erséttning.

12.8. Fakturering

Entreprendren fakturerar bestéllaren manadsvis i efterskott med betalningsvillkor 30 dagar efter
fakturans ankomstdag. Faktura ska vara inkommen senast fem dagar efter manaden for rakningens
géllande.

Uppgifter som alltid maste finnas pa fakturan ar plusgiro/bankgironummer, organisations-nummer,
fakturanummer/OCR, fakturabelopp och referens.

Entreprendren ska samtidigt sdnda in en beldggningsrapport till bestéllarens kontaktperson over
forgaende manads beldggning. Beldggningsrapporten utgéra underlag for fakturan. Entreprendren
fakturerar per person och dygn samt att fakturan tillstalls bestéllaren med foljande adress:

Uppsala kommun

UPK 2300

Box 1023

751 40 Uppsala

Ange referensnummer 7330.

12.9. Betalningsvillkor
Betalning sker i SEK.
Betalning sker 15 dagar efter godkant utforande och fakturans ankomstdag.
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12.10. Drojsmalsranta med referensranta
Utgar enligt gallande rantelag. Drojsmalsranta med referensranta understigande 300 SEK debiteras ej.

12.11. Overlatelse av kontrakt
Kontraktet far inte dverlatas pa annan utan bestallarens skriftliga medgivande.

12.12. Underentreprendrer
Underentreprendrer far ej anlitas utan bestallarens medgivande.

12.13. Ekonomisk kontroll

Auvtal kan endast vidmakthallas med entreprendr som fullgor sina skyldigheter avseende skatter och
sociala avgifter. Om entreprencren i sin tur anlitar underentreprentr, géller samma skyldigheter for
denne.

Skulle det under avtalstiden visa sig att namnda skyldigheter ej fullgors alternativt att
skatteavgiftsskulder uppstar och registreras hos Kronofogdemyndigheten, dger bestéllaren ratt att med
omedelbar verkan hava avtalet, eller om det &r underentreprendr som felar i detta avseende,
omedelbart avstanga denne. Entreprendren har i sadant fall inte ratt till erséttning eller skadestand.

13.Juridiska villkor

13.1. Omférhandling

Part far pakalla omférhandling av bestammelse i upprattat avtal om andrade forhallanden gor att
bestdmmelse vasentligen motverkar parternas gemensamma forutsattningar. Anmalan om
omforhandling ska ske sa snart det aberopade forhallandet blivit kant for den part som aberopar
omforhandlingsratten och befriar inte part fran skyldighet att fullgora avtalets aliggande intill
omforhandling avslutats.

13.2. Héavning

Om entreprendren vasentligt skulle brista i fullgérandet av avtalet och rattelse inte sker inom 30 dagar
efter skriftlig erinran, har motparten ratt att hava avtalet med omedelbar verkan. Bestéallaren har vidare
ratt att hava avtalet om entreprendren forséatts i konkurs, likvidation eller annat sétt ar pa sadant
obestand att han inte kan forvantas fullgora sina aligganden. Sak samma om entreprendren gjorts sig
skyldig till allvarligt fel i yrkesutévningen eller domts for brott avseende yrkesutévningen enligt
lagakraftvunnen dom.

Detta géller aven om &garforhallandet hos entreprendren eller hos dess moderbolag vésentligt
forandrats och detta inte har skriftligt meddelats bestallaren.

Hé&vning ska alltid ske skriftligt.
13.3. Tvist

Tvist mellan bestallare och entreprendr med anledning av inganget avtal ska avgéras av svensk allman
domstol pa bestallarens hemort med tillampning av svensk ratt.
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13.4. Force Majeure

Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof, allvarlig
smittspridning eller annan omstandighet som parterna inte rader dver och som forhindrar part att
fullgora sina avtalsenliga skyldigheter befriar sadan part fran fullgorelse av berdrd forpliktelse.
Arbetskonflikt som har sin grund i parts avsaknad av eller brott mot kollektivavtal far inte
aberopas som befrielsegrund. Motparten ska omedelbart underrattas om det foreligger omstandighet
som kan foranleda tillampning av denna bestammelse.

13.5. Befrielsegrunder

Parterna ska vara befriade fran att fullgéra skyldighet enligt avtal om utférandet hindras eller
oskaligen betungas till féljd av handelser utanfor partens kontroll. Till handelser utanfor
entreprendrens kontroll ska inte rdknas strejk, blockad, lockout eller annan arbetskonflikt som beror av
att entreprendren inte foljer pA marknaden gangse tillampade regler och principer. Entreprendren ska
kunna visa pa att konflikt som nyss sagts inte beror pa entreprendren.

En part ar skyldig att omgaende skriftligen underréatta den andra parten i handelse av nyss namnda
slag, som hindrar eller oskéligen betungar parts fullgérande av avtalet. Parten &r skyldig att genast
utfora aligganden enligt avtalet nar handelsen av nu namnt slag upphor.

Undertecknande
Detta avtal har uppréattats i tva exemplar av vilka parterna taget var sitt.

Uppsala

For socialndmnden For Uppsala stadsmission




‘% UPPKOSMaM!Ie SOCIALNAMNDEN

Handl&ggare Datum Diarienummer
Eikman Johan 2016-11-17 SCN-2015-0376

Avtal med Uppsala stadsmission avseende Stadsmissionens EKB

1. Parter

Uppsala stadsmission, org.nr 802464-0065
Kungséngstorg 2

Uppsala 75319

nedan kallad utforaren

och

Socialndmnden Uppsala kommun
nedan kallad bestéllaren

2. Omfattning

Entreprenad avseende hem for vard eller boende (HVB) for ensamkommande barn i aldern 14-18 ar.
Stadsmissionens EKB har en kapacitet av 14 platser.

3. Avtalstid

Detta avtal géller fran och med 2017-01-11 till och med 2017-07-11 med option for bestallaren om
forlangning i ytterligare 6 manader. Bestallaren ska lamna skriftligt besked om optionen senast 2017-
03-31.

4. Viljeriktning

Auvtalet bygger pa 6msesidigt fortroende mellan parterna. Parternas viljeriktning &r ett etiskt och
affarsmassigt forhallningssatt. Parterna ar medvetna om att avtalet inte kan reglera samtliga
fragestallningar och handelser som kan tankas uppkomma till foljd av standig utveckling och
forandrade forhallanden. Parterna ska strava efter att anpassa sig till de nya forhallandena som kan
uppsta under avtalstiden for att pa sa satt tillgodose varandras dndrade forutsattningar och behov.

Postadress: Uppsala kommun, socialndmnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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5. Allmanna utgangspunkter for driften

5.1. Allménna forutsattningar

Utforaren ska félja och ha god kdnnedom om de for verksamheten gallande lagar, forfattningar,
forordningar, foreskrifter och allménna rad som Socialstyrelsen utfardar samt nationella
handlingsplaner och FN:s barnkonvention. Insatsen ska grundas pa respekt for den enskildes
sjalvbestammande, delaktighet, personliga integritet och behov av ett tryggt och meningsfullt liv.

Insatserna ska bygga pa professionalism, rattsékerhet, delaktighet och medbestammande, trygghet och
kontinuitet. Verksamheten ska vara tillganglig for alla oavsett etnicitet, sexuell laggning, religios
tillhdrighet och politisk uppfattning.

5.2. Introduktion i det svenska samhallet

Det &r viktigt att utforaren forutsatts ha bade resurser och kunskap att tillse att den enskilde under sin
asylprévning erhaller introduktion om det svenska samhallet s att den kan klara integreringsprocessen
under sin vistelsetid i boendet. Viktigt att den enskilde far vara trygg och sjélvstandig under tiden i
boendet. Skola och idéburen sektor &r viktiga arenor for introduktionen. Huvudansvaret fér denna
process aligger utforaren.

5.3. Individens medbestimmande och inflytande

Arbetsséattet ska planeras sa att den enskildes medverkan och inflytande tillgodoses vid
placeringstillfallet, vilket dven géller vid planering och uppfdljning av insatsen. Den enskilde
och/eller foretradare ska tillforsékras delaktighet och paverkansmojligheter i planering och
utformning av insatsen.

Vid moten ska den enskilde fa information om syftet med motet och de vuxna ska forsakra sig om
att barnet/den unga forstar orsak till och inneborden i det som beslutas.

5.4. Tillstand
Utforaren ska ha erforderliga tillstand for verksamhetens bedrivande.

5.5. Forestandare

Det ska finnas en person som forestar verksamheten som har adekvat hogskoleutbildning om minst
180 poéng (120 podng enligt gamla hdgskolesystemet) enligt Socialstyrelsens foérfattningssamling
(SOSFS 2003:20) ” Hem for vard eller boende”. CV pa forestandare ska sandas till bestallare. Om en
stallforetradare utsetts for den som forestar verksamheten galler samma krav enligt SOSFS 2003:20.
Skulle forandringar ske i lagen foljer avtalets krav dessa forandringar.

5.6. Meningsfull fritid

Utforaren ska verka for att den enskilde far en meningsfull fritid. Utforaren ska uppmuntra till och
erbjuda aktiviteter for malgruppen och de ska kunna paverka vilka aktiviteter som planeras och
genomfors. Aktiviteterna ska ha &ven en bredd och ge mojlighet for den enskilde mojlighet att prova
pa och uppleva nya saker, det kan vara allt fran idrotter till utflykter eller kulturevenemang och besok
pa fritidsgardar. De ska aven tillatas en normaliserad vardag dar aktiviteter inte dagligen finns pa
schemat.
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Utforaren ska bekosta den enskildes fritidskort for att underléatta och méjliggora for denne att ta sig till
och fran aktiviteter och framja sociala relationer utanfor boendet.

Utforaren ska erbjuda den enskilde ett aktivitetsbidrag pa 1500 kr/termin for att framja ungdomens
individuella intressen. Ungdomen ska tillsammans med kontaktman planera for hur bidraget ska
anvéndas.

5.7. Samverkan
Utforaren ansvarar for att samverka med den enskildes natverk, sdsom god man, skola, sjukvard,
uppdragsgivare, idrottsforeningar eller andra aktorer.

Utforaren svarar for att vid inflytt ge information till den enskilde och god man angaende boendets
rutiner samt praktiska fragor kring boendet. Av denna information ska framga:

namn pa kontaktman

ansvarig arbetsledare

ansvarig handlaggare

var den enskilde och god man vander sig vid synpunkter eller klagomal

I "Roller och ansvar” publicerad pa Overformyndarnamndens hemsida finns de olika ansvarsdelarna
specificerade.

6. Omfattning

6.1. Vard och omsorg

Utforaren ska utfora de insatser i friga om vard och omsorg som framgar av vard- och
genomforandeplanen och delta i de moten som socialtjansten kallar till rérande den enskildes vard och
omsorg. Utforaren ska aven omgaende informera handlaggaren och den enskildes gode man om alla
viktiga handelser som ror varden av den enskilde.

Utforaren svarar for att introduktion ges i samband med placering/inskrivning. Den enskilde ska
tilldelas en kontaktman och utfdraren ska tydliggtra kontaktmannaskapet och dess innebdrd for
berdrda parter (den enskilde och god man).

6.2. Skola
Utforaren ska anmala den enskilde till skolstart sa snart inflyttning har skett, utféraren ska aven bereda
den enskilde mojligheten att fa stod med laxhjalp utifran den enskildes behov.

6.3. Halso- och sjukvard

Utforaren ska vara uppmarksam pa den enskildes halsotillstand och ar skyldig att se till att lakarvard
erbjuds. Den enskilde ska snarast efter inflyttning i asylboendet erhalla halsoundersokning och
undersoékning av tandstatus. Dessa insatser bekostas av Uppsala lans landsting.

Utforaren ska ha rutiner for att hantera och forbattra savéal somatisk som psykisk halsa under
placeringen. Sarskilt ska barns behov av tandvard beaktas.
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6.4. Maltider
Utforaren ska tillhandahalla naringsriktig kost och den enskildes kulturella och religicsa 6nskemal ska
beaktas. Vid behov ska den enskilde erhalla anpassad specialkost.

7. Utforarens atagande i vissa situationer

7.1. Anvisning av asylsdkande barn och ungdomar

Migrationsverket anvisar de barn och ungdomar som vistas i ankomstkommun. Utforaren ansvarar for
att hamta det anvisade barnet enligt de uppgifter som framgar pa meddelandet (fax). Meddelandet
(fax) innehaller personuppgifter, vilket land och sprak den enskilde har, adress pa boendet déar den
enskilde vistas samt datum for hdmtning. Kontakt med avlamnade boende ska omedelbart goras efter
mottagande av faxmeddelande.

Om utforaren inte hamtar den enskilde pa utsatt datum ansvarar denne for de kostnader som kan
tankas uppsta for bestallaren. Utforaren ska verka for en smidig och snabb hantering vid in- respektive
utflyttning.

7.2. Transporter
Utfdraren har ansvar for att nédvandiga transporter sker och har kostnadsansvaret for dessa.

For hamtning av anvisad ungdom dar utgar ersattning for transporter enligt Forordningen om statlig
ersattning for asylsokande med flera (SFS 2002:1118). Utforaren ager ratt att fakturera de faktiska
kostnaderna till bestéllaren for transportkostnader och personalkostnad som uppstar i samband med
hamtning av anvisat barn fran ankomstboende till asylboende.

7.3. Ledsagning och tolk

Utforaren ska anvanda tolk vid behov for att kunna tillhandahalla en god vard och omsorg samt
rattsakerhet for den enskilde. Sadana tillfallen kan till exempel vara mer omfattande samtal som ar
kopplade till barnens maende. Tolk ska alltid anlitas nar den enskilda begéar det. Vid dessa fall
bekostar utforaren tolk.

Da representant fran kommunen eller god man initierar ett mote star initierande part for tolkkostnad.

Utfdraren ansvarar for att personal vid behov féljer med den enskilde till 1&kare, tandl&kare, frisor etc.

8. Kvalitetsledning, information och insyn

8.1. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Utforaren ska ha ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete enligt Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad SOSFS 2011:9. Systematiskt kvalitetsarbete innebér bland annat att
ansvarfordelningen i kvalitetsarbetet ar tydlig och att personalen ges moéjlighet till att vara delaktiga i
arbetet med att utveckla och sakra kvaliteteten. Det ska bland annat finnas rutiner for att rapportera
missforhallanden enligt SOSFS 2011:5, hantera och folja upp synpunkter och klagomal samt
dokumentera och atgarda fel och brister.
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8.2. Rapportering och informationsskyldighet

Utforaren ska verka for en god samverkan med bestéllaren genom att delta i regelbundna méte med
bestéllaren, socialsekreterare och 6vriga bertrda parter samt ge bestéllaren kontinuerlig information
om vasentliga handelser och forandringar som ror foretaget, verksamheten och personalsituationen.

Utforaren ska en gang/manad skriftligen rapportera till uppdragsgivaren om den enskildes situation
och framsteg. Skriftigt utlatande/sammanfattning av insatsens resultat ska lamnas till
uppdragsgivaren senast en manad efter avslutad placering.

8.3. Anmalan om missférhallande eller misstanke om missforhallande
Utfdraren ska efterleva 14 kap. Socialtjanstlagen och SOSFS 2011:5.

Uppdragstagaren ska ha rutiner innehallande instruktioner for hur anmélan enligt Lex Sarah enligt
socialtjanstlagen gar till, hur utredning av det intraffade gors samt hur analys och uppféljning av det
intraffade sker. Det ska dven framga av rutinen hur anmaélan till tillsynsmyndighet gors. Redovisning
av varje enskild anmalan ska ske till bestallarens kontaktperson.

8.4. Den enskildes sékerhet och trygghet

Barn och unga som placeras i verksamheten ska ha ett sdkert omhé&ndertagande. Verksamheten ska
ansvara for att det finns ett genomtankt arbetssatt i krissituationer och for att incidenter i varden
forebyggs. Det ar viktigt att barnen/de unga behandlas med aktning for sin person och egenart och
att de inte utsatts for krénkande behandling.

Verksamhetens personal ska vara medveten om sakerhetsfragor gallande malgruppen och ska
arbeta for att hela tiden 6ka medvetenheten bland personal. Verksamheten ska ocksa arbeta for att
6ka insynen och skapa forutsattningar for barnens/de ungas sakerhet.

Utforaren ska uppfylla nedanstaende krav:

e Medvetenhet
o Verksamheten ska ha sarskild uppmarksamhet pa den risksituation som finns nar
barn/unga vardas tillsammans.

e Insyn
o Natverk ska vara delaktiga i barnens/de ungas boende pa ett satt som innebar god
kvalitet och sakerhet for barnet/den unge.

8.5. Dokumentation och férvaring av handlingar
Utforaren ska dokumentera enligt gallande lagar och férfattning enligt SOSFS 2003:20.

8.6. Arkivering och gallring

Alla inkommande, upprattade eller utgadende handlingar i verksamheten ska forvaras pa ett
betryggande satt och forvaringen ska vara brandklassad. Uppsala kommuns arkivreglemente ska
tillampas som finns pa www.uppsala.se.
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8.7. Overlamnande av dokumentation

Samtliga handlingar som ror den enskilde ska dverlamnas till uppdragsgivaren nér utférarens
uppdrag i varje enskilt fall upphér. Handlingar som éverlamnas ska vara sorterade och rensade.
Overlamnandet ska ske kostnadsfritt i den form som efterfragas och ske i samband med att
placeringen upphor, dock senast tva ar efter utskrivningsdatum.

8.8. Oplanerade avbrott/sammanbrott
Utforaren ska forbinda sig att systematiskt arbeta med att forhindra oplanerade avbrott.

Med oplanerade avbrott/sammanbrott menas placering som avbrutits i strid med vad som
Overenskommits vid inledning av placeringen eller som senare dverenskommits i
genomférandeplanen.

Om den enskilde forsvinner fran boendet ska detta anmalas till uppdragsgivaren omedelbart, senast
nastkommande vardag. Skriftlig dokumentation med omstandigheter kring avbrottet ska utan
drojsmal sandas till uppdragsgivaren.

9. Personalfragor

9.1. Arbetsgivaransvar

Utfdraren har det fulla arbetsgivaransvaret enligt lagar och férordningar. Anstallningar av personal ska
folja svensk arbetsréttslig lagstiftning. Om utforaren inte har tecknat kollektivavtal ska
arbetsskadeforsékring, sjukforsakring, tjanstepension och avtalspension motsvarande géllande
kollektivavtal tecknas och betalas for anstalld personal. Utféraren ska tillse att férebygga skador som
kan drabba den enskilde, personal, god man och utomstaende. Intyg fran forsakringsbolag och
pensionsforvaltare ska kunna uppvisas efter anmodan fran bestallaren.

Utforaren ansvarar for att introduktionsplan vid nyanstéllning finns.

9.2. Personalhantering
Bestallaren anser att personalkontinuitet ar av sarskild vikt for uppdraget.

9.3. Bemanning
Personalbemanning ska finnas som sékerstaller att den enskilde erhaller en rattssaker vard och omsorg
dygnet runt i enlighet med géllande lagstiftning.

Utforaren ska tillse att personal, utéver grundbemanningen, tillsatts omgaende om sérskilda behov
uppstar. Det utgar ingen extra erséttning om personalbemanningen behover utokas.

9.4. Personals kompetens

I verksamheten ska finnas personal med sadan kompetens och erfarenhet att den kan tillgodose den
enskildes behov av vard och omsorg. Personlig lamplighet och inlevelseférmaga i den enskildes
situation ar viktig. Personalen ska beharska svenska spraket i tal och skrift.
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Enligt 3 kap. 3 8 SoL ska det for utforandet av bestallarens uppgifter finnas personal med lamplig
utbildning och erfarenhet.

9.5. Registerkontroll

Vid anstéllning av fast personal, timanstélld personal och vid mottagandet av praktikanter ska alltid
den sokande lamna utdrag fran Rikspolisstyrelsens belastnings- och misstankeregister. For timanstalld
personal och praktikanter far utdragen ej vara mer &n sex manader gamia.

9.6. Tystnadsplikt

Utforaren ska tillse att all personal inom verksamheten undertecknar en forbindelse om den
tystnadsplikt som rader enligt 15 kap 1 § Socialtjanstlagen. For kommunal personal galler regler enligt
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400). Utforaren ska tillse att denna tystnadsplikt
efterlevs.

9.7. Meddelarfrihet och efterforskningsférbud

Meddelarfrihet for anstéllda i offentlig verksamhet regleras i svensk lag. Anstéllda hos utforaren,
inklusive underentreprentr, ska omfattas av motsvarande meddelarfrihet. Utféraren foérbinder sig
darfor att, med undantag for vad som nedan anges, inte ingripa mot eller efterforska den som
lamnat meddelande till forfattare, utgivare eller motsvarande for offentliggdrande i tryckt skrift
eller radioprogram eller andra upptagningar.

Forbindelsen galler inte sadana meddelanden som avser foretagshemligheter som skyddas av lagen
om skydd for foretagshemligheter eller omfattas av tystnadsplikt for anbudsgivarens anstallda inom
det omrade som avtalet omfattar och inte heller i vidare man an vad som omfattas av
meddelarfrihet for offentligt anstéllda enligt Offentlighets och Sekretesslagen (SFS 2009:400).

10.Vissa avgransningar

10.1. Larm
Overfallslarm och andra verksamhetsspecifika larm bekostas av utféraren.

10.2. Skadestandsskyldighet
Utforaren svarar i forhallande till bestallaren for skadestand som bestéllaren, pa grund av vallande hos
utforaren eller personal som denne svarar for, kan komma att forpliktigas utge till tredje man.

11.Uppfdljning och utvardering

11.1. Metoder for uppféljning av tjansten
For enhetlig rapportering av uppgift ska de mallar som tillhandahalls av bestéllaren anvandas.
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11.2. Incidentrapportering

Utfdraren ska ha rutiner for incidenthantering. En incident ska alltid analyseras och féljas upp.
Incident avser sddana handelser som uppstar i verksamheten och som avviker fran en normal handelse.
Erfarenheten av det intraffade ska aterforas till verksamheten.

11.3. Bestallarens uppfdljning

Utforaren ar skyldig att utan oskaligt dréjsmal éverlamna sadan information som avses i 3 kap. 19 a §
kommunallagen, efter det att bestallaren framstallt begaran harom till utforaren. Sadan begéran ska i
normalfallet vara skriftlig. Informationen ska gora det mojligt for allmanheten att fa insyn i hur
verksamheten utfors. Informationen ska om inte annat avtalats lamnas i skriftlig form. Det aligger
bestallaren att i sin begaran precisera vilken information som efterfragas.

Forutom att utforaren ar skyldig att pa eget initiativ informera bestallaren om verksamheten har
bestéllaren ratt till insyn for att kunna genomfdra revision av verksamheten. Vid féranmalt
revisionsbesok ska parternas kontaktpersoner kallas att narvara. Revision kan &ven ske utan
foranmalan.

Uppféljning pa individniva genomfdrs kontinuerligt av handlaggaren.

12. Kommersiella och administrativa krav och villkor

12.1. Avtalshandlingars inbérdes ordning

Om avtalshandlingarna skulle visa sig vara motsagelsefulla i ndgot avseende galler de, om inte
omstandigheterna uppenbarligen féranleder annat, sinsemellan i féljande ordning:

1. skriftliga &ndringar och tillagg till avtalet

2. detta avtal med bilagor

12.2. Andringar och tillagg
Andringar och tillagg till detta avtal kan endast géras genom en skriftlig handling undertecknad av
behdrig foretrédare for bestéllaren och entreprendren.

12.3. Forsakringar

Utforaren ska teckna och under avtalsperioden vidmakthalla kombinerad foretagsforsékring med bland
annat ansvarsforsakring med minst 10 miljoner per skada i forsékringsbelopp. Om forsékringen
upphor har utféraren skyldighet att skriftligen meddela bestallaren.

De ensamkommande barn och ungdomar som placeras pa Stadsmissionen omfattas av kommunens
olycksfallsforsékring for skolungdom.

12.4. Ekonomisk ersattning
Dygnsavgift ar den avgift som omfattar alla de moment som ingar i uppdraget. Verksamheten &r ej
mervardeskattepliktig.
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12.5. Kostnaden anges i svenska kronor
Bestallaren erlagger dygnsavgift enligt nedan. | denna avgift ingar alla de kostnader som &r att hanfora
till en placering. Ankomstdagen beraknas som helt dygn och utskrivningsdagen utgér ingen ersattning.

12.6. Ersattning for plats i Stadsmissionens EKB
Om lagforslag om ett nytt ersattningssystem for mottagandet av ensamkommande barn och unga antas
géller foljande ersattningsnivaer:

Fore den 1 juli 2017
Belagd plats ersatts med: 1 780 kr per dygn.
Ej belagd plats ersatts med: 1 600 kr per dygn

Efter den 1 juli 2017
Belagd plats ersatts med: 1 350 kr per dygn
Ej belagd plats ersatts med: 1 350 kr per dygn

Antas inte lagforslag om nytt ersattningssystem galler ersattningsniva angiven under rubriken Fore den
1 juli 2017.

12.7. Fakturering

Entreprendren fakturerar bestéllaren manadsvis i efterskott med betalningsvillkor 30 dagar efter
fakturans ankomstdag. Faktura ska vara inkommen senast fem dagar efter manaden for rakningens
gallande.

Uppgifter som alltid maste finnas pa fakturan &r plusgiro/bankgironummer, organisations-nummer,
fakturanummer/OCR, fakturabelopp och referens.

Entreprendren ska samtidigt sénda in en beldggningsrapport till bestéllarens kontaktperson over
forgaende manads beldggning. Beldggningsrapporten utgora underlag for fakturan. Entreprendren
fakturerar per person och dygn samt att fakturan tillstélls bestallaren med foljande adress:

Uppsala kommun

UPK 2300

Box 1023

751 40 Uppsala

Ange referensnummer 7330.

12.8. Betalningsvillkor
Betalning sker i SEK.
Betalning sker 15 dagar efter godkant utforande och fakturans ankomstdag.

12.9. Drojsmalsranta med referensranta
Utgar enligt gallande rantelag. Drojsmalsranta med referensranta understigande 300 SEK debiteras ej.



10/11

12.10. Overlatelse av kontrakt
Kontraktet far inte Overlatas pa annan utan bestallarens skriftliga medgivande.

12.11. Underentreprendrer
Underentreprendrer far ej anlitas utan bestallarens medgivande.

12.12. Ekonomisk kontroll

Auvtal kan endast vidmakthallas med entreprendr som fullgor sina skyldigheter avseende skatter och
sociala avgifter. Om entreprencren i sin tur anlitar underentreprentr, géller samma skyldigheter for
denne.

Skulle det under avtalstiden visa sig att namnda skyldigheter ej fullgérs alternativt att
skatteavgiftsskulder uppstar och registreras hos Kronofogdemyndigheten, dger bestéllaren ratt att med
omedelbar verkan hava avtalet, eller om det &r underentreprendr som felar i detta avseende,
omedelbart avstanga denne. Entreprendren har i sadant fall inte ratt till erséttning eller skadestand.

13.Juridiska villkor

13.1. Omférhandling

Part far pakalla omférhandling av bestammelse i upprattat avtal om andrade forhallanden gor att
bestdmmelse vasentligen motverkar parternas gemensamma forutsattningar. Anmalan om
omforhandling ska ske sa snart det aberopade forhallandet blivit kant for den part som aberopar
omforhandlingsratten och befriar inte part fran skyldighet att fullgora avtalets aliggande intill
omforhandling avslutats.

13.2. Havning

Om entreprendren vasentligt skulle brista i fullgérandet av avtalet och rattelse inte sker inom 30 dagar
efter skriftlig erinran, har motparten rétt att hava avtalet med omedelbar verkan. Bestéllaren har vidare
ratt att hava avtalet om entreprendren forsatts i konkurs, likvidation eller annat satt ar pa sadant
obestand att han inte kan forvantas fullgora sina aligganden. Sak samma om entreprendren gjorts sig
skyldig till allvarligt fel i yrkesutévningen eller domts for brott avseende yrkesutévningen enligt
lagakraftvunnen dom.

Detta géller aven om &garforhallandet hos entreprendren eller hos dess moderbolag vésentligt
forandrats och detta inte har skriftligt meddelats bestallaren.

Hé&vning ska alltid ske skriftligt.
13.3. Tvist

Tvist mellan bestallare och entreprenor med anledning av inganget avtal ska avgéras av svensk allman
domstol pa bestallarens hemort med tillampning av svensk ratt.
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13.4. Force Majeure

Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof, allvarlig
smittspridning eller annan omstandighet som parterna inte rader dver och som forhindrar part att
fullgora sina avtalsenliga skyldigheter befriar sadan part fran fullgorelse av berérd forpliktelse.
Arbetskonflikt som har sin grund i parts avsaknad av eller brott mot kollektivavtal far inte
aberopas som befrielsegrund. Motparten ska omedelbart underrattas om det foreligger omstandighet
som kan foranleda tillampning av denna bestammelse.

13.5. Befrielsegrunder

Parterna ska vara befriade fran att fullgora skyldighet enligt avtal om utférandet hindras eller
oskaligen betungas till féljd av handelser utanfor partens kontroll. Till handelser utanfor
entreprendrens kontroll ska inte rdknas strejk, blockad, lockout eller annan arbetskonflikt som beror av
att entreprendren inte foljer pa marknaden gangse tillampade regler och principer. Entreprendren ska
kunna visa pa att konflikt som nyss sagts inte beror pa entreprendren.

En part ar skyldig att omgaende skriftligen underratta den andra parten i handelse av nyss namnda

slag, som hindrar eller oskéligen betungar parts fullgérande av avtalet. Parten &r skyldig att genast
utfora aligganden enligt avtalet nar handelsen av nu namnt slag upphor.

Undertecknande
Detta avtal har uppréttats i tvd exemplar av vilka parterna taget var sitt.

Uppsala

For socialndamnden For Uppsala stadsmission
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