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Sammanfattning

Arendet

Kommunfullméktige har i beslutet om Mal och budget i november 2016 tilldelat gatu- och
samhéllsmiljondmnden ett kommunbidrag pa 457 miljoner kronor for 2017. Ndmnden har att
hantera generella och riktade effektiviseringskrav men ndmndens budget har dven fétt riktade
medel for utpekade omrdden, t ex for vintervighéllningen som varit underbudgeterad tidigare
ar. Utifrdn kommunens omorganisation kommer ytterligare effektiviseringskrav att riktas mot
ndmnden. Detta hanteras 1 sérskilt drende under varen 2017.

Verksamhetsplanen visar vilka dtgérder gatu- och samhéllsmiljondmnden behdver genomfora
for att sdkerstélla att kommunfullmaiktiges beslut om Mal och budget f6r 2017 med plan for
2018-2019 forverkligas. Verksamhetsplanen har ett tredrsperspektiv for att folja
tidsperspektivet i Mal och budget. Det innebir ett utrymme for att identifiera atgérder som
kan genomforas under en léngre tidsperiod én ett &r.

Gatu- och samhillsmiljondmndens verksamhetsplan fungerar som ett uppdrag till némndens
forvaltning som den ska omsitta 1 praktiken. Baserat pa antagen verksamhetsplan for gatu-
och samhéllsmiljondmnden utarbetar forvaltningen en aktivitetsplan.
Stadsbyggnadsforvaltningens aktivitetsplan beskriver det praktiska genomforandet av
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ndamndens atgirder. Aktivitetsplanen kommer anmélas till ndmnden under forsta tertialet
2017.

I verksamhetsplanen har de inriktningsmal och uppdrag som berér nimndens
verksamhetsomrade konkretiserat i form av atgidrder. Nimndmalen delas i tillimpliga delar
med plan- och byggnadsndmnden, idrotts- och fritidsndmnden samt namngivningsndmnden.
For de omréden dér det &r mojligt har indikatorer och nyckeltal identifierats. Indikatorer och
nyckeltal anvénds for att f6lja utvecklingen och beddma méluppfyllelse.

I arbetet med att identifiera dtgérder har en genomgéang av beslutade program och
handlingsplaner gjorts. Atgirder dir nimnden &r ansvariga eller berdrda har arbetats in i
planen. Det arbetsséttet vintas ge storre genomslagskraft for planer och program. I samband
med augustiuppfoljningen 2017 forviantas nimnden aterkoppla kring genomforandet av
planerna och programmen. Det ska ge en sammatagen beddmning av planerna och
programmens aktualitet. Det finns flera program som &r pa gang att beslutas. De har i
tillampliga delar arbetats in i verksamhetsplanen. Om dndringar gors i dessa program och
handlingsplaner kommer verksamhetsplanen revideras i enlighet med &dndringarna i samband
med uppfoljning i april 2017. Arbetet med att inventera samtliga beslutade program och
handlingsplaner kommer att fortsitta under forsta tertial 2017. Vid behov kommer ndmndens
uppfoljningsplan att kompletteras utifrdn detta arbete.

Under hosten har stadsbyggnadsforvaltningen genomfort riskanalyser: Riskanalyserna ligger
till grund for ndmndens internkontroll. Analyserna har ocksa resulterat i atgérder som tas om
hand i verksamhetsplanen. Namndens internkontrollplan behandlas i separat drende.

I en integrerad bilaga till verksamhetsplanen finns ocksa ett forslag till uppfoljningsplan. Den
omfattar relevanta indikatorer och nyckeltal fran Mal och budget. Uppfdljningsplanen
innehaller ocksé ndmndens nyckeltal inom omrédet. Planen visar hur ndmnden mer specifikt
ska f6lja upp sina egna atgarder.
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Ekonomiska konsekvenser

I samband med kommunen omorganisation, da produktionsstyrelserna upphor, kommer ett
effektiviseringskrav riktas mot berdrda ndimnder. Berdrda ndmnders kostnader forutsétts dven
minska genom att det avkastningskrav som teknik och service haft i sin verksamhet, upphdor.
Hur ndmnden paverkas av dessa fordndringar, kommer att klargdras under véren infor drende
om ombudgetering till kommunfullmaktige i juni. I nimndens budget har reserveras 10 mnkr
for att mota fordndringarna 1 verksamheten.

Stadsbyggnadsforvaltningen

Mats Norrbom
stadsbyggnadsdirektor

Bilaga
Verksamhetsplan och budget 2017
Bilaga 1 Styrdokument
Bilaga 2 Uppfoljningsplan
Bilaga 3 Namndens nyckeltal
Bilaga 4 Investeringsplan per projekt for kinnedom
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Inledning

Namndens uppdrag

Gatu- och samhillsmiljondmnden ansvarar for planering och byggande av gator, torg, parker,
parkering, hamn, gang- och cykelvdgar samt kommunala trafikanldggningar. Nimnden
ansvarar dven for kommunens naturreservat, ovriga friluftsomriden, friluftsbad och anlagda
vattenomraden. Inom nidmndens omrade finns dven ansvaret for fardtjdnst, riksfardtjanst och
trafikfragan.

Omviirld och forutsittningar

I ett snabbt vixande Uppsala behover nimnden vara lyhord for de behov och forvantningar
som en fordnderlig omviérld stéller pa den kommunala organisationen. De demografiska
forutséttningarna med en hog inflyttningstakt och en allt storre del av befolkningen 1 hog alder
medfOr stora utmaningar i planeringen av den offentliga platsen. For att bygga en 1dngsiktigt
hallbar kommun behover vi fordndra synen pa den offentliga miljon. De flytande granserna
mellan fysisk aktivitet och folkhélsa tillsammans med fordndrade behov av - och
forutséttningar for - allménna platser gor att vi maste planera for multifunktionell
markanvéndning pd ett sitt vi inte gjort tidigare.

For att kunna mota utmaningarna behover nimnden ha en flexibel forvaltningsorganisation
som kan mdta behoven hos omvérlden med bland annat digitalisering och teknikutveckling.
Néamnden maste sikerstilla en 14ngsiktig kompetensforsorjning bdde genom rekrytering av

medarbetare och genom att se till att tillgdngliggora kompetens utanfér organisationen.

Politisk plattform

For att skapa goda mdjligheter till en lansiktigt hallbar tillvaxt gér nimnden prioriteringar for
att infrastrukturen ska gynna omstéillningen till hallbara transporter. Uppsala ska bli Sveriges
bésta cykelstad 2018 och biltrafiken ska minska i innerstaden. I all planering ska mojligheter
for gang, cykel och kollektivtrafik mojliggoras och prioriteras.

Innerstadens gaturum ar Uppsalabornas gemensamma vardagsrum. Det ska utvecklas och
goras mer attraktivt bland annat genom att skapa mer plats for gatuliv, giende och
uteserveringar. Sankta hastigheter bidrar till lagre utslapp och partikelnivéer. Det tillsammans
med atgirder for att minska trafiken i1 innerstaden okar sdkerheten for alla trafikslag.

Biltrafiken ska minskas genom atgérder inom flera omraden. En aktiv parkeringspolitik ska
bidra till omstdllningen till hallbara transporter och en attraktiv innerstad. I samarbete med
kollektivtrafikndmnden ska ndmnden bidra till 6kat resande i kollektivtrafiken. Biltrafiken 1
innerstaden ska ocksa minska genom samordnade varutransporter.

Gronskan 1 staden ska 6ka. Det sker till exempel genom satsningar pa stadsodling och fler
gatutrdd. Uppsalas parker ska vara tillgingliga och attraktiva for uppsalaborna. Standarden
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ska hojas pa utvalda befintliga parker och fler parker ska anldggas. Fler naturreservat ska
skapas och tillgéngligheten till de kommunala naturreservaten ska dka.

Den sirskilda kollektivtrafiken (fardtjdnsten) fortsétter utvecklas och kommer i framtiden
erbjuda dn battre bokningsmaojligheter.

Néamnden bidrar till kommunens malsdttning om landsbygdsutveckling, exempelvis genom ett
aktivt samarbete med véigforeningarna.

Syftet med nimndens verksamhetsplan och budget

Verksamhetsplanen beskriver hur nimnden ska forverkliga kommunfullméktiges
overgripande styrdokument Mal och budget 2017-2019. Namndens budget visar hur ndmnden
fordelar de ekonomiska resurser som den tilldelats 1 Mél och budget.

Verksamhetsplanen visar hur nimndens politik bidrar till att uppfylla de krav som stills
genom:

e Uppdrag
e Nimndmal
e Budget

Barn- och jamstélldhetsperspektivet ska beaktas vid genomforande av dtgérderna 1 gatu- och
samhillsmiljondmndens verksamhetsplan. I samband med att ndmnden beslutar om sin
verksamhetsplan och budget beslutar den dven om sin plan for intern kontroll. Det &r
forvaltningens uppgift att omsitta dessa planer i praktiken. Namnden foljer upp sin
verksamhetsplan och budget i samband med kommunens gemensamma uppfdljning per april,
delarsbokslutet per augusti och arsbokslutet.

Begrepp som anvinds i verksamhetsplanen

Inriktningsmal Handlar om kommunfullmaktiges mal i Mal och budget. Namnden
konkretiserar inriktningsmalen genom att beskriva atgarder till uppdragen och
vid behov komplettera med egna namndmal och strategier.

Uppdrag Handlar om kommunfullmaktiges uppdrag till namnden i Mal och budget.
Namnden tar fram atgarder for att beskriva hur namnden genomfor
uppdraget.

Namndmal Namnden kan for att bidra till maluppfyllelse konkretisera inriktningsmalen

genom att formulera egna namndmal, strategier och atgarder. Namndmal
baseras pa exempelvis statliga krav eller kommunala program och policier.

Budget Namndens budget utgar fran Mal och budget och preciseras i ndmndens
detaljbudget. Namnder som har bade en systemledarroll och en egenregi
redovisar budgeten separat for de bada rollerna.
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Namndens strategier Visar namndens langsiktiga vagval for hur den ska na sina mal. Namnden tar
i sina strategier aven hansyn till kommunens program och policier. Namnden
kan i beskrivningen av sina strategier visa vad som behdver goras aven
bortom 2017 for att satta in atgarderna i ett sammanhang.

Namndens atgarder Visar vilka initiativ ndmnden tar for att férverkliga sina strategier och uppdrag.
Det kan exempelvis handla om att namnden gor riktade satsningar, fattar
nddvandiga beslut, tillsatter en utredning eller startar en férsoksverksamhet.
Atgarder for att 6ka jamstalldheten ska alltid dvervagas. Fér namnder som
har bade en systemledarroll och en egenregi behdver det framga om
atgarden enbart galler for egenregin eller om den galler alla.

Styrdokument Visar om atgarden finns i ett befintligt styrdokument som program,
handlingsplan eller liknande.
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Inriktningsmal

Kommunfullmiktiges inriktningsmaél 1
Uppsala kommun ska ha en jimstilld och héllbar ekonomi

Ndmndmal: En samordnad och ekonomiskt hallbar stads- och landsbygdsutveckling med
tvdliga prioriteringar.

Ndmndens strategi for att na mdlet

Uppsala vixer och skapar behov av investeringar i stads- och landsbygdsutveckling.
Samtidigt har kommunen ett fortsatt allvarligt ekonomiskt ldge. For att sékerstélla maximal
utvaxling av varje investerad skattekrona krivs en overgripande langsiktig planering och
prioritering. Idag har vi en stor flora av projekt och ojimn belastning 6ver tid.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Utveckla det 6vergripande prioriteringsarbetet utifran framtagna
varderingskriterier inom ramen for nytt programkontor.

Ndmndmdl: Dra nytta av ny teknik for att skapa effektivisering.

Ndmndens strategi for att na madlet

For att mota behoven fran en vixande kommun och 6kade forvéntningar frdn medborgarna
maste vara interna processer effektiviseras. Namnden ska aktivt arbeta for att identifiera och
dra nytta av ny teknik som ger ldgre kostnader och/eller hogre kvalitet.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Implementera kommungemensamma IT-l6sningar for att effektivisera och Strategisk IT-plan
forbattra namnden processer.

Ta fram en 6vergripande plan for hur IT-stoédet ska utvecklas inom
stadsbyggandsomradet i samarbete med KLKI/IT.

Upphandla nytt IT-stdd for att administrera vintervaghallningen.

Uppdrag: Aktivt och strategiskt soka extern finansiering.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Generell omvarldsbevakning och framtagande av anstkningar dar sa ar mojligt.

Uppdrag: Genomféra analyser for jamstdilldhetsbudgetering inom minst ett nytt
utvecklingsomrdde arligen, samt att utifrdn analys ta fram atgdrder i syfte att minska
ojamstdlldhet.
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Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Identifiera ett utvecklingsomrade inom namndens verksamhetsomrade och CEMR
genomfér analys av omradet.

Uppdrag: Genomfora jamstilldhetsanalyser i samband med kommande investeringar.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

| samband med att ndmnden ska besluta om alla investeringar éver 50 miljoner | CEMR
kronor ska jamstalldhetsanalyser géras inom relevanta omraden.

Uppdrag: Ta fram en langsiktig investeringsplan.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Aktivt delta i Ks arbete med att ta fram en langsiktig investeringsplan for
Uppsala kommun.

Uppdrag: Samordna anvindning och marknadsforing av lokaler, mark och anldggningar.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Samordna anvandning och marknadsféring av lokaler, mark och anlaggningar.

Kommunfullméktiges inriktningsmél 2
Uppsala ska vara attraktivt att leva, verka och vistas 1

Ndmndmal: Offentliga platser som dr trygga och flexibla.

Ndmndens strategi for att nd mdlet

Traditionellt har vi planerat for att offentliga platser ska anvidndas for ett specifikt &ndamal.
Niér staden fortdtas blir mark och offentliga platser en bristvara. For att optimera
markanvindningen behover vi sdkerstélla att offentliga platser blir flexibla och
mangfunktionella s att de kan anvéndas pa olika sitt av olika malgrupper och under olika
tider pa dygnet.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Hoja medvetenheten om idrott, kultur och fritid som en del av den offentliga
platsen.

Starka tryggheten i det offentliga rummet.
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Uppdrag: Underldtta for innovationer i den egna verksamheten och utgora testbddd for ny
teknik, smarta tjdnster och klimatsmarta innovationer.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Stimulera och synliggér innovationer inom stads- och bebyggelseutveckling. (o]

Stddja miljo- och klimatdriven affarsutveckling i det lokala néaringslivet bland Miljé- och

annat genom upphandling med miljé- och innovationsinriktning. klimatprogram
etappmal 8

Genomfoér kontinuerliga testbaddsprojekt for verifiering av ny miljéteknik. Miljé- och
klimatprogram
etappmal 8

Uppdrag: Implementera varumdrkesplattformen for platsvarumdrket Uppsala.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Delta i KS arbete med att implementera platsvaruméarket i samverkan med Naringslivsprogrammet
berdrda organisationer, naringsliv och akademi.

Uppdrag: Ta fram en gemensam strategi for utveckling av kulturmiljoarbetet. (KS, KTN, GSN
och PBN)

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Aktivt delta i arbetet med att ta fram en strategi. oP

Oka kunskapen om och bredda kvalitéer i kulturmiljder.

Uppdrag: Forbereda kommunens dtagande avseende virldsarvsansokan inom the Rise of
systematic biology for Linnés vetenskapliga gdirning, exempelvis genom att inrdtta
naturreservatet Arike F VFIS.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Medverka i arbetet med att férbereda kommunens atagande avseende
varldsarvsansdkan.

Oka kunskapen om och bredda kvalitéer i kulturmiljder. (o]

Uppdrag: Uppmdrksamma och samordna Stadsodlingsdret samt Linnéjubileet ur ett
barnperspektiv i biblioteks- och fritidsverksamheter. (GSN, KTN och KS)

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Medverka i arbetet med Stadsodlingsaret och Linnéjubileet.
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Uppdrag: Utveckla arbetet med synsiditt gdllande nedskrédpning och forstorelse och i
samverkan med andra aktorer verka for att uppridtthalla en trygg, vacker och séiker kommun.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Medverka i KS:s arbete med att utveckla arbetet med ett férandrat synsatt.

Utveckla samarbetet med miljé- och halsoskyddsnamnden kring gemensamma
processer for nedskrapningsarenden.

Kommunfullméktiges inriktningsmal 3
Uppsala stad och landsbygd ska véxa smart och hallbart

Ndmndmal: Ett langsiktigt robust trafiksystem.

Ndmndens strategi for att na mdlet

I takt med att Uppsala vixer med manga nya bostdder finns en 6kad risk att vigar och annan
infrastruktur blir underdimensionerade och att viagsystemet blir kénsligt for storningar vilket 1
sin tur gor kollektivtrafiken mindre attraktiv pd grund av forseningar. Ndmnden ska
sékerstélla att stadens trafiksystem blir langsiktigt robust.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Aktivt arbeta med en langsiktig planering av trafiksystemet.

Ndmndmal: Hallbart resande.

Ndmndens strategi for att nd mdlet

Resandet ér idag en stor kélla till utslapp som paverkar var milj6é negativt. For att skapa ett
langsiktigt hallbart samhille behdver utsldppen fran resandet minska. Genom att fortéta
staden och 6ka nédrheten till olika former av service kan behovet av resande minska. Néir
staden fortdtas behover biltrafiken minska for att ge utrymme for bostédder och offentliga
platser samt skapa en trivsam och hélsosam mil;jo.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Prioritera gang, cykel och kollektivtrafik framfor biltrafik.

| planering och genomférande ska hansyn tas till "hela resan".

Tathet och narhet ska vara styrande principer i stads- och
landsbygdsutvecklingen.

Ndmndmadl: Siker ldngsiktig vattentillgang.

Ndmndens strategi for att na madlet

Tillracklig tillgéng till vatten av god kvalitet &r en forutsdttning och en drivkraft for tillvéxt. I
takt med att Uppsala vixer okar kraven pa dagens forsérjningssystem. Volymerna behdver
sakras och utdkas for att mota tillvixten och dven klara ldngre perioder av torka.



Namndens atgarder for att forverkliga strategin
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Styrdokument

Ta hansyn till dagvattenhanteringen i alla projekt.

| samband med exploatering av mark fér bebyggelse, infrastruktur med mera
ska hansyn tas till befintliga vattentakter eller omraden med vattenresurser som
i framtiden kan behdvas for vattenforsorjning.

Uppdrag: Fortsdtt utveckla den samordnade planeringsprocessen for hdllbar stads- och

landsbygdsutveckling.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Styrdokument

Tillgangligheten och anvandbarheten av nyproducerade bostader ska
sakerstallas av Uppsala kommun.

Program for full
delaktighet fér personer
med
funktionsnedséttning

Implementera SKA-verktyg (Socialt Konsekvensanalysverktyg) i
stadsplanerings- och stadsbyggnadsprocesserna fér att samplanera fysiska och
sociala investeringar.

Ta fram och godkann direktiv for arbeten med program for Stabby-Flogsta, opP
fordjupad Oversiktsplan for syddstra stadsdelarna samt trafikstrategi.
Starka och utveckla ekosystemtjanster och gréna strukturer. opP

Utveckling av ekosystemtjanster som metod att férbattra luftkvalitet (tréd, grona
vaggar etc.).

Atgérdsprogram for luft
2014-2021

Analys och prioritering av planlaggning.

opP

Vidareutveckla samverkan for ett attraktivt City ur ett naringslivsperspektiv.

Naringslivsprogram

Vidareutveckla samverkan for landsbygdsutveckling ur ett naringslivsperspektiv.

Naringslivsprogram

Tillsammans med byggféretag, fastighetsutvecklare, markagare, féreningsliv och | Landsbygdsprogram
andra aktérer skapa incitament fér byggnationer och marknadsféring av de

prioriterade tatorterna och andra noder utpekade i 6versiktsplanen.

Verka for fler regionala cykelvagar pa landsbygderna. Landsbygdsprogram
Verka for fler pendlarparkeringar, cykelparkeringar och elladdstolpar vid Landsbygdsprogram
strategiska knutpunkter, kopplat till kollektivtrafikstrak. OP

Utveckla det dvergripande prioriteringsarbetet utifran framtagna
varderingskriterier inom ramen fér nytt programkontor.

Eget ndmndmal

Uppdrag: Stirk arbetet med stadsutveckling for att forebygga och forhindra social oro.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Styrdokument

Sakerstall en stads- och landsbygdsutveckling som bidrar till social hallbarhet.
Utifran ett inkluderande och normkritiskt férhallningssattska klyftorna mellan
manniskor och omraden minska.

Implementera SKA-verktyg (Socialt Konsekvensanalysverktyg) i
stadsplanerings- och stadsbyggnadsprocesserna fér att samplanera fysiska och
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sociala investeringar.

Oka kunskap om inkluderande fysiska miljder genom att ta fram sociala opP
strategier for minskad segregation och 6kad inkludering pa

kommundvergripande niva som kan kombineras med insatser for fysisk

férandring pa lokal niva.

Ta fram relevanta underlag for hur den fysiska miljon kan utvecklas for att opP

upplevas som inkluderande och valkomnande for alla och hur investeringar kan
balansera socioekonomiska forutsattningar i olika omraden.

Uppdrag: Oka dtervinningen och en séker dteranvindning.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Styrdokument

Oka ateranvéndning, atervinning och avfallshantering som genererar
innovationer.

opP

Genom den fysiska planeringen och tillhandahallande av ytor for funktioner i
strategiska lagen, stddja beteendeférandring.

Uppdrag: Oka andelen fornybar energi och fordubbla forbittringstakten vad gdiller

energieffektivitet.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Ta fram en utvecklingsplan for energidistribution.

Styrdokument
oP

Delta i KS:s arbete med att skapa férutsattningar fér nya samordnade I6sningar
for samhallstekniska forsorjningsystem genom att utveckla tekniska system som
effektivt utnyttjar synergier mellan energi, VA och avfall, dar nya I6sningar
successivt fasas in vid ny bebyggelse under planperioden, vilket sékrar
langsiktigt balanserade investeringar. Ledningsstrak for kapacitetshojning i VA-
systemet behdéver lokaliseras.

Fortsatta arbetet med framtagande av energiplan enligt lagen om kommunal
energiplanering, inom det klimatstrategiska arbetet. (Klar 2018)

Miljé- och
klimatprogram
etappmal 1 och 4

Fortsatt arbete med energikartlaggning, atgarder och konsekvenser av
fordubblad forbattringstakt i kommunens egen verksamhet.

Miljé- och
klimatprogram
etappmal 2

Uppdrag: Samordna vintervighdllningen med fokus pad stadens ytteromrdden och kransorter.
(GSN, Skolfastigheter, Parkeringsbolaget, Sport- och rekreationsbolaget, IHUS och

Uppsalahem).

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Samordna arbetet med vintervaghallning och 6vrig markskotsel.

Styrdokument
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Uppdrag: Vid upphandling av den sdrskilda kollektivtrafiken ska krav stdllas pa att fordonen
anvdnder de fossilfria drivmedel som bdst uppfyller gdllande hdllbarhetskriterier och som

bygger pd ndrproducerade energiresurser. (KS och GSN)

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Styrdokument

Vid upphandling av den sarskilda kollektivtrafiken ska krav stallas enlighet med
uppdraget i samarbete med KLK Upphandling.

Vid upphandling av den sarskilda kollektivtrafiken ska fragan utredas om det
finns mojlighet att stalla sociala krav.

Uppdrag: Samordna den sdrskilda kollektivtrafiken. (OSN, UBN och GSN)

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Styrdokument

Fortsatta utredning och planering for att samordna den sarskilda
kollektivtrafiken.

Uppdrag: Utveckla och samordna drift och underhall av skolgdrdar. (GSN, UBN och

Skolfastigheter)

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Utveckla och samordna drift och underhall av skolgardar.

Styrdokument

Uppdrag: Utveckla arbetet for att na klimatmalen for fossilfritt 2030 och klimatpositivt 2050.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Styrdokument

Overgang till miljpvanligare drivmedel med sarskilt fokus pa elektrifierade
transporter - kommunens fordon.

Atgérdsprogram for luft
2014-2021

Milj6- och
klimatprogram
etappmal 3

Eco-driving utbildning kontinuerligt for alla busschaufférer samt kommunens
personal som kor tjanstefordon.

Atgérdsprogram for luft
2014-2021

Fréamja 6kad hallbar arbetspendling inom samt till och fran Uppsala.

Naringslivsprogram

Fortsatt dubbdacksférbud Kungsgatan.

Atgérdsprogram for luft
2014-2021

Utveckla och tillampa miljékrav vid upphandling av maskiner och entreprenader.

Atgérdsprogram for luft
2014-2021

Miljé- och

klimatprogram

etappmal 3
Arbeta med milj6- och klimatomstaliningen med fokus pa program for hallbart Miljé- och
byggande, sarskilt avseende materialval och byggprocess, integrerade klimatprogram
energisystem samt elektrifiering av transportsystemet med |6sningar for alla etappmal 7

transportslag.
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Kommunfullméktiges inriktningsmal 4
Uppsala ska vara jdmlikt, med goda levnadsvillkor for invdnarna

Uppdrag: Implementera handlingsplan for WHO:s dldrevinlig stad.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Oka medvetenheten om behovet hos aldre.

Ta hansyn till tillganglighetsaspekten tidigt i planeringsprocessen.

Genomfoéra funktionsanpassningar i offentlig miljo for att underlatta for aldre.

Uppdrag: Utveckla trafiksdikerhetsarbetet kring forskolor och skolor. (UBN och GSN)

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

| samarbete med utbildningsnamnden synliggora vilket stdd verksamheter kan
fa for att utveckla trafiksdkerhet vid férskolor och skolor.

Uppdrag: Stirka det forebyggande arbetet genom sociala investeringar.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Tillhandahalla relevanta arbetsmarknadsatgarder

Stall krav i upphandling som bidrar till sociala investeringar.

Kommunfullméktiges inriktningsmal 5
Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Ndmndmdl: 2000 nya arbetsplatser drligen.

Ndmndens strategi for att na mdlet
For att sdkerstdlla en hallbar tillvixt ska nimnden skapa forutsittningar for 2000 nya
arbetsplatser arligen pa ett sétt sa att Uppsala far en god blandning av verksamhetsmiljoer.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument
Tydliggora for naringslivet var byggbar mark finns pa kort och lang sikt. (KS, Naringslivsprogram
PBN, GSN)

Utveckla processerna for tillgangliggérande av mer byggbar mark for Naringslivsprogram
verksamheter i olika lagen i kommunen. (PBN, GSN, KS)

Fréamja 6kad hallbar arbetspendling inom samt till och fran Uppsala. (KS, GSN, Naringslivsprogram
PBN)

Forbattra féretagsservice vid myndighetsutdvning och i all évrig kontakt med Naringslivsprogram

naringslivet. (KS, PBN, GSN, IFN)
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Ndmndmal: 3000 nya bostdder arligen.

Ndmndens strategi for att nd mdlet
For att sékerstélla en hallbar tillvixt ska ndimnden skapa forutséttningar for att det byggs 3000
nya bostider arligen med méngfald i utbudet och 1 tit och blandad milj6.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Genomfora erforderliga investeringar i offentlig mark i enlighet med prioriteringar
i projektportféljen.

Kommunfullméktiges inriktningsmal 6
Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning och utmanas 1 sitt larande

Ndmndmdl: Bra utemiljéer i anslutning till utbildningslokaler.

Ndmndens strategi for att na mdlet

Traditionellt har vi planerat for att offentliga platser ska anviandas for ett specifikt andamal.
Nar staden fortétas blir mark och offentliga platser en bristvara. For att optimera
markanviandningen behover vi sékerstilla att offentliga platser blir flexibla och
mangfunktionella sé att de kan anvéndas pa olika sétt av olika mélgrupper och under olika
tider pé dygnet. Idag byggs s& smé skolgéardar att det forutsitter tillgdng till andra platser.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Namnden ska arbeta for att skapa bra och flexibla utemiljéer i anslutning till
utbildningslokaler.

Vid all utformning av lekplatser i offentlig miljé ska material som anvands vara
miljévanligt.

Kommunfullméktiges inriktningsmal 7
I Uppsala ska invanare leva ett oberoende liv och fa stéd, vard och omsorg utifrin sina behov

Ndmndmal: En tillgdnglig kommun for alla.

Namndens strategi for att na mélet: Uppsala ska vara en inkluderande och tillginglig
kommun. Namnden ska sdkerstélla att tillgdnglighetsaspekter beaktas i all stads- och
landsbygdsutveckling.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Sakerstalla att hansyn tas till tillgangligheten i all stads- och
landsbygdsutveckling. Genom att prioritera behoven hos grupper med stoérst
behov skapar vi ett offentligt rum som &r tillgangligt - planera fér 8 och 80
aringar.
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Kommunfullméktiges inriktningsmal 8
Uppsalas invanare och organisationer ska vara delaktiga i att utforma samhéllet

Ndmndmdl: De som bor och verkar i Uppsala kommun ska vara delaktiga i utformningen av
den fysiska miljon.

Ndmndens strategi for att nd mdlet

Namndens verksamhet beror alla medborgare 1 nagot skede 1 livet. Det ar viktigt att Uppsala
invanare och organisationer gors delaktiga. Idag finns en otydlighet i hur vi arbetar med
information och dialoger. Ndmnden ska sédkerstélla och utveckla dialog och information vid
fordndringar 1 den fysiska miljon. Medborgare och samarbetspartners ska involveras for att
hitta den basta 16sningen.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Utveckla namndens synpunktshantering.

Utveckla ndmndens medborgar- och brukardialog.

Implementera kommungemensamma IT-l6sningar for att effektivisera och
forbattra namndens processer.

Kommunfullméktiges inriktningsmal 9

Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hég kompetens méta
Uppsala.

Ndmndmal: Kompetensforsorjningen ska vara normkritisk och dndamalsenlig.

Ndmndens strategi for att nd mdlet

En stor utmaning ar att sdkerstilla ratt kompetens pa ritt plats, framfor allt pa langre sikt,
eftersom tillvéixt och demografiska fordndringar kommer 6ka eller fordndra servicebehoven.
Redan idag ér en del kompetenser svara att rekrytera och behalla. Det finns ocksé potentiella
medarbetare som star langt fran arbetsmarknaden som med rétt forutséttningar kan bidra.

Némnden ska identifiera bristyrken och behov utifran faktabaserade underlag och ha en god
framforhéllning 1 kompetensforsorjning. For att attrahera morgondagens medarbetare behover
kommunen 6ppna upp fler vigar in till manga yrkesomraden. Ett medvetet jimstélldhets- och
mangfaldsarbete krivs for att nd, attrahera och rekrytera ritt kompetens. Bemanning ska ske
utifran arbetets faktiska krav och ett normkritiskt forhéllningssitt, det vill sdga undvika att
ovidkommande faktorer eller stereotypa uppfattningar paverkar kravprofiler och
bemanningsbeslut. Intern rorlighet ska alltid dvervédgas ndr kompetensbehov uppstar.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Aktivt delta i kommunstyrelsens arbete med normativ styrning for CEMR
kompetensanalys och kompetensplanering.

Starka arbetsgivarvarumarket internt. Arbetsgivarpolicy
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Starka arbetsgivarvarumarket externt. Arbetsgivarpolicy

Ndmndmdl: Kommunen ska ha ett hallbart och hdlsofrdmjande arbetsliv ddr alla
medarbetare mar bra, vixer och utvecklas tillsammans.

Ndmndens strategi for att nd mdlet
Med ett 6kat drendetryck, begridnsade resurser, hoga krav pa kvalitet 1 verksamheten finns en
reell risk att den arbetsrelaterade ohdlsan dkar.

Ledarskapet tydliggdr medarbetarens uppdrag och ansvar, med tydliga mal som &r framtagna i
delaktighet med medarbetaren sé att forutsdttningar finns att nd 6verenskommen prestation
och engagera sig aktivt i verksamhetens utveckling. God organisatorisk, social och fysisk
arbetsmiljo utvecklas genom en 16pande dialog mellan chefer och medarbetare.
Arbetsmiljoarbetet ska forskjutas fran reagerande till hdlsofrdmjande och forebyggande
atgirder. Chefer och medarbetare ska uppmuntras till en hdlsosam livsstil. Antalet
medarbetare med upprepad korttidssjukfranvaro ska minska.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Starka arbetsgivarvarumarket internt. Arbetsgivarpolicy

Sakerstalla att det finns goda forutsattningar for att kunna vara en bra chef och Arbetsgivarpolicy
en bra medarbetare.

Ndmndmal: Ledarskapet ska fungera som en stark kulturbdrare i forbdttring, fordndring och
medskapande.

Ndmndens strategi for att na mdlet
Givet demografiska fordndringar, kvalitetskrav och ekonomiska forutsattningar blir det allt
viktigare att kunna stélla om, fordandra och utveckla den kommunala verksamheten.

Chefer och ledare ska ha goda kunskaper om styrmodeller, systematiskt forbattringsarbete,
forutsittningar for medskapande och fordndringsledning. Chefs- och ledaruppdraget ska vara
rimligt, hanterbart och mgjligt att kombinera med privat- och familjeliv.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Sakerstalla att det finns goda forutsattningar for att kunna vara en bra ledare. Arbetsgivarpolicy

Ndmndmdl: Kommunens medarbetare ska fd, kunna och vilja ta ansvar.

Ndmndens strategi for att na madlet

Kraven pé och behov av kommunal service okar i var region. En av kommunens stora
utmaningar framover ar att mobilisera alla resurser sa att kostnaderna for verksamheten
minskar, samtidigt som kvaliteten vidmakthalls eller forbattras.

Ansvaret som medarbetare har 1 sitt uppdrag ska vara tydligt uttalat. For att &stadkomma
medskapande och de prestationer kommunen behdver méste chefer och medarbetare métas i
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dialog om planering, prestation, utveckling och uppfoljning. Medarbetarnas kompetens och
kapacitet ska bidra till verksamhetens utveckling.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Sakerstalla att det finns goda forutsattningar for att kunna vara en bra ledare Arbetsgivarpolicy
och en bra medarbetare.

Utveckla ett langsiktigt arbete for att sékerstalla kompetensforsoérjning. Arbetsgivarpolicy

Ndmndmal: Kommunen ska erbjuda rdttvisa, jamstdllda och attraktiva villkor.

Ndmndens strategi for att nd mdlet

Uppsala kommun befinner sig i en region med stark tillvéxt. Detta innebér att potentiella
medarbetare ofta har fler arbetsgivare att vélja bland, samtidigt som kommunen maéste bli
battre pa att ta tillvara, forddla och fordndra den kompetens som finns i organisationen for att
klara fordndrade och/eller 6kade servicebehov. Vi saknar ett normkritiskt forhallningssétt 1
rekryteringssammanhang.

Varje medarbetares forutsittningar i1 arbetet ska vara jamstéllda och ge likvéardig mojlighet att
bidra, utvecklas och belonas. Utvecklingsvagar ska goras kdnda. Alla sokanden som é&r
intresserade av anstéllning, praktik eller ndgon annan form av professionell relation till
Uppsala kommun ska ha en positiv upplevelse av motet, oavsett om det leder till en faktisk
relation eller inte.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument
Sakerstalla att kompetensférsorjningen verkar for en stérre mangfald. CEMR, ECCAR
Starka arbetsgivarmarket internt. Arbetsgivarpolicy
Starka arbetsgivarmarket externt. Arbetsgivarpolicy

Uppdrag: Fortsdtta genomforandet av heltidsreformen

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Alla tillsvidareanstéllda medarbetare pa forvaltningen ar i dagslaget CEMR
heltidsanstallda. Sakerstalla att heltid ar norm vid rekrytering.

Uppdrag: Atgirda strukturella loneskillnader pd grund av kon.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

| samband med I6nedversynen 2017-2019 atgarda skillnader pa grund av kon
baserat pa genomférd kartldaggning.

Sakerstalla att skillnader pa grund av kon inte uppstar i I6nesattning vid
rekrytering.
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Uppdrag: Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor for nuvarande och kommande
bristyrken.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Utveckla ett langsiktigt arbete for att sékerstalla kompetensforsoérjning. Arbetsgivarpolicy
Starka arbetsgivarmarket internt. Arbetsgivarpolicy
Starka arbetsgivarmarket externt. Arbetsgivarpolicy

Uppdrag: I 6kad utstrdckning erbjuda personer med funktionsnedsdttning arbete.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin Styrdokument

Kartlagga foérvaltningens arbetsplatser och majliga praktikplatser utifran ett CEMR
tillganglighetsperspektiv.
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Budget 2017
Budget 2017

Niamndens driftbudget

Néamndens budget utgar fran den budget med férdelning av kommunbidrag som
kommunfullmiktige beslutat i Mal och budget.

1 Politisk verksamhet 1074 1297, 1297,
2 Infrastruktur 369 147 381509 58 501 438 491
3 Kultur och fritid 7651 7968 385 8353
5Vard och omsorg 60 664 56 190 15900 72090
7 Affarsverksamhet 418 431 250 2200

Forandringar av kommunbidraget jamf{ort med 2016:
Utover generell volym- och prisupprikning samt generellt avdrag for effektivisering, far
ndmnden foljande resurstillskott enligt Mal & budget:

Kostnadsanpassning vintervaghallning + 13,5 mnkr
Tackning for 6kade kapitalkostnader: + 4 mnkr
Teknisk justering av politisk verksamhet +0,2 mnkr
Kostnadstidckning hyra sportbolaget +1,1 mnkr
Vardsitra friluftssatsning +0,1 mnkr

I samband med kommunen omorganisation, da produktionsstyrelserna upphdr, kommer ett
effektiviseringskrav riktas mot berérda nimnder. Berorda ndmnders kostnader forutsitts d&ven
minska genom att det avkastningskrav som teknik och service haft i sin verksamhet, upphor.
Hur ndmnden paverkas av dessa fordndringar, kommer att klargéras under varen infor drende
om ombudgetering till kommunfullmaiktige i juni. I nimndens budget har reserveras 10 mnkr
for att mota fordndringarna i1 verksamheten.

Niamndens budget for respektive verksamhetsomrade

Intdkter 0 0 0
Kommunbidrag 1074 1074 1297
Kostnader 894 1074 1297

Resultat 180 0 0
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Kommunbidraget for politisk verksamhet berdknas enligt budgeten ticka kostnaderna for
ndmnden samt trafiksidkerhetsradet.

Intakter 44060 37110 39000
Kommunbidrag 348119 332778 351426
Kostnader 392179 369 888 390426
Resultat” 0 0 0

Enhet drift och forvaltning ansvarar for drift, underhall och upplatelse av allmén plats, hamn
och farled samt park och natur.

Fordndringar jamfort med 2016

Intdkter

De externa intdkterna inom verksamheterna dr budgeterade utifran forvéntat utfall for 2016
och tecknade avtal for 2017. Hénsyn har ej tagits till foreslagna forandringar 1 taxor och avtal.

Kostnader

Anslaget for park och friluftsliv tillsammans med offentliga rummet utokas med 3 mnkr.
Namnden far 6kade lokalkostnader fran Sport och rekreationsfastigheter pa totalt 1,1 mnkr.
Ytterligare har 0,1 mnkr lagts pa friluftsverksamheten som en riktad satsning géllande
tillgédnglighetsanpassning Vérdsatraviken 1 enlighet med Mal och budget. Inom det offentliga
rummet finns budgetutrymme for komplettering av offentliga toaletter. Okade driftkostnader
inom parkomréadet gillande lekplatser forvintas under aret.

Medarbetarkostnaderna 6kar med 3,6 mnkr. Budgeten ar berdknad pa fem tjénster fler jamfort
med 2015. Okningen bestér i en tjinst dverford frin KLK, tva tjinster frn egenregin som
tidigare arbetat pa uppdrag frdn ndmnden och tva tjénster som resursforstirkning inom
tillstandshanteringen for arbeten pé allmin plats.

Inom enheten har det lagts en buffert pa 5,5 mnkr for eventuella 6kade kostnader géllande
vintervdghallningen da den ar extremt vaderkénslig.

Vinterviighallning

Bruttokostnaden for vintervdghallning berdknas till 77,5 mnkr, vilket &r i nivd med en
”normal” vinter. Namnden har 75 mnkr i kommunbidrag avseende vintervdghallningen fran
och med 2017 samt markvirmeintdkter pa totalt 2,5 mnkr.

Kapitalkostnader

Budgeten for kapitalkostnaderna bygger pa berdkning av befintliga anldggningstillgdngar och
en uppskattning av tillkommande anldggningstillgangar januari 2017. Anslaget dr utdkat med
4 mnkr enligt Mal och budget.
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Intakter 8771 11438 16 006
Kommunbidrag 8 656 8 656 3464
Kostnader 17008 20094 19470
Resultat 419 0 0

Anléggningsenheten omfattar medarbetare som arbetar med projektledning av
anldggningsprojekt finansierade av nimndens investeringsbudget och kommunstyrelsens
exploateringsverksamhet. Redovisningen av medarbetarkostnader mot anldggningsprojekten
ska endast omfatta direkta projektledningskostnader.

Intakter 3413 2550 3500
Kommunbidrag 22610 22 610 22 054
Kostnader 22 224 25160 25554
Resultat 3799 0 0

Enheten ansvarar for arbete med hallbart resande, trafiksdkerhet etc med fokus pa
beteendepédverkande atgéirder inklusive hastighetsdversyn. I enheten ingar dven
myndighetsutdvning i form av parkeringstillstand for rorelsehindrade (PRH) samt lokala
trafikforeskrifter.

Intdkter 15838 15552 15900
Kommunbidrag 58 864 58 833 54 390
Kostnader 63 032 74 385 70290
Resultat 11670 0 0

Enheten ansvarar for att hanterar och samordna kommunens férdtjinsttransporter. Effekten av
den nya hanteringen av fardtjdnsten i Uppsala kommun har inneburit en effektivisering dels
genom ett mer effektivt nyttjande av transportfordon och dels genom att enheten har
kvalitetssakrat myndighetshantering for fardtjénst.

Férdtjanstresorna har minskat med ca 850 resor per ménad i1 jamforelse med foregaende ér.
Det finns flera orsaker kring det minskade resandet. En av de storsta orsakerna dr att
trafikcentralen idag léttare kan sdrskilja sjuktransporter fran fardtjanstresor da resorna
planeras och bokas via trafikcentralen. Sjuktransporter bekostas av landstinget.
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Med hénsyn till eventuella 6kade kostnader vid implementeringen och inférandet av det nya
planeringssystemet for sdrskilda persontransporter har enheten lagt en buffert pd 2,8 miljoner
kronor.

Intakter 3060 1475 630
Kommunbidrag 5059 5060 4763
Kostnader 7264 6535 5393
Resultat” 855 0 0

Enheten ansvarar for strategisk planering inom trafik, park och natur. Enheten bidrar bland
annat i arbete med planer och program och oversiktlig planering.

Gata park driftbidrag 143 399
Ovriga intdkter 57 716
Kostnader park 47 925

Kostnader trafik 21929
Kostnader gata 54 624
Kostnader friluft 15 058
Kostnader entreprenad 60 504
Ovriga Kostnader 1075
Resultat 0

Fréan och med 2017 ingér egen regi i namndens verksamhet. Inom egenregin finns ca 200
medarbetare som organiseras i nio enheter. Dels utfors ataganden inom gatuunderhall, skotsel
av parker och trafikanordningar samt drift och underhall av kommunens friluftsanldggningar
pa uppdrag av enhet Drift. Dels anldggningsprojekt pd uppdrag av enhet Anlédggning.

Nimndens investeringar

Anslaget till investeringar 2017 uppgar till 281 mnkr enligt Mal och Budget. Tillkommer gor
ej upparbetade medel fran foregaende ar, som beréknas till 181 mnkr (prel. bokslut 2016),
vilket innebér en total investeringsram pa 463 mnkr. P4 grund av att vissa projekt ar
framskjutna, till exempel de planskilda korsningarna S:t Olof och S:t Per, samt broar
Osterplanstriket har inte hela beloppet lagts ut i forslaget for 2017. I projektkostnaderna ingar
den tid som forvaltningens medarbetare lagger for projektledning.
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Investeringsram enligt Mal

281 000] 326250] 315050
och budget
Al f.. I f o
O“ver ?rda meede ran 182 110
foregaende ar (prognos)
Total investeringsram 463 110 326 250 315 050|
Park/lek nat h
ark/lek natur oc 47955| 59800 60600
Naturstrak
Gator och vagar
o 234655 82200 73700
forbindelser
Stadsutveckling 37400 11050 62200
Cykelframjande 770501 128700] 84550
Hallbart resande, trafik och
o 346001 23500 16500
trafiksakerhet
Reinvestering
Ovrigt 314501 21000] 17500

En omfordelning inom de olika kategorierna har skett, gruppen reinvesteringar upphor och
omfordelas in till respektive omrade enligt foljande, 2 mnkr till park, 23 mnkr till gator och
végar som avser beldggningar samt att 1,2 mnkr fordelas till ovrigt. Fran gruppen dvrigt
fordelas tillgédnglighetssatsningarna ut till respektive grupp dér insatserna genomfors, 2 mnkr
till park, 2 mnkr till natur, 2,5 mnkr till gator och vigar, samt 9 mnkr till héllbart resande
varav 7 mnkr till tillgdnglighet vid busshéllplatser och 2 mnkr till trafiksignaler.

Projektlista med samtliga investeringsprojekt bifogas for kinnedom (bilaga 2). Dér framgar
vilka projekt som ingér i respektive kategori, samt projekt som dr pdgaende fran tidigare ar.
Forvaltningen kan omfordela inom respektive kategori. I samband med delarsboksluten per
april och augusti anmals avvikelser till nimnden.

Overforda medel frin foregdende dr (prognos)

e Av de 182 mnkr som enligt prognos kommer att begédras att fa flyttas over fran 2016,
ar det 21 mnkr som avser projekt inom cykelfrimjande och hallbart resande dér
medlen inte forbrukats under 2016. Forslaget innebér att dessa 21 mnkr 2017 riktas
mot projektet framkomlighetsdtgéarder. Fran Bro Kungsdngsesplanadens forlangning
avser vi att flytta 9 mnkr till Juvelen, 30 mnkr till Flottsundsbron, 15 mnkr till Ovriga
projekt Gata/Bro samt 5 mnkr till nytt projekt géllande Bro Kungséngsesplanadens
forlingning, de kvarvarande 54,8 mnkr har nimnden for avsikt att 1imna tillbaka. Den
kalkyl som finns géllande bron maste géras om och en ny upphandling kommer att ge
en korrekt budget. Fran Stalgatan flyttas 11 mnkr till Juvelen och projektet Stalgatan

avslutas.



Utbyggnad allmiin plats inom ramen for exploateringsverksamheten
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Néamnden ansvarar dven for utbyggnad av allméin plats inom ramen f6r kommunstyrelsens

exploateringsprojekt. Den ekonomiska redovisningen av projekten hanteras av

kommunstyrelsen, GSN ansvarar for upphandling och hanterar genomforande (projektledning

och —styrning av anldggningsdelen) inom den ram som ges av kommunstyrelsen.
Genomforandet av projekten hianger ofta ssamman med de skattefinansierade

investeringsprojekten som beslutas och redovisas under GSN. GSN hanterar drift av

exploaterings anldggningar.

Inkomster och utgifter under 2017 mnkr
Varav

Ulleraker

Ostra salabacke

Norra Rosendal

Gunsta

Ostra Fyrislund

Kapellgardet

Ovriga

870

136
282
115
60
22
251

30

-62
29
82
91

-28

-19

-63



Bilaga 1 Styrdokument
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I denna bilaga finns en sammanstéllning av de politiskt beslutade planer och program som

innehaller atgirder riktade till gatu- och samhillsmiljéondmnden. ’

Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, ledarskap samt arbetsmiljo och samverkan (KF

2012) och tillhdrande riktlinjer (KS 2014-2015)

Avfallsplan f6r Uppsala kommun 2014-2022

Barn- och ungdomspolitiskt program (KF 2009)

Bredbandsprogram (KS 2013)

Cykelpolicy (KF 2013)

CEMR o6vergripande handlingsplan f6r Uppsala kommun (KS 2016)
Dagvattenprogram (KF 2014)

Energiplan (KF 2016)

Fordjupad 6versiktsplan for sodra staden (KF 2016)

Forsédkringspolicy (KF 2015)

Handlingsinriktning for fossilbrinslefri kollektivtrafik 2020 (KF 2010)
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och rdddningstjanst 2013-2015 (KF
2013)

Handlingsplan for mottagande av nyanlédnda och asylsokande (KS 2016)
Idrott- och fritidspolitiska programmet (KF 2015)

Innerstadsstrategi (KF 2016)

Krisledningsplan (KS 2015)

Kulturpolitiskt program (KF 2005)

Kvalitetspolicy (KF 2001)

Landsbygdsprogram (KF 2016)

Milj6- och klimatprogram (KF 2014)

Mal och riktlinjer for Uppsalas parker (KS 2013)

Naturvardsprogram (KF 2006)

Néringslivsprogram (KF 2016)

Planprogram for Gottsundaomradet med fokus pa social hallbarhet (KS 2015)
Policy och riktlinjer for parkering i Uppsala kommun (KF 2014)

Policy och strategisk plan for IT-utveckling och digitalisering (KF 2015)
Program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning (KF 2016)
Renhéllningsordning (KF 2014)

Riktlinjer for bostadsforsorjning (KS 2016)

Riktlinjer for hédlsofrdmjande arbetsmiljo (KF 2015)

Strategi for besoksnaringen (KF 2014)

Trafikplan (KF 2006)
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Vattenprogram (KF 2015)

Atgiirdsplan for extraordinira hiindelse (KS 2015)

Atgirdsprogram for luft 2014-2021 (KF 2014)

Oversiktsplan (KF2016)

Riktlinjer for arbetet med cykeltrafik 1 Uppsala kommun (KS 2013)
Handlingsplan for arbetet med cykeltrafik (GSN 2014)

Uppsalas parker - riktlinjer (KS 2013)

Parkplan for Uppsala stad (GSN 2013)

Parkplan for Uppsalas prioriterade tdtorter (GSN véntas besluta under 2017)
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Bilaga 2 Uppfoljningsplan

Inledning

Uppfoljningsarbetet dr en del i nimndens systematiska arbete for att kontrollera och forbéttra
kvaliteten inom ndmndens ansvarsomraden.

Forhallningssitt kring uppfoljning
e Nyttan av uppfoljningen ska dvertriaffa kostnaderna for den, d&ven om en strikt ekonomisk
kalkyl inte kan tas fram.

e Uppfoljningen ska utgd frén tillforlitliga och dokumenterade kéllor.

e Uppfdljningen ska stréva efter att synliggora och analysera skillnader och ddrmed
uppticka var det kan finnas forbattringspotential. Skillnader mellan kvinnor och mén ska,
om mojligt, alltid synliggoéras. Andra skillnader kan vara mellan barn, unga och vuxna,
mellan geografiska omrdden eller mellan utforare.

Nimndens uppfoljning

Vid varje delarsuppfoljning och vid arsbokslutet beddmer ndmnden i vilken man den bidragit
till att forverkliga kommunfullméktiges uppdrag och ndmndens egna mal. Denna bedomning
baseras pa uppfoljningen av ndmndens atgérder for att forverkliga strategin och — dér det ar
mojligt och lampligt — d&ven med stéd av indikatorer.

Ekonomisk uppfoljning

Néamnden foljer upp sitt ekonomiska ldge kontinuerligt under aret och redovisar ett
periodiserat resultat manadsvis. Detta innebér att nimnden varje manad (februari-november
utom juni) jamfor det ackumulerade resultatet med budget och gor en helérsprognos. Alla
kostnader och intdkter ska sé langt som mojligt belasta rétt period for att ge réttvisande
information om ndmndens ekonomiska ldge.

En fordjupad uppfoljning per verksamhetsomrade och delverksamhet sker per april, per
augusti samt 1 arsbokslut. Den ekonomiska uppfoljningen redovisas till némnden pa minst
samma niva som 1 budget. I de fall uppfoljningen visar avvikelser mot forvintat resultat, ska
ndmnden besluta om atgérder.
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Bilaga 3 Namndens nyckeltal

Nyckeltal

Nyckeltal anvénds for att folja utvecklingen inom kommunens ansvarsomraden generellt.
Ambitionen &r att nyckeltalen ska vara stabila 6ver tid. De ska ocksa ge mojlighet att jaimfora
Uppsala med andra kommuner. I minga fall gir det ocksa att gora jamforelser inom Uppsala.
Exempelvis kan som regel de nyckeltal som ror individer redovisas uppdelat pa kén och i
manga fall dven utifrdn geografi (exempelvis stad/landsbygd).

Nyckeltalen foljer den verksamhetsindelning som ar gjord av SKL inom ramen for Klassa-
projektet. Det handlar om en viss anpassning av den indelning som SCB anvénder sig av for
framfor allt den ekonomiska uppfoljningen. Anledningen till att SKL anpassat indelningen &r
att fa en indelning som fungerar béttre for verksamhetsuppfoljning och for att beskriva
processer. Indelningen finns pa flera nivaer dér ldgre nivéer dr mer detaljerade beskrivningar
av hogre nivier. Har anvédnds indelningen for den hogsta nivan for kdrnprocesser som grund
for indelning av nyckeltal:

Fysisk planering

Milj6- och samhéllsskydd
Infrastruktur

Naringsliv, arbete och integration
Utbildning

Kultur, fritid, turism

Vérd och omsorg

Sérskilda samhaéllsinsatser

Dérutover hamnar nagra nyckeltal i den hogsta nivan for stodprocesser, exempelvis
Lokalforsorjning och fastighetsunderhéll eller HR/Personal. Dessa nyckeltal redovisas
tillsammans med 6vergripande nyckeltal under rubriken Overgripande.

Bland nyckeltalen finns det ocksa kostnadsnyckeltal. Dessa motsvaras i hog grad av de
kostnadsindikatorer som finns 1 nuvarande mal och budget och avser i s hog grad som
mojligt kostnad per invénare, kostnad per brukare och avvikelse fran strukturarsjusterad
standardkostnad.

Milj6- och samhallsskydd

Nyckeltal

Antal dygn som luften har sdmre kvalitet &n miljokvalitetsnorm Egen uppfdljning

Utslapp av vaxthusgaser totalt [ton CO2ekv] (kommungeografiskt) kO(I)LI:]?nlLe:]IIor. Kombineras av Uppsala
Andel miljéfordon — egna fordon personbilar/latta lastbilar (kommunorganisatoriskt) Kolada (U00437)

Andel anvand férnybar energi — egna personbilar och latta lastbilar

(kommunorganisatoriskt) Egen uppfdljning
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Infrastruktur

Nyckeltal Kalla

Medborgarnas uppfattning om kommunikationer Kolada (U45400)
Medborgarnas uppfattning om mgjligheten att anvanda kollektivtrafiken for resor SCB Medborgarundersodkning

Andel av det motoriserade resandet som invanare i Uppsala kommun gér med

kollektivtrafik Kollektivtrafikbarometern

Medborgarnas uppfattning om tillgangen pa gang- och cykelvagar SCB Medborgarundersokning
Cykel som andel av fardmedel (gang, cykel, buss, bil, dvrigt) Kollektivtrafikbarometern
Medborgarnas bedémning av kommunens gang- och cykelvagar Kolada (U07401)
Medborgarnas uppfattning om gator och vagar Kolada (U07400)
Nettokostnad gator och vagar samt parkering, kr/inv Kolada (N07024)
Medborgarnas uppfattning om tillgangen pa parker, grénomraden och natur SCB Medborgarundersokning
Nettokostnad parker, kr/inv Kolada (N07025)

Kommunovergripande
Nyckeltal Kalla

Medborgarnas helhetsbedémning av kommunen som en plats att bo och leva pa (Nojd-

Region-Index) Kolada (U00402)

Medborgarnas helhetsbedémning av kommunens verksamheter (N6jd-Medborgar-Index)  Kolada (U00401)

Medborgarnas uppfattning om kommunens bemétande och tillganglighet Kolada (U00400)

Medborgarnas uppfattning om méjligheter till insyn och inflytande (N&jd-Inflytande-Index)  Kolada (U00408)

Kommunfullméktiges inriktningsmal 9

Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hég kompetens
mota Uppsala

Kommunstyrelsens mal 9.1
Kompetensforsorjningen ska vara normkritisk och andamalsenlig

Foljs upp genom en sammanvagd bedémning av atgarderna.

Kommunstyrelsens mal 9.2
Kommunen ska ha ett hallbart och halsoframjande arbetsliv dar alla medarbetare mar bra, vaxer och utvecklas tillsammans

Nuvérde Hrr( T A
Indikatorer LEnmel ol Trend
varde sattning
Totalt ‘ Kvinnor | Mén
1. Hallbart medarbetarengagemang (HME) avseende meningsfullt Resultat frin medarbetarundersokningen redovisas i
arbete, larande i arbetet och positiv syn pa arbetet (motivationsindex) apriluppféljningen
Kommunstyrelsens mal 9.3
Ledarskapet ska fungera som en stark kulturbarare i forbattring, férandring och medskapande
Nuvérde et F =
Indikatorer Ja[”f” -‘Ma! Trend
" varde sattning
Totalt ‘ Kvinnor | Mén
1. Hallbart medarbetarengagemang (HME) avseende uppskattning, Resultat fran medarbetarundersokningen redovisas i
fortroende och foérutsattningar fran chef (ledarskapsindex) apriluppféljningen

Kommunstyrelsens mal 9.4
Kommunens medarbetare ska fa, kunna och vilja ta ansvar
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Indikatorer

Nuvérde Jamfor- Mal- Trend

varde sattning

Totalt ‘ Kvinnor| Man

1. Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete
(andel som instammer)

Resultat fran medarbetarundersokningen redovisas i
apriluppféljningen

2. Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete (andel som instdmmer)

Resultat fran medarbetarunderstkningen redovisas i
apriluppfoljiningen

Kommunstyrelsens mal 9.5
Kommunen ska erbjuda rattvisa, jamstallda och attraktiva villkor

Indikatorer

Nuvérde ST 2l
Jamfor- Mal Trend

varde sattning

Totalt ‘ Kvinnor| Man

1. Konsskillnad i hallbart medarbetarengagemang (HME), totalindex

Resultat fran medarbetarundersokningen redovisas i
apriluppféljningen




Investeringsforslag 2017 och plan 2018-2021 TOT: 281 000 281 295 326 250 315 050 312 400
Mal&Budget] Forslag Plan Plan UTFALL
Proj.nr. Benamning projekt 2017-2019 2017 2018 2019 2016
i Park/Lek, Natur, Naturstrak/Reservat i
i Summa Park/Lek, Natur, Naturstrak/Reservat 19 000| 24 545 59 800 60 600 i 31 700 per 160831
i Gator, Broar i
i Summa , Gator, Broar 138000/ 126 900 82 200 73 700 | 155 800(per 160831
i Stadsutveckling i
i Summa Stadsutveckling 11 000| 30 950 11 050 62 200 i 13 800jver 160831
i Cykelatgirder, Nya och ombyggda cykelbanor i
i Summa Cykelatgirder, Nya och ombyggda cykelbanor 59 000| 45 500 128 700 84 550 i 33 400||per 160831
i Trafik och Trafiksidherhet, Hallbart resande i
i Summa Trafik och Trafiksiherhet, Héllbart resande 11 000| 24 500 23 500 16 500 i 5 400||per 160831
i Reinvestering |
i Summa Reinvestering | 32 300||per 160831
|| Ovrigt i
i Summa Ovrigt 43 000| 28 900 21 000 17 500 i 40 000||per 160831




Investeringsforslag 2017 och plan 2018-2021 TOT: 23410 24 545 59 800 60 600

Ovflytt fran  FOrslag Plan Plan

Proj.nr. Benamning projekt Del Kortfattad beskrivning Projektledare 2016 2017 2018 2019

Park/Lek

Stadstrddgarden Arlig insats 1300 1500 2000

Stadstrddgarden Bevattningsanlaggning 250 3000 3000

Carolinaparken Atgarder efter utvecklingsplan 400 200 2000

Vasaparken upprustning lekplatsen 2 800 200

Lina Sandells park, Gottsunda Ny stadsdelspark 5000

Ombyggnad lekplatser Arliga insatser 570 1000 1500 2000

Norby vreten 3400 4400

Flogstaparken Ombyggnad Park och Lek 4300

Ortspark Vattholma Genomférande av parkplan 1000

Ortspark Bjérklinge Genomférande av parkplan 2000

Ortspark Bilinge Genomférande av parkplan 500

Ortspark Skyttorp Genomférande av parkplan 2000

Stjernhjelmsparken 500 4 000

Gottsunda Ombyggnad Park och Lek, ex Valsatraparken, Musikparken 5000 5000

Skogspark Stabby Planeras ihop med Stabby friluftsomrade 5000

Hundrastgardar 200 100 500

Stadsodlingsaret 500 500 3000

Parkstrak Kvarngérdet Ombyggnad Park och Pumpens lek 500 5000

Vindhemsparken, Luthagens torg Ombyggnad Park och Lek 500 2000

Kastellparken Ombyggnad Park och Lek, pabérjad 1000

N&ntunaparken Ombyggnad Park och Lek 2000

Musikparken Ombyggnad Park och Lek

Batteriparken Central park med stort tryck pga exploatering i omrédet. Proj 2017 400 2000

Hedenstrémska kilen Flytta in bjérkallen som star ute péa trottoaren, se éver tujaraden 200 800

Biologiskt renad badsjo 1000

Storvreta centrum 500 2 000

Juvelen 5000

Hamnesplanadparken 4 000

Svankérrsparken 225 150

Park "Ingemar kan beratta mer" 500 2000 2000

Lindbacken Lekplats Ny lekplats 3000

Reinvest Lekplatser 1000 2000 2000

Sigbjérnsparken Reinvest Lekplatser 500

Bellmann Reinvest Lekplatser 500

Resecentrum 2.0 (Reinvest) Atgarder pa det som, blev 'fel' vid proj/byggnation (gata, park, belysning mm). Utredning 200

Mobler upprustning och 'viktiga strak' for dldre Atgarder enligt kommande bankinventering. 500

St Olofsgatan allé (Reinvest) Utbyte tradallé 400

Frodeparken (Reinvest) Renovering och atgérder planteringar 100

Grusgangar (Reinvest) Upprustning fér att kunna drifta 500

Cirkulationsplatser (Reinvest) Atgarder for att kunna drifta 300

Riddartorget (Reinvest) En nod i turiststraket som skulle behéva nytt vaxtmaterial, mobler mm

Barumparken (Reinvest) Del av parken har en gammal pergola med planteringar som skulle behdva rustas upp 200

Banvaktsparken (Reinvest) Delar av planteringarna behover planteras om, mébler som star i graset justeras 100

Lagmanparken (Reinvest) Upprustning av vegetation, siktskymmande, grusgang och mébler 100

Ekeby torg (Reinvest) Justering av plattor och byte av mébler (om det ej blir ett hus dar)

Tillgdnglighet park 440 2000 2000




i Summa Park/Lek 13 210 17175 45350 40500
Natur
Friluftsbad Bryggor, tillganglighet mm 1000 1500 1500
Friluftsbad Vardsitra 1500
Lerdammsparken friluftsomrade 100 50
Fjdllnora friluftsomrade Spang ny tillginglighetsled 1000
Fjdllnora friluftsomrade Ny badplats Ramsen 20 500
Fjdllnora friluftsomrade Nytt hopptorn (gamla utjint) 250
Vérdsatra skog Réda stigen 50 0
Gamla Uppsalastraket Rébo & Tunésen friluftsomrade 100 100
Linnéstigarna Vaksalavandringen - Jilla  |Div utveckling 100 100 100
Gula Stigen Parkering Tillgédnglighetsanpassning 400 500 2000
Ridvég runt Lurbo RC 500
Norra Lunsen NR 100 100
Ulva 100 100 1000
Ulva fingaller och flyktvag 1500 500
Bjorklinge friluftsomrade Hundbad och batplats p& kommunens mark 500
Bjorklinge frilufsomrade Utveckla badplatsen 500 750 1000
Sunnerstadsens friluftsomrade Tillganglighetsutveckling Mulleriket 50 2000
Hammarskogs friluftsomrade Restaurering av Dalkarlskarrsvigen 500 2 500
Hammarskogs friluftsomrade Ny genomfartsvag och parkering 500 4 000
Hammarskogs friluftsomrade Reinv. lekpark - ombyggn till naturlekpark 500
Hammarskogs friluftsomrade Goémsle Dalbyviken 1000
Stadsskogens NR Tillganglighetsanpassningar Entréer & andra anpassn 500
Naturlekplats 800
Hagadalen N&sten NR ny vandringsled férbi Stabby gard 1100 500
Hagadalen Nasten NR ny ridstig runt Lurbo RC 500
Hagadalen N&sten NR Utbyte av daliga spanger (mtrl + arb) 100
Vandringsled Skyttorp-Salsta Utredning 150
Storskogen Fro naturlekpark/ldghdjdsbana 600
Strandpromenad Malaren (Flottsund-Skaris) Mobler & skyltar (ihopkoppl. Gula stigen & Uppl.led{Agneta 100
Strandpromenad Malaren (Flottsund-Skaris) Standardhgjning bef. Stig (breddning/grusning/m.m.) 1000
Kronasen (Sten Sture) Ny sten-grillplats (i "scout-gropen") Agneta 50
MTB-strdk Hammarskog Ny led inkl tillfartsvig 100 500
MTB-strék parallellt med Gula stigen Uppmarkning parallellt + enklare justeringar i falt 50 200 200
Tillgdnglighetsanpassning Natur 1500 2000 2000
Summa Natur 4 600 7 370 13 450 15100
Naturstrak/Reservat
Ostra Stadsrandstraket 2300 500 500
Hammarskogsstraket 500 2000
Utveckling av Arike Fyris 2 800 500 2 500
Summa Naturstrak/Reservat 5600 0 1000 5000




Investeringsforslag 2017 och plan 2018-2021 TOT: 108 050 126 900 82 200 73700
Ov.flytt fran  FOrslag Plan Plan

Proj.nr. Benamning projekt Del Kortfattad beskrivning Projektledare 2016 2017 2018 2019

Gator

Rébyvigen Tycho H-Von Bahrska h 1900 10 000 2 000

Rabyvigen Torkelsg.-Tycho H 1400 2500 2500

Vaksalagatan Osterl.-vVaderkvarnsg. 1650 0

Gamla Uppsalagatan Tycho H-Jarnvigen Ombyggnad i samband med exploatering 900 3000 4 000

Flogstakorset Tillgdnglighetsanpassningar 1100

Vattholmavédgen mfl inom Gamla Uppsala Ostkustbanan gnm G:a UppdAtgarder kopplat till tunnelbygget i G:a Uppsala 1400 5500

Strandbodgatan Dragarbrunnsg.-O Ag. 6 500

Sysslomansgatan Ringg.-S:t Olofsg. Ny gang- och cykelvag 4100 10 000 3000

Svartbicksgatan S:t Olofsg.-Skolg. 10 000 5000

Kungsdngsgatan Stora torget-Bangardsg Upprustning i samband med Forumtorget 500 300 13700

Dragarbrunnsgatan Smedsgr-Vaksalag 100 3000

Framkomlighet (Framkollus) Signalprio, polishusrondell, fysiska framkomliga &tgarder 26 500 3500 3000 2000

Torbjérnstorg Upprustning tridd,binkar,asfalt,kantsten,cykelstill,inbyggnad sopstation 400 1500

Bérjegatan/Ringgatan ombyggnation cirkulationsplats, farlig 1000

Dag Hammarskjéldsvag/Norbyvigen Siankning av korset 80cm, signalanldggning 2000

Juvelen Nybyggnad torgyta trapp mm 10 000 10 000

Rébyvigen Von Bahrska h-Rondell Férbi IFU arena 1000

Rabyvigen Viktargatan-Luthagsbr. 500

Ostra Agatan Islandsbr-Esplanadbr 500

Paradgatan Hallplats Dragarbrunn 400

Kungsgatan ReseC-Kungsidngsespl. 500

Gator reinvest belaggningar 23 000 23 000

Tillgdnglighetsanpassning Gata 2 500 2 500

Summa Gator 58 050 86 900 45 700 17 200

Broar

Flottsundsbron 30000 25000 10 000

Bro vid Kungsingsesplanaden 5000

Planskild korsn vid jvg, S:t Persg och S:t Olofsg 500 500 500

Broar atg efter besiktningar, Batmanuppdatering 9500 6 000

Funbo, brorestaurering restaurering, EU-bidrag ska sokas for ytterligare 1,5 mkr 5000

Bro dver Kungsdngsleden 20 000 50 000

GC-broar Osterplanstraket

Bro dver Sdvjadn 6 000

Ovriga projekt Gata/Bro 15 000

Summa Broar 50 000 40 000 36 500 56 500




Investeringsforslag 2017 och plan 2018-2021 TOT: 6450 30950 11 050 62 200
Ovflytt fran  FOrslag Plan Plan

Proj.nr. Benamning projekt Del Kortfattad beskrivning Projektledare 2016 2017 2018 2019

Stadsutveckling

Forumtorget 3300 23 000 0 0

Kulturstraket Odinslund 500 8 000

Svandammen 400 500 2500

Uppsala paradgata Helhet, Salagatan, Vaksalagatan busshallplatser 300 5000

Vaksalatorg utvecklingsplan 300 0

Fyristorg Ombyggnad 50 150 150 1500

Granby Atgarder Parkprogram 250 500 1000 35000

Oversiktsplan 600 600 500

Astraket S Overgripande 550 200

Astraket S Hamnplan 350 300 300 9700

Astraket S KAP Exkl flytt minigolf 350 500 100

Stadshuset 500 500 500

Gagatan sodra Upprustning 500 5000

Stora torget Mindre atgérder samt nytt hallplatslige 200 7 000

Summa Stadsutveckling 6 450 30950 11 050 62 200




Investeringsforslag 2017 och plan 2018-2021 TOT: 31550 45 500 128 700 84 550
Ovflytt fran  FOrslag Plan Plan

Proj.nr. Benamning projekt Del Kortfattad beskrivning Projektledare 2016 2017 2018 2019

Cykelatgarder

Cykegarage Utredning , projektering, byggnation 1900 1000 35000

Smaérre cykelatgirder 3000 6 000 4 000

Cykelparkeringar i centrala Uppsala 500 1000 1000

Upprustning gc-tunnlar 1000 3000

Cykelrakningsutrustning 650

Digital reseplanerare Cykel uppdatering av kartnat éver cykelleder 1000

Belysning utmed cykelbanor Effektivare och miljévénligare 2000 2000 2000

Belysning utmed cykelbanor Fortatning av belysningspunkter, obelysta cykelvigar 4 000 5000 3000

Summa Cykelatgarder 3550 10 500 18 000 45 000

Nya Cykelbanor

Cykelbana Séderforsgatan Bérjeg.-Ansl. GC mot FyrisalUtmed kérbana 300 m, Dubbelriktad 1 800 700

Cykelbana Rosenvigen Morkullev.-Dag H Utmed kérbana 500 m, Dubbelriktad, sédra sidan 2500

Cykelbana Vaderkvarnsgatan Rébyv.-S:t Persg. Utmed kérbana 400 m, Bada sidor 800 10 000

Cykelbana Kallparksgatan Kallparken-Johannesbacksg|Utmed kérbana 200 m, Dubbelriktad, S6dra sidan

Cykelbana vig 631 Forkarby-Vag 600 Utmed kérbana 2000 m 5900 7 500 4 000

Cykelvag Lurbo backe Lurbo bro-ansl.rekreationscll skogen 400 m, Dubbelriktad 300 200 2000

Snabbcykelled 2 Stenhagen via Flogsta Del 2 Flogsta-Starbo Utmed vég 55,s6dra sidan 500 m 4 000

Snabbcykelled 3 G:a Uppsalaleden Osterplan-lduns vag Utmed jarnvag och Vattholmavigen 9500

Snabbcykelled 4 Sivjaleden ICA Savja-Kungsdngsesplanden 1000 1000 10 000

Snabbcykelled 5 Granbyleden Kvarntorget-Granby sportfi|l Granbyparken, Dubbelriktad 1000 10 000

Rekreationscykelvig till Fjsllnora Vég 282-Fjillnora Pakoppling x2 fran ny vig 282 till Fjallnoraviagen 2000

Cykelbana Murargatan Byggmaéstarg.-Snickargatan [Utmed kérbana 450 m, Dubbelriktad, Ostra sidan 300

Cykelbana Borjegatan Soderforsg-Hallndsgatan  [Utmed kérbana 400 m, Dubbelriktad, Norra sidan

Cykelbana Vaderkvarnsgatan Strandbodg-Hjalmar brantir{Gor cykelfélt till cykelbanor 500 m, Bada sidor

Cykelbana Gamla Bérjevigen kollonitradgédrd-Bérjegatan |Utmed kérbana 500 m, Dubbelriktad, sédra sidan 500 3000

Cykelbana Kungsangsleden Stalgatan-Rapsgatan Utmed korbana 800 m, Dubbelriktad, Norra sidan

Cykelbana Stigbergsvagen Eriksbergsv.-Granitvigen [Utmed kérbana 400 m, Bada sidor 400 3600

Cykelbana Ringgatan Borjegatan-Gotgatan Utmed kérbana 500 m, Bada sidor 500 4 000

Cykelbana Granitvigen Skogsbergsv.-Eriksbergsv. |Utmed kérbana 1000 m, Bada sidor 500 8 000

Cykelbana Débelnsgatan Kabovigen-Dag H Utmed kérbana 600 m, Bada sidor 300 5400

Cykelbana Karlsrogatan Krongatan-Villavagen Utmed kérbana 250 m, komplettering Norra sidan 500 2000

Cykelbana Danmarksgatan Bolandsg.-Kungsingsv./BjérlUtmed kérbana 950 m, Bada sidor 500 8000

Cykelbana Bjorkgatan Hjalmar Brantingsg.-Furug. [Utmed kérbana 250 m, Bada sidor 500 4 000

Cykelbana Tiundagatan Cementgjuteriet-Geijersg. |Utmed kérbana 900 m, B&da sidor 500

Cykelbana/cykelfilt Skolgatan Svartbacksg.-Kungsg. Utmed kérbana 200 m, Bada sidor 200 2 300

Cykelbana Skdldungagatan Svartbéacksg.-Ingvarsgatan |Utmed kérbana 400 m, Bada sidor

Cykelbana Falhagsleden Solrosgatan-Tycho H Utmed korbana 950 m, Dubbelriktad 500

Cykelbana Svartbacksgatan Skolgatan-LuthagsesplanadqUtmed kérbana 250 m, Bada sidor 500

Cykelbana Apelgatan Tycho H-Johannesbicksg. [Utmed kérbana 650 m, Bada sidor 500 3000

Cykelbana Nordengatan Flogstavagen-Vanortsgatan [Utmed kérbana 450 m, Dubbelriktad, Sédra sidan 2000

Cykelbana Ulls vag Ekuddens fsk-Psykhistoriskad Utmed kérbana 200 m

Cykelvig i skogen Otto Myhrbergs vig-Stabby|l 6ppen terrdng 200 m, Dubbelriktad 1000

Cykelbana Félhagsleden Tycho H-Bjérnbarsgatan  [Utmed kérbana 2000 m inkl. utmed Bjérnbiarsgatan, Dunnelriktad, Norra sidan 500 8 000




Cykelbana intill var pa féltet

Pelarg.-rymdgeodetiska obs

Utmed korbana 500 m, Dubbelriktad, Norra sidan

Cykelvag utmed jarnvagen

Skolgatan-S:t Olofsgatan

Utmed jarnvig 300m, Ostra sidan

Cykelbana Barbygatan

Radargatan-Garnisonsvager

Utmed kérbana 500 m, Dubbelriktad

Cykelbana Hagavigen Eriksbergsv.-Haga by inkl. b{Utmed kérbana 1000 m, Dubbelriktad 500 6 000

Cykelbana Fullerévigen Skymmningsv. och 100 m nqUtmed kérbana 100 m, Dubbelriktad, Véstra sidan 1000

Cykelbana Kilsgardesvédgen Mantalsv.-Jan Eriks vag Utmed korbana 200 mDubbelriktad, Norra sidan 1500
Cykelbana Skogsvallsvagen Tistelvigen-Malértsvigen |Utmed kérbana 300 m, Dubbelriktad, Ostra sidan

Cykelbana Fullerévigen Muskotvigen-AstrakanvigelUtmed kérbana 200 m, Ostra sidan 100 1000
Cykelbana mellan Starbo och Kvarnbo Starbovagen-Kvarnbo Utmed vig 55/6ver faltet 400 m 500 2000

Cykelbana Munkgatan Vastra Agatan-Nedre SlottsgUtmed kérbana 200 m, Dubbelriktad, Norra sidan 500
Cykelbanor Tunagatan Torbjérnstorg-Barbyleden [Utmed kérbana 600 m, b&da sidor 500 5000
Cykelbanor Arstagatan Vaksalagatan-Apelgatan  [Utmed kérbana 800 m, bada sidor 500 7 000
Cykelbana Ostra Agatan Biverns grand-Islandsgatan|Flytt av cykelvag fran kaj til gata,dubbelriktad,vistra sidan 500 2000
Cykelbana Dag Hammarskjolds vag Backlosa Dubbelriktad

Cykelvag Kronparken Dag H - Angstréms I skogen 200 m, dubbelriktad 1000

Cykelbanor Tunbergsvigen Krongatan-Dag H Utmed kérbana, bada sidor 500 4 000
Cykelbana Vardsatraviagen Tallbacksvigen-Rosendal [Utmed kérbana 400 m, dubbelriktad, norra sidan 2000
Cykelbana/or Flogstavagen Vag 55-Flogstaskolan Utmed kérbana 600m,s6dra/bada sidor

Cykelbana Stallangsgatan Kungsgatan-Sagargatan Utmed kdrbana 300m,dubbelriktad,norra sidan

Cykelbana Hedenbergsvagen Stenhagsvagen-Fyris park [Utmed kérbana 1200 m, dubbelriktad,s6dra sidan 5000

Summa Nya Cykelbanor 27 200 26 700 91 900 30 500
Cykelbanor ombyggnad

Cykelvig Granby-Vittulsbergsv lagga om Linnéstig genom bef. tunnlar under E4 & pafart, Ca 750 m hardgjord grusy 200 1000
Rekreationscykelvidg mot Hammarskog Forbattringsatgarder 1000

Cykelvag genom Arsta Stalgatan-Vig 288 | parkmiljé 1700 m, Upprustning breddning, Dubbelriktad 3500

Cykelbana R&byvigen Vaderkvarnsg.-TorkelsgatanfUtmed kérbana och tradallé 300 m, Dubbelriktad, sydéstra sidan 2000
Cykelbana Fyrislundsgatan Filhagsleden-Rapsgatan  [Utmed kérbana 1800 m, Upprustning breddning, Bada sidor 500 250 4 000

Cykelvag i skogen Lurbovadgen-Bodarnavagen |l skogen 1000 m, Upprustning breddning, Dubbelriktad 1000
Rekreationscykelvig Gamla Bérjev.-Rymdobservatoriet 100 1000

Upprustning av cykelvag vid Ekeby bruk och anslutande vdg mot Flogstavagen Garantiskotsel 50 50 50
Rekreationscykelvag Brostugev.-Skarholmsvagen|Utmed vattnet 1800 m,upprustning,breddning,dubbelriktad

Cykelbana Luthagsesplananden Tiundagatan-Hildur Ottelin |Utmed kérbana 300 m,breddning, dubbelriktad (bredd 5,0m)

Huvudcykelstrak 1 Svartbicksstraket/BrantingdBreddning,upprustning,cykeléverfarter,belysning,atg. for 6kad sakerhet och framkomlighet 1000 5000
Huvudcykelstrak 2 Bolandsstraket/LuthagsstralBreddning,upprustning,cykeléverfarter,belysning,atg. for 6kad sakerhet och framkomlighet 1000
Huvudcykelstrak 3 Dag H:straket/Norbystraket|Breddning,upprustning,cykel6verfarter,belysning,atg. for 6kad sakerhet och framkomlighet

Huvudcykelstrak 4 Villavagenstraket Breddning,upprustning,cykeloverfarter,belysning,atg. for 6kad sikerhet och framkomlighet

Cykelvagar reinvest beldggningar 5000 6 250

Gangbanor reinvestering beldggningar 2000 2000

Summa Cykelbanor ombyggnad 800 8 300 18 800 9 050




Investeringsforslag 2017 och plan 2018-2021 TOT: 10 100 24 500 23 500 16 500
Ovflytt fran  FOrslag Plan Plan

Proj.nr. Benamning projekt Del Kortfattad beskrivning Projektledare 2016 2017 2018 2019

Trafik och Trafiksaherhet

Sakrare dvergangsst. sdrsk 4-faltsgator 4 000 4 000 4 000

Smaérre trafiksdkerhetsatgarder Christer A 1500 1500 1500

Trafikrakningssystem

Sikra skolvagar Kristina S 500 1500 3000

Genomférande hastighetséversyn 6 200 3000 1000

Atgarder till foljd av bullerprogram 3000 3000 3000

Atgarder for parkeringsreglering 500

Trafiksignaler Ljussignal, detektorer, styrapparater 2000 2000 2000

Summa Trafik och Trafiksaherhet 6 700 12 500 16 500 11 500

Hallbart resande

Kunskapssparet 5000

Stomlinje o stadsstrak inkl sparutredning 3400 2000

Tillgdnglighetsanpassning av busshallplatser 7 000 5000 5000

Summa Hallbart resande 3400 12 000 7 000 5000




Investeringsforslag 2017 och plan 2018-2021 2550 28 900 21 000 17 500
Ovflytt fran  FOrslag Plan Plan

Proj.nr. Benamning projekt Del Kortfattad beskrivning Projektledare 2016 2017 2018 2019

Ovrigt: Hamn, dagvatten, belysning mm

Belysning Energisnal armatur, styrutrustning, park 10 000

Hamn/farled 1 0 2 Spontning, muddring, gdsthamn, miljéstation, kaj 1000 3000 4 000

Sopkarl for killsortering 2000 2000

Oférutsedda investeringar 4 000 5000 5000

Infartsskyltar 2000 1000

Lakvattendamm Vedyxa mm. 550

Markvirme Ny varmepump vid Centralbadet 1000

Offentliga anldggningar/rum Duschar, toaletter, 500 2000 2000

Industrispar mm. Racken, ombyggnad Persiljegatan 2016, planer pa pendelstrak P-R 500

Trafiksignaler, Styrning Flytt av styrning fran stadshuset 3200

Dagvattenreningsatgarder Life projekt, Dammar, skiboard, syresittning 500 5000 3000

IT-program/Teknisk handbok 500

Konstprojekt Frostbron, mm 3500 3500 3500

Vattenanlaggningar reinvest Pumpbyten, nytt elskip 500 500

Siviaviadukten nya pumpar forebyggande utbyte 700

Summa Ovrigt 2 550 28 900 21 000 17 500




	GSN Missiv VP 2017
	GSN VP till AU
	Inledning
	Nämndens uppdrag
	Omvärld och förutsättningar
	Politisk plattform
	Syftet med nämndens verksamhetsplan och budget
	Begrepp som används i verksamhetsplanen
	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 1
	Nämndmål: En samordnad och ekonomiskt hållbar stads- och landsbygdsutveckling med tydliga prioriteringar.
	Nämndmål: Dra nytta av ny teknik för att skapa effektivisering.
	Uppdrag: Aktivt och strategiskt söka extern finansiering.
	Uppdrag: Genomföra analyser för jämställdhetsbudgetering inom minst ett nytt utvecklingsområde årligen, samt att utifrån analys ta fram åtgärder i syfte att minska ojämställdhet.
	Uppdrag: Genomföra jämställdhetsanalyser i samband med kommande investeringar.
	Uppdrag: Ta fram en långsiktig investeringsplan.
	Uppdrag: Samordna användning och marknadsföring av lokaler, mark och anläggningar.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 2
	Nämndmål: Offentliga platser som är trygga och flexibla.
	Uppdrag: Underlätta för innovationer i den egna verksamheten och utgöra testbädd för ny teknik, smarta tjänster och klimatsmarta innovationer.
	Uppdrag: Implementera varumärkesplattformen för platsvarumärket Uppsala.
	Uppdrag: Ta fram en gemensam strategi för utveckling av kulturmiljöarbetet. (KS, KTN, GSN och PBN)
	Uppdrag: Förbereda kommunens åtagande avseende världsarvsansökan inom the Rise of systematic biology för Linnés vetenskapliga gärning, exempelvis genom att inrätta naturreservatet Årike Fyris.
	Uppdrag: Uppmärksamma och samordna Stadsodlingsåret samt Linnéjubileet ur ett barnperspektiv i biblioteks- och fritidsverksamheter. (GSN, KTN och KS)
	Uppdrag: Utveckla arbetet med synsätt gällande nedskräpning och förstörelse och i samverkan med andra aktörer verka för att upprätthålla en trygg, vacker och säker kommun.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 3
	Nämndmål: Ett långsiktigt robust trafiksystem.
	Nämndmål: Hållbart resande.
	Nämndmål: Säker långsiktig vattentillgång.
	Uppdrag: Fortsätt utveckla den samordnade planeringsprocessen för hållbar stads- och landsbygdsutveckling.
	Uppdrag: Stärk arbetet med stadsutveckling för att förebygga och förhindra social oro.
	Uppdrag: Öka återvinningen och en säker återanvändning.
	Uppdrag: Öka andelen förnybar energi och fördubbla förbättringstakten vad gäller energieffektivitet.
	Uppdrag: Samordna vinterväghållningen med fokus på stadens ytterområden och kransorter. (GSN, Skolfastigheter, Parkeringsbolaget, Sport- och rekreationsbolaget, IHUS och Uppsalahem).
	Uppdrag: Vid upphandling av den särskilda kollektivtrafiken ska krav ställas på att fordonen använder de fossilfria drivmedel som bäst uppfyller gällande hållbarhetskriterier och som bygger på närproducerade energiresurser. (KS och GSN)
	Uppdrag: Samordna den särskilda kollektivtrafiken. (OSN, UBN och GSN)
	Uppdrag: Utveckla och samordna drift och underhåll av skolgårdar. (GSN, UBN och Skolfastigheter)
	Uppdrag: Utveckla arbetet för att nå klimatmålen för fossilfritt 2030 och klimatpositivt 2050.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 4
	Uppdrag: Implementera handlingsplan för WHO:s äldrevänlig stad.
	Uppdrag: Utveckla trafiksäkerhetsarbetet kring förskolor och skolor. (UBN och GSN)
	Uppdrag: Stärka det förebyggande arbetet genom sociala investeringar.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 5
	Nämndmål: 2000 nya arbetsplatser årligen.
	Nämndmål: 3000 nya bostäder årligen.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 6
	Nämndmål: Bra utemiljöer i anslutning till utbildningslokaler.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 7
	Nämndmål: En tillgänglig kommun för alla.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 8
	Nämndmål: De som bor och verkar i Uppsala kommun ska vara delaktiga i utformningen av den fysiska miljön.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 9
	Nämndmål: Kompetensförsörjningen ska vara normkritisk och ändamålsenlig.
	Nämndmål: Kommunen ska ha ett hållbart och hälsofrämjande arbetsliv där alla medarbetare mår bra, växer och utvecklas tillsammans.
	Nämndmål: Ledarskapet ska fungera som en stark kulturbärare i förbättring, förändring och medskapande.
	Nämndmål: Kommunens medarbetare ska få, kunna och vilja ta ansvar.
	Nämndmål: Kommunen ska erbjuda rättvisa, jämställda och attraktiva villkor.
	Uppdrag: Fortsätta genomförandet av heltidsreformen
	Uppdrag: Åtgärda strukturella löneskillnader på grund av kön.
	Uppdrag: Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor för nuvarande och kommande bristyrken.
	Uppdrag: I ökad utsträckning erbjuda personer med funktionsnedsättning arbete.


	Budget 2017
	Budget 2017
	Nämndens driftbudget
	Nämndens budget för respektive verksamhetsområde
	Nämndens investeringar

	Bilaga 1 Styrdokument
	Bilaga 2 Uppföljningsplan
	Inledning
	Förhållningssätt kring uppföljning
	Nämndens uppföljning
	Ekonomisk uppföljning

	Bilaga 3 Nämndens nyckeltal
	Nyckeltal


	Bilaga Investering per projekt 2017- 2019 till GSN
	GSN VP till nämnd.pdf
	Inledning
	Nämndens uppdrag
	Omvärld och förutsättningar
	Politisk plattform
	Syftet med nämndens verksamhetsplan och budget
	Begrepp som används i verksamhetsplanen
	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 1
	Nämndmål: En samordnad och ekonomiskt hållbar stads- och landsbygdsutveckling med tydliga prioriteringar.
	Nämndmål: Dra nytta av ny teknik för att skapa effektivisering.
	Uppdrag: Aktivt och strategiskt söka extern finansiering.
	Uppdrag: Genomföra analyser för jämställdhetsbudgetering inom minst ett nytt utvecklingsområde årligen, samt att utifrån analys ta fram åtgärder i syfte att minska ojämställdhet.
	Uppdrag: Genomföra jämställdhetsanalyser i samband med kommande investeringar.
	Uppdrag: Ta fram en långsiktig investeringsplan.
	Uppdrag: Samordna användning och marknadsföring av lokaler, mark och anläggningar.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 2
	Nämndmål: Offentliga platser som är trygga och flexibla.
	Uppdrag: Underlätta för innovationer i den egna verksamheten och utgöra testbädd för ny teknik, smarta tjänster och klimatsmarta innovationer.
	Uppdrag: Implementera varumärkesplattformen för platsvarumärket Uppsala.
	Uppdrag: Ta fram en gemensam strategi för utveckling av kulturmiljöarbetet. (KS, KTN, GSN och PBN)
	Uppdrag: Förbereda kommunens åtagande avseende världsarvsansökan inom the Rise of systematic biology för Linnés vetenskapliga gärning, exempelvis genom att inrätta naturreservatet Årike Fyris.
	Uppdrag: Uppmärksamma och samordna Stadsodlingsåret samt Linnéjubileet ur ett barnperspektiv i biblioteks- och fritidsverksamheter. (GSN, KTN och KS)
	Uppdrag: Utveckla arbetet med synsätt gällande nedskräpning och förstörelse och i samverkan med andra aktörer verka för att upprätthålla en trygg, vacker och säker kommun.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 3
	Nämndmål: Ett långsiktigt robust trafiksystem.
	Nämndmål: Hållbart resande.
	Nämndmål: Säker långsiktig vattentillgång.
	Uppdrag: Fortsätt utveckla den samordnade planeringsprocessen för hållbar stads- och landsbygdsutveckling.
	Uppdrag: Stärk arbetet med stadsutveckling för att förebygga och förhindra social oro.
	Uppdrag: Öka återvinningen och en säker återanvändning.
	Uppdrag: Öka andelen förnybar energi och fördubbla förbättringstakten vad gäller energieffektivitet.
	Uppdrag: Samordna vinterväghållningen med fokus på stadens ytterområden och kransorter. (GSN, Skolfastigheter, Parkeringsbolaget, Sport- och rekreationsbolaget, IHUS och Uppsalahem).
	Uppdrag: Vid upphandling av den särskilda kollektivtrafiken ska krav ställas på att fordonen använder de fossilfria drivmedel som bäst uppfyller gällande hållbarhetskriterier och som bygger på närproducerade energiresurser. (KS och GSN)
	Uppdrag: Samordna den särskilda kollektivtrafiken. (OSN, UBN och GSN)
	Uppdrag: Utveckla och samordna drift och underhåll av skolgårdar. (GSN, UBN och Skolfastigheter)
	Uppdrag: Utveckla arbetet för att nå klimatmålen för fossilfritt 2030 och klimatpositivt 2050.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 4
	Uppdrag: Implementera handlingsplan för WHO:s äldrevänlig stad.
	Uppdrag: Utveckla trafiksäkerhetsarbetet kring förskolor och skolor. (UBN och GSN)
	Uppdrag: Stärka det förebyggande arbetet genom sociala investeringar.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 5
	Nämndmål: 2000 nya arbetsplatser årligen.
	Nämndmål: 3000 nya bostäder årligen.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 6
	Nämndmål: Bra utemiljöer i anslutning till utbildningslokaler.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 7
	Nämndmål: En tillgänglig kommun för alla.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 8
	Nämndmål: De som bor och verkar i Uppsala kommun ska vara delaktiga i utformningen av den fysiska miljön.

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 9
	Nämndmål: Kompetensförsörjningen ska vara normkritisk och ändamålsenlig.
	Nämndmål: Kommunen ska ha ett hållbart och hälsofrämjande arbetsliv där alla medarbetare mår bra, växer och utvecklas tillsammans.
	Nämndmål: Ledarskapet ska fungera som en stark kulturbärare i förbättring, förändring och medskapande.
	Nämndmål: Kommunens medarbetare ska få, kunna och vilja ta ansvar.
	Nämndmål: Kommunen ska erbjuda rättvisa, jämställda och attraktiva villkor.
	Uppdrag: Fortsätta genomförandet av heltidsreformen
	Uppdrag: Åtgärda strukturella löneskillnader på grund av kön.
	Uppdrag: Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor för nuvarande och kommande bristyrken.
	Uppdrag: I ökad utsträckning erbjuda personer med funktionsnedsättning arbete.


	Budget 2017
	Budget 2017
	Nämndens driftbudget
	Nämndens budget för respektive verksamhetsområde
	Nämndens investeringar

	Bilaga 1 Styrdokument
	Bilaga 2 Uppföljningsplan
	Inledning
	Förhållningssätt kring uppföljning
	Nämndens uppföljning
	Ekonomisk uppföljning

	Bilaga 3 Nämndens nyckeltal
	Nyckeltal





