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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnämnden, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text. 

Arbetsmarknadsnämndens protokoll 
måndagen den 14 februari 2022 

Plats och tid  
KF-salen, Stadshuset, klockan  15:30-17:15  
ajournering klockan 16.30-16.45 

Paragrafer  

1-15 

 

Justering 

Uppsala kommun använder sig av en avancerad elektronisk underskrift för justering av 
beslutsprotokoll. Denna återfinns på protokollets sista sida.  

Justeringen sker fredagen den 18 februari 2022 

 

  

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

mailto:arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

Närvarande 

Beslutande 

Mohamad Hassan (L), ordförande 
Klas-Herman Lundgren (S), 1:e vice ordförande 
Robin Kronvall (M), 2:e vice ordförande 
Mattias Johansson (C) 
Martin Viredius (S) 
Bedo Kaplan (S) 
Roger Thelander (SD) 
Beatriz Porles-Hedvåg (S) 
Eva Moberg (KD) 
Charles Pylad (MP) 
Torbjörn Björlund (V) 
Tobias Hägglund (M) 
Kjell Engström (S) 

Ej tjänstgörande ersättare 

Vanja Luque Orrego (S), deltar på distans fr o m § 7 
Lena Graungaard Lindahl (S), deltar på distans 
Anita Ericsson (L), deltar på distans 
Julia Falkerby (MP) 
Linn Fall (M) 
Annette Stavenow Eriksson (C) 
Åsa Samuelsson (KD) 
Therese Rhann (-) 

Övriga närvarande 

Direktör Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemelä, avdelningschef Ulrika Grönqvist 
På distans deltar: ekonomichef Peter S:t Cyr, avdelningschefer Henrik Jansson, Ida 
Bylund Lindman och Monica Söderström, HR-chef Ingrid Wahlgren, Monika Lagerkvist, 
Eva Hellstrand, Karin Reuterdahl, Henrik Larsson Hamnquist, Peder Jacobsson, Sandra 
Ekberg, Kjell-Åke Gårdh, Weronica Öhrt 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

§ 1 

Val av justerare samt justeringsdag 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Robin Kronvall (M) att justera dagens protokoll digitalt tillsammans 
med ordföranden den 18 februari 2022. 

 

 

 

§ 2 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att fastställa utsänd föredragslista med följande tillägg: 
-  Val till styrgruppen Jag gör politik 
- Fråga från Torbjörn Björlund (V) om försörjningsstöd och svartkontrakt med   
   anledning av granskningen i lokala nyheterna i SVT 
- Information om hot och hat mot socialtjänsten och Sverige 
- Fråga från Eva Moberg (KD) om samhällsplanerare som sommarjobb.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

§ 3  

Årsbokslut 2021 
AMN-2022-00014 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna helårsbokslut 2021, samt 

2. att överlämna helårsbokslutet 2021 till kommunstyrelsen. 

 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden redovisar ett positivt resultat för 2021 på 44 miljoner 
kronor jämfört med budget. 

I åtta av de nio inriktningsmålen i Mål och budget 2020–2022 förväntas nämnden bidra 
helt eller i hög grad till att uppfylla inriktningsmålen och ett inriktningsmål förväntas 
nämnden bidra delvis till att uppfylla. Av de 25 uppdragen från Mål och budget, 
nämndens verksamhetsplan samt kommunstyrelsens beslut under året är 21 färdiga 
och fyra förväntas bli färdiga under 2022.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 31 januari 2022 
• Bilaga 1 Analys av ekonomiskt utfall 
• Bilaga 2 Arbetsmarknadsnämndens nyckeltal 
• Bilaga 3 Verksamhetsuppföljning 2021 
• Bilaga 4 Nämndens bidrag till årsredovisningen 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

§ 4  

Uppföljning av 26-punktsplan per december 
2021 
AMN-2022-00015 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

Nämnden har beslutat om en plan med 26 aktiviteter för att nå målet om att max 
fyra procent av Uppsalas invånare har ekonomiskt bistånd senast 2022. Av de 26 
aktiviteterna bedöms 18 som färdiga, tre pågår enligt plan och förväntas vara 
färdiga 2022, fyra är ständigt pågående och en är stoppad sedan tidigare. Senast 
2022 ska alla aktiviteter vara genomförda. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse, daterad 2 februari 2022 
• Bilaga 1 Uppföljning av 26-punktsplanen per december 2021 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

§ 5  

Uppföljning av internkontrollplan 2021 
AMN-2020-00429 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna avrapportering av internkontrollplan för 2021 samt  

2. att överlämna avrapporteringen av internkontrollplan för 2021 till 
kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

Till största del bedöms granskningen av kontrollmomenten i internkontrollplanen för 
2021 vara utan anmärkning eller med mindre anmärkning. Ett utvecklingsområde kan 
ses när det gäller kontroll av stödinsatser till arbetslös. Ett annat område som kan 
uppmärksammas gäller utbetalning av försörjningsstöd där ett stort antal ansökningar 
som lämnas in till Socialtjänst–Ekonomiskt bistånd behöver kompletteras efter 
ansökan.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 18 januari 2022  
• Bilaga Uppföljning av internkontrollplan 2021 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

§ 6  

Svar på motion om stärkt stödpedagogiskt 
arbete från Lars Håkan Andersson (V) 
AMN-2022-00016 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige besluta 

1. att besvara motionen med föredragningen i ärendet. 

Sammanfattning 

Lars Håkan Andersson (V) föreslår i en motion väckt 31 maj 2021  
 

• att kommunfullmäktige uppdrar till omsorgsnämnden att arbeta fram en 
handlingsplan för att vidareutbilda all berörd personal mot grunden 2-årig 
stöd/socialpedagog, med början i pilotprojekt, och att denna plan arbetas in i 
Mål och Budget, samt 

• att kommunfullmäktige uppdrar till omsorgsnämnden, 
arbetsmarknadsnämnden och utbildningsnämnden att i samverkan arbeta för 
yrkeshögskoleutbildning till stöd/socialpedagog i kommunens regi. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 29 november 2021 
• Bilaga Motion om stärkt stödpedagogiskt arbete från Lars Håkan Andersson (V) 

Yrkande 

Torbjörn Björlund (V) yrkar att nämnden ska föreslå kommunfullmäktige bifalla 
motionen.  

Mohamad Hassan (L) yrkar bifall till liggande förslag.  

Beslutsgång 

Ordförande ställer Torbjörn Björlunds (V) yrkande mot eget yrkande och finner bifall till 
eget yrkande och liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

Reservation 

Torbjörn Björlund (V) reserverar sig till förmån för eget yrkande.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

§ 7  

Uppföljning vuxenutbildning per januari 2022 
AMN-2022-00020 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden beslutade 20 december 2021 om en regelbunden 
verksamhetsuppföljning avseende vuxenutbildningen. Förvaltningen ska rapportera 
månatligen under 2022. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse, daterad 4 februari 2022. 
• Bilaga 1 Uppföljning vuxenutbildningen januari 2022. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

§ 8  

Reviderad delegationsordning AMN 
AMN-2019-0035 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anta delegationsordningen med föreslagna revideringar. 

Sammanfattning 

En delegationsordning är i huvudsak en samlad förteckning över i vilka fall nämnden 
delegerar sin beslutanderätt till ett utskott eller en tjänsteman. Nämnden tar beslut om 
delegationsordningen där alla beslut delegerat till tjänsteman framgår. 

Revideringar som föreslås i detta ärende är först en förändring av delegationen för 
beslut om föreningsbidrag kapitel 9.6 Föreningsbidrag och IOP. Nämnden fattade 
beslut om nya riktlinjer för föreningsbidrag i november 2021. Den föreslagna 
förändringen avser att beslut om föreningsbidrag i huvudsak fattas av tjänsteperson på 
förvaltningen, avslag om bidrag fattas av arbetsutskottet.  

Den andra revideringen gäller delegation av beslut inom ekonomiskt bistånd. Under 
kapitel 9.8 Individärenden inom socialtjänsten föreslås en ändring under stycket som 
avser återkrav. Eftergift av ersättningsskyldighet för bistånd som återkrävs enligt 9 kap. 
1 § och 2 § första stycket 1 och andra stycket SoL har varit delegerat till nämndens 
individutskott. Denna delegation föreslås ändras till enhetschef inom ekonomiskt 
bistånd. Uppgiften är av verkställighetskaraktär och ändringen förenklar 
handläggningen av beslut om eftergift.  

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse, daterad 18 januari 2022 
• Bilaga Delegationsordning 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

§ 9  

Verksamhetsplan Hälsa, stöd, vård och 
omsorg (HSVO) Uppsala 2022 
AMN-2021-00362 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anta verksamhetsplanen för 2022 som fastställts av samråd HSVO Uppsala, 
politiska styrgruppen för närvård, och lägga den till handlingarna, 

2. att uppdra till förvaltningsdirektören att inkomma med förslag på prioriterade 
områden för verksamhetsplan 2023 som grund för fortsatt dialog inom ramen 
för regional och lokal närvårdssamverkan. 

Sammanfattning 

Närvård är ett samlingsbegrepp för det samverkansarbete som bedrivs inom hälso- 
och sjukvård och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala. 
Uppdraget omfattar samverkan mellan huvudmännen men också internt inom 
Uppsala kommun och i Region Uppsala.  

Den 21 oktober 2021 fastställde samråd HSVO Uppsala verksamhetsplanen för 2022 
med syfte att säkerställa de processer som ska svara mot politiska beslut och 
ambitioner som det uttrycks i antagna politiska styrdokument. Berörda politiska 
nämnder/styrelser är arbetsmarknadsnämnden (AMN), omsorgsnämnden (OSN), 
socialnämnden (SCN), utbildningsnämnden (UBN), äldrenämnden (ÄLN) samt 
vårdstyrelsen och sjukhusstyrelsen inom Region Uppsala. 

Samråd HSVO Uppsala möts tre gånger per år. Under majmötet sker uppföljning samt 
beredning av gemensamma prioriteringar inför kommande verksamhetsår. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse, daterad 2 december 2021 
• Verksamhetsplan 2022 för samråd och tjänsteledning HSVO Uppsala 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

§ 10 

Val till styrgruppen Jag gör politik 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Anita Ericsson (L) och Martin Viredius (S) till styrgruppen Jag gör 
politik. 

Sammanfattning 

Jag gör politik är ett projekt som arbetar för att unga vuxna i Uppsala som lever med 
psykisk ohälsa och /eller neuropsykiatrisk funktionsnedsättning ska få en starkare röst 
och mer inflytande i samhället. Projektet drivs av Funktionsrätt Uppsala kommun, en 
samarbetsförening inom funktionsrättsrörelsen i samarbete med Uppsala kommun. 
Projektet finansieras av Allmänna arvsfonden.  

Robin Kronvall (M) sitter i styrgruppen och delar ordförandeskapet med Angelique 
Prinz Blix, ordförande i omsorgsnämnden.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

 

§ 11 

Informationsärenden 
Bergstrands utbildningar 

Den 31 januari 2022 sändes programmet Kalla Fakta som handlade om brister inom 
vissa av Bergstrands utbildningar.  

Bergstrands utbildningar bedriver undervisning i Uppsala för cirka 400 elever på sfi och 
cirka 70 elever inom olika yrkesutbildningar. Grundavtalsperioden löper under 
perioden 1 januari 2019 – 30 september 2020 med optionsavtalsperiod på ett år, till 30 
september 2023. 

Förvaltningen har ett väl fungerade samarbete med Bergstrand med en öppen 
kommunikation. Besök och uppföljningar genomförs regelbundet. Inga synpunkter på 
Bergstrands eller deras utbildningar har inkommit till förvaltningen under 2020 - 2021. 

Förvaltningen har precis avslutat en telefonundersökning bland eleverna i 
yrkesutbildningarna. Av totalt 72 elever svarade 42 på frågorna. Det samlade resultatet 
visar på bra och kunniga lärare, ändamålsenliga lokaler, bra material och utrustning 
över lag, eleverna anser sig få information om betygssättning.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

§ 12  

Delegationsbeslut per januari 2022 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över delegationsbeslut per januari 2022 till handlingarna. 

 

I ärendet anmäls följande delegationsbeslut 

• Förteckning över delegationsbeslut registrerade i DHS perioden 16 december 
2021 – 4 februari 2022 

• Delegationslistor från avdelning Socialtjänst – ekonomiskt bistånd för 
perioden januari 2022 

• Ordförandebeslut i individärende 21 december 2021 att bevilja ekonomiskt 
bistånd 1.440 kronor 

• Ordförandebeslut i individärende 14 januari 2022 att bevilja ekonomiskt 
bistånd med 917 kronor 

• Individutskottets protokoll 24 januari 2022 
• Ordförandebeslut i individärende 27 januari 2022 att bevilja ekonomiskt 

bistånd till mat för perioden 27 januari 2022 – 4 februari 2022 under tiden som 
placeringsbeslut löper.  

• Ordförandebeslut i individärende 4 februari 2022 att bevilja ekonomiskt 
bistånd till mat för att undvika nödsituation under tiden som placeringsbeslut 
löper. 

• Ordförandebeslut i individärende 3 februari 2022 att bevilja ekonomiskt 
bistånd till kostnader för hemresa till Sverige. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

§ 13 

Anmälningsärenden per januari 2022 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över anmälningsärenden per januari 2022 till 
handlingarna.  

 

I ärendet anmäls följande ärenden 

• Protokoll arbetsmarknadsnämnden 20 december 2021 
• Protokoll arbetsutskottet 17 januari 2022 
• Protokoll arbetsutskottet 24 januari 2022 
• Samverkansprotokoll 25 januari 2022 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

§ 14 

Deltagande konferens och möten 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Kjell Engström (S), Tobias Hägglund (M) och Roger Thelander (SD) att 
delta i utbildning i företagandets villkor den 7 april 2022, 

2. att utse Anita Ericsson (L) att delta i inbjudan till regional dialog den 3 mars om 
vuxenutbildning 2022, 

3. att utse Anita Ericsson (L) att delta vid jämställdhetsrådets prisutdelning av 
jämställdhetspriset 8 mars 2022.  

Sammanfattning 

Uppsala kommun bjuder in till en digital utbildning i företagandets villkor 2022 den  
7 april mellan klockan 13.15-16.30.  

Uppsala kommun och Skolverket bjuder in till regional dialog om vuxenutbildning 2022 
den 3 mars 2022 mellan klockan 08.15-12.00. 

Uppsala kommuns jämställdhetsråd uppmärksammar årets internationella kvinnodag 
den 8 mars och bjuder in till digitalt event mellan klockan 11.00 – 12.15 den 8 mars 
2022.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2022-02-14 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 
    

§ 15 

Frågor från nämndens ledamöter 
Fråga från Torbjörn Björlund (V) om försörjningsstöd och svartkontrakt med   
anledning av granskningen i lokala nyheterna i SVT 
 
Förvaltningen svarar att de familjer som fått avslag på grund av otillåtna 
andrahandskontrakt har inte fått avslag på hela socialbidraget utan avslaget har gällt 
hyreskostnaden. Att bo med otillåtna andrahandskontrakt innebär att hela familjen 
kan ställas på gatan från en vecka till annan om hyresvärden upptäcker boendet.  
Många löser sin situation själva men för de som inte har möjlighet till det hjälper 
förvaltningen till med tillfälliga lösningar. Förvaltningen försöker hjälpa familjerna att 
få ett långsiktigt boende. 
 
Ordförande Mohamad Hassan (L) påpekar att nämnden fått rätt i domstol och att ingen 
barnfamilj har behövt hamna på gatan. Alla har fått hjälp men det finns de som inte 
velat ha mer hjälp från socialtjänsten. Det finns många kriminella som säljer och 
handlar med svarta kontrakt vilket måste stoppas.  
 
 
Information om hot och hat mot socialtjänsten och Sverige 
 
Det finns inga indikationer på att det hat och hot som drabbat socialtjänsten i Sverige 
den senaste tiden har riktats mot arbetsmarknadsförvaltningen. Hoten är mer riktade 
mot socialförvaltningens enheter som arbetar med handläggning av barn och unga. Då 
det kan vara svårt för allmänheten att veta vilken avdelning och enhet som arbetar 
med vad kommer förvaltningen att vara mer uppmärksam på eventuella situationer.  
 
 
 
Fråga från Eva Moberg (KD) om vad samhällsplanerare som jobbarjobb innebär 

Ungdomar som får sommarjobb som samhällsplanerare kommer att få ta sig an de 
utmaningar som kommunen har utformat i sina inriktningsmål i styrdokumentet Mål 
och budget. De kommer att få ta fram idéer och tankar som kan vara användbara. 
Förvaltningen önskar få inspel från en grupp som kanske inte annars hörs så mycket.  
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Elektroniska underskrifter 

Det här dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer 

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter gäller som självständig handling och 

uppfyller krav på avancerade elektroniska underskrifter enligt eIDAS-förordningen. Varje 

underskrift kan valideras med en PDF-läsare med stöd för signaturvalidering eller via 

valideringstjänsten på sign.uppsala.se. Där återfinns även information om hur du installerar det 

utfärdarcertifikat som krävs för att PDF-läsaren ska kunna validera alla delar av underskriften. 

Om dokumentet skrivs ut på papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, 

följer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna 

originaldokumentet går att validera. 
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