L%J Uppsala Sida 1 (17)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2022-02-14

Arbetsmarknadsnamndens protokoll
mandagen den 14 februari 2022

Plats och tid

KF-salen, Stadshuset, klockan 15:30-17:15
ajournering klockan 16.30-16.45

Paragrafer

1-15

Justering

Uppsala kommun anvander sig av en avancerad elektronisk underskrift for justering av
beslutsprotokoll. Denna aterfinns pa protokollets sista sida.

Justeringen sker fredagen den 18 februari 2022

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnamnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se

www.uppsala.se


mailto:arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
http://www.uppsala.se/

L%J Uppsala Sida 2 (17)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2022-02-14
Narvarande
Beslutande

Mohamad Hassan (L), ordférande
Klas-Herman Lundgren (S), 1:e vice ordférande
Robin Kronvall (M), 2:e vice ordférande
Mattias Johansson (C)

Martin Viredius (S)

Bedo Kaplan (S)

Roger Thelander (SD)

Beatriz Porles-Hedvag (S)

Eva Moberg (KD)

Charles Pylad (MP)

Torbjoérn Bjorlund (V)

Tobias Hagglund (M)

Kjell Engstrom (S)

Ej tjanstgorande ersattare

Vanja Luque Orrego (S), deltar pa distansfrom & 7
Lena Graungaard Lindahl (S), deltar pa distans
Anita Ericsson (L), deltar pa distans

Julia Falkerby (MP)

Linn Fall (M)

Annette Stavenow Eriksson (C)

Asa Samuelsson (KD)

Therese Rhann (-)

Ovriga narvarande

Direktor Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemela, avdelningschef Ulrika Gronqvist
Pa distans deltar: ekonomichef Peter S:t Cyr, avdelningschefer Henrik Jansson, Ida
Bylund Lindman och Monica Soderstrom, HR-chef Ingrid Wahlgren, Monika Lagerkvist,
Eva Hellstrand, Karin Reuterdahl, Henrik Larsson Hamnquist, Peder Jacobsson, Sandra
Ekberg, Kjell-Ake Gardh, Weronica Ohrt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2022-02-14

§1

Val av justerare samt justeringsdag

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutse Robin Kronvall (M) att justera dagens protokoll digitalt tillsammans
med ordféranden den 18 februari 2022.

§2

Faststallande av foredragningslista

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attfaststalla utsand foredragslista med foljande tillagg:
- Valtill styrgruppen Jag gor politik
- Fraga fran Torbjorn Bjorlund (V) om forsorjningsstod och svartkontrakt med
anledning av granskningen i lokala nyheterna i SVT
- Information om hot och hat mot socialtjansten och Sverige
- Fraga fran Eva Moberg (KD) om samhallsplanerare som sommarjobb.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



L%J Uppsala
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2022-02-14

§3

Arsbokslut 2021
AMN-2022-00014

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attgodkanna helarsbokslut 2021, samt

2. attoverldamna heldrsbokslutet 2021 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett positivt resultat for 2021 pa 44 miljoner
kronor jamfort med budget.

| tta av de nio inriktningsmalen i Mal och budget 2020-2022 forvantas namnden bidra
helt eller i hog grad till att uppfylla inriktningsmalen och ett inriktningsmal forvantas
namnden bidra delvis till att uppfylla. Av de 25 uppdragen fran Mal och budget,
namndens verksamhetsplan samt kommunstyrelsens beslut under dret &r 21 fardiga
och fyra férvantas bli fardiga under 2022.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 31 januari 2022

e Bilaga 1 Analys av ekonomiskt utfall

e Bilaga 2 Arbetsmarknadsnamndens nyckeltal

e Bilaga 3 Verksamhetsuppfoljning 2021

e Bilaga 4 Namndens bidrag till arsredovisningen

Sida 4 (17)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2022-02-14

§4

Uppfoljning av 26-punktsplan per december
2021

AMN-2022-00015

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Namnden har beslutat om en plan med 26 aktiviteter for att na malet om att max
fyra procent av Uppsalas invanare har ekonomiskt bistand senast 2022. Av de 26
aktiviteterna bedoms 18 som fardiga, tre pagar enligt plan och forvéantas vara
fardiga 2022, fyra ar stéandigt pagaende och en ar stoppad sedan tidigare. Senast
2022 ska alla aktiviteter vara genomforda.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 2 februari 2022
e Bilaga 1 Uppfoljning av 26-punktsplanen per december 2021

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



L%J Uppsala Sida 6 (17)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2022-02-14

§5

Uppfoljning av internkontrollplan 2021
AMN-2020-00429

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attgodkanna avrapportering av internkontrollplan for 2021 samt

2. attoverlamna avrapporteringen av internkontrollplan for 2021 till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Till storsta del bedoms granskningen av kontrollmomenten i internkontrollplanen for
2021 vara utan anmarkning eller med mindre anmarkning. Ett utvecklingsomrade kan
ses nar det géller kontroll av stodinsatser till arbetslos. Ett annat omrade som kan
uppmarksammas galler utbetalning av forsorjningsstod dar ett stort antal ansokningar
som lamnas in till Socialtjanst-Ekonomiskt bistand behéver kompletteras efter
ansokan.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 18 januari 2022
e Bilaga Uppfdljning avinternkontrollplan 2021

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2022-02-14

§6

Svar pa motion om stirkt stodpedagogiskt
arbete fran Lars Hakan Andersson (V)

AMN-2022-00016

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar att foresla kommunfullmaktige besluta

1. attbesvara motionen med foredragningen i arendet.

Sammanfattning

Lars Hakan Andersson (V) féreslar i en motion vackt 31 maj 2021

e att kommunfullmaktige uppdrar till omsorgsnamnden att arbeta fram en
handlingsplan for att vidareutbilda all berérd personal mot grunden 2-arig
stod/socialpedagog, med borjan i pilotprojekt, och att denna plan arbetasin i
Mal och Budget, samt

e att kommunfullmaktige uppdrar till omsorgsnamnden,
arbetsmarknadsnamnden och utbildningsnamnden att i samverkan arbeta for
yrkeshogskoleutbildning till stod/socialpedagog i kommunens regi.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 29 november 2021
e Bilaga Motion om starkt stodpedagogiskt arbete fran Lars Hdkan Andersson (V)

Yrkande

Torbjorn Bjorlund (V) yrkar att namnden ska foresla kommunfullmaktige bifalla
motionen.

Mohamad Hassan (L) yrkar bifall till liggande forslag.

Beslutsgang

Ordférande staller Torbjorn Bjorlunds (V) yrkande mot eget yrkande och finner bifall till
eget yrkande och liggande forslag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2022-02-14

Reservation

Torbjorn Bjorlund (V) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2022-02-14

§7

Uppfoljning vuxenutbildning per januari 2022
AMN-2022-00020

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden beslutade 20 december 2021 om en regelbunden
verksamhetsuppféljning avseende vuxenutbildningen. Forvaltningen ska rapportera
manatligen under 2022.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 4 februari 2022.
e Bilaga 1 Uppfoljning vuxenutbildningen januari 2022.

Sida 9 (17)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2022-02-14

§8

Reviderad delegationsordning AMN
AMN-2019-0035

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attanta delegationsordningen med foreslagna revideringar.

Sammanfattning

En delegationsordning ar i huvudsak en samlad forteckning over i vilka fall namnden
delegerar sin beslutanderatt till ett utskott eller en tjansteman. Namnden tar beslut om
delegationsordningen dar alla beslut delegerat till tjansteman framgar.

Revideringar som foreslas i detta drende ar forst en forandring av delegationen for
beslut om foreningsbidrag kapitel 9.6 Féreningsbidrag och IOP. Namnden fattade
beslut om nya riktlinjer for foreningsbidrag i november 2021. Den foreslagna
forandringen avser att beslut om féreningsbidrag i huvudsak fattas av tjansteperson pa
forvaltningen, avslag om bidrag fattas av arbetsutskottet.

Den andra revideringen galler delegation av beslut inom ekonomiskt bistand. Under
kapitel 9.8 Individdrenden inom socialtjinsten foreslas en andring under stycket som
avser aterkrav. Eftergift av ersattningsskyldighet for bistand som aterkravs enligt 9 kap.
1§ och 2 § forsta stycket 1 och andra stycket SoL har varit delegerat till namndens
individutskott. Denna delegation féreslas andras till enhetschef inom ekonomiskt
bistand. Uppgiften &r av verkstallighetskaraktar och dndringen forenklar
handlaggningen av beslut om eftergift.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 18 januari 2022
o Bilaga Delegationsordning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2022-02-14

§9

Verksamhetsplan Hilsa, stod, vard och
omsorg (HSVO) Uppsala 2022

AMN-2021-00362

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attantaverksamhetsplanen for 2022 som faststallts av samrad HSVO Uppsala,
politiska styrgruppen for ndrvard, och lagga den till handlingarna,

2. attuppdratill forvaltningsdirektoren att inkomma med forslag pa prioriterade
omraden for verksamhetsplan 2023 som grund for fortsatt dialog inom ramen
for regional och lokal narvardssamverkan.

Sammanfattning

Narvard ar ett samlingsbegrepp for det samverkansarbete som bedrivs inom hélso-
och sjukvard och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala.
Uppdraget omfattar samverkan mellan huvudméannen men ocksa interntinom
Uppsala kommun och i Region Uppsala.

Den 21 oktober 2021 faststallde samrad HSVO Uppsala verksamhetsplanen for 2022
med syfte att sakerstalla de processer som ska svara mot politiska beslut och
ambitioner som det uttrycks i antagna politiska styrdokument. Berérda politiska
namnder/styrelser ar arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN),
socialnamnden (SCN), utbildningsnamnden (UBN), dldrendmnden (ALN) samt
vardstyrelsen och sjukhusstyrelsen inom Region Uppsala.

Samrad HSVO Uppsala méts tre ganger per ar. Under majmétet sker uppféljning samt
beredning av gemensamma prioriteringar infor kommande verksamhetsar.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 2 december 2021
e Verksamhetsplan 2022 for samrad och tjansteledning HSVO Uppsala

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2022-02-14

§ 10
Val till styrgruppen Jag gor politik

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutse Anita Ericsson (L) och Martin Viredius (S) till styrgruppen Jag gér
politik.

Sammanfattning

Jag gér politik ar ett projekt som arbetar for att unga vuxna i Uppsala som lever med
psykisk ohélsa och /eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning ska fa en starkare rost
och mer inflytande i samhallet. Projektet drivs av Funktionsratt Uppsala kommun, en
samarbetsforening inom funktionsrattsrorelsen i samarbete med Uppsala kommun.
Projektet finansieras av Allmanna arvsfonden.

Robin Kronvall (M) sitter i styrgruppen och delar ordférandeskapet med Angelique
Prinz Blix, ordférande i omsorgsnamnden.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2022-02-14

§11

Informationsarenden
Bergstrands utbildningar

Den 31 januari 2022 sandes programmet Kalla Fakta som handlade om bristerinom
vissa av Bergstrands utbildningar.

Bergstrands utbildningar bedriver undervisning i Uppsala for cirka 400 elever pa sfi och
cirka 70 elever inom olika yrkesutbildningar. Grundavtalsperioden l6per under
perioden 1 januari 2019 - 30 september 2020 med optionsavtalsperiod pa ett ar, till 30
september 2023.

Forvaltningen har ett val fungerade samarbete med Bergstrand med en 6ppen
kommunikation. Besok och uppfoljningar genomfors regelbundet. Inga synpunkter pa
Bergstrands eller deras utbildningar harinkommit till férvaltningen under 2020 - 2021.

Forvaltningen har precis avslutat en telefonundersokning bland elevernai
yrkesutbildningarna. Av totalt 72 elever svarade 42 pa fragorna. Det samlade resultatet
visar pa bra och kunniga larare, andamalsenliga lokaler, bra material och utrustning
over lag, eleverna anser sig fa information om betygssattning.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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kommun

Arbetsmarknadsnamnden
Protokoll

§12

Sida 14 (17)

Datum:
2022-02-14

Delegationsbeslut per januari 2022

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1.

att [agga forteckning dver delegationsbeslut per januari 2022 till handlingarna.

| arendet anmails foljande delegationsbeslut

Forteckning over delegationsbeslut registrerade i DHS perioden 16 december
2021 - 4 februari 2022

Delegationslistor fran avdelning Socialtjanst - ekonomiskt bistand for
perioden januari 2022

Ordforandebeslut i individarende 21 december 2021 att bevilja ekonomiskt
bistand 1.440 kronor

Ordforandebeslut i individarende 14 januari 2022 att bevilja ekonomiskt
bistand med 917 kronor

Individutskottets protokoll 24 januari 2022

Ordforandebeslut i individarende 27 januari 2022 att bevilja ekonomiskt
bistand till mat for perioden 27 januari 2022 - 4 februari 2022 under tiden som
placeringsbeslut loper.

Ordforandebeslut i individarende 4 februari 2022 att bevilja ekonomiskt
bistand till mat fér att undvika nddsituation under tiden som placeringsbeslut
lOper.

Ordforandebeslut i individarende 3 februari 2022 att bevilja ekonomiskt
bistand till kostnader for hemresa till Sverige.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2022-02-14

§13

Anmalningsarenden per januari 2022

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga forteckning dver anmalningsarenden per januari 2022 till
handlingarna.

I arendet anmals foljande drenden

e Protokoll arbetsmarknadsnamnden 20 december 2021
e Protokoll arbetsutskottet 17 januari 2022

e Protokoll arbetsutskottet 24 januari 2022

e Samverkansprotokoll 25 januari 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2022-02-14

§ 14
Deltagande konferens och moten

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutseKjell Engstrom (S), Tobias Hagglund (M) och Roger Thelander (SD) att
deltai utbildning i foretagandets villkor den 7 april 2022,

2. attutse Anita Ericsson (L) att delta i inbjudan till regional dialog den 3 mars om
vuxenutbildning 2022,

3. attutse Anita Ericsson (L) att delta vid jamstalldhetsradets prisutdelning av
jamstalldhetspriset 8 mars 2022.

Sammanfattning

Uppsala kommun bjuder in till en digital utbildning i foretagandets villkor 2022 den
7 april mellan klockan 13.15-16.30.

Uppsala kommun och Skolverket bjuder in till regional dialog om vuxenutbildning 2022
den 3 mars 2022 mellan klockan 08.15-12.00.

Uppsala kommuns jamstalldhetsrad uppmarksammar drets internationella kvinnodag
den 8 mars och bjuder in till digitalt event mellan klockan 11.00 - 12.15 den 8 mars
2022.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2022-02-14

§15

Fragor fran namndens ledaméter

Fraga fran Torbjorn Bjorlund (V) om forsorjningsstod och svartkontrakt med
anledning av granskningen i lokala nyheterna i SVT

Forvaltningen svarar att de familjer som fatt avslag pa grund av otillatna
andrahandskontrakt har inte fatt avslag pa hela socialbidraget utan avslaget har gallt
hyreskostnaden. Att bo med otillatna andrahandskontrakt innebar att hela familjen
kan stallas pa gatan fran en vecka till annan om hyresvarden upptacker boendet.
Manga l6ser sin situation sjalva men for de som inte har méjlighet till det hjalper
forvaltningen till med tillfélliga l6sningar. Forvaltningen forsoker hjalpa familjerna att
fa ett langsiktigt boende.

Ordférande Mohamad Hassan (L) papekar att namnden fatt ratt i domstol och att ingen
barnfamilj har behovt hamna pa gatan. Alla har fatt hjélp men det finns de som inte
velat ha mer hjalp fran socialtjansten. Det finns manga kriminella som séljer och
handlar med svarta kontrakt vilket maste stoppas.

Information om hot och hat mot socialtjansten och Sverige

Det finns inga indikationer pa att det hat och hot som drabbat socialtjansten i Sverige
den senaste tiden har riktats mot arbetsmarknadsforvaltningen. Hoten ar mer riktade
mot socialférvaltningens enheter som arbetar med handlaggning av barn och unga. D3
det kan vara svart for allmanheten att veta vilken avdelning och enhet som arbetar
med vad kommer forvaltningen att vara mer uppmarksam pa eventuella situationer.

Fraga fran Eva Moberg (KD) om vad samhaillsplanerare som jobbarjobb innebar

Ungdomar som far sommarjobb som samhallsplanerare kommer att fa ta sig an de
utmaningar som kommunen har utformat i sina inriktningsmal i styrdokumentet Mal
och budget. De kommer att fa ta fram idéer och tankar som kan vara anvandbara.
Forvaltningen onskar fa inspel fran en grupp som kanske inte annars hors sa mycket.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter galler som sjalvstandig handling och
uppfyller krav pa avancerade elektroniska underskrifter enligt elDAS-forordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-lasare med stod for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pa sign.uppsala.se. Dar aterfinns dven information om hur du installerar det
utfardarcertifikat som kravs for att PDF-lasaren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna

originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: Mohamad Hassan

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Liberalerna/Uppsala kommun

Befattning: Kommunalrad

Datum och tid: 2022-02-18 15:50:40 UTC
Transaktions-ID: 316e41a7a02941c6b451e628d1519ee7

Underskrift 2

Namn: Robin Kronvall

Identifieringsmetod: E-legitimation

Datum och tid: 2022-02-21 16:35:22 UTC
Transaktions-ID: ee431f4ee3a34b7fb7576dcd5a794610
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