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Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att besluta Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, forsorjningsstod och
vuxenutbildning 2020-2024 med utblick till 2030 sdésom namndens behov av
lokaler,

att 6verlamna planen till kommunstyrelsen for godkdnnande och sasom bestallning av
angivna lokalatgarder,

att uppdra at forvaltningen att genomfora verksamhetsforandringar enligt planen,

att uppdra at forvaltningen atti samrdd med kommunledningskontoret genomfora
lokalatgarder enligt planen, samt

att ge forvaltningen justeringsmandat gallande exakt platsantal, storlek och tid i
samband med genomforandet av atgarder enligt planen.

Sammanfattning

Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, forsorjningsstéd och
vuxenutbildning utgér kommunens planering for bostader inom
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arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade. Arbetsmarknadsnamndens
bostadsbehov hanteras separat i Bostadsforsorjningsplan for mottagandet av
nyanlanda 2020-2022. Planen tas fram gemensamt av arbetsmarknadsforvaltningen,
kommunledningskontoret, stadsbyggnadsforvaltningen och berdrda bolag.
Motsvarande arbete sker numera for alla fackforvaltningar med samma struktur och
organisation. Planen innebar en uppdatering av Lokalférsorjningsplan for
arbetsmarknadsinsatser, forsorjningsstod och vuxenutbildning 2019-2024.

Lokalforsorjningsplanen utgdr fran verksamhetens behov av lokaler. Behovet bedoms
utifran nuvarande tillgang och befolkningsutveckling - darefter sker analys och
justering utifran kdnda férandringar.

Planen foreslar atgarder av tva slag:

- Atgarder, tex nyanskaffning, forandring eller limnande av lokaler samt
verksamhetsforandringar kopplade till detta.

- Utredningsatgarder inom omraden dar fordjupat arbete kravs for framtagande
av direkta atgarder

Planen foreslar en ny atgard om samlokalisering av familjecentral i Gottsunda centrum
dar SFI flyttar fran Treklangen till centrum. | Gvrigt justeras vissa atgarder kopplat till
Bolandsprojektet.

Arendet

Foreslagen plan innebar en uppdatering av Lokalforsorjningsplan for
arbetsmarknadsinsatser, forsorjningsstod och vuxenutbildning 2019-2024.
Framtagande sker forvaltningsovergripande i samarbete mellan berdrda forvaltningar.
Arbetet leds av en gemensam styrgrupp med direktorer fran berérda forvaltningar,
kontor och kommunala bolag. Modellen har under ett flertal ar anvants inom tex
pedagogiska lokaler. Genom det forvaltningsovergripande arbetssattet sakerstalls
bade det strategiska perspektivet samt att namndens behov av bostader och lokaler
ingdr i kommunens Svergripande arbete med lokalférsorjning. Arbetsmodellen &r
kopplad till kommunens mal och budgetprocess och planen revideras darfor arligen.

Behov

| planen beskrivs behov av lokaler utifran verksamhetens ansvarsomrade for
vuxenutbildning, arbetsmarknadsinsatser och forsorjningsstod. Analys, justering och
faststallande av prognoserna sker efter 6vriga kanda omstandigheter.

Elevantalet inom vuxenutbildningen bedéms 6ka de ndarmaste aren. Behovet i egen
regi bedoms motas genom Linnéskolans flytt till Utbildnings- och jobbcenter
Bolanderna och 6ppningen av Utbildnings- och jobbcentrum i Gottsunda under 2019.

Tabeller och diagram redovisas pa sid 7-10i planen. Metoder och avvédgningar
redovisas vid prognoserna.

Atgérder

Planen foreslar en ny atgard om samlokalisering av familjecentral i Gottsunda centrum
dar SFI flyttar fran Treklangen till centrum. | Gvrigt justeras vissa atgarder kopplat till
Bolandsprojektet. Atgarderna redovisas pé sida 14. Vidare fores|3s fortsatt arbete i
form av utredning och forberedelse for ytterligare atgarder pa sidan 14. Resultatet av
detta kommer att redovisas vid revidering av bostads- och lokalférsorjningsplanen.
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Ekonomiska konsekvenser

Atgarderna ryms inom ma3l- och budget. Fér ndmnden beddms en hyresékning pé 1,3
miljoner kronor (exklusive index) for lokaler under planperioden 2020-2024. Gottsunda
handlingsplan star for cirka 1 miljon kronor.

Arbetsmarknadsforvaltningen Kommunledningskontoret

Lena Winterbom Ola Hagglund

Direktor Bitradande stadsdirektor
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Sammanfattning

Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, forsorjningsstod och vuxen-
utbildning 2020-2024 med utblick mot 2030 utgdér kommunens lokalplanering for
berérda verksamhetsomraden for arbetsmarknadsnamnden. Arbetsmarknads-
namndens behov av bostader for nyanlanda hanteras i Bostadsforsorjningsplan for
mottagandet av nyanlanda 2020-2022.

Planen tas fram gemensamt av kommunledningskontoret!, aldreforvaltningen,
stadsbyggnadsforvaltningen samt berérda kommunala bolag. Planen revideras arligen
och aktuell plan omfattar planperioden 2020-2024.

Planens syfte ar att sdkerstdlla att Uppsala kommun hanterar bade dagens och
framtidens utmaningar ndr det galler lokaler for arbetsmarknadsnamndens
verksamheter. Den Overgripande styrningen genom kommunens mal och budget
redovisas pa sidan 4.

Lokalforsorjningsplanen innehaller férslag pa en ny atgard om samlokalisering av
familjecentral i Gottsunda centrum samt justeringar i ett par atgarder som foljer av
andring i projektet Utbildnings- och jobbcenter i Bolanderna. Flertalet utredningar om
ytterligare samlokalisering finns ocksa kopplade till projektet.

! Fastighetsavdelningen flyttade 1 september 2019 frén stadsbyggnadsférvaltningen till
kommunledningskontoret och bytte namn till fastighetsstaben.
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1. Inledning

Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, forsorjningsstod och vuxen-
utbildning 2020-2024 med utblick mot 2030 utgdér kommunens lokalplanering for
berérda verksamhetsomraden for arbetsmarknadsnamnden. Arbetsmarknads-
namndens behov av bostader for nyanlanda hanteras i Bostadsforsorjningsplan for
mottagandet av nyanlanda 2020-2022.

Inom omradet finns ett behov av samlokalisering och effektivisering. Lokalférsorjnings-
planeringen har till syfte att genom samordnad och gemensam beredning sakerstalla
detta.

Styrning och uppdrag

Planen utgar fran arbetsmarknadsnamndens ansvarsomraden och de mal och uppdrag
som faststalls av kommunfullmaktige i mal och budget 2020-2022. Grunden utgors av
namndens ansvar for arbetsmarknadsinsatser, forsorjningsstod och vuxenutbildning
amt ndmndens verksamhetsplan for detta. Lokalforsorjningen kan eventuellt paverkas
av uppdragen till namnden om att anpassa arbetsmiljon i vuxenutbildningen till
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och obligatorisk undervisning for anstallda
med behov inom vard- och omsorg,.

Kommunstyrelsen ges i mal och budget ett dvergripande ansvar att sakerstélla att
langsiktigt hallbara lokalférsorjningsplaner ska finnas for all kommunal verksamhet fér
behovet pa kort och lang sikt. Planerna ska sakerstalla att verksamheterna har tillgang
till andamalsenliga och kostnadseffektiva lokaler. Utveckling av den strategiska
lokalforsorjningen ska ske genom att utveckla gemensamma lokalldsningar mellan
olika verksamheter samt Okad nyttjandegrad. Malsattningen over tid ar sankta
kostnader i kommunkoncernen och minskad lokalkostnad per invanare. Det finns aven
sarskilda uppdrag om att 6vervaga alternativet att hyra lokaler pa l[anga kontrakt istallet
for att bygga och aga sjalv.

| framtagandet vags dven aktuella kommunala styrdokument in.

Arbetets organisation

Planen tas fram gemensamt av aldreférvaltningen, kommunledningskontoret, stads-
byggnadsforvaltningen och berorda bolag, i detta fall Uppsalahem. Framtagandet
samordnads av kommunledningskontoret. Arbetet leds av en styrgrupp dar samtliga
parter ingar. Bostads- och lokalforsorjningsplanen revideras arligen.

Planens innehall

Planen omfattar planerade atgarder under de narmaste fem dren med en utblick med
atgarder mot ar 2030. Lokalforsorjningsplanen redovisar:

e Forutsattningar

e Behov och kapacitet

e Atgdrder - nya och tidigare beslutade
e Utredningsuppdrag

e Ekonomiska konsekvenser

| bilaga redovisas omradesindelade dtgarder och utredningar.
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2. Forutsattningar

Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet ar tydligt kopplad till beslut fattade pa
nationell niva och kopplade till andra aktorer an de kommunala. Arbetsmarknads-
politiken ar till viss del styrande for dimensioneringen av arbetsmarknadsforvaltningens
arbete, dd manga projekt startas och drivs i kommunal regi. Elevantalet inom
vuxenutbildning ar beroende av flera faktorer, bland annat arbetsmarknadslaget,
politiska beslut, statligt riktade insatser och migrationen.

Utfall och prognos nya asylsdkningar Sverige
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Diagram 1. Prognos antal nya asylsokningar i Sverige. Prognos fran ar 2019, faktiskt utfall 2015-
2018 (Migrationsverket, P4 2019)

Lagbestammelser och krav

Enligt skollagen (2010:800) ska kommunen tillhandahalla kommunal vuxenutbildning
pa grundlaggande och gymnasial nivda samt som svenska for invandrare.
Forsorjningsstod ar lagstadgat enligt socialtjanstlagen (2001:453). Staten ar ansvarig for
arbetsmarknadspolitiken och det finns inga lagkrav pa kommuner att tillgodose
arbetsmarknadsinsatser.

Barnkonventionen

| arbetet med lokalférsorjningsplaner dar atgarderna paverkar barn ar grunden barnets
behov (enligt barnkonventionens princip). Nagon specifik barnkonsekvensanalys gors
inte i arbetet med lokalforsorjningsplanen eller atgarderna som tas fram. Daremot ska
barnkonsekvensanalys ske vid genomférandet av atgarden for att sakerstalla att:

e barn far mojlighet till dialog och far utrycka sin vilja
e atgdrden sa langt det ar mojligt utgar fran och uppfyller barnens behov
e narsainte kan ske kompenserande atgarder sker

(i fastighetsatgarden eller i verksamheten)

For generella atgarder kan generell dialog, utformning och eventuell kompenserande
atgarder anvandas.
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Definitioner

o  KOMVUX - kommunal vuxenutbildning. Utbildningen kan drivas kommunalt
eller privat.

e sfi—kommunal vuxenutbildning i svenska forinvandrare. Utbildningen kan
drivas kommunalt eller privat.

e  SPRINT - sprakintroduktion inom gymnasieskolan under
utbildningsnamnden.

e Nyanldnd. - ”En nyanland person dr nagon som ar mottagen i en kommun och
har beviljats uppehallstillstand for bosattning pa grund av flyktingskal eller
andra skyddsskal. Aven anhériga till dessa personer anses vara nyanlanda. En
person ar nyanland under tiden som han eller hon omfattas av lagen om
etableringsinsatser, det vill sdga tva till tre ar”?

Verksamhetsbeskrivning

Arbetsmarknadsavdelningen

Arbetsmarknadsavdelningen hanterar kommunens interna arbetsmarknadsinsatser
och ska ses som ett komplement till arbetsformedlingens uppdrag. Arbetsmarknads-
avdelningen bestdr av arbetsmarknadsenheterna, jobbcenter och konsumentrad-
givning,.

Stodet som ges inom arbetsmarknadsavdelningen ar individuellt anpassat dar malet ar
sjalvforsorjning genom studier eller arbete. Arbetsmarknadsavdelningen arbetar med
deltagare hanvisade fran forsorjningsstod.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildning bedrivs i Uppsala kommun pa grundldggande nivd, gymnasial niva,
utbildningi sfi och sarskild utbildning for vuxna. Sdval teoretiska kurser som yrkeskurser
erbjuds. Forutom den kommunala regin finns &dven externt upphandlade
utbildningsanordnare som fran och med oktober 2019 utgors av fyra aktorer. Samarbete
kring insatser och lokaler kravs mellan avdelningarna vuxenutbildning och
arbetsmarknad. Nar det galler planeringen av utbildningsutbudet sker samverkan med
naringslivet, arbetsformedlingen med flera parter.

Vagen in i studier for en vuxenstuderande gdr genom enheten Navet dar studie- och
yrkesvagledare, antagningsenheten och stodfunktioner finns.

Forsorjningsstod

Forsorjningsstod ansvarar for handlaggning av ansokningar av forsorjningsstod och
hanvisar ocksa personer vidare till andra verksamheter inom arbetsmarknads-
forvaltningen. Forsorjningsstod hanterar manga kansliga fragor och det rader sekretess
kring en stor del av informationen.

2 Migrationsverket. 2016. Vanliga begrepp ndér det gdller statliga erséttningar.
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3. Behov- och kapacitetsanalys

Befolkningsprognos

Ar 2018 bodde drygt 225 000 personer i kommunen. Uppsala kommun vintas véxa och
fa en 6kad befolkning under lang tid framover. | arets prognos antas befolkningen ar
2030 uppga till knappt 268 000 personer, en 6kning med cirka 42 500 personer jamfort
med &r 2018. Okningen véntas i samtliga dldersklasser.

Kommunprognos 2019 antar en hogre takt i befolkningstillvaxten jamfort med
prognosen 2018. Ar 2030 antas befolkningen vara nastan 10000 fler jamfort med
fiolarets prognos for samma ar. Efter ar 2030 vantas befolkningen fortsatta 6ka men i
lagre takt an innan 2030. Dessutom tillkommer befolkning vid utbyggnad av Savja-
Bergsbrunna, som planeras starta omkring mitten av 2020-talet.

Variationer i prognoser fran olika ar visar pa att kommunen maste ha beredskap bade

for en 6kning och for en minskning i befolkningsutvecklingen.

Befolkningsprognos Uppsala kommun
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Diagram 2. Befolkningsprognos Uppsala kommun

Arbetsmarknadsavdelningen

Arbetsmarknadsavdelningens behov bestar dels av administrativa lokaler och olika
lokaler for praktiska arbetsinsatser. Idag ligger arbetsmarknadsenheterna och
jobbcenterverksamheterna utspridda 6ver kommunen. Ett onskemal ar att kunna
samlokalisera for att 6ka samarbetet mellan enheterna, malet ar att resan for en
deltagare fran anvisning till egen forsorjning ska kortas.

Det finns &ven ett politiskt mal att oka arbetsmarknadsavdelningens narvaro i
Gottsunda, vilket planeras att ske bland annati samverkan med vuxenutbildningen.

Arbetsmarknadsenheterna

Antalet anstéllda pa arbetsmarknadsenheterna var under 2018 cirka 120 stycken. Det
finns behov av administrativa lokaler med motesrum i olika storlekar. Samverkan med
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externa parter, exempelvis arbetsformedlingen. Det ar av viktigt for verksamheten ligger
tillganglig for kommunens invanare.

Nuvarande lokaler finns pa Kungsgatan 85 (Navet) och i Gottsunda centrum
(Utbildnings- och jobbcentrum Gottsunda). Navet &r i behov av nya lokaler da de
nuvarande pa Kungsgatan 85 pa sikt ska saljas.

Jobbcenter

Jobbcenterverksamheterna erbjuder arbetstraning, praktik, utbildning och
subventionerade arbetsmarknadsanstallningar i verkliga miljoer for deltagare som
hanvisas fran forsorjningsstéd genom arbetsmarknadsenheterna.

De senaste aren har antalet deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgarder legat
mellan cirka 2 000-2 700 deltagare, med ett snitt pa cirka 1 procent av invanarna i
kommunen.

Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgarder
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Diagram 3. Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgarder, antal. Kolada 2019.
Jobbcenter ar uppdelad pa flera enheter:

e Produktion och naturvard
Innefattar bland annat snickeri, odling av vaxter, cykelverkstad och
forsaljning. Bedrivs i Hammarskog och Skoghall (Kabovagen 17). Bada
verksamheterna ar i behov av lokalanpassningar, Hammarskog renovering
av lunchutrymmen och Skoghall anpassning i forhallande till verksamheten
som flyttar till Bolanderna 1:43.

e Elektronikatervinning och aterbruk
Atervinning av elektronik samt forsélining av &teranvdndningsbara
produkter. Aterbruket flyttas till Bolinderna 1:43. Omlokalisering av
elektronikatervinningen utreds.
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e Livsmedel och Café och Jobbspar kok
Behov av kdk och servering. Fran och med hésten 2019 startar verksamhet i
Allis-huset Sylveniusgatan 8. Dar kommer bade praktisk utbildning och
arbetsmarknadsinsatser i koks och cafémiljé att inrymmas.

Konsumentradgivningen

Konsument Uppsala med konsumentradgivning och budget- och skuldradgivning finns
i Stadsbibliotekets lokaler pa Svartbacksgatan 17. Energi- och klimatradgivarna tillhor
fran och med 2019 stadsbyggnadsforvaltningen.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen har behov av omstallningsbara undervisningslokaler och
specialanpassade lokaler for vissa yrkesutbildningar. Utbildningar i egen regi eller
externt upphandlad ska samspela pa ett effektivt satt. Utbildnings- och jobbcenter i
Boland respektive Gottsunda ska erbjuda fler personer mojlighet att studera och ocksa
erbjuda nya studieformer. Efter tilltrade i de nya lokalerna under 2019 fokuseras framat
pa effektivitet och flexibilitet i lokalutnyttjandet.

Elevantal

Antalet aktiva personer inom vuxenutbildningen varierar under aret, se diagram 4. De
narmaste aren forvantas vuxenutbildningen 6ka da flertalet sfi-studenter forvantas
pabdrja grundlaggande och gymnasial utbildning medan ékningen inom sfi mattas av.

Aktiva personer pa grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning
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Diagram 4. Aktiva personer pa grundldggande och gymnasial vuxenutbildning

Utifran att elevantalet inom vuxenutbildningen forvantas 6ka de narmaste aren
kommer det att finnas ett 0kat behov av lokaler totalt sett. Kraven pa vuxenutbildning
ar att undervisning ska bedrivas flexibelt och individanpassat. Vuxenutbildning ska
ocksa kunna kombineras med arbetsmarknadsinsatser, vilket innebéar ett behov av
andamalsenliga lokaler av olika storlekar. Vuxenutbildning ska erbjudas i manga olika
former for att passa olika individer.

Behovet av studielokaler kan forandras med relativt kort varsel, vilket understryker
vikten av att kommunen har flexibla lokaler som kan anvéndas for olika andamal.
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Behovet i egen regi bedoms motas genom Linnéskolans flytt till Bolanderna 1:43 och
Oppningen av Utbildnings- och jobbcentrum i Gottsunda under 2019.

Forsorjningsstod samt enheten for nyanlanda

Forsorjningsstod och enheten for nyanlanda har en stor andel besokare dagligen, bade
pa inplanerade moten och vid spontanbesok. Verksamheten kraver flertalet besoksrum
forsedda med skalskydd, overfallslarm, dubbla utvagar och avsaknad av [6sa foremal for
att pa ett sakert satt kunna bemota besokare. Det krdavs dven en bemannad
mottagningsreception som ar 6ppen under dagtid. Det ar viktigt att lokalerna erbjuder
en funktionell och trevlig miljo som &r anpassad for bade barn och vuxna. Darvid
innefattas att besokaren har ratt till integritet och inte ska behova kanna sig utsatt vid
besok i verksamheten. | nuldget finns bada verksamheterna pa Salagatan 18.

Samlokalisering

Enheterna arbetsmarknad, vuxenutbildning och forsorjningsstod redovisas under
separata rubriker. Det innebér inte att verksamheterna ar atskilda fran varandra, da de
samverkar i manga former. Genom strategisk lokalplanering kommer mojligheten till
olika former av samverkan att forbattras och tillgéangligheten for medborgaren att 6ka.

Samlokaliseringsbehovet av arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning ar stort,
bland annat for att kunna mota de nya krav som har uppstatt nar malgruppen de
senaste dren har forandrats. Dels har nya kombinationsutbildningar skapats och
fortsatter skapas da yrkesstudier kombineras med sprakstudier. Dels har malgruppen
breddats, sdsom unga som varken arbetar eller studerar och personer med nagon form
av funktionsnedsattning.

Bostads- och lokalresurser

Aktivitetsbaserad verksamhet - ABW

Uppsala kommuns nya administrativa lokaler ska vara i lokaler som stodjer
aktivitetsbaserat arbetssatt. Genom ett aktivitetsbaserat arbetssatt onskar Uppsala
kommun uppfylla mal som stodjer ett Oppet, tvarfunktionellt och inkluderande
arbetssatt. Medarbetare kan valja typ av arbetsplats utefter vilka arbetsuppgifter som
ska utforas. Aktivitetshaserade lokaler stodjer aven kommunens moétesintensiva arbete.
Att fler medarbetare mots pa daglig basis ger Uppsala kommun méjlighet att utnyttja de
interna kunskapsresurserna pa ett effektivt satt.
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4, Utblick

Stads- och landsbygdsutveckling

Under den nadrmast 5-arsperioden ar det framforallt i staden som den stora
bostadsutbyggnaden och befolkningsokningen kommer att ske. Fokus for
bostadsbyggandet ligger har pa stadsdelarna Kungsangen/Industristaden, Rosendal,
Ostra Salabacke men dven i, Gamla Uppsala - Nyby, Granby, Kapellgirdet, Kvarngardet
samt Ultuna/Backlosa kommer det byggas manga bostader. Utanfor staden vantas
storst samlad utbyggnad ske i Fulleré Hage, Gunsta, Lindbacken och Skélsta. Under
mitten och andra halvan av 2020-talet vantas utbyggnad i framfor allt Eriksberg,
Libroback, Gottsunda, Valsatra, Savja — Bergsbrunna, Ulleraker samt Sodra Storvreta
starta. Utbyggnaden forvantas fortsatta i flera av de 6vriga omradena ovan.

Uppsalapaketet - avtalet med staten om 4-sparig jarnvdg mellan Uppsala och
Stockholm med en stor utbyggnad av stadens sodra delar -kommer ha stor paverkan pa
utbyggnadsbehovet av den sociala infrastrukturen® under lang tid framover. Det beror i
forsta hand Savja-Bergsbrunna men ocksa Gottsunda-Valsatra, Backlésa och Ultuna.
Planeringen for hela utbyggnaden av cirka 33000 bostader ska ske s att samtliga
lagenheter kan vara fardigbyggda ar 2050.

Beredskap for kommande behov

Behovet i lokalforsorjningsplanen &r uppskattat utifran kommunens officiella
befolkningsprognos. En langsiktig planering behdver ha beredskap for ett annat behov
- bade ett hogre och ett lagre. | kommunens befolkningsscenario extra hdg uppskattas
befolkningen ar 2030 uppga till totalt drygt 283 300 invanare i stallet for 267 600, som
kommunprognosen anger. Befolkningsscenario [dg visar pa en lagre befolkningsokning
jamfort med den officiella befolkningsprognosen. Fran och med ar 2024 berdknas
okningen minska kraftigt och ar 2030 uppgar befolkningen till totalt 255 300, det vill séga
cirkal2 300 personer farre an kommunprognosen for ar 2030.

| kommunen pagar ett arbete for att sakerstalla mojligheten att tillgodose social
infrastruktur nar behov uppstar i forsta hand i omraden utanfér de stora
exploateringsomradena. Stadsbyggnadsforvaltningen arbetar med att kartlagga
strategisk mark i staden dar det ska vara mojligt att i framtiden forsérja kommunen med
lokaler, anlaggningar och sarskilda bostader.

Syftet med arbetet ar att platser som beddéms ldampliga for andamalet utifran
sammanhang och fysiska forutsattningar ska bevakas langsiktigt. Framfor allt ar det
stora ytkravande anlaggningar som skolor och idrottsanlaggningar, som det i efterhand
kan vara svart att hitta en bra lokalisering for i samband med fortatning av befintliga
bostadsomraden, som kommunen behover reservera mark foér. Med battre
framforhallning och kunskap forkortas planeringsprocessen nar behovet blir aktuellt att
realisera.

Att prognostisera arbetsmarknadsnamndens lokalbehov pa lang sikt ar svart da det
finns manga paverkansfaktorer. Om antalet kvm per invanare ar 2050 skulle vara det
samma som sista december 2018 skulle behovet for de verksamheter som lyfts i den har

3 Lokaler och mark for samhallsfinansierad verksamhet - forskola, skola, idrott, kultur samt
fritid men dven sarskilda bostader.
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planen vara cirka 34 000 kvm. Det finns flertalet faktorer som kan paverka utvecklingen
i antalet kvm, exempelvis drift och utformning.

Omvarld

Jamforelsekommuner

| Kommun- och landstingsdatabasen (Kolada) kan information hamtas for att jamfora
sigmed andra kommuner.

Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgarder,
andel av befolkningen 2017 och 2018
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Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgarder, andel av befolkningen 2017 och 2018. Kolada
hamtad 2019.

Elever i kommunal vuxenutbildning hemkommun,
andel av befolkningen 2017
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Elever i kommunal vuxenutbildning hemkommun, andel av befolkningen 2017. Kolada hdmtad
2019.
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Elever i SFl-utbildning, andel av befolkningen 2017
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Elever i sfi-utbildning, andel av befolkningen 2017. Kolada hamtad 2019.



5. Atgirder

Nya atgarder
Atgarder
Enhet Beskrivning Atgérden
fardigstalld
Kristallen sfi Flytt av verksamheten fran Métesplats 2020-2021
Treklangen till Gottsunda centrum

Tidigare beslutade atgarder

Atgarder
Enhet Beskrivning Atgéarden
fardigstalld
Navet, Kungsgatan 85 Om- och samlokalisering av verksamheter | 2619
till Bolanderna 1:43 2021
Skoghall, Kdbovagen 17 Lokalerna lamnas delvis 2019-2020-2021
VUX Jalla Fradgardsutbildningenflyttastill 2019
tradgardsutbildning Bolénderna+43 2020
Flyttar istallet till Skoghall, Kdbovagen 17
Aterbruket, St3lgatan 8 Flyttas till Bolanderna 1:43 20192020
Hammarskog Lokalanpassning av omkladningsrum och | 2019-2020
personalutrymmen
Utredningar

Utreda eventuellt nya lokaler for Nyby Vision

Utred om vaxthusverksamhet kan flytta fran Skoghall (Kabovagen 17) till
Boldnderna 1:43.

Utreda omlokalisering av elektronikatervinningen

Atgirder och utredningar som inte leder till lokalatgard

Finns utrymme/mdjlighet att inrymma omsorgsforvaltningens dagliga
verksamhet i Boléanderna 1:43: Tankt verksamhet lokaliserar pa annan
plats.

Maltidsservice vill vara kvar i Boldnderna 1:43: Blir kvar.

Utreda samverkan eller etablering i Stenhagen: Planeras ske genom buss
Utred om kdkslokalerna pa Boldnderna 1:43 kan fungera som
utbildningslokal for koksutbildning och om det finns kapacitet att flytta
utbildnings-verksamheten i Ekeby till Bolanderna 1:43: Kdket anvénds av
maltidsservice.

Utreda samverkan eller etablering i Savja, Stenhagen och Granby: Planeras

att ske genom buss.
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6. Ekonomi- och kostnadsutveckling

Vid genomférandet av lokaldtgarder paverkas kommunens ekonomi pa flera olika sétt.
| manga fall innebar atgarderna att investeringsmedel maste sakerstéllas bade for
fastighetsatgarder och for verksamhetens behov av tex mobler. Det behdver dven
sakerstallas att de verksamheten bade kan bara lokalkostnaderna och har medel for att
driva verksamheten.

Berdkningarna av dessa kostnader sker antingen utifran verklig genomforande-
planering eller genom 6vergripande schabloner, tex byggkostnad per kvm.

Arbetsmarknadsforvaltingen har ett antal pagaende lokalprojekt som under projektens
gang andrats eller forsenats. Arbete pagar kontinuerligt med att berdkna
konsekvenserna av andringarna, siffrorna angivna i den har lokalforsorjningsplanen ar
baserade pé ldget i slutet av september 2019. Atgérder och tidigare beslutade &tgarder
beddms leda till en 6kning i hyresniva med cirka 1,3 mkr for arbetsmarknadsnamnden
under planperioden 2020-2024 (exklusive index). For 2020 bedéms investeringar for
cirka 32 mkr for Bolandsprojektet och renoveringar i Hammarskog. Ytterligare
investeringar kravs i kommunkoncernen for anpassning av Skoghall och familjecentral i
Gottsunda centrum. Justeringar i investeringar leder till justeringar i hyresnivaer.

De ekonomiska forutsattningarna har l6pande stamts av mot mal och budget.
Finansiering av atgarderna forutsatts ingd i mal och budget om det inte sarskilt anges
annat.

Investeringsbedomning

Investeringsbedémningen inkluderar investeringar i kommunkoncernen, bade i bolag
och de fastigheter kommunstyrelsen ager.

Investeringsbedomning i tkr
il adlive Sl Sl s Sl 48
2029
Arbetsmarknadsinsatser 32137 0 0 0 0 0
Administration 0 0 0 0 0 0
Vuxenutbildning 0 0 0 0 0 0
Totalt 32137 0 0 0 0 0

Investeringsbedémning i tkr.

Behov av investeringsmedel for Forvaltningsfastigheter for anpassning av Skoghall for
tradgdrdsutbildningen och UKFAB for familjecentral i Gottsunda centrum ar inte
inkluderat.

Till detta kan arbetsmarknadsnamnden dven vara i behov av investeringar for
inventarier.
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Hyreskostnad och verksamhetsekonomi

Hyra
Hyresforandringar i tkr
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Arbetsmarknadsinsatser | 11931 706 -331 -447 0 0 0 0 0
Administration 9805 0 -447 -447 0 0 0 0 0
Vuxenutbildning 15428 2132 168 0 0 0 0 0 0
Totalt 37164 2839 -609 -894 0 0 0 0 0

Hyresforandring for atgarder i tkr. Utredningar inte inkluderade. Siffrorna ar ungeférliga och
baserade pa ett utdrag 190530 och schabloner.

| och med pdgdende forandringar ar hyran i vissa fall svar att forutse. En uppskattning
har gjorts utifran senaste lage. | hyresokningen dr Dungen i Gottsunda centrum
inkluderad da arbetsmarknadsnamnden star pa kontraktet. Gottsunda handlingsplan
finansierar dock lokalkostnaden som uppgar till cirka 1,1 mkr per ar.

Hyreskostnad i tkr

6T0T eJAH
0¢0¢
soudoid
Tc0¢
souSoud
ceoe
souSoud
€¢0¢
soudoid
20t
soudoid
9¢0C-S20¢
8¢0¢-L20¢C
souSoud
0£0¢Z-620C
souSoid

Arbetsmarknadsinsatser | 11931 | 12875| 12802 | 12611 | 12863 | 13121 | 27034 | 28126 | 29262

Administration 9805| 10001 9754 9502 9692 9886 | 20368 | 21191 | 22047
Vuxenutbildning 15428 | 17869 | 18395| 18763 | 19138 | 19521 | 40221 | 41846 | 43537
Totalt 37164 | 40746 | 40951 | 40876 | 41693 | 42527 | 87623 | 91163 | 94846

Lokalhyran &rindexerad med 2 % arligen och bruksvardeshyran satt till en hojning om 1% arligen.
Bada siffrorna &r schabloner. Hyresrabatt &r inte inkluderat. Fordelade kostnader fran
fastighetsstaben for administration, forvaltning och drift ar inte inkluderad. Siffrorna ar
ungeférliga och baserade pa ett utdrag 190530.

| nulaget utgdr en hyresrabatt for av kommunstyrelsen dgda lokaler. Denna summa ar
inte inkluderad ovan men uppgar for arbetsmarknadsnamnden till cirka 4,6 miljoner for
lokaler 2019 (Navet och Hammarskog). Kapitalkostnad for kommunstyrelsens agda
lokaler &r inte heller inkluderad i siffrorna ovan vilket for 2019 uppgar till cirka 5,6
miljoner for lokaler som arbetsmarknadsnamnden hyr, bostader ar inte inkluderade i
den har planen.

Sedan 2019 har fastighetsstaben, forut fastighetsavdelningen, en ny
finansieringsmodell. Kostnader for administration, forvaltning och drift fordelas mellan
de olika namnderna, for 2020 fordelas kostnaden med cirka 15 miljoner kronor for AMN.
Dessa ar inte inkluderade i tabellen ovan.



Hyra per kvm

Hyra per Prognos Prognos Prognos Prognos Prognos
kvm 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
Arbetsmarknadsinsatser 1635 1609 1356 1392 1420 1448
. . 1582 1614 1677 1748 1783 1818
Administration
Vuxenutbildning 1525 1391 1429 1458 1487 1517
Medelvérde 1581 1538 1487 1532 1563 1594

Tabellen visar arbetsmarknadsnamndens hyreskostnad i kr per kvm och prognostiserad
utveckling med planerade lokalférandringar for de tre kategorierna. En 6kning med en schablon
pa 2 % arligen ar inkluderad. Hyresrabatt for av kommunstyrelsen dgda bostader/lokaler och
fordelade kostnader fran fastighetsstaben for administration, forvaltning och drift ar inte
inkluderad. Siffrorna ar ungefarliga och baserade pa ett utdrag 190530.

Hyra per kvm
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Diagrammet visar arbetsmarknadsnamnden hyreskostnad i kr per kvm 2019. Medel utgor
medelvardet av de tre kategoriernas hyresniva per kvm.

Hyra i kr per invanare
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Diagrammet visar prognostiserad hyra per invanare for de tre kategorierna
arbetsmarknadsinsatser, administration och vuxenutbildning. En 6kning med en schablon pa 2
% arligen &r inkluderad. Hyresrabatt for av kommunstyrelsen dgda bostdder/lokaler och
fordelade kostnader fran fastighetsstaben for administration, forvaltning och drift ar inte
inkluderad. Siffrorna ar ungefarliga och baserade pa ett utdrag 190530.

2019 2020
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Bilaga 1 - Omradesbeskrivning

Centrala staden - Falhagen

Kungséngen - Boldnderna

@ Administrativt ‘
@ Arbetsmarknadsinsats
@ Vuxenutbildning

© OpenStreetiap [and) contributors, CC BY: SA

Nuvarande verksamheter
Kommunal regi
Navet (Kungsgatan 85)
Forsorjningsstod (Salagatan 18)
Krami (Falhagsleden 57A)
Konsument Uppsala (Svartbacksgatan
17)

Tidigare beslutade atgarder

Privat regi
AplhaCE (S:t Persgatan)

Hermods (Bangdrdsgatan och S:t
Olofsgatan)

Kui (S:t Olofsgatan)

Lernia (S.t Persgatan)

MOA (S:t Olofsgatan)

Nyby Vision (Sturegatan 9)
Kommunen hyr in lokalen

till Bolanderna 1:43

Atgarder
Enhet Beskrivning Tid
Navet, Kungsgatan 85 Om- och samlokalisering av verksamheter | 26192021

Utredningar

e Utred om vaxthusverksamhet kan flytta fran Skoghall (Kadbovagen 17) till

Bolanderna 1:43.

e Utreda eventuellt nya lokaler for Nyby Vision
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Atgirder och utredningar som inte leder till lokalatgard

e Finns utrymme/mojlighet att inrymma omsorgsforvaltningens dagliga
verksamhet i Bolanderna 1:43: Tankt verksamhet lokaliserar pa annan plats.
e Maltidsservice vill vara kvar i Bolanderna 1:43: Blir kvar.

Utbyggnadsplaner

Detaljplanearbete pé&gér for utbyggnad av kv Angkvarn med cirka 900 bostéder.
Kvarteret Hugin planeras byggas ut med cirka 500 lagenheter. Nar Kungsangen och
kvarteret Hugin ar fardigbyggt berdknas totalt cirka 7 500 bostader finnas dar.



Luthagen - Stenhagen

Rickomberga - Berthdga - Kvarnbo

Nuvarande verksamheter

Kommunal regi Privat regi
Elektronikatervinningen (Skebogatan5)  Lernia (Soderforsgatan)

Movant (Soderforsgatan 2019, lokal ej
klar for 2020)

Utredningar

e Utreda omlokalisering av elektronikatervinningen

Atgérder och utredningar som inte leder till lokalatgérd

e Utreda samverkan eller etablering i Stenhagen: Planeras ske genom buss.

Utbyggnadsplaner

Stadsdelen Libroback planeras att bebyggas med cirka 1 500 bostader. Delar avdem kan
tillkomma inom perioden till och med ar 2030. Mark har reserverats pa Stabbyféltet for
utbyggnad av forskola, skola och idrottsanlaggningar.
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Norby - Eriksberg - Flogsta

Kdbo - Ekeby - Rosendal - Polack - Haga

@ Vuxenutbildning

@ Arbetsmarknadsinsats L kN B /
T OpenStietiap ;‘and\ contribute BY

Nuvarande verksamheter
Kommunal regi Privat regi
Skoghall (Kdbovagen 17)
Vaxthus, cykelverkstad. Utgangspunkt for
ambulerande arbetsgrupper.
Ekeby (Ekeby bruk)
Koksutbildning

Tidigare beslutade atgarder

Atgarder
Enhet Beskrivning Tid
Skoghall, Kdbovagen 17 Lokalerna ldmnas delvis 2619
2020-2021
Utredningar

e Utred om vaxthusverksamhet kan flytta fran Skoghall (Kabovégen 17) till
Boldanderna 1:43

Atgirder och utredningar som inte leder till lokalatgard

e Utred om kokslokalerna pa Bolanderna 1:43 kan fungera som
utbildningslokal for kdksutbildning och om det finns kapacitet att flytta
utbildningsverksamheten i Ekeby till Bolanderna 1:43.
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Utbyggnadsplaner

Stadsdelen Eriksberg kan komma att byggas ut med cirka 800 bostader till ar 2030 och
med totalt cirka 2 500 bostader nar omradet ar fardigbyggt. | Flogsta kan cirka 400
bostader startas till ar 2030. Rosendal fortsatter byggas ut och kan nar stadsdelen ar
fardigutbyggd innehalla minst 5 000 bostader.



Ramstalund - Vange - Jarlasa

Nuvarande verksamheter

Kommunal regi

Privat regi

Snickeriet (Hammarskog)

Jobbcenter

Tidigare beslutade atgarder

Atgarder
Enhet Beskrivning Tid
Hammarskog Lokalanpassning av omkladningsrum och 2019-2020
personalutrymmen
Utbyggnadsplaner

Vange och Jéarldsa &r i Oversiktsplanen utpekade som prioriterade tatorter.
Ramberedskapen for tillkommande bostader ska vara 50-900 i Vange och 20 stycken i
Jérlasa till och med ar 2050. Samlad bebyggelse kan ocksa till komma i Ramstalund.
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Sala backe - Arsta - Vaksalabygden

Slavsta - Lindbacken

> @ Vuxenutbildning
@ Arbetsmarknadsinsats

-0y

Nuvarande verksamheter

Kommunal regi Privat regi
Allis (Sylveniusgatan 8) Yrkesplugget (Hansellisgatan 21)

Koksbitradesutbildning, caféverksamhet
Aterbruket (Stalgatan 8)
Arbetsmarknadstraning med forsaljning
och lagerverksamhet.

Jallaskolan

Utbildning

Uppsala Business Park
Operatorsutbildning

Tidigare beslutade atgarder

Atgarder
Enhet Beskrivning Tid
VUX Jalla Tradgardsutbildningenflyttastill Boldnderna-1:43 | 2619
tradgardsutbildning | Flyttar istallet till Skoghall, Kabovéagen 17 2020
Aterbruket, Flyttas till Bolanderna 1:43 20192020
Stalgatan 8

Utbyggnadsplaner

Jalla ar i oversiktsplanen utpekad som prioriterad tatort. Ramberedskapen for
tillkommande bostader dr angiven till 450-1 300 stycken till och med ar 2050. Ostra Sala
backe planeras fortsattas byggas ut under andra halvan av 2020-talet. Hela Sala
backestraket kommer enligt omradesprogrammet innehalla cirka 2 500 bostader samt
eventuellt ytterligare 500 6ster om straket. Aven Lindbacken och Skdlsta planeras

fortsattas byggas ut under andra halvan av 2020-talet.
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Valsatra - Gottsunda - Sunnersta

Vardsétra - Ulleréker - Ultuna

@ Vuxenutbildning ‘

Nuvarande verksamheter
Kommunal regi Privat regi
Kristallen sfi (Valthornsvagen 19) Hermods (Valthornsvagen)
Samverkan med UBF Kontakten (Gottsunda centrum)
Utbildnings- och Jobbcenter Gottsunda Kommunen innehar hyreskontraktet

(Gottsunda centrum)

Nya atgarder
Enhet Beskrivning Tid
Kristallen sfi Flytt av verksamheten fran Motesplats 2020-2021
Treklangen till Gottsunda centrum
Utbyggnadsplaner

Program for utbyggnad av Gottsunda-Valsatraomradet anger att mellan 5 000-7 000 nya
bostader, varav cirka 2 000 till och med ar 2030, ska prévas i omradet. Ulleraker planeras
for en bostadsutbyggnad pa 6 000 bostader med start under andra halvan av 2020-talet.
Inom Backlosa-Ultuna kan cirka 3 000 bostader byggas till och med ar 2050 inom ramen
for "uppsalapaketet”. En del av dessa kan byggas innan ar 2030.
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Ovriga omraden

Omraden som idag inte har nagra férhyrda lokaler for verksamheter omfattade av den
har planen.

D Omraden utan lokaler

Omraden med lokaler

® Lokal

Nya atgarder
Tidigare beslutade atgarder
Utredningar

Atgirder och utredningar som inte leder till lokalatgard

e Utreda samverkan eller etablering i Savja och Granby: Planeras ske genom
buss
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