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% PE(OMMUN KONTORET FOR BARN, UNGDOM OCH ARBETSMARKNAD

Handléggare Datum Diarienummer

Ann Larsén 2012-10-03

Barn- och ungdomsnédmnden

Avtal korttidstillsyn for skolungdom éver 12 ar utanfor det egna
hemmet i anslutning till skoldagen samt under lov med Kajan
Friskola AB

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnédmnden foreslés besluta

att godkénna fOrslag till avtal med Kajans Fritidsklubb avseende korttidstillsyn for
skolungdom Over 12 ar utanfor det egna hemmet i anslutning till skoldagen samt under
lov, for perioden 2012-09-01-2014-07-01, samt

att ersitta Kajans Fritidsklubb 17 700 kronor per person och ménad under avtalstiden.

Arendet ,

Avtalet avser verksamhet som har forhandlats att omfatta ovanstdende avtalsperiod.

Bilagt forslag till avtal har forhandlats och tagits fram i gemensam dialog mellan foretridare
f6r kontoret och Kajans Friskola AB. Uppdragets huvudsakliga innehall 4r att Kajans
Fritidsklubb ska tillhandahélla korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfér hemmet i
anslutning till skoldagen samt under skollov.

Verksamheten har tillstind fran Socialstyrelsen att bedriva korttidstillsyn for skolungdomar

dver 12 &r enligt 9 § punkt 7 lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Tillstandet avser 25 personer.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret f6r barn, ungdom och arbetsmarknad « 753 75 Uppsala
Besotksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad @uppsala.se
www.uppsala.se
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Uppsala den

AVTAL

Avtal mellan Uppsala kommun, barn- och ungdomsndmnden,
nedan kallad kommunen, och Kajan Friskola AB org nr
556694-5795 nedan kallad Kajans Fritidsklubb.

Kajan Fritidsklubb étar sig att for kommunens rikning
tillhandahalla korttidstillsyn for skolungdom &ver 12 &r (dvs.
forlangd skolbarnsomsorg for barn och ungdomar med
utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand)
morgnar samt under eftermiddagstid vanliga skoldagar och
under lov. Undantag r6da dagar och tva studiedagar per termin.
Verksamheten ska bedrivas enligt de riktlinjer som foljer av
LSS (lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade)
enligt 9 § punkt 7 LSS.

Avtalet giller fran 2012-09-01-2014-07-01

Den 6verenskomna erséttningen 4r 17 700 kr per person och
maéanad under innevarande avtalstid.
Erséttningarna inkluderar lokalhyra.

Detta avtal &r uppriittat i tvd likalydande exemplar varav parterna
tagit sitt.

Uppsala den

Barn- och ungdomsndmnden Kajan Friskola AB

................................

Cecilia Forss
Ordférande

Carola Helenius-Nilsson
Direkttr

Strateg

Anette Bjuhr
Verksamhetschef



Bilaga 1

I bilagan kommer Lagen om stod och service till funktionshindrade att nimnas som LSS.

1.0 Orientering om uppdraget

1.1 Kommunen

1.2. Antal placeringar

1.3 Oppethallande

1.4 Lokal

1.5 Tillstand

1.6 Kyvalitetskrav

Uppsala kommun ska enligt lagstiftningen (LSS) tillhandahalla
korttidstillsyn till skolbarn 6ver 12 ar. Korttidstillsynen ska
kunna utga fore och efter skoldagen samt under skollov.

Verksamheten har tillstand fran Socialstyrelsen att bedriva
korttidstillsyn for 25 barn och ungdomar.

Kajan Fritidsklubb har verksamheten Oppet utifrén fordldrars
behov i enlighet med LSS:s intentioner.

Avtalet avser korttidstillsyn under morgnar samt
eftermiddagstid vanliga skoldagar fram till k1. 17.00.

Under lov ér verksamheten 6ppen mellan k1 07.15 och

17.00.

Kajan Fritidsklubb ansvarar for att lokalen uppfyller gillande
krav for korttidstillsyn for skolungdom.

Kajan Fritidsklubb svarar for att nddvéndiga
tillstand for verksamhetens bedrivande
inhdmtas.

Enligt LSS ska den enskilde:

uppleva trygghet

och ges en meningsfull och utvecklande fritidsverksamhet
tillsynen ska utformas flexibelt och ge utrymme till
individuella 16sningar.

2.0 Kajans fritidsklubbs rittigheter och skyldigheter

2.1 Myndighetsutovning Kommunen har myndighetsansvaret. Kontoret for barn,

ungdom och arbetsmarknad, myndighetsenhet #r den enhet
som fattar beslut om insatsen.



2.2 Insatsavvikelse

2.3 Uppfoljning

2.4 Hovadman

2.5 Tystnadsplikt

2.6 Lex Sara

2.7 Verksamhets-
rapport

2.8 Fakturering

Nir den enskilde av nagon anledning inte nyttjar sin plats
ska detta omedelbart aterrapporteras till myndighetsenheten.

Kommunen har 7rétt att utvirdera och f6lja upp
verksamheten. Kajan Fritidsklubb forbinder sig att vara
kommunen behjélplig i sddan uppfoljning.

Kajan Fritidsklubb har arbetsgivaransvaret for verksamheten.

Kajan Fritidsklubb svarar for att all personal som arbetar i
verksamheten fOljer géllande lagstiftning om tystnadsplikten
enligt 3 kap.1 § offentlighets- och sekretesslagen.

Instruktioner for anmélningsskyldighet om
missforhallanden, Lex Sarah 24a § LSS.

Kajan fritidsklubb ska efterleva Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad om tillimpning av 24 a § LSS (SOSFS
2008:2).

Kajan fritidsklubb ska till kommunen inldmna en
verksamhetsplan 6ver kommande arets planerade
verksamhet samt inkomma med verksamhetsberittelse och
arsredovisning.

Kajan fritidsklubb fakturerar kommunen for

tillhandahallen korttidstillsyn under innevarande ménad
och ersittningen ska vara Kajan fritidsklubb tillhanda

senast den 20:e i ménaden.

Fakturan ska redovisa vilka personer (namn och
personnummer) som har erhéllit insatsen och deras nérvaro.

Fakturaunderlag redovisas efter alder och per person

(0-20 é&r, 21 -64 ar).

Berdkning av aldersindelningen dr foljande:

0 —20 ar for personer till och med det ar personen fyller 20 ar .
21-64 ar for personer fran och med det ar de fyller 21 &r till
och med det &r de fyller 64 ar.

Alder O- 20 &r faktura

adress: Uppsala kommun

UPK2100

Box 1023

751 40 Uppsala ange referensnr: 71141

Alder 21 — 64 ar faktura

adress: Uppsala kommun

UPK 4100

Box 1023

751 40 Uppsala ange referensnr: 1106




3.0 Kommunens rittigheter och skyldigheter

3.1 Tillsyn

3.2 Insyn

3.3 Forsakringar

Tillsyn av verksamheten sker i enlighet med de regler som
Socialstyrelsen tilldimpar

Kommunen har rétt inom ramen fér sitt ansvar fa insyn i
verksamheten. Vid besoket ska parternas kontaktpersoner
kallas att nérvara.

Barn och ungdomar som #dr placerade i Kajan Fritids
korttidstillsyn enligt LSS omfattas av kommunens
olycksfallsforsikring for skolungdom upptill 21 ars élder.

4.0 Allminna bestiammelser

4.1 Omforhandling

4.2 Avtalsbrott

4.3 Tvist

Part far pakalla omforhandling av bestdmmelse i detta avtal om nya
forhallanden gor att parternas gemensamma forutséttningar visentligen
paverkas. Anmélan om omforhandling ska ske sa snart det dberopade
forhallandet blivit ként av part som aberopar omférhandlingsritten.
Avtalets bestimmelser tillimpas till dess omforhandling skett.

Brister ndgon av parterna vésentligt i fullgbrandet av avtalets
ataganden kan uppségning ske med omedelbar verkan, om
inte rittelse skett omedelbart efter skriftlig erinran, samt
varvid hénsyn ska tas till den tid som erfordras for att
omplacera barnen.

Tolkningstvist av detta avtal ska avgoras av svensk
allmin domstol.



5.0 Underlag for atagandet

—

PO RA WD

Redovisning av atagandet for 2012-2014
Redovisning av atagandet ska ske senast den 20 oktober 2012

Atagandet ska redovisas utifrén hur foljande ska ske:
Verksamhetsbeskrivning-allmén beskrivning utifrdn virdegrund och
verksamhetside'

Organisation och ansvarsférdelning av stdd och service

Dokumentation

Den enskildes inflytande

Samverkan med den enskilde och nirstiende

Egen kontroll (kvalitetssdkring) for uppfoljning/utvérdering och utveckling
Personal — bemanning och kompetensutveckling

Klagomalshantering

Utvecklingsarbete som pégar eller planeras



