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Chef for overformyndarverksamheten

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslutar

1. attavgdende direktor for dverformyndarforvaltningen ersatts med
befattningen avdelningschef nar ny chef for verksamheten rekryteras samt

2. attbeslutet forutsatter att andringar i avtalet for den kommungemensamma
overformyndarnamnden genomfors.

Arendet

Overférmyndarforvaltningen arbetar pa uppdrag av 6verformyndarnamnden i Uppsala
lan. Namnden ar gemensam for samtliga atta kommuner i Uppsala lan, med Uppsala
som vardkommun. Overférmyndarforvaltningen foreslas 6verga fran att vara en egen
forvaltning till att bli en avdelning inom kommunledningskontoret. Med anledning av
den forandringen behover inte verksamhetens chef ha befattningen forvaltningschef
och ska darmed inte tillsattas av kommunstyrelsen. Forandringen forutsatter att
andringen fran forvaltning till avdelning godkanns av lanets 6vriga kommuner och
hanteras i ett separat darende.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret i samverkan med
overférmyndarforvaltningen. Lanets samtliga kommundirektorer och den
gemensamma overformyndarnamnden har fatt information om forslaget och
mojlighet att ge synpunkter.

Forslaget om att Overférmyndarforvaltningen Gvergar till att bli en avdelning pa
kommunledningskontoret har samverkats i berorda fackliga samverkansorgan
inklusive centrala samverkansgruppen.
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Foredragning

Overférmyndarforvaltningen arbetar pa uppdrag av 6verférmyndarnamnden i Uppsala
lan. Namnden ar gemensam for samtliga atta kommuner i Uppsala lan, med Uppsala
som vardkommun. | avtalet om gemensam namnd framgar att det ska finnas en
overformyndarforvaltning i Uppsala kommun.

Fragan om verksamhetens organisering aktualiserades i samband med att nuvarande
forvaltningsdirektor byter tjanst inom kommunen och att en ny verksamhetschef ska
rekryteras. Jamfort med andra forvaltningar i Uppsala kommun ar
overformyndarforvaltningen en liten forvaltning med ett specifikt och avgransat
uppdrag. Deltagande i koncerndvergripande sammanhang bedoms ha ett begransat
varde for saval koncernledning som for verksamhetschef.

Bland storre kommuner ar det ovanligt att verksamheten organiseras som en egen
forvaltning. | storstader och i kommunerna som ingdr i resultatnatverket R9 ar det,
utover Uppsala, endast ar Stockholm och Eskilstuna som har en
overformyndarforvaltning,

Slutsatsen ar att med de sarskilda krav som stélls pa en egen forvaltning, till exempel
rapportering och genomférande av koncerngemensam utveckling, ar det inte
motiverat att verksamheten sker i form av egen forvaltning.

Forslaget ar en ny avdelning med placering pa kommunledningskontoret.
Forandringen syftar till att anpassa verksamhetens organisering till strukturen for
Uppsala kommuns dvriga forvaltningsorganisation, samtidigt som verksamhetens
ledningsfokus forflyttas till utveckling och operativa fragor.

Som avdelning inom kommunledningskontoret kan verksamhetens mer operativa
sammanhang och gemensamma utveckling bli l[attare och mer intressant att utforska
och utveckla. Omsesidigt utbyte med andra delar av kommunen kan 6ka och synergier
uppnas, bade for verksamhetens ledning och for medarbetare.

Forandringen bedoms inte medfdra nagon direkt paverkan for verksamhetens
medarbetare. Kommande riskbedomning genomfors i syfte att begransa eventuell
negativ paverkan och om mojligt forstarka fordelar.

Forslaget har slutsamverkats i aktuella fackliga samverkansorgan. Dialog om den
tankta forandringen har skett med medarbetare pa 6verformyndarforvaltningen och
fortroendevalda i 6verformyndarnamnden. Lanets kommuner har informerats genom
kommundirektorer.

Rekrytering av ny chef for verksamheten har initierats och kommer att genomféras av
bitradande stadsdirektor som, om forslaget genomfors, blir narmaste 6verordnad.
Verkstallighet av forslaget planeras till arsskiftet 2026/27 och sammanfaller med att ny
overférmyndarnamnd tilltrader.

Den nya organiseringen behdver for att kunna verkstallas behandlas och accepteras av
samtliga kommuner i lanet och en mindre justering av nuvarande avtal behdver
godkannas. Den fragan behandlas i separat drende till kommunfullmaktige.

Ekonomiska konsekvenser

Forandringen bedoms inte medféra nagra ekonomiska konsekvenser av betydelse.



Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2026-05-11

Kommunledningskontoret
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Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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