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Yttrande angaende ans6kan om nyetablering av fristdende gymnasieskola
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Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att lamna yttrande 6ver ansokan fran Ljud & Bildskolan LBS AB i enlighet med bilagt
forslag.

Arendet
Ljud & Bildskolan LBS AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkénnande som
huvudman for att i Uppsala kommun bedriva nedanstaende utbildningar:

Estetiska programmet med inriktningarna bild och formgivning samt estetik och media.

Teknikprogrammet med inriktningarna design och produktutveckling samt informations- och
medieteknik.

Av faktaunderlaget framgar att det generellt inte saknas elevplatser pa de sokta programmen
trots den berdknade elevokningen fram till 2023. En ytterligare utokning skulle ddrmed kunna
medfora avsevérda negativa ekonomiska konsekvenser for Uppsala kommun.

Forslag till yttrande redovisas i sin helhet i bilaga.

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Yttrande angaende ansokan fran Ljud & Bildskolan LBS AB om
tillstand for fristaende gymnasieskola (Dnr 32-2018:1138)

Skolinspektionen har i en skrivelse berett Uppsala kommun tillfélle att yttra sig 6ver
rubricerad ansdkan och vill med anledning av detta framfdra foljande:

Ansokan

Ljud & Bildskolan LBS AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkénnande som
huvudman for att i Uppsala bedriva utbildningar enligt nedan.

Huvudmannen avser att starta utbildningen 2019.

Estetiska programmet med inriktningarna bild och formgivning samt estetik och media.

Teknikprogrammet med inriktningarna design och produktutveckling samt informations- och
medieteknik.

Ljud & Bildskolan LBS AB planerar att erbjuda 195 utbildningsplatser for ovanstaende sokta
program vid fullt utbyggd verksamhet lasaret 2021/2022.

Faktaunderlag
Uppsala kommuns bedomning bygger pa det faktaunderlag som redovisas i bilaga till
yttrandet, dar féljande punkter redovisas:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2018 -
2023).

2. En sammanstallning éver vilka kommunala och fristaende gymnasieskolor i kommunen
som idag erbjuder de sokta programmen och inriktningarna.

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och
inriktning vid kommunala respektive fristaende gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om vilka program och inriktningar kommunen avser att erbjuda lasaret
2018/2019.

5. Uppgift om vilka kommuner/férbund Uppsala har samverkansavtal med.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsndmnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Uppsala kommuns konsekvensbeskrivning

Efter att tidigare ha haft en vikande elevutveckling av sokande till gymnasieskolan i Uppsala
har trenden vant fran 2016. Antalet 16-aringar forvantas 6ka med cirka 472 elever fran 2018
till 2023.

Av faktaunderlaget framgar att det generellt inte saknas elevplatser pa de sokta programmen
trots den beraknade elevokningen fram till 2023. En ytterligare utokning skulle darmed kunna
medfora avsevérda negativa ekonomiska konsekvenser for Uppsala kommun.

Utbildningsndmnden

Caroline Hoffstedt

Ordférande
Lars Niska
Namndsekreterare
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Bilaga

1. Befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de
kommande fem aren (ar 2018-2023).

Prognos Uppsala kommun 2018

Ar Antal 16-aringar
2018 2 286
2019 2437
2020 2 537
2021 2 548
2022 2641
2023 2758

Siffrorna ovan avser enbart personer folkbokforda i kommunen.

Prognosen ar oséker eftersom det ar svart att bedéma hur stor andel av de
asylsokande som bor i kommunen som kommer att beviljas
uppehallstillstand och bli folkbokforda i Uppsala. Det ar ocksa svart att
bedéma hur stor tillstromningen av nya asylsokande blir och sarskilt svart
att uppskatta hur stor omflyttningen av nyanlénda blir inom landet.
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2. Sammanstallning 6ver vilka kommunala och fristaende gymnasieskolor i
kommunen som idag erbjuder de s6kta programmen och inriktningarna

Efter skolans namn anges K for kommunal skola och F for fristdende skola

Estetiska programmet med inriktningarna bild och formgivning samt estetik och media
Uppsala estetiska gymnasium (K), bild och formgivning samt estetik och media

Grillska gymnasiet (F), estetik och media

Hagstromska gymnasiet (F), bild och formgivning

Det totala antalet erbjudna platser till det Estetiska programmet infor lasaret 2018/2019 ar
213. Antalet forstahandssokande till programmet har kat mellan aren 2017-2018 till
gymnasieskolorna i Uppsala enligt nedanstaende tabell.

2016 2017 2018

Antalet 109 99 124
forstahandssokande
elever den 15/2

Teknikprogrammet med inriktningarna design och produktutveckling samt
informations- och medieteknik

Fyrisskolan (K), design- och produktutveckling samt informations- och medieteknik
Grillska gymnasiet (F), informations- och medieteknik

IT-gymnasiet (F), informations- och medieteknik

Det totala antalet erbjudna utbildningsplatser pa Teknikprogrammet infor lasaret 2018/2019 ar
205. Antalet forstahandssokande till Teknikprogrammet har minskat mellan aren 2017-2018
till gymnasieskolorna i Uppsala enligt nedanstaende tabell.

2016 2017 2018

Antalet 160 140 164
forstahandssokande
elever den 15/2
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3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och
inriktning vid kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.

Antal elever den 23/3 2018:

Program och inriktning Antal elever kommunala | Antal elever fristaende
gymnasieskolor gymnasieskolor

Estetiska programmet, 25 5

inriktningen bild och formgivning

ak 2-3

Estetiska programmet, 17 15

inriktningen estetik och media ak

2-3

Teknikprogrammet, inriktningen 35 -
design och produktutveckling ak
2-3

Teknikprogrammet, inriktningen 29 101
informations- och medieteknik ak
2-3

4. Uppgift om vilka program och inriktningar arskurs 1 kommunen avser att
erbjuda lasaret 2018/2019.

Program och inriktningar Skolforlagd |Erbjuds som larling
Barn- och fritidsprogrammet

Fritid och halsa X
Pedagogiskt arbete X X
Bygg- och anlaggningsprogrammet

Anlaggningsfordon X

Husbyggnad X X
Mark och anlaggning X
Maleri X X
Platslageri X

El- och energiprogrammet

Dator- och kommunikationsteknik X
Elteknik X

Fordons- och transportprogrammet




Karosseri och lackering X
Lastbil och mobila maskiner X
Personbil X
Handels- och administrationsprogrammet

Administrativ service

Handel och service X
Hantverksprogrammet

Ovriga hantverk X
Hotell- och turismprogrammet

Hotell och konferens X
Naturbruksprogrammet

Djur

Lantbruk

Skog

Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Bageri och konditori X
Kok och servering X
Farskvaror, delikatess och catering X
VVS- och fastighetsprogrammet

VVS

Vard- och omsorgsprogrammet X

Ekonomiprogrammet

Juridik

Ekonomi

Estetiska programmet

Bild och formgivning

Estetik och media

Musik

Humanistiska programmet

Kultur

Sprak

Naturvetenskapsprogrammet

Naturvetenskap

Naturvetenskap och samhaille

Samhillsvetenskapsprogrammet

Beteendevetenskap

Medier, information och kommunikation

Samhallsvetenskap

Teknikprogrammet

Design och produktutveckling

Informations- och medieteknik

Teknikvetenskap
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Introduktionsprogram

Individuellt alternativ X
Preparandutbildning X
Programinriktat individuellt val

Sprakintroduktion X
Yrkesintroduktion X
IB (International Baccalaureate) X

5. Uppgift om vilka kommuner/férbund Uppsala har samverkansavtal med.

Uppsala kommun har samverkansavtal omfattande samtliga nationella program med Tierps
kommun, Osthammars kommun, Heby kommun, Alvkarleby kommun, Norrtalje kommun
och Knivsta kommun samt samverkansavtal omfattande ett begrénsat antal nationella program
med Enkdpings kommun. Eleverna fran samverkansomradet finns med i sammanstallningen
Over antalet sokande den 15/2 2018.



Ansdkan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar om sékanden har forutsdttningar att f6lja de féreskrifter som gdller for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Det dr s6kanden som ska visa att denne har férutsdttningar att félja de
foreskrifter som galler fér den sékta utbildningen. En ofullsténdig ansékan kan komma att prévas pd inlimnat
underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare for féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till friskolor@skolinspektionen.se Férséttsbladet behdver inte skickas in i original.

Ange vilket ldsdr skolenheten avser att starta
2019-2020

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Uppsala kommun ;I

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Ljud & Bildskolan LBS AB

Organisationsnummer/personnummer
556485-1649

Organisationsform

Aktiebolag LI
Skolenhetens namn

LBS Uppsala

1. S6kanden och kontaktperson
1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Ljud & Bildskolan LBS AB

Organisationsform I Aktiebolag ;I
Organisationsnummer/personnummer 556485-1649

Utdelningsadress Box 2121

Postnummer 403 13

Ort Goteborg

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rdttsliga handlingsférmdga ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska
vara aktuellt. Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksd mdste
underteckna ansékan fér att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan s6kanden inte éndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsd
inte dndra fran ett bolag till ett annat under pagdende handldggning.

Ldgag till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foéreningen eller rdttsligt inflytande éver verksamheten pé ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogor utforligt for

- bestimmanderiitten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan ér nédvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att



verksamheten ska komma till stand, samt
- vilka sdrskilda skdl som finns med hdnsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handléggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Hékan Stenstrém

E-postadress hakan.stenstrom@academedia.se
Telefon arbetet 0725-229409

Mobil 0725-229409

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
r Waldorf
r Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogdr fér de konfessionella inslagen.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal s6kta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal s6kta utbildningsplatser Idsar
1, 2 och 3.

Nationellt program | £stetiska programmet =l
Inriktning IBiId och formgivning j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lésdr 1 15 15

Ldsdr 2 15 15 30

Ldsdr 3 15 15 15 45

Fullt utbyggd 15 15 15 45

verksamhet

Nationellt program | £stetiska programmet

Lef L

Inriktning IEstetik och media

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsdr 1 10 10
Lasér 2 10 10 20
Lésar 3 10 10 10 PO
Fullt utbyggd 10 10 10 PO
verksamhet

Nationellt program I Teknikprogrammet

Lef L«

Inriktning |Design och produktutveckling

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasdr 1 25 25
Ldsar 2 25 25 50
Lasar 3 25 25 25 75
Fullt utbyggd 25 25 25 75
verksamhet

Nationellt program I Teknikprogrammet

Inriktning |lnformations- och medieteknik
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lef L«



Lasar 1 15 15

Ldsdr 2 15 15 30
Ldsar 3 15 15 15 45
Fullt utbyggd 15 15 15 45
verksamhet
Infoga
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 65 65 65 195
verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Fullt utbyggd verksamhet |2021 'I

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden fdr ett tillrdckligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansé6kan eller ddrmed jimférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vardnadshavare fatt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill sGga program och inriktning
som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan ér en
fristdende skola

- vilka fradgor som stilldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen ddr svaren redovisas per sékt program och inriktning

- hur och ndr intresseundersékningen ér genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vérdnadshavare.

Huvudmannen émnar komplettera ansékan med dessa uppgifter under mars-april 2018

Ldgag till bilaga

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget fér ldsdr 1 samt en resultatbudget fér Idsdr 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det
vill siga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under Idsar 1.
Resultatbudget Idmnas for de tre forsta ldsdren och visar bokféringsmdssiga intékter och kostnader. Se vidare
under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 fér resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inldémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

Berdkning av kostnad utgdr fran de genomsnittliga kostnader som vi i dagsldget har fér skolorna inom
huvudmannen. Genom att ingd i AcadeMediakoncernen har vi férdelaktiga inképspriser pa t.ex. material till
skolbibliotek, liromedel och litteratur men dven bra skolmatsavtal och avtal fér datorer som férhandlas
direkt med tillverkarna vilket hjélper oss att hdlla kostnaderna fér detta nere. Kostnaden fér skolbibliotek dr
baserat pa de befintliga avtal vi har med vdra leverantérer for litteratur, material och bibliotekssystem med
utbildning av personal. Berdkning av kostnader for lokaler utgdr pd samma sdtt frdn de genomsnittliga
kostnaderna fér lokaler pa likvérdiga orter inom AcadeMediakoncernen. Aven inom detta omrdde drar vi
nytta av att ingd i AcadeMediakoncernen som arbetar aktivt med fastighetsfrdagor fér att nyttja férdelarna av
att vara en stor kund och hyrestagare. | varje fall gdller att varje skolas ekonomiska planering i samtliga
avseenden gors i relation till skolans lokala férutsdttningar och behov. Kostnaderna kan ddrmed skilja sig ét
mellan skolor och mellan l@sdr. Genom att I6pande félja upp kostnader fér alla skolor och aktivt arbeta med
leverantérer har vi déremot en mycket god kdinnedom om vilka faktiska kostnadsspann det rér sig om i olika
delar. Det gér att vi kan ha en effektiv och éndamdlsenlig framférhdlining i kostnadsplaneringen fér savdl
etablering av nya utbildningar som befintliga skolor.



3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga den senaste drsredovisningen/drsbokslutet inklusive revisionsberdttelse om sddan finns.
Om sékanden har gatt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar

lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur s6kanden ska stdrka den ekonomiska situationen.

Ldgg till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
dverensstimmelse med det angivna elevantalet.

Av redogérelsen ska framgd
- beloppets storlek och hur det har beréknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Skolan finansieras via kommunala bidrag per elev fran elevernas hemkommun. | planerad budget baserar vi oss
pd de uppgifter som aktuell kommun har ldmnat till AcadeMediakoncernen fér sékta program och inriktningar
gdllande dret 2018, dven om vi vet att en del elever sannolikt kommer att pendla in frdn kommuner med andra
ersdttningsbelopp och ddrmed skulle kunna pdverka skolans finansiering. I lagd budget har vi inte tagit héjd for
detta, vi rdknar endast med indexering av bidragsbeloppen med 1 % per dr trots att bdde Iéner och hyra
upprdknats mer fér kommande dr.

De aktuella bidragsbeloppen framgdr i bilagd budget i bilaga 3.7-3.8.

3.4 Lan/4agartillskott/aktieagartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lan/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
Ldn - Styrk posten Ién med aktuellt undertecknat Igneléfte fran till exempel bank.

Av ldneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att Iénas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneléftets giltighetstid

- eventuella villkor fér Ignet

- datum da lgneléftet ér undertecknat

- kontaktuppgifter till utidnande part

Om ldngivaren dr en bank ska det av Ianeléftet dven framgd
- vilken bank som avser att Idna ut pengarna.

Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person in bank ska nedanstaende information
bifogas ldneléftet

-underlag som visar dr att utldnande part ér behérig att IGna ut medlen sésom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Iimnande part. Om Idmnande part dér en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som ldmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlag ér kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den sékandes

pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
forklara vilka medel s6kanden avser nyttja.

Ldgag till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intédkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de Gterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande.

Vi planerar inte att fd ndgra évriga inbetalningar eller intéikter utéver skolpeng.

Ldgg till bilaga



3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgd
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgad

- hur investeringar och etableringskostnader dr berédknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Kostnaderna férenade med etablering sker under manaderna fére skolans start och resurser har avsatts i
bolagets (huvudmannens) befintliga budget fér innevarande dr. Finansiering sker genom en gemensam
marknads- och utvecklingsbudget som finns fér bolaget Ljud & Bildskolan LBS AB (huvudman) och belastar
ddrmed inte skolans budget.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for lasar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sédana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsd att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
“likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsar 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar Likviditetsbudget ldsdr 1
innan skolstort
Inbetalningar Innan Inbetalningar Ldsar 1 Totalt dr 1
skolstart
Kommunalt bidrag 0
gymnasieskola
Ldn Ldn
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/ 0
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar Summa inbetalningar 0
Utbetalningar - innan Utbetalningar - ldsar 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning Skolledning 0
Personal/ldrare Ldrare gymnasieskola 0
Ovrig personal 0
Administration Administration 0
Rekrytering Rekrytering 0
Fortbildning 0
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra Lokalhyra 0
Speciallokaler Speciallokaler 0
Mébler Mébler 0
Kontorsutrustning Kontorsutrustning 0
Telefon, kopiator mm Telefon, kopiator mm 0
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- Litteratur/utrustning/skol- 0
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer Datorer 0
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering Info och annonsering 0
Elevhélsa 0
Skolmaltider 0
Forsdkringar Férsdkringar 0
Studie- och 0
yrkesvégledning
APL-handledning 0

Ovriga utbetalningar

Ovriga utbetalningar



Finansiella poster Finansiella poster

Rdntor Rdntor 0
Amorteringar Amorteringar 0
Summa utbetalningar (1] Summa utbetalningar 0 (1]
Over/Underskott 0 Over/Underskott 0 0

3.8 Resultatbudget for ldasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for ldsdr 1, 2 och 3. Utgd fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader Idsdr 1 bér 6verensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.
Forklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget
Intéikter Lédsdr 1 Lédsdr 2 Lédsdr 3

Kommunalt bidrag gymnasieskola
Ovriga intdkter

Summa intdkter 0 0 0

Kostnader

Personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskola

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning
Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier
Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.
programvaror, licenser)

Ovrigt
Info och annonsering
Elevhdlsa
Skolmadltider
Férsdkringar
Studie- och yrkesvdgledning
APL-handledning
Ovriga kostnader
Finansiella poster
Rdntor
Avskrivningar
Mobler
Datorer
Telefon, kopiator mm
Summa kostnader
Vinst/férlust

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skdl inte har ett eget kapital som tdcker forlusten, redovisa hur férlusten ska téickas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Gr 3, redovisa nér verksamheten berdknas generera som légst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppnd detta.



4. Lokaler

4.1 Lokaler

W' Sékanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behévs fér att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel/kommundel skolenheten planeras vara beldgen.

Vid ett godkdnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma Gr som utbildningen dr tinkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen féljer
de foreskrifter som gdller fér verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Verksamheten intygar att vi kommer ha tillgang till lokaler och den utrustning som behdvs for att syftet
med utbildningen skall uppnas.

Ljud & Bildskolan LBS AB (LBS — kreativa gymnasiet) avser att starta gymnasieutbildning inom féljande
program: Teknikprogrammet och estetiska programmet. Den speciallokal som kommer behévas ar sal for
kemi och fysik. Fullt utbyggd kommer verksamheten ha ca 195 elever. Totalt behover LBS det forsta aret
700 kvadratmeter, andra aret 1400 kvadratmeter och fullt utbyggd det tredje dret 2000 kvadratmeter till
lektionssalar, lokaler for administration, elevhilsa, skolbibliotek och uppehallsrum.

Ljud & Bildskolan LBS AB har for avsikt att lokalisera skolan i Akademiska Hus lokaler pa
Lagerhyddsvagen 2 i Uppsala.

4.2 Speciallokaler

Redogér for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér for
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten

Redogér for speciallokaler fér nedanstdende émnen.

Idrott och hdélsa

Fér idrottsundervisningen och 6vriga inslag av idrotts- och friluftsaktiviteter pd utbildningen kommer skolan
att hitta ldmpliga hyreslosningar for lokaler som ger méjlighet till en varierad och bred idrottsundervisning
utifran kunskapskraven i @dmnet och utbildningens 6vergripande mdl, samt att undervisningen férmdr vicka
elevernas intresse och bidra till en sund och aktiv livsstil utanfér skolan.

I huvudsak kommer skolan boka dndamdlsenliga lokaler via lokalbokningen i Uppsala kommun fér
kommunens alla idrottshallar och anldggningar. Det gdller idrottshallar, tid i ishall och simhall samt
utomhusarenor. Detta kommer att kompletteras med bokningar i andra idrottslokaler, exempelvis Friskis &
svettis eller Fitness24seven.

Fér utomhusaktiviteter kommer skolan nyttja friluftsomrdden i ndrheten av staden.

Skolan kommer att képa all den utrustning som behévs och som inte ingdr i hyran av hallarna. Utrustning
sdsom litteratur och HLR-utrustning m.m. som behévs fér den del av idrottsundervisningen som kommer att
genomféras i skolans lokaler kommer ocksad att képas in till skolan.

Naturvetenskapliga émnen

Frdn och med skolans tredje verksamhetsdr kommer skolan att inrétta en kemisal inklusive nédvéndig
utrustning fér undervisning pd teknikprogrammet som skolan avser att bedriva.

Laborationssalen fér kemi/fysik/naturkunskap kommer att félja den typrumsbeskrivning framtagen fér
verksamheter inom féretaget och som uppfyller krav och riktlinjer fér inomhusklimat, ljudnivder, ventilation,
temperatur och belysning. Utéver dessa kommer installationer i form av férberedelse for helkroppsdusch,
6gondusch och vask att finnas. Ventilationen kommer att férstérkas (bland annat genom egenventilation fér
dragskdp) och elkravet pa 3-fas 32 ampere kommer att vara uppfylit.

Erforderlig skyddsutrustning kommer ocksa att finnas, bland annat i form av skyddsglaségon, skyddskldder,
skyddshandskar och brandskyddsutrustning. Varningsetiketter fér hdlsofara/hélsovddlig/akut
toxicitet/fratande/miljéfarligt/brandfarligt/oxiderande m.m. kommer att finnas i

lokalen

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur s6kanden kommer att sikerstdlla elevernas tillgdng till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgad
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér for hur sékanden avser ge eleverna tillgang
till ett skolbibliotek.

Skolbiblioteksverksamheten kommer att organiseras utifrdn tre grunddelar. En del kommer att omfatta
stadsbibliotekens unika utbud samt erbjudande av féreldsningar kring bibliotekskunskap och sékteknik av
olika slag - bade modern och dldre teknik.



En annan del omfattar litteratursamling pd skolan med bdde gdngse biblioteksutbud samt férdjupat utbud
av litteratur inom de dmnen och kurser som ges inom de program och inriktningar som finns pa
skolan.

En tredje del omfattar en samling informationssékningsresurser pa skolan.
I den del av skolbiblioteksverksamheten som kommer att finnas tillgénglig pé skolan kommer det att finnas
tillgang till en bred samling referenslitteratur; skénlitteratur pa svenska, engelska samt tidskrifter.

Det kommer dven finnas tillgéng till elektroniska databaser fér informationssékning av olika slag, till exempel
Mediearkivet, Nationalencyklopedin och UR.

Det kommer inom skolbiblioteksverksamheten ocksd att finnas tillgdng till utrymmen fér studier och
férkovring.

Skolbiblioteksverksamheten pd skolan kommer att upprdttas i samband med att skolans lokaler,
undervisningsmaterial, teknik m.m. i évrigt stdlls iordning infér ldsdrsstarten. Biblioteket berdknas vara
brukbart i september mdanad samma dr som skolan startar, och kommer ddrefter succesivt att

byggas ut i takt med att skolans kursutbud 6kar t o m dr 3, samt I6pande vartefter nyutgivningar gors.
Skolan kommer att folja de riktlinjer kring skolbiblioteksverksamheten som Skolinspektionen och Skolverket
ger.

Skolbiblioteksverksamheten kommer att anvéndas i undervisningen i samtliga dmnen. | den
undervisningsplan som upprdttas fér varje kursgrupp kommer varje ldrare att ge en beskrivning av hur
Idromedel och skolbiblioteksverksamheten planeras att anvdndas som verktyg i undervisningen for att
nd kursens kunskapskrav. Ddr kommer varje ldrare dven att redogéra for pa vilket sdtt de inom ramen fér
undervisningen trdnar eleverna att anvdnda bok- och bibliotekskunskap och teknik for kunskapssékande,
kdllkritik, vetenskaplighet, kommunikation, skapande och ldrande

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

W For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pa ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ldrare och dr behérig for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

W' sékanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pa ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal lérare

Ange berdknat antal ldrare uttryckt i personer och antal tidnster. Ldmna éven en redogérelse fér hur
ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Ldsdr 1 Lédsdr 2 Ldsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjénster tjéinster tiénster
8 5 14 10 19 15 19 15

Antal elever per ldrare, ldsdr 1 13
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 13
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 13
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 13

Lamna en redogérelse fér hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Ldrarna kommer att i férsta hand organiseras runt respektive program i tvd programlag.
Gymnasiegemensamma dmnen och programgemensamma kurser kommer da det dr méjligt att samldsas
inom programmen.

5.4 Ovrig personal
Om sékanden angett évrig personal i budgeten Iémna héir en beskrivning av vilken personal som avses.

Administratér, IT-tekniker, vaktmdstare, personal elevhélsa och studie-och yrkesvégledning



6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhdlsa

Beskriv hur eleverna far tillgdng till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Av beskrivningen ska framgad

- vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhdlsan

- hur elevhilsans kompetenser ska arbeta férebyggande

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta hélsofrémjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhélsans samtliga kompetenser och dels med
dvriga personalgrupper i det férebyggande och hélsofrimjande arbetet.

Eleverna kommer genom elevhdlsan att ha tillgdng till skolskéterska, skolldkare, skolpsykolog, kurator samt
specialpedagog och/eller specialpedagogisk kompetens (stédsamordnare).

Eleverna kommer att fa tillgang till elevhélsa pd skolan via savdl anstdlld personal som genom kontrakterad
kompetens. Skolskéterska kommer att anstdllas och ingd i huvudmannens skolskéterskeorganisation, vars
arbete leds och kvalitetssdkras av skolskéterska med medicinskt ledningsansvar (MLA). Skollékare for skolans
skolhélsovérd kommer att kontrakteras pd orten. Aven skolpsykolog kommer att kontrakteras pé orten.

Specialpedagogisk kompetens och kurator kommer att anstdllas av skolan frdn skolstart.

Elevhdlsan pa skolan kommer att utgad frdn grundsatsen “mdnniskor som mdr bra, Idr bra”. Elevhdlsan
kommer ddrfér utformas for att tydligt bidra till elevernas férmdga att tillgodogéra sig de kunskaper,
férmdgor och vdrden som mdlen for utbildningen tar fasta pd. Detta genom att vara en aktiv och integrerad
funktion i verksamheten som samverkar med Idrare och dvrig pedagogisk personal kring elevernas utvecklin...

Elevhdlsan kommer dessutom att tillsammans med ldrare arbeta férebyggande och hélsofréimjande vilket bl
a

innebdr att de kommer att arbeta med uppgifter som rér elevernas studiemilj6, nérvarofrdmjande insatser,
vara nyckelfunktion i skolans undervisning om tobak, alkohol, narkotika samt sex- och samlevnad, hélsa och
friskvdrd, arbeta med krisférberedelse och krishantering samt arbeta kring elever med skyddad identitet. |
dessa férebyggande och hélsofrdmjande insatser deltar hela elevhdlsan, d v s samtliga kompetenser, i
planering och genomférande utifrdn identifierade behov pa skolan och utifrdn kompetens.

Elevhdlsan kommer éven vara delaktig i skolans likabehandlings- och vérdegrundsarbete, i arbetet kring
sdrskilt stéd och atgdrdsprogram, studieteknik och delta i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Elevhdlsan kommer att fungera stédjande och radgivande for ldrare, klassférestdndare och rektor, och
kommer dven att ha ett sdrskilt ansvar fér att skapa och upprdtthdlla klara kontaktvégar och goda
samverkansformer med socialtjénst, 6ppenvdrd, BUP, m.m. pd orten.

Elevhdlsans organisation och arbete pd skolorna beskrivs mer i detalj i huvudmannens standard kring
elevhdlsa, bilaga 6.1

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vdgledning infor val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses.

Skolan kommer, i enlighet med 2 kap. 29 § samt 30 § Skollagen (2010:800), tillse att eleverna, kopplat till
deras behov, har tillgdng till personal med studie- och yrkesvdgledningskompetens i frdgor géllande deras
framtida yrkes- eller studieval. Dé elevernas behov styr kommer organisationen for studie- och
yrkesvdgledning att sdttas av rektor fér enheten (dock minst med en total omfattning av 4-6 timmar per elev
och ldsar).

Alla elever kommer dock att erbjudas information kring examen, vidare studier och information om
individuella val kopplat till kurser som krdvs fér grundldggande hégskolebehérighet eller kurser som krévs for
sdrskilda studievdgar pd universitet eller hégskolor.

1 var standard kring elevhdlsa (se bilaga 6.1) har vi éven lagt till studie- och yrkesvdgledaren som en naturlig
del for att sdkerstdlla att elevernas behov av vdgledning tillgodoses.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 St6d i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

Av beskrivningen ska framgad
- ndr det dr aktuellt med stdd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen
- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhdller sig till sdrskilt stod



- ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdélsan ska involveras i arbetet
- rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och vad som ska framgd av ett sddant.

Om det framkommer att en elev vid skolan riskerar att inte nd de kunskapskrav som minst ska uppnds,
kommer skolan att ha klara rutiner fér att sdtta in relevanta extra anpassningar samt om detta inte rdcker
utreda elevens behov av sdrskilt stéd (se bilaga 7.1 Standard for arbete kring sdrskilt stéd).

Steg 1: Om det framkommer genom undervisning, resultat pd prov, information frdan elev, évriga ldrare,
elevens vdardnadshavare eller pd annat sdtt att en elev befaras att inte nd de kunskapskrav som minst ska
uppnds sa dligger det varje ldrare att direkt ge eleven stéd i form utav extra anpassningar. Stéd i det arbetet
kan ldrare séka hos elevhdlsan, kollegor eller skolledning.

Steg 2: Om det befaras att en elev riskerar att inte nd de kunskapskrav som minst ska uppnds trots de extra
anpassningar som gjorts ska detta anmdlas till rektor, som tar med sig anmdlan till skolans veckovisa
uppféljningskonferens. (All personal berérs av anmdlningsskyldigheten enligt 3 kap 8 § skollagen.)

Steg 3: Steg 3 innebdr att studiesituationen for de elever som anmalts till rektor utreds av skolans
stédsamordnare med specialpedagogisk kompetens i samrad med elevhdlsan. Utredningen ska géras
skyndsamt och eleven och elevens vdrdnadshavare kommer att ges mdjlighet att bidra med information.
Utifran behov involveras dven 6vrig kompetens frdn elevhdlsan i utredningen.

Steg 4: Utifrdn vad som framkommer i utredningen, fattar rektorn beslut om huruvida Gtgdrdsprogram ska
uppridittas eller ej. Om utredningen visar att eleven dr i behov av sdrskilt stod fattar rektorn beslut om att ett
dtgdrdsprogram ska upprdttas for eleven. Om utredningen visar att eleven inte dr i behov av sdrskilt stéd
fattar rektorn beslut om att Gtgdrdsprogram inte ska utarbetas. Elev och vardnadshavare informeras i
samband med beslutet om vad beslutet blir och hur de kan éverklaga det beslutet.

Steg 5: Om rektor beslutat om att Gtgdrdsprogram ska utarbetas sd ska det utarbetas sd att det tydligt
framgar vilka behov som utredningen klarlagt att eleven har, hur skolan ska tillgodose dessa samt hur och
ndr dtgdrderna ska foljas upp och utvdrderas fér att vid behov revidera eller avsluta dtgédrdsprogrammet.
Eleven och elevens vardnadshavare kommer da att ges ytterligare méjlighet att medverka. Nér
Gtgdrdsprogrammet dr upprdttat kommer dven Gtgdrdsprogrammet att beslutas av rektorn. Aven i samband
med detta beslut informeras elev och vardnadshavare om att de kan 6verklaga dtgdrdsprogrammet.

Steg 6: Ndr dtgdrdsprogram beslutats sG kommer rektor tillse att Gtgdrdsprogrammet genomférs, féljs upp
och utvdrderas. Dd informeras berérd personal om Gtgdrdsprogrammet sd att berérd personal kan
genomféra dtgdrderna som beslutats i Gtgdrdsprogrammet. Da stodinsatserna i huvudsak ska ske inom
ramen fér undervisningen ansvarar undervisande ldrare fér genomférandet av Gtgdrderna. Rektorn ansvarar
fér att programmet féljs upp, utvérderas och vid behov gérs en ny utredning av stédsamordnaren med
specialpedagogisk kompetens och/eller ett nytt Gtgérdsprogram tas fram.

De dtgdrder som preciseras i dtgdrdsprogrammet kommer i forsta hand att utgd frdn ett inkluderande
arbetssdtt ddr undervisningens uppldgg, metoder och innehdll anpassas efter elevens behov.

Utredningarna och de upprdttade Gtgdrdsprogrammen sammanstills dven statistiskt fér att bilda underlag
till skolans systematiska kvalitetsarbete.

Rektor ansvarar fér att all originaldokumentation férvaras tryggt och sékert.

Rutinerna kring utredning av behov av sdrskilt stéd och arbete med dGtgdrdsprogram beskrivs mera ingdende i
huvudmannens standard for arbete kring sdrskilt stéd (bilaga 7.1). Ddr framgdr dven hur elevhdlsan ingdr i
arbetet, att skolan ska ha en stédsamordnande funktion som utreder elevens behov och bereder
atgdrdsprogram infér rektors beslut och stéttar ldrare i undervisningssituationen samt att det vid skolan ska
finnas veckovisa uppféljningskonferenser dir arbetet med elever i behov av sdrskilt stéd stims av.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgd
- hur sékanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resultat foljs upp i forhdllande till kunskapsresultat, trygghet och studiero samt andra
nationella mal

- vilka som ges méjlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Huvudmannen ansvarar fér att pd huvudmannanivd systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och
utveckla utbildningen i enlighet med 4 kap 3 § skollagen. Huvudmannen kommer att félja en ldsdrsbaserad
process for det systematiska kvalitetsarbetet som dr gemensam fér huvudmannens alla skolenheter. Den
omfattar bland annat begreppsapparat, ansvar och principer i kvalitetsarbetet, uppféljning av uppgifter
utifrén gemensamma definitioner och métpunkter, sédrskilda aktiviteter och tidsplan fér arbetet samt principer
fér dokumentation. Processen gor det mdéjligt fér huvudmannen att bade sdkerstdlla, félja och pa olika sdtt
stodja skolenheternas utveckling och férmdaga att ge eleverna en utbildning av hég kvalitet. Genom en
gemensam 6vergripande process ges dven goda mdjligheter fér de professionella att utbyta erfarenheter och
jémféra insatser och utfall.

De fasta formerna fér det systematiska kvalitetsarbetet beskrivs tydligast i huvudmannens standard kring
systematiskt kvalitetsarbete, bilaga 8.1.2.

Huvudmannen kommer utifrdn den definierade processen I6pande att folja skolornas arbete och uppgifterna
pd bdde enhets- och huvudmannanivd, och utifran utfallet planera och genomféra
huvudmannagemensamma och enhetsspecifika insatser dir maluppfyllelsen dr Iag eller kvaliteten pé annat



sdtt riskeras eller rent av brister. Exempel pd insatser dr utbildning och handledning av olika slag, strategistéd
samt personalrelaterade insatser och dtgdrder.

Huvudmannen kommer éven regelbundet att uppmdrksamma och sprida goda exempel och viktiga
erfarenheter mellan skolorna genom enhetsspecifika och verksamhetsgemensamma kvalitetsrapporter (1
gdng per d@r) och fasta punkter pa rektorsméten och -konferenser.

Se dven huvudmannens kvalitetsrapport fér 2016/2017 fér dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet pG huvudmannanivd, bilaga 8.1.1

Rektor ansvarar for att pd enhetsniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen i enlighet med 4 kap 4-6 §§ skollagen. Grunden i kvalitetsarbetet kommer att bygga pd
delaktighet, samverkan och ett processorienterat arbetssdtt mot gemensamma mal med utgdngspunkt i
ldroplanen.

Varje ldsdr kommer arbetet att utgd fran en ldgesbedémning och avslutas med resultatutvdrdering.
Ddremellan kommer arbetet mot mdlen regelbundet att féljas upp och dokumenteras. Denna dokumentation
bildar sedan underlag fér den slutliga resultatutvdrderingen, dé nya utvecklingsomrdden i behov av insatser
foér 6kad mdluppfyllelse identifieras. Ligesbedémningen, uppféljningen och resultatutvdrderingen kommer
att

goras ur flera perspektiv och i flera forum. Hos skolledning, ldrarlag, elevhdlsa, arbetsgrupper, elevrad och
klasser.

Arbetsprocessen ska syfta till att bidra till en systematik i kvalitetsarbetet och ett sdkerstdllande att man pa
skolan gor rdtt saker. Samtidigt ska processen ge utrymme for att uppmdrksamma sddant som sker spontant
pd skolan med mdlen i fokus.

Kvalitetsarbetet kommer att féljas upp och utvdrderas kontinuerligt under ldsdret enligt ett huvudgemensamt
kvalitetsarshjul (se bilaga 8.1.3), samt vid ldsdrets slut. Utgdangspunkter fér utvdrderingarna kommer att vara
skolans arbetsplan, undervisningsutvdrderingar, elev- och medarbetarenkdter samt resultat i form av betyg
och prognoser. | januari mdnad dgnas ocksd en dag till gemensam halvtidsutvdrdering ddr man tillsammans
gdr igenom resultat i relation till uppsatta mdl.

Mot slutet av varen kommer ca en vecka att dgnas Gt utvdrderingsseminarier. DG kommer elevradet, ldrarna
och skolledningen att trdffas for att diskutera och analysera skolans samlade resultat och kvalitetsutveckling
ur olika perspektiv. All dokumentation fran drets insatser och projekt kommer dd gds igenom. Sdrskilt kommer
resultatet av de utvecklingsomrdden som identifierats under ldsdret att analyseras.

Skolans resultat kommer slutligen att presenteras och diskuteras i den kvalitetsrapport som kommer att
fardigstdllas i slutet av september varje ldsdr. Utifrdn skolans totala mdaluppfyllelse kommer dd ett antal nya
utvecklingsomraden att identifieras infér det kommande ldsdret. Hur arbetet med dessa utvecklingsomraden
ska ske kommer att preciseras efterféljande Idsdrs arbetsplan, som upprdttas i augusti i samband med
ldsdrsstart.

Fér uppféljning och utvdrdering av mdluppfyllelsen med avseende pG den funktionella kvaliteten (d.v.s.
mdlen i léroplanen) kommer rektor bland annat att anvénda sig av underlag fér betygsprognoser/betyg;
andel elever behdriga till vidare studier; andel godkédnda betyg samt hégre betyg; genomsnittlig
betygspodng

for avgdngselever; nationella provresultat i relation till satta betyg; ldrarskattningar; fullfélinadsgrad m.m.
Fo6r uppfélining och utvdrdering med avseende pa den instrumentella kvaliteten (d.v.s. skolans férmdga att
svara mot forfattningskraven och riktlinjerna ldroplanen) kommer rektor bland annat att anvénda sig av
underlag frdn; elevenkdter; undervisningsutvdrderingar; ldrarskattningar; huvudmannens interna
granskningar m.m.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner fér klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgd
- s6kanden kommande rutiner fér att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgdnglig fér elever, vardnadshavare och andra.

Inom LBS har huvudmannen en nedtecknad rutin fér klagomdl (se bilaga 8.2) av den framgdr bl a féljande:

En elev eller vardnadshavare som har ett klagomdl ska kunna ldmna det till vem som helst i personalen som
eleven kdnner fértroende fér eller till huvudmannen. Den i personalen som mottar ett muntligt klagomal ska
fraga eleven eller vardnadshavaren om denne vill uppge namn eller vara anonym samt erbjuda eleven att
sjdlv Idmna ett skriftligt klagomdl, i forsta hand till rektor. Den som ldmnar ett klagomdl ska ocksa informeras
om att samtliga klagomdl utreds.

Om ett klagomdl Iémnas till nGgon av skolans personal som inte dr rektor ska klagomdlet omgdende
overldmnas till rektor. Har klagomdlet limnats muntligen ska den som mottagit klagomdlet nedteckna
klagomadlet och Iémna skrivelsen till rektor.

Ett meddelande ska ldmnas till klagande som valt att Iimna kontaktuppgifter om att rektor, eller
huvudmannen, mottagit klagomdlet. Den elev eller vardnadshavare som valt att limna namn och
kontaktuppgifter ska fé information om att utredning gérs samt att utredningen ska géras skyndsamt.

Klagomal som ska 6verldmnas till huvudmannen skickas via e-post till klagomal@Ibs.se.

Om huvudmannen gér utredningen ska rektor sdvdl som den klagande informeras om resultatet och de
atgdrder som ska vidtas med anledning av utredningen resultat.

Samtliga klagomdl och utredningar ska arkiveras. Huvudmannen och rektor ska ha regelbunden avstdmning
angdende klagomal.

Information om denna rutin kommer att ges skriftligt och muntligt till sGvdl elever som vérdnadshavare i

samband med skolstart och fordldraméten. Den finns dven beskriven pd skolans hemsida www.lbs.se under
fliken "Om LBS".

8.3 Inflytande och samrad



Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgad
- hur eleverna kommer att fa inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samrad som kommer att finnas for eleverna.

Elevernas inflytande éver utbildningen kommer att vara en central utgdngspunkt fér skolans verksamhet. Det
kommer att omfatta mdjligheten for varje elev att pdverka utbildningen bade i sin helhet och i dess delar. En
given utgdngspunkt i allt arbete med elevinflytande kommer att vara att hos eleverna bidra till positiva
erfarenheter av personligt ansvarstagande for bdde sin egen utbildning och studiesituation och for
studiemiljén i stort.

Fér att varje elev ska kunna pdverka utbildningen och undervisningen ges alla elever information om skolan
och utbildningen samt elevernas rdttigheter och ansvar, bade nér de bérjar pa skolan och Iépande under
utbildningens gdng.

I varje kurs som eleverna pabérjar kommer liraren dven att ga igenom och férklara kursens centrala innehdll
och kunskapskrav och ge exempel pd olika arbetsformer. Inom ramen fér varje kurs kommer ldraren
tillsammans med eleverna planera undervisningens innehdll och uppldgg. Under kursens gang kommer ldrare
och elever tillsammans dven utvédrdera undervisningen (i november resp. mars) och justera arbetsformerna
efter behov. Hur vdl skolan och ldrarna lyckas med elevinflytandet féljs ocksd upp av rektor och huvudman
via dessa undervisningsutvdrderingar samt i en stérre elevenkdt som genomférs i januari varje ldsar.

Ordningsregler som dr specifika fér undervisningen i sérskilda kurser kommer ocksa att tas fram i samrad med
de elever som berdrs. (Ordningsregler for skolan behandlas i évrigt via forum fér samrad, se nedan)

Varje elev kommer dven att med den individuella studieplanen som grund ges inflytande éver sin utbildning i
samband med terminsvisa utvecklingssamtal och dven ges tillfélle till inflytande genom informations- och
vdgledningssamtal med studievdgledare.

Eleverna vid skolan kommer att ha en rad forum fér samrdd dér de kan utéva direkt inflytande 6ver
utbildningen:

Elevrad:

Pad skolan kommer det att finnas ett elevrdd som trdffas en gdng i manaden. Elevrddet kommer att organisera
sig med stéd och utbildning av skolans elevrddssamordnare och ska arbeta sd som det, i enlighet med
demokratiska arbetsformer, ldmpar sig bdst — i utskott, kommittéer, arbetsgrupper m.m.

Elevrddsordférande, sekreterare och ledaméter kommer att vdljas och dessa ska arbeta i linje med det
uppdrag som respektive roll innebdr. Aven elevskyddsombudet kommer att delta vid elevrédsmétena.

Klassrad:

Varje klass kommer att utse elevrddsrepresentanter som med stéd av klassens mentor ansvarar fér att
varannan vecka hdlla klassrad med sin klass. Klassrddet kommer att syfta till att lyfta frdgor som rér
utbildningen och arbetsmiljén, savdil den psykosociala som den fysiska.

Utvdrderingsseminarier:

Eleverna kommer att ges méjlighet och uppmuntras till att delta i skolans utvérderingsseminarier, som
genomférs mot slutet av varje ldsdr for att félja upp och utvdrdera hela skolans kvalitet fér att identifiera
utvecklingsomrdden i det fortsatta kvalitetsarbetet.

Arbetsmiljégrupp:

Eleverna pd skolan kommer att féretrddas av ett elevskyddsombud. Elevskyddsombudet kommer att ges
utbildning i sitt uppdrag och i formerna fér skolans systematiska arbetsmiljéarbete. Elevskyddsombudet
kommer tillsammans med rektor och skolans skyddsombud att delta vid de skyddsronder som kontinuerligt
genomférs inom ramen for det systematiska arbetsmiljéarbetet, samt utgéra en ldnk mellan elevradet och
arbetsmiljégruppen i fragor som rér den psykosociala och fysiska arbetsmiljén pd skolan.

Likabehandlings- och vérdegrundsgrupp:

Inom ramen fér skolas likabehandlings- och virdegrundsarbete kommer det finnas en likabehandlings- och
vdrdegrundsgrupp bestdende av rektor, skolans likabehandlings- och virdegrundssamordnare samt elever
frén olika Grskurser. Denna grupp ska bedriva ett gemensamt arbete kring upprdttande av skolans samlade
plandokument inkl. likabehandlingsplan och plan mot krénkande behandling. Alla elever som visar intresse
av omradet kommer att ges mdjlighet att delta.

9. Atgarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka kréinkande behandling av elever.

Av beskrivningen av s6kandens arbete ska féljande framgd

- frimjande och férebyggande dtgdrder

- att upptdcka trakasserier och krinkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, atgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka
krdnkande behandling.

Pd samtliga skolenheter inom LBS fokuseras arbetet pa att framférallt vara frimjande och férebyggande for
att i stérsta mdéjliga mdn undvika att elever blir utsatta fér krénkande behandling. Det gérs bl a genom att
samtliga medarbetare har en skyldighet att snabbt uppmdrksamma och anmdla sGdant som sker som kan
uppfattas som krdnkande till skolans rektor. Vidare ska samtliga ldrare i de undervisningsplaner som gérs
infér varje ldsdr dven redovisa hur de arbetar med olika fragor kring demokrati, normer och virden och
likabehandlings- och virdegrundsfragor. Detta vdvs in i undervisningen fér att forbdttra elevernas forstdelse
for dessa fragor.



Fér att finna ett bra férebyggande och frimjande arbete utses dessutom pd samtliga skolor en
Likabehandlings- och virdegrundssamordnare som i samarbete med rektor ansvarar fér att samordna
arbetet med dessa fragor pd skolan. Denne arbetar bl a med att ha en elevgrupp knuten till sig (en s k LoV-
grupp) och dessa arbetar bade med att upptdcka sddant som dr krénkande i skolvardagen men har
framférallt en uppgift att i samarbete med alla elever verka férebyggande och frimjande genom att t ex
ordna olika aktiviteter med frimjande syfte. Denna elevgrupp deltar ocksd i analysen av den drliga
Likabehandlings- och vérdegrundsenkdt som genomférs i november varje Gr samt ér med och utformar de
Gtgdrder och évriga insatser som dokumenteras i den plan mot krénkande behandling som upprdttas en
gdng per @r.

Samtliga skolenheter ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka krdnkande behandling av barn och
elever enligt 6 kap 6 § Skollagen (2010:800). Att detta gérs sdkerstdlls av huvudmannen genom
kvalitetssdkring av skolornas plan mot kridnkande behandling (utifrdn kraven i férfattningarna samt
huvudmannagemensamma riktlinjer) och drliga huvudmannagemensamma kartléggningar
(Likabehandlings- och vdrdegrundsenkdtenkdt).

Ocksd de anmdlningar om krdnkande behandling som inkommer fran skolenheterna under kalenderdret
ligger till grund fér huvudmannens férebyggande och férhindrande arbete mot krdnkande behandling
genom de handlingsplaner som tas fram i samband med utredning av dessa. (Se vidare standard for
likabehandlings- och vdrdegrundsarbete Bilaga 9.1).

Savdl resultatet av kvalitetssikringen av plandokumenten (likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och
plan mot krdnkande behandling) som genomférda kartldggningar och utredningar av anmdlningar om
krdnkande behandling ligger sedan till grund fér analys pd huvudmannanivad.

Utifrén denna analys gér huvudmannen en samlad bedémning av vilka évergripande insatser som behéver
gbras pd huvudmannaniva for att sdkerstdlla att samtliga skolor arbetar mdlinriktat fér att férebygga och
férhindra krinkande behandling.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgirder mot
krankande behandling

Beskriv sé6kandens rutiner for att anmdla, utreda och vidta Gtgdrder mot kréinkande behandling.

Av beskrivningen ska framgad

- lérarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Huvudmannen kommer att se till att skolan bedriver ett aktivt arbete fér att frimja likabehandling och
motverka trakasserier och kréinkande behandling,

och att personalen pd skolorna agerar i linje med de skyldigheter som anges i skol- och diskrimineringslag.
Huvudmannen kommer édven att ange riktlinjer for arbetet genom huvudmannens standard for
likabehandlings- och vdrdegrundsarbete (se bilaga 9.1)

Rutinen fér att anmdla, utreda och vidta Gtgdrder beskrivs i huvudmannens rutin vid krdnkande behandling
(se bilaga 9.2)

Den gdr i korthet ut pd féljande:

Elever som sjdlva upplever eller mérker att ndgon annan elev utsdtts fér nGgon form av krdnkning pd skolan
ska kontakta en vuxen pd skolan som eleven har fértroende fér. Den ur personalen (ldrare eller 6vrig
personal) som tar emot elevens berdttelse eller uppmdrksammar krdnkningar pé annat sdtt Gr

ansvariga och skyldiga att anmdla detta till rektor.

I varje situation ddr krénkningar férekommit pé skolenheten dr det rektors ansvar och skyldighet att géra en
anmdlan till huvudmannen. Denna anmdlan kommer att innehdlla utférlig information om héndelsen, vilka
som varit inblandade, ndr det intrdffade och ndr anmdlan togs emot. Utifrdn denna information gér
huvudmannen tillsammans med rektor och enhetens likabehandlings- och vdrdegrundssamordnare
skyndsamt en utredning kring de aktuella krdnkningarna/trakasserierna fér att identifiera vilken typ av
krdnkningar som férekommit samt stdller kontrollfradgor utifran regelverket.

Ndr man fran huvudmannens sida bildat sig en klar uppfattning om situationen fattas beslut om Gtgdrder i
ett handlingsprogram. Detta féljs upp, utvdrderas och revideras s ldnge situationen inte dr lost.
Handlingsplanen specificerar atgdrder fér att komma tillrdtta med den aktuella situationen samt

vilka atgdrder skolan bor vidta fér att férhindra att liknande situationer uppstdr igen.

Samtliga utredningar dokumenteras och sammanstdlls for att ligga till grund for den kartldggning som bade
huvudmannen och den enskilda skolenheten gér infér upprdttandet av skolans samlade plandokument
omfattande plan mot krdnkande behandling och likabehandlingsplan/plan mot diskriminering.

9.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framgd
- hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdagor utifrdn mdl och riktlinjer i Iéroplanen.

Skolans virdegrund, sG som den formuleras i skollag och ldroplan, kommer att genomsyra bdde skolans
verksamhet i stort savdl som undervisningen specifikt. Konkret innebdr det pG undervisningsnivé att varje
ldrare i sina undervisningsplaner fér respektive kursgrupp planerar hur undervisningen ska utformas utifrén
bdade mdlen och riktlinjerna inom Normer och virden (2.2) samt demokratimdlen och -riktlinjerna inom
Kunskaper (2.1) i Idroplanen och de frémjande, motverkande och dtgdrdande insatserna som skolan
identifierat i skolans samlade plandokument (omfattande bdade plan mot krinkande behandling och
likabehandlingsplan). Detta gdller alltsé alla Gmnen och ger rektor, virdegrundssamordnare, kollegor och
dven huvudmannen méjlighet att fé en bild av hur eleverna trdnas utifran vérdegrunds- och demokratimdlen
inom ramen fér undervisningen.

Skolan kommer ocksa att, likt 6vriga skolor som huvudmannen ansvarar fér, genomféra



undervisningsutvdrderingar under hést- och vdrtermin ddr eleverna dterkopplar pé hur Idraren férmar
efterleva de riktlinjer som dr kopplade till de olika mélomrddena, bland annat virdegrundsperspektivet. P
skolniva innebdr det évergripande aktiviteter som beslutas inom ramen fér skolans arbetsgrupp foér
likabehandling- och vérdegrundsfragor.

Exempel pa aktiviteter bade inom undervisningen och pd skolniva dr virdegrundsévningar av olika slag,
deliberativa évningar, terminologiévningar och andra évningar som trénar elevernas virdegrundskompetens
och normkritiska férmdga samt utbildningar. Det kan ocksd innebdra att ett vidrdegrundstema integreras i
6vningar som trdnar eleverna i ndgot omrdde som sjédlva undervisningsimnena berér (t ex rapportskrivning i
svenskundervisningen med dmnet “solidaritet i vardagen”).

Se dven rutiner kring skolans likabehandlings- och virdegrundsarbete kopplat till skollagen 6 kap och
diskrimineringslagens 1-3 kap i bilaga 9.1 samt avsnitt 5:5 i bilaga 8.1.2 (Standard fér systematiskt
kvalitetsarbete) om innehdll i undervisningsplan samt undervisningsutvdrdering i bilaga 9.3

10. Gymnasieskola

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgad
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Elevantalet dr en vdsentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutsdttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet och/eller sékanden anséker
om ett litet antal utbildningsplatser per sékt inriktning, redogér for hur s6kanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Om ansékan avser en mindre skolenhet ska det av redogérelsen framgd hur sékanden

- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir féréindringar i det planerade antalet elever
- kommer att organisera undervisningen utifrdn det relativt Idga elevantalet

- ska kunna genomféra samtliga kurser pG programmet med behériga ldrare och god kvalitet.

Undervisningens organisation:

Rektor ansvarar fér att utbildningen bedrivs som heltidsstudier och att eleverna fdr de undervisningstimmar
de enligt 16 kap 18 § dr garanterade. Ldrarnas undervisning kommer att utgd fran rédande styrdokument
och organiseras utifran att alla elever ska ng mdlen fér utbildningen.

Undervisningen kommer att utgad fran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet, bland annat genom det
systematiska kvalitetsarbetet i samband med analys av mdluppfyllelse, val av ldmpliga metoder och
uppféljning.

For att sdkerstdlla en undervisning som utvecklar och stdrker eleverna socialt, professionellt och individuellt
kommer det vid rekrytering av Idrare att sékerstdllas att det finns ett tydligt engagemang fér
kunskapsutveckling och ldrande kopplat till forskning om framgdngsrik pedagogik, samt en

uppfattning om att undervisningen behéver innehdlla en variation av arbetssdtt fér att varje elev ska
utveckla de kunskaper, fardigheter och virden som mdlen fér utbildningen tar fasta pd och utéver detta
utvecklas sa Iangt som mdjligt.

Undervisningens arbetsformer:

Undervisningen kommer att utgd fran att ge eleverna goda férutsdttningar att inhdmta och utveckla de
kunskaper, fardigheter och virden som anges i skollag, ldroplan och examensmdl. Undervisningens
arbetsformer kommer att planeras sd att de frdmjar alla elevers utveckling och ldrande samt en

livsldng lust att ldra. En viktig utgdngspunkt i all undervisning blir att den, oavsett Gmne, i sina arbetsformer
kommer att formedla och férankra respekt for de ménskliga rdttigheterna och de grundldggande
demokratiska virderingar som det svenska samhdllet vilar pd. Varje ldrare kommer i sin undervisning att
anvdnda arbetsformer som tar hdnsyn elevernas individuella férutsdttningar, erfarenheter, drivkrafter och
intressen sd att de utvecklas sa Idngt som méjligt. En given utgdngspunkt dr att vid bdde planeringen och
genomférandet av undervisningen uppvdga skillnader i elevernas férutsdttningar att tillgodogéra sig
utbildningen. Utbildningen i sin helhet och undervisningen i synnerhet, oavsett dmne, syftar ocksa till att
frdmja varje elevs allsidiga personliga utveckling till en aktiv, kreativ, kompetent och ansvarskidnnande
individ och medborgare.

Oavsett vilket program en elev ldser Idggs under forsta dret grunden for utbildningen.
Gymnasiegemensamma dmnen kommer att varvas med breda och grundldggande programgemensamma
karaktdrsdmneskurser och inriktningskurser (gdller ES) i den utbildning som eleverna léser. Eleverna kommer
att fd ldra sig att hantera verktyg och centrala begrepp och far en bred orientering inom ramen for
utbildningens omrdde.

Andra dret tar fasta pd férdjupning. Studiebesék och kontakt med arbets- och samhdllslivet kopplat till
respektive program kommer att vara viktiga inslag.

Tredje dret bygger pad att IGta eleverna préva sina kunskaper och férmdgor och ddrigenom utveckla och
férdjupa desamma. Gymnasiearbetet blir ett viktigt inslag under hela tredje Gret. Kontakterna med bransch,
hdégskolor och universitet med betydelse fér utbildningens omrdde intensifieras dven

under detta dr. Undervisningen kommer i 6vrigt att utgad fran och riktas mot det program och den inriktning
som den dr del av. Samband och helhet blir dock bdrande virden i alla program, liksom samverkan och
delaktighet. Centralt blir dven det pedagogiska perspektiv som tar vara pd erfarenheter och erkdnner bade
lyckanden och misslyckanden som utvecklande i Idrprocessen. Detta ligger i linje med den typ av kreativa



utbildningar som skolan bedriver — innovativa férmdgor fordrar att misslyckanden tillmdts betydelse. Detta
sdtt att arbeta kommer sin tur att kréva arbetsformer som tar fasta pd att skapa trygga grupper och
fortroendefulla relationer ddr respekt for mdnniskors lika rétt att vara olika uttrycks och tas till vara. Genom
en instdllning till IGrande som innebdr att man mdste vaga préva och vdga misslyckas for att komma framdt,
ska utbildningen utgéra en god bas fér den som vill arbeta strategiskt,

praktiskt och kreativt inom kreativa omrdden pd bdde nya och traditionella omrdden.

Arbetsformerna i undervisningen kommer alltsa att ta fasta pad flexibilitet, tradition och variation — med
betoning pd trygghet och struktur under férsta dret, variation under andra dret respektive flexibilitet och
utmaning under elevernas tredje och sista Gr pa utbildningen. Undervisningen kommer att planeras av
eleverna och undervisande ldrare tillsammans och kommer att ske genom traditionell klassrumsundervisning,
workshops, seminarier, arbete i projektform, studiebes6k, temadagar, temaveckor, exkursioner m.m. beroende
pd dmnets och programmets karaktdr och elevernas behov.

Grundldggande i LBS alla program dr vidare kreativ produktion, vilket Gven kommer att karakterisera
undervisningens arbetsformer. Undervisningen kommer ddrfér att ha en tydlig kombination av teori
férankrad i kreativt arbete och praktisk, kreativ produktion. Det dr i linje med den hér utgdngspunkten

som arbete med arbetsprover, utstdllning och projektrapportering kommer att vara centrala inslag i
undervisningen for att férbereda eleverna infér det strukturerade tillvigagdngssdtt som bdde den
akademiska och kreativa banan kréver.

Centralt i undervisningens arbetsformer blir att eleverna ska trina sig att tdnka kritiskt, att granska fakta och
forhdllanden och att inse konsekvenserna av olika alternativ pd riktiga grunder. Eleverna kommer i linje med
ovan sdrskilt att 6va sig i att se normerande ménster och uttryck och anlégga ett etiskt

perspektiv som konsumenter savél som producenter av kunskap och information.

Diskussion och dialog om Ildrande och kunskapsbegrepp kommer att ske I6pande mellan savdl elever och
Idrare och inom arbetslaget som med omvdrld och externa kontakter — vad som, inom ramarna for de
program som skolan bedriver, dr viktig kunskap i dag och i framtiden och om hur

kunskapsutveckling sker. Olika aspekter pG kunskap kommer att vara naturliga utgdngspunkter i dessa
diskussioner.

Vid full utbyggd verksamhet dr skolan inte en mindre skolenhet

10.2 Utvecklingssamtal

¥ Vérdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gdng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln dr att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rdtt till den s6kta
utbildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning fdr dock begrénsas.

Om sékanden avser att begréinsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

™ Mottagandet kommer att begrinsas till elever som dr i behov av sdrskilt stod enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redog6r nérmare fér vilka elever som avses.

r Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen dr sdrskilt anpassad fér enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

r Fdrdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om firdighetsprov kommer att anordnas, redogér fér féljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur bedémningen och podngsdttningen av provet gar till

- hur firdighetsprovet kommer att anvindas som grund fér urval.

11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

I~ Sékanden avser att erbjuda gymnasial lédrlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden avser att
pabdrja ldrlingsutbildningen.



11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

I =l =

Infoga program

11.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogér for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

11.4 Lokalt programrad

[~ Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppritta ett eller flera lokala programrad fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner fér att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgd
- hur s6kanden avser att sikerstdlla att den handledare som utses har nédvéndig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara ldmplig.

11.6 Bedomning och betygsattning

Redogdr fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Iérande.

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar fér att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmdlen.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som sékande énskar framhdlla anges har.

Fullmakt fér Hakan Stenstrém dr undertecknad av firmatecknare Jimmy Kjellstrém och Jens Eriksson

12.2 Angaende bilagor

Pa sidan ”Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrdgade bilagor, redogér fér orsaken till detta.
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