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Motespunkter

Paragrafer 33-45

1. Motets oppnande, val av justerare, faststallande av dagordning samt
foregaende protokoll (§33)

Motet Oppnas.
LSS-radet beslutar:

e Datum for ndsta mote 4 december

e attutse Leif att justera protokollet, samt

e atttid for justering ar 25 september, protokollet [amnas pa HSO (receptionen),
Kungsgatan 64, samt

e attfaststalla foredragningslistan, samt

e attlaggaforegdende protokoll till handlingarna.

2. Skriftliginformation om omsorgsnamndens budget (§34)

Lenita (dir) delar ut skriftlig information om omsorgsnamnden - ekonomiskt bokslut
per juli 2019. Bilaga 1.

Foreningarna efterfragar fortydligande av den skriftliga informationen.

Lenita informerar att forvaltningen ligger c:a70 miljoner i underskott. Det ar framst
hoga kostnader inom LSS. Underskott beror bland annat pa uppstart av nya
verksamheter utan utokning i budgeten.

3. Skriftlig information om organisationsforandring inom myndighet (§35)

Lenita (dir) delar ut skriftlig information om organisationsforandring inom
forvaltningen. Bilaga 2.

Foreningarna efterfragar fortydligande av den skriftliga informationen.

Lenita informerar att idag ar myndigheten uppdelad pa tre avdelningar, vars chefer
gemensamt styrt myndigheten. Det har befunnits problematiskt och pa grund av det
anlitade forvaltningen ett konsultforetag. Konsultforetaget gjorde en genomlysning
inom hela organisationen, bland annat genom att intervjua bistandshandlaggare,
enhetschefer och avdelningschefer. Utredningen resulterade i att forvaltningen vill ha
en samlad myndighet med en myndighetschef.

Foreningarna onskar fa en organisationsskiss.
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4. Kortinformation om LSS-radets uppféljning (§36)

Jeanette (strateg) informerar om genomférd workshop med tidigare och nuvarande
representanter i LSS-radet. Avsikten med workshopen var att ta fram underlag for
riktlinjer och forslag till arbetsmetoder for LSS-radet. Jeanette ska sammanstalla
materialet och aterkomma med dokument till ndstkommande LSS-rad. Efter att radet
tagit del av och beslutat om dokumenten gar de upp till ndmnden for beslut. Det
gjordes dven en overenskommelse pa workshopen om att arbetsutskottet ska ansvara
och planera for hur det som aterstar av bidraget fran Lansstyrelsen ska nyttjas. Senast
31 september ska en aterrapportering skickas till Lansstyrelsen om projektet.

5. HAB ersattning (§37)
Lenita (dir) informerar om HAB ersattning:

Under tva ar har namnden fatt statsmedel for att 6ka habiliteringsersattningen. De
riktade bidragen betalas ut efter ansdkningar fran kommunerna. Om inte alla
kommuner ansoker kan det finnas pengar kvar och darmed har kommuner mojlighet
att ansoka om kvarvarande medel.

Da Uppsala kommun har hogre habiliteringsersattning @n andra jamférbara
kommuner sa bedomer forvaltningen att en ansékan om kvarvarande medel inte ar att
utnyttja forvaltningens resurs pa ratt satt. Forvaltningen vill dven ge andra kommuner
mojlighet till att fa enhetlig/lika ersattning.

Foreningarna protesterar mot namndens beslut.

Foreningarna menar att namndens beslut att inte ansoka om kvarvarande medel
innebar att malgruppen bedoms ha tillrackligt med pengar, vilket far anses
anmarkningsvart. Foreningarna accepterar heller inte argumentet att en ansokan
skulle ta for mycket administration i ansprak. Det &r inte heller namndens uppdrag att
ta ansvar foér andra kommuner.

Foreningarna menar att dven om det handlar om eventuella kvarvarande medel, sa ar
det viktigt att forvaltningen ansoker.

6. Utjamningsbidrag (§38)

Lenita (dir) informerar:

Det finns ett sarskilt kostnadsutjamningssystem for verksamhet enligt LSS. Enligt
lagen om utjamning av kostnader for stéd och service till vissa funktionshindrade,
berdknas for varje kommun en standardkostnad per invanare, och beroende pa hur
denna avviker fran den for riket genomsnittliga standardkostnaden tilldelas
kommunen ett bidrag fran eller betalar en avgift till utjamningssystemet .

Systemet har tillkommit for att utjamna kostnaderna 6éver landet, sa att om man har
Iaga kostnader blir man bidragsgivare och har man hoga kostnader blir man
bidragstagare.
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7. Systematiskt arbetssattinom LSS (§39)
Liselotte (avdelningschef, arbete och bostad) informerar:

Avvecklande av FUNCA pagar, vilket har varit svart da metoden ar etablerad som
arbetssatt pa vissa enheter.

Beslut har tagits att nyanstéallda ska ga en obligatorisk introduktionsutbildning.
Avdelningen arbetar for att ta fram en styrmodell och nytt introduktionsprogram for
chefer. Avdelningen kommer folja socialstyrelsens rekommendationer och dra nytta av
kvalitetsstaben for att kvalitetssakra verksamheterna. Avdelningen ar daven med i
projekt Goda levnadsvanor.

Birgitta Anér (HSO)informerar om att

hon nu ar utbildad till brukarrevisor och varit hos en verksamhet for en provrevision
med tre andra. Bland annat togs bemotandefragan upp. Birgitta anser att den
verksamhet hon besokte ar en verksamhet som forvaltningen bor anvéanda som gott
exempel, for att sprida kunskap till hela organisation.

Liselott (avdelningschef, arbete och bostad) instammer och vill gérna ta del av vilken
verksamhet det gallde.

8. Hyrorinom omsorgsnamndens
ansvarsomrade(stadsbyggnadsforvaltningen (SBF)kommer till radet)
(§40)

Agnes Larsson Lindholm (avtalsansvarig) informerar om hyressattning:

Kommunen kan &ga eller hyra fran en annan hyresvard. Nar SBF hyr, framforallt LSS-
boenden, sa hyrs det som blockavtal. Da tillampas sa kallad marknadshyra och
kommunen betalar for hela blocket (huset). Nar SBF sen hyr ut, definieras det som
bostad. Da anvands bruksvardeshyra.

SBF forhandlar med hyresgastforeningen, som foretrader hyresgasten. SBF anvander
sig av nationell berakningsmodell, som galler for hela Sverige. Hyran styrs av bland
annat lage, skick och storlek. Hyran satts efter objekt, inte efter individen. Det finns
krav pa hur en LSS bostad ska se ut och darfor har den hogre bruksvarde dn andra
lagenheter.

Basutrymmen (rena personalutrymmen) betalas inte av hyresgast utan av
forvaltningen.

Reflektioner:

Foreningarna anser att hyreslagen inte ska tillampas fullt ut for bostader som ar
beviljade enligt LSS. Den som fatt stod (i detta fall bostad) beviljat enligt LSS ska inte ha
extra kostnader till foljd av sin funktionsnedsattning, t ex kostnad for tillgang till
gemensamhetsutrymmen eller sarskild utrustning i bostaden. Kommunen har rattat
sig efter tveksamma domstolsbeslut i stallet for att folja intentionerna bakom
lagstiftningen sa som de framgar av forarbetena till LSS lagen.
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Propositionen ar grundlaggande och tydlig, medan domstolsbesluten ar markliga. Att
gora hyreslagen ograverat tillamplig stammer inte med lagstiftarens intention.

Namndrepresentanterna i LSS-radet kommer att lyfta hyresfragan i sina respektive
partier.

9. Lagesrapport Ge makten vidare (§41)
Pia Ek (HSO) informerar. Bilaga 3.

- Projektet Ge makten vidare befinner sig i slutfasen och ska avslutas i februari.
Eventuellt kommer en ansokan om medel for fortsatt verksamhet att goras.

-FUB och Ge makten vidare har startat 16 studiecirklar tillsammans med tre
studieforbund. De kommer ta 6ver utbildningsbiten.

- FUB och Ge makten vidare vill 6verfora 11-12 arbetsgrupper till att bli brukarrad, som
arbetar under DV-tid.

-FUB och Ge makten vidare vill 6verféra samtalsmodell/slinga att anvandaii flera
verksamheter an LSS-boende och DV. For att tex 6ka kunskap hos forvaltningar,
politiker, kommunkontoret.

- FUB och Ge makten vidare foreslar att brukarrevision LSS, inférs som komplement till
individ- och avtalsuppf6ljningar.

- FUB och Ge makten vidare vill integrera den sambandscentral som skapats inom
projektet med kommunens kontaktcenter, En vagin.

Pia meddelar att det &r otydligt hur forvaltningen hanterar klagomal och synpunkter
och att det finns brukare och narstdende som inte vagar lamna klagomal pa personal
pa grund av att de befarar negativa konsekvenser. Foreningarna vill gérna fa
information om hur forvaltningen hanterar klagomal och synpunkter och vill ha med
det som en punkt pa eventuellt ndstkommande kallelse till LSS-radet.

Feven Tewolde(verksamhetsutvecklare) ansvarig for OMF synpunktshanteringssystem,
informerar kort om hur klagomal och synpunkter hanteras pa forvaltningen.

10. Avstamning om kultur och fritid med representanter (§42)

Runa Krehla (kulturstrateg) och Ewa Wennmark (fritidsstrateg) informerar:

Ewa har arbetat med en utredning om kultur och fritids aktiviteter for malgruppen.

For att fa veta vad malgruppen tycker kring dessa fragor bjods det till en workshop. Det
var hogt deltagande och en mycket uppskattad workshop.

Utredningen kommer att behandlas i namnd innan den blir offentlig. Den kommer bli
tillganglig efter 26 september.

Utredningen visar att det finns manga aktiviteter for malgruppen, men att det &r fa som
kan ta sig till aktiviteterna. Det finns svarigheter med att fardtjansten inte fungerar, att
den enskilde inte har ledsagare eller kontaktperson samt att det inte finns personal
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som kan folja med. Problematiken ser likadan ut i hela landet. Det finns svarigheter
med tillgdnglighet pa offentliga platser dar olika aktiviteter halls.

Foreningarna instammer med svarigheterna som finns och vill garna se en [6sning pa
dem.

11. Tolkning av §15 LSS (§43)

Birgitta Anér anfor att kommunens beslut att lagga ner tva s k arenor for samverkan ar
ett felaktigt beslut dd kommunen har till uppgift att samarbeta och samverka med
foreningar enligt LSS. Former bor bestammas tillsammans av huvudman och
organisationerna.

Namnden har tagit ett ensidigt beslut om att lagga ner arenorna och de synpunkter
som framforts av foreningarna, har inte beaktats alls. Foreningarna har lagt mycket
arbete pa arenorna, vars syfte varit att diskutera myndighets- och bostadsfragor.

Jeanette informerar att kontakt har tagits med kommunens jurist Helena Svahn.
Helena berattade om att kommun och foreningar ska samverka och hitta samsyn. Men
om det inte gdr att enas for hur samverkan kan ske, da ska det noteras och
foreningarna har mojlighet att anmala kommunen till IVO.

Reflektioner:

Foreningarna forklarar att tanken med arenorna var att hantera myndighets- och
bostadsfragor i sarskild ordning for att dessa inte rymdes inom LSS radets méten.
Forslaget kom fran namnden att ha egna méten for dessa fragor.

Foreningarna ar missndjda med namndens hantering av detta arende och vill att
namnden tittar pd det igen. Om beslutet inte dndras, sa Overvager foreningarna
anmala till IVO.

Namnden anser inte att den har tagit bort mojligheten for att samverka. Namnden
tycker att det ar viktigt att lyssna och samverka med brukare och brukarféreningar och
att LSS-radet ar en bra form for det.

12. Fragor till ndsta mote (§44)

13. Paragraf 32 Motet avslutas (§45)

Motet avslutas.
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Justeringens tid och plats

25 september, HSO, Kungsgatan 64

Underskrifter

X

Feven Tewolde
Sekreterare

X

Joakim Strandman

ordférande

X

Leif Tallskog
justerare
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