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2. Stallforetradarskap

Om en person saknar eller har begriansade mojligheter att skota sina
personliga, ekonomiska eller réttsliga intressen kan hen ha ritt att fa
en stillforetradare™.

Stallforetradaren ska foretrada personen och se till att hen far sina
intressen tillgodosedda. Att foretrdda en person innebér att gora olika
saker 1 den personens namn, till exempel inga avtal eller ans6ka om
insatser.

Det finns olika typer av stallféretradare. En person kan vara
stallforetradare med stdd av en fullmakt eller med stod av lagen.

Ett stillforetridarskap med stod av en fullmakt ir en privat Gverens-
kommelse mellan tva personer utan inblandning av myndigheter.
Fullmakten ger en person rétt att foretrdda en annan person i de
fragor som hen vill ha hjalp med. Fullmakten kan vara ett alternativ
till godmanskap eller forvaltarskap.

Lds mer om det i avsnitt 2, Mindre ingripande insatser, sid 9.

Ett stillforetridarskap med stod av lag ar exempelvis godmanskap och
forvaltarskap. Den har broschyren handlar om gode mén och forvaltare
for vuxna personer som har behov av hjilp pa grund av exempelvis en
sjukdom. Den person som behover hjilp kallas for huvudman®.

Ett uppdrag som god man eller férvaltare ar till stor del ett ideellt
uppdrag. Enligt lag far endast den som ar réttradig, erfaren och i 6vrigt
lamplig utses till god man eller forvaltare.

Lds om vem som kan bli stillforetrddare i kapitel 3, sid 10.

Det ar tingsratten som beslutar vem som ska bli god man eller forvaltare.
Det kallas att tingsratten forordnar* nagon till god man eller forvaltare.
Det ar forst darefter som 6verformyndarnimnden har ansvar att
kontrollera stallforetradarskapet.

Du kan ldsa mer om andra typer av godmanskap i kapitel 15, sid 40.

Nar det 1 fortsdttningen star stallforetrddare avses bade god man och
forvaltare.

Huvudman: Den person som behdéver hjalp. Tingsratten har utsett en
stallféretradare. genom beslut hos tingsratten.

Stallforetradare: Den person som har ratt att foretrada en annan
person i vissa bestamda fragor. | den har broschyren anvands ordet i
betydelsen god man eller forvaltare.

Tingsratt: Den myndighet som beslutar om att godkanna eller avsluta
godmanskap eller forvaltarskap.

Overformyndarnamnd: Den myndighet som har ansvaret att ha tillsyn/
kontroll 6ver godmanskapet eller forvaltarskapet.

Lansstyrelsen: Lansstyrelsen ar den myndighet som har ansvaret att se
till att 6verformyndarnamnden skoter sin tillsyn over stallforetradare.

Godmanskap ar en frivillig insats

Med godmanskap i den hér utbildningsbroschyren menas stallfore-
tradarskap for vuxna personer med behov av hjilp pa grund av sjuk-
dom eller liknande.

Forutsattningar for att fa god man

For att en person ska kunna fa en god man behover dessa lagstadgade
forutsdttningar vara uppfyllda:

* Huvudmannen* ska ha nidgon form av sjukdom, psykisk storning,
forsvagat hilsotillstand eller liknande férhallande.

* Huvudmannen ska behova hjalp med att bevaka sin ritt, forvalta sin
egendom och/eller att sorja for sin person.
Lds mer om dessa tre delar i avsnitt 4, sid 12.

* Det ska finnas ett samband mellan huvudmannens sjukdomstillstand
och hjalpbehov. Sjukdomen ska innebédra att huvudmannen saknar
eller har begriansade mojligheter att skota sina intressen.

» Ett godmanskap ska bara anordnas* om det behdvs. Om det finns
mindre ingripande sitt att hjdlpa huvudmannen ska de anvéndas
istéllet for godmanskap.

Lds mer om mindre ingripande insatser i avsnitt 2, Mindre ingripande
insatser, sid 9.

* Huvudmannen maste samtycka till godmanskapet om huvudmannen
kan. Det gér alltsa inte att fa en god man mot sin vilja. Undantaget ar
om huvudmannens sjukdomstillstdnd ar sddant att hen inte forstar
vad ett godmanskap innebar. Om ett ldkarintyg visar att huvud-
mannen inte forstar vad saken géller kan ett godmanskap dnda
anordnas for hen.

Summering av kriterier for anordnande av godmanskap

+ Att den enskilde har en sjukdom, psykisk sjukdom eller
forsvagat halsotillstand.

- Att hjalpbehovet beror pa halsotillstandet.

- Att han eller hon ar i behov av hjalp av att bevaka sin ratt,
forvalta sin egendom eller sérja for sin person.

- Att den enskilde inte kan fa hjalp pa nagot annat mindre
ingripande satt.



Huvudmannens samtycke i godmanskap

Huvudregeln ar att ett godmanskap ar en frivillig insats. Det innebar att
gode mannen behéver huvudmannens samtycke till olika atgérder. Det
forutsatter att huvudmannen forstar vad saken giller. Om huvudmannen
inte forstar vad saken galler kan inte gode mannen fa nagot samtycke
fran huvudmannen. Da behover gode mannen kunna intyga att huvud-
mannen inte forstar vad saken géller med ett ldkarintyg.

Om huvudmannen inte kan ta stdllning i en fraga, ar det gode
mannen som fattar beslut inom de delar som ingar i godmanskapet.
Gode mannen kan behdva stimma av med huvudmannens make, maka
eller sambo i viktiga fragor. Det dr dock gode mannen som i dessa fall
avgor vad som ska goras. Overformyndarnimnden kan aldrig limna
samtycke i stillet for huvudmannen, om huvudmannen inte forstar.

Om gode mannen ska genomfora vissa specifika atgarder, exempel-
vis sdlja eller kopa en bostadsrétt eller fastighet eller nagot som skuld-
satter huvudmannen, kravs 6verférmyndarndmndens samtycke.

Lds mer om det i avsnitt 9, sid 29.

Foraldrabalken 11 kap. 4§

Om nagon pa grund av sjukdom, psykisk storning, forsvagat halsotill-
stand eller liknande forhallande behdver hjalp med att bevaka sin ratt,
forvalta sin egendom eller sorja for sin person, skall ratten, om det
behdvs, besluta att anordna godmanskap for honom eller henne. Ett
sadant beslut far inte meddelas utan samtycke av den for vilken
godmanskap skall anordnas, om inte den enskildes tillstand hindrar att
hans eller hennes mening inhamtas.

Forvaltarskap ar en tvingande insats

Med forvaltarskap menas stallforetradarskap for vuxna personer som
inte kan varda sig sjdlv eller sin egendom pa grund av sjukdom eller
liknande.

Forutsattningar for att fa en forvaltare

For att en person ska kunna fa en férvaltare ska huvudmannen*
befinna sig i samma situation som for att fa en god man, det ar dessa
férutsattningar:

* Huvudmannen ska ha ndgon form av sjukdom, psykisk storning,
forsvagat hialsotillstand eller liknande férhallande.

* Huvudmannen ska behova ha hjilp med att bevaka sin rétt, forvalta
sin egendom eller sorja for sin person.
Lds mer om dessa tre delar i avsnitt 4, sid 12.

* Det ska finnas ett samband mellan huvudmannens sjukdomstillstand
och hjalpbehov. Sjukdomen ska innebdra att huvudmannen saknar
eller har begriansade mojligheter att skota sina intressen.

Utover forutsiittningarna for att fa god man ska dven foljande forut-
sittningar vara uppfyllda for att fa en forvaltare:

* Huvudmannen ska inte kunna varda sig eller sin egendom pa grund
av sjukdom eller liknande forhallanden.

 Ett forvaltarskap far bara anordnas* om det inte géar att hjilpa
huvudmannen pa ett enklare satt genom mindre ingripande insatser.
Om det finns mindre ingripande insatser som kan tillgodose hjilp-
behovet ska dessa insatser anvdndas istéllet for forvaltarskap,
exempelvis godmanskap.
Lds mer om mindre ingripande dtgdrder i avsnitt 2, Mindre ingripande
insatser, sid 9.

Att huvudmannen inte kan varda sig eller sin egendom innebér att
huvudmannen riskerar att skada sig sjalv ekonomiskt eller rattsligt pa
grund av sin sjukdom eller liknande forhédllande,. Det kan dven handla
om att huvudmannen utnyttjas av nagon annan person. Det riacker inte
med att risken dr hypotetiskt mojlig utan det maste finnas en péataglig
risk. I manga fall anordnas forvaltarskap forst efter att det har intraffat
en ekonomisk eller rittslig skada. En huvudman som riskerar att skada
sig sjalv ekonomiskt eller rattsligt har darfor ett skyddsbehov. Forvaltar-
skapet 4r till for att tillgodose det skyddsbehovet.

Forvaltarskapet innebar att huvudmannen forlorar sin rattshand-
lingsformaga* i de delar som ingér i férvaltarskapet. Eftersom for-
valtarskap ar en starkt ingripande atgird ar 6verférmyndarndmnden
skyldig att omprdva behovet en gang per ar for att forsdkra sig om att
insatsen inte dr kvar lingre 4n nédvandigt.

Forvaltarskapets tvingande karaktar

Ett forvaltarskap ar en tvingande insats till skydd for huvudmannen.
Det finns inget krav pa att huvudmannen ska ge sitt samtycke till
forvaltarskapet. Att forvaltarskap ar en tvingande insats innebar ockséd
att forvaltaren inte behover huvudmannens samtycke till olika atgarder.
Detta ar oberoende av om huvudmannen forstar vad saken géller eller
inte. Forvaltaren ska sa langt det 4r mojligt Anda samarbeta med eller
prata igenom olika fragor med huvudmannen.

I fragor som ror huvudmannens boende eller vard har férvaltaren
inte bestimmanderéitt. Forvaltare kan exempelvis inte besluta att
huvudmannen ska flytta mot huvudmannens vilja. Forvaltare far inte
heller foretradahuvudmannen i medicinska fragor. I vardfragor ska
stallforetradaren overlata beslutet till vardpersonal.

Foraldrabalken 11 kap. 7§

Om nagon som befinner sig i en sadan situation som anges i 4§
(8odmanskapsparagrafen, se avsnitt 2, Godmanskap - en frivillig insats,
sid 5) ar ur stand att varda sig eller sin egendom, far ratten besluta att
anordna forvaltarskap for honom eller henne. Forvaltarskap far dock
inte anordnas, om det ar tillrackligt att godmanskap anordnas eller att
den enskilde pa nagot annat, mindre ingripande satt far hjalp.



Skillnaden mellan godmanskap och forvaltarskap

Godmanskap och forvaltarskap ar tva olika insatser som kan anordnas
for huvudmannen av tingsriatten. En av de storsta skillnaderna ar att
godmanskap ar en frivillig insats fér huvudmannen medan forvaltar-
skap &r en tvingande insats. En annan stor skillnad ar att en huvudman
som har god man har kvar sin fulla rattshandlingsférmaga* medan en
huvudman med forvaltare forlorar sin rattshandlingsférmaga i de delar
som omfattas av forvaltarskapet. En huvudman som har god man har
med andra ord ritt att foretrada sig sjalv pa samma sitt som innan hen
fick god man. Godmanskapet innebéir ingen begriansning for huvud-
mannen i ndgot avseende. En huvudman med forvaltare saknar rétt att
foretrada sig sjdlv i de delar som ingar i forvaltarskapet. Det innebér att
det bara dr forvaltaren som far foretrada huvudmannen i de delar som
forvaltarskapet omfattar.

En huvudman kan ha en eller flera stéllforetrddare. En stillfore-
tridare kan ocksa vara bade forvaltare och god man for samma huvud-
man. Exempelvis kan en huvudman ha en stéllféretradare som ar
forvaltare for att bevaka rétt och forvalta egendom och god man for att
sorja for en person. Det ar alltid huvudmannens hjalpbehov som styr
omfattningen.

I tabellen finns en sammanfattning 6ver skillnaderna mellan god-
manskap och forvaltarskap.

Lds mer om godmanskap i avsnitt 2, Godmanskap dr en frivillig insats,
sid 5 och om forvaltarskap i avsnitt 2, Forvaltarskap dr en tvingande
insats, sid 6.

Godmanskap - en hjalp Forvaltarskap — ett skydd

Frivillig insats Tvingande insats
Anordnandet kraver samtycke Anordnandet kraver inte

frdn huvudmannen om hen
forstar. Om huvudmannen inte
kan samtycka ska lakarintyg
pavisa detta.

Kraver samtycke

Gode mannen behover huvud-
mannens samtycke for olika
atgarder.

For den I6pande ekonomin
antas samtycke finnas om
huvudmannen har samtyckt till
godmanskapet.

Full rattshandlingsformaga
Ett godmanskap begransar
inte huvudmannen pa nagot
satt.

Huvudmannen far fortfarande
inga avtal och har tillgang till
alla sina konton.

huvudmannens samtycke.
Ar en tvangséatgard.

Lakarintyg kravs alltid.

Kréaver inte samtycke

Forvaltaren behover inte
samtycke fran huvudmannen
for olika atgarder. Men huvud-
mannen ska alltid fa yttra sig
vid storre atgarder.

Saknar rattshandlingsformaga
Ett forvaltarskap begransar
huvudmannen i de delar som
ingar i forvaltarskapet. Det
innebar att det bara ar for-
valtaren som kan ta beslut

eller vidta atgarder i de delar
som ingar i uppdraget.

Mindre ingripande insatser

Godmanskap och forvaltarskap ska bara anordnas om det inte finns
mindre ingripande insatser som ar tillrackliga for att hjdlpa huvud-
mannen. Nar det anordnas ett stallforetradarskap ska det vara utrett
att det saknas andra sitt att hjilpa huvudmannen pa. Férutom god-
manskap och forvaltarskap finns det andra insatser. Har finns exempel
pé insatser som kan ersiatta godmanskap och forvaltarskap:

Fullmakt: En person som forstar innebdrden av en fullmakt och vill
ha hjalp kan skriva en fullmakt till en annan person som hen har
fortroende for. Fullmakten kan omfatta vad som helst, beroende pa
personens behov. Fullmakten kan till exempel ge behdrighet att skota
personens post, bankarenden och kontakter med varden och myndig-
heter. Fullmakten kan aterkallas, till exempel om den missbrukas.

Anhoriga: Om det finns ett fungerande socialt natverk runt en person
kan hen fa hjalp fran de anhoriga.

Insatser via socialtjansten: Till exempel egnamedelsforvaltning,
personligt ombud eller kontaktperson.

Det ar viktigt att inte anvdnda sig av en storre atgard dn nodvandigt.
En persons behov av hjilp kan ocksé forandras 6ver tid. Om stallfére-
tradaren uppmérksammar att ett godmanskap inte ar en tillracklig
insats eller en for stor insats bor stillforetradaren kontakta dverfor-
myndarndmnden.

Ett exempel pa nar godmanskap inte ar tillrackligt kan vara nér en
huvudman som har en god man for att forvalta ekonomi inte samar-
betar med sin gode man och anvidnder sina pengar sa att de inte racker
till 16pande rdkningar.

Ett exempel ndr en mindre insats behdvs d&r om en huvudman som
har forvaltare tillfrisknar och kan skota sin ekonomi sjalv.

Anhorigbehorighet

Fran den 1 juli 2017 behdvs inte ldngre fullmakt for att en ndra anhorig
i vardagliga situationer ska kunna foretrida en person som efter
18-arsdagen blir beslutsoformogen. Det innebéar att anhoriga kan vidta
vardagliga rattshandlingar fér den personens rikning, enligt forédldra-
balkens 17:¢ kapitel. Det géller till exempel inkop, tecknade av hemfor-
sakring, ans6kan om bidrag och betalning av rikningar. Regleringen
avser inte storre atgirder sa som forsiljning av egendom eller process i
domstol.

Framtidsfullmakt

Fran den 1 juli 2017 géller lagen om framtidsfullmakter. Den innebér en
lagstadgad ratt for privatpersoner att upprétta en fullmakt som blir
giltig nir han eller hon pa grund av sjukdom, psykisk stérning eller
liknande inte ldngre kan ta hand om sina angeldgenheter. Fullmakten
utstélls alltsa for ett framtida behov.



3. Vem som kan bli stallforetradare

Enligt foraldrabalken ska den som ska utses till stallforetradare vara en
myndig person som ar rattradig, erfaren och i 6vrigt lamplig. Lamplig-
heten hos personer som ar intresserade av att bli stallforetradare provas
av varje enskild 6verformyndare eller 6verféormyndarnidmnd.

Overformyndarnamnden i Uppsala lan provar limpligheten enligt
nedan:

Ska vara rattradig

En stallforetradare ska vara rattradig. Med det menas att stéallfore-
tradaren ar palitlig, rattvis och hederlig. En stéllforetradare ska vara
en god samhéllsmedborgare som utfér uppdraget pa ett genomtankt
och korrekt sitt.

Det handlar dels om att folja lagar och regler, dels om att se till sin
specifika huvudmans bésta. En stéllforetradare ska sjalv ha ordnad
ekonomi och leva under ordnade sociala forhallanden.

For att kontrollera att en person ar rattradig géor nimnden kontroller
i olika register. Personer som sjdlva har forvaltare kan inte bli stallfore-
tradare. Personer som forekommer i Polisens eller Kronofogdens
register anses inte lampliga att bli stallforetradare.

Ska vara erfaren

En stillforetradare ska vara erfaren. Det finns inga krav pa att hen
behdver ha en sirskild utbildning eller bakgrund. Daremot ska en
stallforetradare ha tillrdckliga kunskaper i det svenska spraket och
goda kunskaper om hur det svenska samhallet fungerar.

Det ar viktigt for att kunna féretrida huvudmannen och veta hur
huvudmannen ska kunna fa rétt hjilp.

Fran och med ar 2015 finns det ett krav pa att alla dverféormyndar-
verksamheter ska erbjuda stallforetrddare utbildning i vad uppdraget
innebar. Overformyndarnimnden i Uppsala erbjuder alla sina stillfore-
tradare utbildning genom den lokala godmans- och forvaltarfoéreningen
(GMF).

Bli godkand i Uppsala lan

For att bli godkand som stéllforetradare i Uppsala kraver nimnden att
du klarar nimndens kunskapstest. Det ar ett siatt for nimnden att
beddma om den blivande stéllforetradaren har tillrickliga kunskaper
for att kunna utfora uppdraget och finns ocksa for att du som stallfore-
tradare ska kdnna dig trygg med vad uppdraget innebar.

I ovrigt lamplig

Utdver att en stallforetradare ska vara rattradig och erfaren ska hen
vara i 6vrigt lamplig. Det kan handla om stillféretrddarens personliga
egenskaper och om hur stillféretradaren upptrader och utfor sitt
uppdrag. Stéllforetradaren ska upptrada pa ett moget och professionellt
sdtt gentemot huvudmannen och andra personer eller myndigheter som
stallforetradaren moter 1 uppdraget. Exempelvis ska stillforetradaren
se till huvudmannens intressen, respektera huvudmannens integritet,
vara lyhord och f6lja instruktioner fran ndmnden. En stallforetradare
ska ocksé kunna fora rakenskaper och redovisa sin huvudmans ekonomi.

En stéllforetradare har ingen tystnadsplikt. Det innebér att en stallfore-
tradare inte bryter mot ndgon lag genom att avslgja saker om sin huvud-
man for nagon. Daremot dr det oldmpligt att som stéllforetradare avsloja
personliga eller ekonomiska fragor om sin huvudman fér utomstéende
personer.

Négra omstindigheter som kan innebira att en stallforetradare
bedéms som olamplig kan du ldsa om nedan.

En specifik huvudman

En person kan bedomas som rattradig, erfaren och i 6vrigt lamplig att
vara stallforetraddare, men olamplig for ett specifikt uppdrag. Exempel-
vis om en person som Vvill bli stdllforetrddare for en specifik huvudman
dven har uppdrag som personlig assistent for samma person kan en
javssituation uppsta. Eftersom det ingéar i uppdraget som stallfore-
tradare att granska den personliga assistansen innebdr javssituationen
att stillforetradaren kommer att behova granska sin egen insats som
personlig assistent. Samma situation uppkommer om stéllféretradaren
samtidigt 4&r huvudmannens kontaktperson, boendestddjare eller
liknande.

Ett annat exempel 4r om det geografiska avstandet mellan huvud-
mannen och stallféretradaren ar for langt. Det kan innebéra att huvud-
mannen drabbas av merkostnader eftersom stéllforetradaren far 6kade
kostnader for resor, jamfort med om stillféretrddaren hade bott ndrmare
huvudmannen. Det kan dven vara en nackdel f6r huvudmannen eftersom
avstandet innebar att stillforetradaren inte kan nérvara i olika samman-
hang i den utstrackning som behovs.

Det kan dven handla om konflikter i slakten om vem som ska bli
stallforetradare. Ndmnden anser inte att det 4r lampligt att en anhorig
blir stiallforetrddare om ndgon annan anhorig motsétter sig det.

Om nimnden bedoémer att stallféretradaren ar oldmplig kommer en
annan person att tillfrdgas om uppdraget.

En specifik rattshandling

En stillforetradare kan dven vara oldmplig att foretrdda en huvudman
i en specifik rattshandling. Det kan handla om att stallforetradaren ar

huvudmannens motpart i en rattshandling®, till exempel att stall-
foretradaren ska kopa nagot av huvudmannen eller sdlja en gemensamt
agd bostad. Det anses da finnas motstridiga intressen och darfor kan
stallforetradaren inte foretriada sig sjalv och huvudmannen samtidigt
i samma rattshandling.

I dessa situationer behdver en annan person bli stallforetradare for
huvudmannen i den specifika rattshandlingen.

Du kan lisa mer om god man vid motstridiga intressen i kapitel I1.

till stdllforetrdadare vara en myndig person
som ar rattradig, erfaren och i ovrigt lamplig.’



4. Uppdragets storlek

Storleken pa stallforetradarens uppdrag bestams utifran huvud-
mannens individuella hjalpbehov. I enlighet med principen om minst
ingripande insats ska alltsa uppdragets omfattning inte géras mer
omfattande 4n vad som ar absolut nédvéandigt.

Ett uppdrag som god man eller forvaltare kan besta av de tre delarna
* bevaka ritt

* sOrja for person

* forvalta egendom.

Uppdraget kan omfatta alla tre delar, endast tva delar eller bara en del,
beroende p& hur huvudmannens hjialpbehov ser ut. I korthet kan de tre
olika delarna forklaras sa hér:
Bevaka ritt: Stallforetradaren ska bevaka huvudmannens rattigheter.
Sorja for person: Stallféretradaren ska se till att huvudmannen far den
vard och omsorg hen behoéver och har ritt till.
Forvalta egendom: Stillforetridaren ska se till att huvudmannens
rdkningar blir betalda och att huvudmannens egendom ar tryggt
placerad och ger skélig avkastning.

Pa de foljande sidorna kan du ldsa mer om de tre delarna.

Bevaka ratten

Att bevaka huvudmannens ritt innebér att stallforetradaren ska se till
att huvudmannen far den hjalp och de insatser som hen har rétt till.
Stéllforetradaren far foretrdda huvudmannen mot myndigheter, foretag
och privatpersoner.

Myndighetskontakter

Stallforetradaren kan ansdka om insatser som kontaktperson, hem-
tjanst eller skuldsanering. Det kan dven handla om att ans6ka om
bidrag/ersiattningar som exempelvis bostadstilligg, forsorjningsstod
eller pension. Om huvudmannen har fétt ett avslag pa en ansékan om
exempelvis handikappersittning, har stallféretradaren mojlighet att
overklaga avslagsbeslutet.

Foretagskontakter

Stallforetradaren kan inga eller siga upp avtal som exempelvis hyres-
avtal eller hemforsékring. Det kan dven handla om att bevaka huvud-
mannens rittigheter i en domstol eller att ligga upp avbetalningsplaner
med fordringsdgare®.

En stéllforetradare som ar forvaltare kan bevaka rétt utan huvud-
mannens samtycke ingé och siga upp avtal for huvudmannens riakning.
En forvaltare kan dven ogiltigforklara avtal* som huvudmannen har
ingétt, eftersom huvudmannen saknar ritt att inga avtal. Forvaltaren
kan pa sa sitt skydda huvudmannen fran ofdrdelaktiga avtal som
skadar huvudmannens ekonomi.

En stillforetrddare som dr god man kan inom bevaka ratt, med
huvudmannens samtycke, inga och sdga upp avtal for huvudmannens.
En god man kan diaremot inte ogiltigférklara de avtal som huvud-
mannen sjilv har ingétt. Det beror pé att en huvudman som har god
man fortfarande har kvar sin rattshandlingsféormaga och darmed har

rétt att ingd avtal precis som innan hen fick god man. Kravet pa sam-
tycke innebir att en god man inte far ingd avtal mot huvudmannens
vilja om huvudmannen forstar vad saken géller.

Stallforetradaren kan ocksa foretrada huvudmannen om hen har
rétt till arv efter en avliden person. Det kallas att stallforetradaren
bevakar huvudmannens rétt i dédsbo*. Stallféretrddaren ska ansdka
om nimndens samtycke till hur arvet ska fordelas mellan arvingarna.
Om huvudmannen behover silja eller kdpa en bostadsritt eller fastighet
far stallforetradaren foretrida huvudmannen. For att avtalet ska bli
giltigt ska namnden samtycka till det.

Lds mer i avsnitt 9, sid 29, om dtgdrder som krdver ndmndens samtycke.

Checklista bevaka ratt
Kontakt med myndigheter.

Exempel pa bidrag som stallforetradaren kan ansdka om ar
bostadstillagg/bostadsbidrag
forsorjningsstod
handikappersattning.

Exempel pa insatser som stallféretradaren kan anséka om ar
kontaktperson
hemtjanst
ledsagare
skuldsanering.

Overklaga beslut.

Se over befintliga avtal och inga nya avtal inom
forsakring
el
boende
telefoni.

Sorja for person

Vad som ingar i att sorja for person
Att sorja for sin huvudmans person innebar att se till huvudmannen far
kan anvinda sina tillgangar.

Stallforetradaren ska se till att huvudmannens personliga omvardnad
skots om och att hen har en trygg tillvaro och bra livskvalitet.

Stallforetradaren bor uppmarksamma om huvudmannen behover
hjalp med exempelvis stddning, matlagning och matinkdp.

Det innebér dven att se Over om befintliga insatser ar tillrdckliga och
fungerar bra eller om de behdver justeras. For att stallforetradaren ska
kunna tillgodose huvudmannens behov inom delen Sorja for person
behover delen Bevaka ratt ingéa i uppdraget. Da kan stallféretradaren
ansOka om olika insatser eller utoka befintliga insatser som hemtjanst.

Ldis mer om bevaka rdtt i avsnitt 4, Bevaka rditt, sid 12.

For att halla sig underrittad om huvudmannens individuella behov
behover stallforetradaren besoka huvudmannen regelbundet.

Rekommendationen &r att stallféretraddaren traffar huvudmannen en
till tva ganger per manad.



Stallforetradaren ar bestéllare av tjdnster, inte utférare av dem. Daremot
ska stéllforetradaren se over om huvudmannen klarar uppgifterna sjalv
eller om hen behdver nagon insats for att tillvaron ska fungera pa basta
sitt. Om stallforetradaren utfor tjanster for huvudmannen, som att handla
mat och kldder gor hen inte det i egenskap av stallforetradare.

En stillforetradare ska alltid se till sin huvudmans bésta. Det
innebdr att ingen annan i forsta hand ska gynnas av stillforetradarens

beslut.

Vad som inte ingar att sorja for person

Eftersom stillféretrddaren inte ar utforare av tjanster, utan bestéllare av
dem, ska stéllforetradaren ansdka om den hjalp huvudmannen behover.
Observera att det aldrig ingar i en stallféretradarens uppdrag att
fungera som socialt sillskap till huvudmannen, skdta huvudmannens

dagliga omvardnad eller utféra praktiska sysslor 4t huvudmannen.

Har foljer exempel pa
vad som
i uppdraget

Stallféretradaren ska inte
transportera sin huvudman till
olika myndigheter eller annat.

Stallforetradaren ska inte folja
med sin huvudman till olika
myndigheter eller annat.

Stallforetradaren ska inte
skota vardagliga inkop at sin
huvudman som mat och
klader.

Stallforetradaren ska inte
forsoka losa huvudmannens
personliga/psykologiska/
sociala problem.

Stallforetradaren ska inte folja
med pa fritidsaktiviteter.

Har foljer forslag pa
I6sning av hur huvud-
mannens hjalpbehov
kan tillgodoses

Ansok om fardtjanst.

Ansok om ledsagare.

AnsOk om personlig assistent,
hemtjanst eller se 6ver om
anhoriga kan hjalpa till.

Kontakta en kurator, psykolog
eller annan vardform.

Ansok om kontaktperson,
utbildning, kurser eller annan
rekreation.

Checklista — sorja for person

Har foljer exempel pa atgarder som stallféretradaren kan behéva
genomfora for att kunna sorja for huvudmannens person.

Stallféretradaren ska se till att nedanstaende fungerar och forbattra
eller atgarda det som inte fungerar. Alla atgarder ska goéras for huvud-
mannens basta.

Boka in regelbundna besék hos huvudmannen.
Rekommendation ar 1-2 ganger per manad.

Hall dig informerad om huvudmannens situation dar hen bor.

Se till att vardagen fungerar i hushallet, som mat, hygien, inkdp,
stadning och transport.

Etablera kontakt med de myndigheter dar huvudmannen ar aktuell.

Ha kontakt med huvudmannens sociala natverk och anhdériga och
bidra till att de bevaras.

Hall dig informerad om och se till att huvudmannen har en funge-
rande daglig verksamhet eller andra fritidsaktiviteter.

Ha kontakt med huvudmannens eventuella personliga assistenter,
kontaktpersoner, ledsagare och kurator.

Se 6ver behov av vard, tandvard och omsorg.

For anteckningar 6ver insatserna i uppdraget till den kommande
redovisningen.

Forvalta egendom

Vad som ingar i férvalta egendom

Att forvalta huvudmannens egendom innebér att stallforetradaren ska
skota om huvudmannens ekonomi och tillgangar.

I uppdraget ingar att betala huvudmannens rikningar och forvalta
bankmedel, virdepapper och fastigheten eller bostadsratten. Till-
gangarna ska vara tryggt placerade och ge skilig avkastning*.

Stallforetradaren ska se till att huvudmannens pengar anvands for
huvudmannens biasta och att huvudmannen far den levnadsstandard
som ekonomin tillater.

Varken i forvaltarskap eller i godmanskap behover stallforetradaren
inhdmta huvudmannens samtycke till att betala 16pande rdkningar. 1
ett forvaltarskap beror det pa att forvaltaren har ensam radighet 6ver
huvudmannens ekonomi. I ett godmanskap beror det pa att samtycke
till skotseln av huvudmannens vardagsekonomi anses inga i uppdraget
sa lange huvudmannen inte uttryckligen invinder nagot mot detta
(detta forutsétter att det ingar i uppdraget att forvalta egendom).

Observera att om huvudmannen i ett godmanskap inte vill att gode
mannen ska betala en viss rakning kan gode mannen inte gd emot
huvudmannens vilja.

Ldis mer om ndir godmanskapet inte gdller i avsnitt 7, sid 25.
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GOr en budget

For att kunna genomfora uppdraget inom delen att forvalta egendom
behover stallforetradaren bilda sig en uppfattning om hur huvud-
mannens ekonomi ser ut och vad huvudmannen har fér behov.
Stallforetradaren bor darfor lagga upp en budget for huvudmannen
tillsammans med sin huvudman sé langt det ar mojligt.

Vid budgetupplagget ska stallforetradaren ta reda pa hur stora
inkomster och utgifter som huvudmannen har. Nér stéllforetradaren
vet hur mycket som aterstar efter att rikningar har betalats far stall-
foretrddaren en uppfattning om hur stort utrymmet ar for fickpengar
och eventuellt sparande. Stallforetrddaren kan behdva prioritera vissa
riakningar framf6r andra for att sdkerstédlla att huvudmannen har
fickpengar for exempelvis mat och andra utgifter.

Det ar viktigt att stallféretrddaren ser till att huvudmannens pengar
skots pa basta sitt. Det innebér till exempel att huvuduppgiften inte ar
att spara sa mycket pengar som mojligt for huvudmannen. Daremot bor
stillforetradaren i en ansvarsfull budget se till att det finns ett sparande
for kommande och oférutsedda utgifter, som ett kommande arvode.

Lds mer om tips i avsnitt 7, sid 25.

Overférmyndarsparr

En stallforetradare far bara ha tillgang till ett av huvudmannens konton
(det sa kallade transaktionskontot).

Ovriga konton ska vara éverformyndarsparrade. Det ar stillfore-
tradaren som ska se till att kontona blir 6verférmyndarsparrade vid sitt
forsta besok pa banken.

Att ett konto har en 6verférmyndarsparr innebar att stallforetradaren
inte fir ta ut pengar fran kontot utan dverférmyndarndmndens sam-
tycke. Overférmyndarspirren giller mot stillforetradaren, aldrig mot
huvudmannen.

En 6verformyndarspérr ar ett skydd for bade stallforetradaren och
huvudmannen. Stallféretrddaren kan darfor inte bli beskylld for att ha
tagit ut pengar fran de konton som dr déverféormyndarspérrade.

En huvudman som har god man har tillgang till alla sina konton. En
huvudman med forvaltare har bara tillgang till det konto som forvalt-
aren bestdmmer att hen ska ha tillgang till.

Tre olika konton

For att underlitta stallféretradarens forvaltning av huvudmannens
ekonomi rekommenderar overférmyndarndmnden att stallforetradaren
kontaktar banken och ser till att huvudmannen har féljande tre konton.
Observera att alla konton ska std i huvudmannens namn.

1. Stillforetridarens konto — transaktionskonto (det fria kontot)
Transaktionskontot ar det konto som stéllforetradaren har tillgang till.
Pa det hir kontot ska alla huvudmannens inkomster séittas in. Harifran
betalar stallforetradaren huvudmannens rakningar och fordelar ut
fick- och matpengar till huvudmannen.

Overformyndarnimnden rekommenderar att det max finns ett prisbas-
belopp pa cirka 45 ooo kronor pa det fria kontot. Observera att detta ar det
enda konto som stillféretradaren far anvinda utan 6verformyndarndmn-
dens samtycke. Detta konto ska inte vara dverformyndarspérrat.

2. Huvudmannens konto — fickpengskonto

Fickpengskontot dr det konto som huvudmannen bor anvinda for att
fa tillgang till sina fick- och matpengar. Stallforetradaren overfor
fickpengar fran transaktionskontot till fickpengskontot.

Kontotyper

Stallforetradarens konto
Har satts alla inkomster in.
Harifran betalas utgifter/rakningar.
Saldo far max vara 45 000 kronor.

Fick- och Konto utan éverféormyndarsparr.
matpengar

|

Huvudmannens konto
- Har placeras fick och matpengar.
Harifran goér huvudmannen inkop. Fick- och
matpengar
Konto med dverformyndarsparr
eller notering om att stallfére-
tradaren inte far anvanda kontot.

y
Kontanter
Till exempel till huvud-
mannen eller till handkassa
pa huvudmannens boende
- Kontanter lamnas
av stallféretradaren.
Mottagaren kvitterar
mottagna kontanter.
Kvittenser ska sparas
och bifogas till ars-
och slutrakningen.

Sparande

4
Sparkonto
- Har placeras sparande.
Placeringen ska vara
trygg och saker.

Placeringen ska ge
skalig ranta.

Konto med dverformyndarsparr.
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Huvudmannen anvinder sen fickpengarna som hen vill. For att huvud-
mannen ska kunna ha denna kontotyp kravs att huvudmannen kan
hantera ett bankkort eller ta ut pengar pa banken.

Detta konto ska vara éverformyndarspérrat. Vissa banker kan inte
lagga in en 6verformyndarspérr pa fickpengskontot. Det beror pa att
bankomatkort som ar kopplat till ett konto med dverférmyndarspérr
per automatik spérras. Stallforetradaren bor da forsdkra sig om att
banken lagger in en notering om att stéllforetridaren inte fa gora uttag
fran kontot utan éverféormyndarndmndens samtycke.

Kontant éverlimning till huvudman eller annan person

Ett alternativ till fickpengskonto ar att stillforetradaren lamnar kontanter
till huvudmannen, personal pa huvudmannens boende, hemtjénst eller
ndgon annan person. Den som tar emot kontanterna ska kvittera (skriva
under) att hen har tagit emot pengarna. Dessa kvittenser ska stillfore-
trddaren spara for sin framtida redovisning till dverférmyndarnimnden.

Lds mer om redovisning i avsnitt 7, Redovisning av forvalta egendom,
sid 25.

Overférmyndarnimnden rekommenderar att stillforetridaren ska
undvika all hantering av kontanter i den méan det 4r mgjligt. Anledningen
ar att kontanthanering ar ett riskfyllt sdtt att hantera huvudmannens
ekonomi pa. Det kréiver dven merarbete for stallforetradaren.

Om kontanter ldmnas till boendepersonal ska stéllforetradaren folja
upp att pengarna har kommit huvudmannen till godo.

3. Sparkonto

De tillgangar dver 45 000 kronor som inte ska anvindas som huvud-
mannens fickpengar ska sittas in pa ett sparkonto med skélig avkastning.
Detta konto ska vara overformyndarsparrat.

Om huvudmannens tillgingar inte ricker till de l6pande utgifterna
eller om stallforetrddaren ska gora en storre transaktion kan overfor-
myndarndmndens samtycke inhdmtas till uttag.

Observera att huvudmannen kan ha fler konton &n tre. Det kan
finnas flera olika sparkonton. Stéllforetradaren far dock bara ha
tillgang till ett av huvudmannens konton, det ar transaktionskontot.

Huvudmannens tillgang till bankkonton i godmanskap respektive
forvaltarskap

En huvudman som har god man har tillging till alla sina konton. Det
innebar att huvudmannen kan disponera och ta ut pengar fran alla sina
konton, dven fran stallforetradarens transaktionskonto. Det dr darfor
extra viktigt att stillforetradaren och huvudmannen har kommit 6verens
om uppligget av ekonomi och vem som anvinder respektive konto.

Om stéllféretradaren och huvudmannen anviander samma konto for
uttag och inkép kommer redovisningen att bli svarare. D4 maste still-
foretradaren kunna styrka vem som har gjort respektive uttag och inkop.

En huvudman som har forvaltarare har inte tillgang till alla sina
konton. Forvaltaren bestdimmer hur huvudmannens fick- och mat-
pengar ska hanteras.

Sparande och vardepapper

De tillgangar som inte behovs for huvudmannens uppehélle ska vara
placerade tryggt och sidkert och ge skilig avkastning. Basta mojliga
bankrinta beddmer nimnden vara skilig avkastning. Det ingér i
stallforetradarens uppdrag att se 6ver huvudmannens tillgdngar. Det
finns olika typer av sparformer som ar mojliga att placera huvud-
mannens tillgdngar i utifran att placeringen ska vara trygg och ge
skilig avkastning.

Utover bankkonton som ger ranta kan tillgdngar placeras i olika
vardepapper. Det finns ménga placeringar (som vissa fonder) som
stallforetrddaren kan placera huvudmannens tillgdngar i som inte
kréaver 6verformyndarnimndens samtycke.

Vissa typer av placeringar kraver alltid 6verformyndarnimndens
samtycke, som placering i aktier. Ar du osiker pa om nimndens
samtycke kravs kan du kontakta 6verformyndarforvaltningen.

Alla huvudmannens sparkonton ska vara overférmyndarsparrade.
Aven avkastningskonton som ar kopplade till virdepapper ska vara
Overformyndarsparrade.

Underlatta den ekonomiska forvaltningen

Stallforetradare ska skota forvaltningen av huvudmannens tillgdngar
pa basta satt. Det innebar bland annat att stallforetrddaren ska skota
uppdraget pa ett sa tids- och kostnadseffektivt satt som mojligt och inte
drabba huvudmannen med onddiga kostnader. Exempelvis bor stall-
foretradare undvika att betala huvudmannens rakningar via kostsamma
postgiroinbetalningsavier pa banken.

For att effektivisera uppdraget kan stallféretrddaren anvanda sig
av detta:

» Autogiro, e-faktura och/eller internetbank. Automatiska regelbundna
overforingar till huvudmannen géllande fick- och matpengar.

» Lopande bokforing 6ver huvudmannens inkomster och utgifter. Ett
bra verktyg for 16pande bokforing finns i nimndens arsrdkning pa
www.uppsala.se/overformyndare.

* Ansok om sarskild postadress hos Skatteverket.
Ldis mer i avsnitt 7, sid 25.

"Overformyndarndmnden rekommenderar att
stdllforetradaren ska undvika all hantering
av kontanter i den man det &r mojligt”



5. Anordnandet - hur en person far en
stallforetradare

Anso6kan och anmalan om stallforetradarskap

Om en person (huvudman) vill ha en god man eller férvaltare kan hen
ansoka om det. Ansdkan kan dven goras av huvudmannens nairmaste
anhoriga och av 6verférmyndarndmnden. Ansdkan gors till tingsrétten.

Om en ldkare, bistandshandldggare, personal pa boende eller annan
person bedomer att huvudmannen behover hjdlp av en god man eller
forvaltare (stallforetrddare) ska de anmaéla det till overféormyndar-
namnden.

Till bade ansdkan och anmalan ska underlag bifogas som styrker
behovet av hjilp. Underlaget ska visa vilken typ av hjalp huvudmannen
behover och vad hjdlpbehovet beror pa. Det kan visas genom exempelvis
ett lakarintyg eller en social utredning.

Overférmyndarnimnden ska ta fram ett lampligt forslag pa stall-
foretradare. Om ansokan eller anmilan innehéller forslag pa stallfore-
tradare genomfor overformyndarnimnden en lamplighetsprovning av
personen som foreslas.

Lds mer om detta i avsnitt 3, sid I0.

Om forslag saknas eller om den foreslagna personen bedoms oldmplig
for uppdraget tillfragar 6verformyndarndmnden en utomstaende
lamplig stallforetradare.

Tingsratten beslutar om stallforetradarskap

Det ar tingsritten som beslutar om huvudmannen ska fa en stallfore-
tradare och vad uppdraget ska omfatta.

Lds mer om de olika delarna i avsnitt 4, sid 12.

Nar tingsritten har beslutat att huvudmannen ska ha en stallfore-
tradare kallas det for att tingsratten anordnar* ett stiallforetradarskap.
Tingsritten forordnar* samtidigt en stéllforetradare att foretrida
huvudmannen.

Tingsriatten meddelar huvudmannen, stillféretradaren och overfor-
myndarndmnden om beslutet. Det ar tingsrittens beslutsdatum som
galler som startpunkt for stallforetradarens uppdrag, den sa kallade
forordnandedagen®.

Overférmyndarnimnden skickar i sin tur ut ett registerutdrag* till
stallforetradaren. Registerutdraget ar ett bevis pa stallforetradarskapet
och det dr viktigt att stallforetrddaren sparar originalet. Stéllfore-
tradaren ska anvinda registerutdraget tillsammans med sin legitimation
for att visa att hen far foretrada huvudmannen.

Observera att vid byte av stéllforetradare ar det dverféormyndar-
namnden som beslutar att tillsdtta en ny stallforetradaren.

Lds mer om byte i avsnitt 11, Byte av stdllforetridare, sid 34.

Exempel pa registerutdrag

Registerutdraget visar stallforetrddarens behorighet som god man eller
forvaltare och fran vilken dag stallféretradaren ar forordnad. Stéllfore-
tradaren ska anvinda registerutdraget tillsammans med sin legitimation
for att kunna utféra uppdraget.

Dnr

REGISTERUTDRAG OM STALLFORETRADARSKAP
(Enligt 11 § formyndarskapsforordningen (1995:379) )
AKtnr:  xxxxx

753 75 Uppsala
Tel 018-727 24 60
Vaksalagatan 15

Forordnandet giller frin och med

2016-12-20

Entledigandet giller frin och med

Huvudman

Efternamn, Fornamn

Personnummer

XXX

Bostadsadress

Adress
Postadress Postnr

Vistelseadress

God man

Efternamn, Férnamn

Personnummer

XXXXX

Adress och telefon

Adress
Postadress Postnr

Godmanskap/Forvaltarskap enligt

God man enligt 11 kap 4 § FB

Forordnandet omfattar

att bevaka ritt, forvalta egendom samt sorja for person.

Begrinsningar

Datum

2017-06-30

Underskrift

Underskrift
Handliaggare




6. Stallforetradarens forsta uppgifter

I borjan av uppdraget finns det flera uppgifter som stallforetradaren
behdver ta itu med. Har nedan kommer nagra exempel pa sddana
uppgifter. Stallforetradaren maste vara uppmarksam pa vilka delar som
ingar i uppdraget av delarna bevaka ratt, forvalta egendom och sorja
for person. Av registerutdraget framgar det vilka delar som ingér i
uppdraget.

Informera berorda parter om att du har férordnats som
stallforetriadare, exempelvis:

* Huvudmannen.

* Anhoriga.

* Forsdkringskassan/Pensionsmyndigheten.

* Socialforvaltningen.

* Skatteverket.

* Banker.

» Kontaktperson/boendestdd/personlig assistans/personligt ombud.
* Hyresvard/bostadsrattsforening/boende.

» Fordringsagare/kronofogdemyndigheten.

Post: Se till att posten kommer till din adress genom “sdrskild
postadress” for din huvudman. Blankett bestéller du via
www.skatteverket.se.

En tillfallig eftersindning kan anvdndas under en period, om du
beddmer att det ar lampligt. En anledning kan vara for att fa en
béattre bild huvudmannens skulder och vilka foretag som han/hon
har haft kontakt med.

Bank: Begir utdrag fran banken 6ver huvudmannens samtliga
tillgangar med vérde fran den dag du forordnades. Visa upp ditt
registerutdrag. Begir att ett konto ska vara fritt for Ipande betal-
ningar av huvudmannens utgifter. Det ska framga att alla konton
utom ett ar overformyndarspirrade.

Forsok att anvdanda ett av huvudmannens konton eller 6ppna upp ett
nytt konto for ’privata medel” dit du for 6ver pengar som huvud-
mannen ska ha for fickpengar och matpengar.

Forsok att skaffa en internetbank. Om du behover lamna kontanter
— skaffa uttagskort. Det dr inte okej att betala rakningar fran ditt
eget konto eller fora 6ver pengar till dig sjalv och sedan ta ut dem.
Anvind autogiro for aterkommande rakningar.

Virdepapper: Se ovanstaende. Utover banker kan du behova
kontrollera och begira uppgifter om huvudmannen hos varde-
papperscentralen (VPC). Begir utdrag pa vardet av tillgaingarna
fran ditt forordnandedatum.

Fastigheter: Kontrollera med fastighetsregistret hos lantmateriet eller
hos skattemyndigheten om huvudmannen dger nagon fastighet.
Uppgift om senaste taxeringsvéirde kan far du hos Skatteverket.

Skulder: Forutom att kontrollera huvudmannens skuldséttning hos
banker och andra kreditinstitut, kan det ibland finnas skl att &ven
gora en kontroll hos kronofogdemyndigheten.

Andra tillgangar: Se till att fa/skaffa aktuell information om eventuella
andra tillgdngar. Med huvudmannens samtycke (om du ar forvaltare
behovs inte samtycke) kan du dven skaffa huvudmannens senaste
deklaration fran Skatteverket, 0771-567 567 eller
www.skatteverket.se.

Om det finns andra vardefulla tillgdngar ska de tas med i din
tillgdngsforteckning (se nedan). Du behover inte virdera dem, utan
bara ange att de finns.

Budget: Nar du tilltrdder ditt uppdrag bor du alltid uppratta nagon
form av budget for din huvudman. I mer komplicerade fall kan du
kontakta kommunens budgetradgivare for hjilp.

Fullmakter: Om du far reda pa att din huvudman har stéllt ut en full-
makt till ndgon vad avser egendomsforvaltning bor du hjdlpa din
huvudman att aterkalla den fullmakten. Om detta inte &r mojligt pa
grund av huvudmannens hélsotillstand bor du flytta tillgdngarna till
en annan bank. Om huvudmannen motsétter sig detta eller om
fullmakten géller generellt (pa alla banker) ska du omedelbart
kontakta 6verformyndaren.

Hemforséikring: Kontrollera om huvudmannen har en hemférsakring.
Om inte, ta stallning till om det behovs.

Forsidkringskassa: Du ska se till att huvudmannen har de bidrag som
hen kan vara beréttigad till. Bérja med att kontrollera bostadsbidraget.
Kontrollera dven om huvudmannen har handikapperséttning, som
kan beviljas bland annat for kostnaden for ditt arvode.

Ditt arvode/kostnadsersittning: Du far endast ta ut arvode eller
kostnadsersidttning om du har fatt ett beslut pa det fran 6verfor-
myndarndmnden. Tank pa ovanstaende gidllande handikapper-
sdttning och att budgetera huvudmannens ekonomi sa att pengarna
racker till ditt arvode.

Kommunen: Behover du géra nagra ansékningar for din huvudman
enligt SoL (socialtjanstlagen) eller LSS (lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade)? Behover huvudmannen nagon kontakt-
person, ledsagare eller personlig assistans? Kom ihdg att du som god
man inte ska utfora nagra praktiska goromal som att handla at
huvudmannen.

Kronofogden: Kan det vara aktuellt att anséka om skuldsanering for
din huvudman? Borja med att kontakta kommunens budgetrad-
givare.

Andra myndigheter: Fundera pa om du behover kontakta nagra
andra myndigheter pa grund av din huvudmans situation.

Vardpersonal: Om din huvudman bor pa ett boende med vardperso-
nal eller liknande, bor du initiera ett mote sa att du och personalen
kan presentera er for varandra och diskutera praktiska fragor, till
exempel 6verlaimnande av fickpengar.



Huvudmannen: Om det dr mojligt och ldmpligt kan du fundera pa att
ta upp féljande med din huvudman:

* Vad ingar i uppdraget som god man?

* Vad kan huvudmannen forvéanta sig for insatser fran din sida?
Har kan det vara lampligt att direkt fastsla att en god man inte
utfor nagra former av socialtjanst eller ndgon annan sadan hjalp.

* Vad behover huvudmannen hjalp med? Det ar viktigt att du
forsoker anpassa dina insatser efter huvudmannens behov av hjalp.

* Pa vilket sitt ska huvudmannen informeras? Anpassa informa-
tionen efter huvudmannens formaga att forsta och intresse for
dina atgarder som god man.

* Vilka prioriteringar vill huvudmannen gora? Fraga vad som &r
viktigt for din huvudman, till exempel om hen vill ha ett sparande
eller mer pengar for levnadsomkostnader. Detta giller givetvis
inom ramen for de ekonomiska forutsiattningarna.

 Vart och hur ska du och din huvudman traffas?

Anhériga: Forsok att ta reda pa vilka som ar huvudmannens narmast

anhoriga och anteckna deras namn, adress, telefonnummer och andra
eventuella kontaktuppgifter pd en sirskild lista. Om du inte kan fraga
huvudmannen sjalv s& kan du fraga vardpersonal eller grannar.

Ovriga bekanta: Om det finns andra som star huvudmannen nira
ska du ta med dem pa samma lista som ndmns i ovanstdende punkt.

Redovisning och forteckning: Borja tidigt med att bokfora alla dina
atgiarder med huvudmannens egendom. Se till att banken méanatligen
skickar kontoutdrag fran huvudmannens konton och anviand dessa.
OBS! Du behover inte redovisa till 6verféormyndarndmnden vad
huvudmannen gér med pengar som han/hon har pa sitt privata
fickpengskonto. Anvédnd garna blanketten och bokforingssystemet
pa www.uppsala.se/overformyndare under ”Blanketter och informa-
tion”. Ett annat alternativ ar att bokfora i Excel-fil eller liknande. Det
finns dven ett godmansprogram som du kan kdpa billigt via internet.

Fickpengar/privata pengar: Om du ska lamna 6ver fickpengar kontant
sa maste alltid huvudmannen kvittera medlen. Detta giller aven om
du lamnar 6ver pengar till till exempel personal pa boendet. Anvind
garna kvittensmallen pa var www.uppsala.se/overformyndare. Om
huvudmannen/boendet vill ha ett kort gar det bra att féra dver
pengar till kortkontot. Se till att huvudmannen/boendet skriver
under en bekréftelse pa att endast han/hon/boendet anvinder
pengarna pa kontot.

Andra aktuella fragor:

+ Ar huvudmannen inblandad i nagra juridiska tvister?

+ Ar huvudmannen deligare i nagot oskiftat dodsbo?

» Pagar négra fastighetsaffiarer?

* Vad har huvudmannen for bidrag?

* Vilka avgifter betalar huvudmannen?

* Kan det vara aktuellt med en forindring av huvudmannens boende?

e Hur ser huvudmannens sociala kontaktnét ut?

7. Redovisning av uppdraget

Fore 1 mars varje ar ska stdllforetradaren redovisa sitt uppdrag. Detta
gor stillforetrddaren genom att lamna in en arsredogorelse och, om
uppdraget omfattar forvalta egendom, en arsrikning.

Redogorelse av uppdraget

Stallforetradaren ska redovisa vad hen har gjort inom uppdraget. Det
gor stallforetraddaren pa en redogorelseblankett som nimnden skickar
ut och som finns pa www.uppsala.se/overformyndare. I redogorelsen ska
stallforetradaren bland annat redovisa hur manga kontakter hen har
haft med huvudmannen, myndigheter och anhoriga. Av redogorelsen
ska det dven framgé vilka insatser stallféretradaren har ansokt om
under redovisningsperioden samt hur ekonomin har hanterats. Darfor
ar det viktigt att stallféretrddaren for anteckningar 6ver vilka arbets-
uppgifter som hen har utfért under perioden och vilka kontakter som
har tagits.

Pa redogorelseblanketten kan stéllforetradaren begira arvode for
sitt uppdrag.

Lds mer om arvode i avsitt 13, sid 37.

Redovisning av forvalta egendom

Nar en stallforetrddare har att forvalta egendom i sitt uppdrag innebér
det en skyldighet att Iimna en ekonomisk redovisning till dverfor-
myndarndmnden nar uppdraget ar slutfort.

Da ska foljande redovisningar 1dmnas in:
» Forteckning: inom 2 ménader fran férordnandedagen®.
» Arsridkning och redogorelse: fore 1 mars varje ar.

* Slutrakning och redogorelse: inom 1 ménad fran att uppdraget
upphorde.

Forteckning

Nar uppdraget startar ska stallforetradaren ldmna in en forteckning
over huvudmannens alla tillgdngar och skulder. Stallféretradaren ska
specificera samtliga av huvudmannens konton, bankfack, forsdkringar
och vardepapper samt fastighet/bostadsritt. Alla belopp som redovisas
i forteckningen ska anges per stéllforetradarens féorordnandedag och
styrkas med underlag. Det dr den dag da stillforetrddaren enligt beslut
forordnades att foretrida sin huvudman.

Forteckningen dr en 6gonblicksbild av vilka tillgdngar och skulder
som huvudmannen hade den dag som stéllféretradaren borjade sitt
uppdrag.

Observera att en forteckning inte ska lamnas in vid byte av stéll-
foretradare. Det innebir att om en stillforetradare har tagit Sver ett
uppdrag av en annan stillféretrddare ska den nya stallforetradaren inte
lamna forteckning.

Arsrakning

Varje ar ska stillforetradaren ldmna in en arsrakning till 6verfor-
myndarnimnden. Arsrikningen ska visa vilka tillgangar och skulder
som huvudmannen hade i borjan och i slutet av redovisningsperioden.
Det ska dven framga vilka inkomster och utgifter huvudmannen har
haft under redovisningsperioden. Redovisningsperioden ar vanligtvis
hela aret. Om stéllforetradaren féorordnades och borjade sitt uppdrag
under aret kan redovisningsperioden dock vara kortare.



Nar stéllforetradaren ska 1dmna in en arsrakning for forsta gangen
ska redovisningen striacka sig fran forordnandedagen (samma som
forteckningen) till och med 31 december samma ar. Dérefter [imnar
stallforetrddaren in en arsrikning som striacker sig dver hela kalender-
aret (1 januari till 31 december).

Slutrakning

Nar stillforetradarens uppdrag har upphort ska stiallforetradaren
lamna in en slutrakning. Slutrdkningen ar precis som arsrikningen.
Alltsa en redovisning av huvudmannens inkomster och utgifter under
redovisningsperioden samt tillgdngar och skulder vid boérjan och slutet
av perioden. Slutrdkningen ar den sista redovisningen som stéllfore-
tradaren lamnar in och den ska stricka sig fram till den dag da stéll-
foretraddarens uppdrag upphor.

Att bifoga till redovisningarna

Till varje redovisning ska stallféretradaren bifoga de handlingar som
overformyndarndmnden begir. Stallforetrddaren bor diarfor noga lasa
de instruktioner som 6verféormyndarndmnden skickar ut i samband
med att det dr dags att ldimna in en redovisning. Handlingarna ska
styrka det som stillforetradaren har uppgett i redovisningen. Det
handlar exempelvis om kontoutdrag och arsbesked fran banken,
kvittenser pa overlamnade kontanter, saldobesked 6ver skulder och
bevis om 6verformyndarsparr.

Overférmyndarnamnden kan dven begira att stillforetridaren
lamnar in andra underlag dn de som begérs av alla. Stallforetrddaren
ska alltid spara alla underlag som rér huvudmannen.

"Nar uppdraget startar ska stallforetradaren
lamna in en forteckning Over huvudmannens
alla tillgangar och skulder.”’

8. Om ekonomin inte fungerar

Ekonomiska problem pa grund av bristande samtycke
i godmanskap

Ett godmanskap bygger pa att huvudmannen samtycker till att den gode
mannen skoter om ekonomin. Det forutsatter att det finns ett fungerande
samarbete och en dverenskommelse om hur ekonomin ska fungera dar
det ar tydligt vem som gor vad. Huvudmannens samtycke behover inte
bara finns vid starten av godmanskapet utan behdver finnas kvar genom
hela uppdraget. Om samtycke inte lingre finns bor godmanskapet
upphora.

Det racker inte att huvudmannen siger att hen vill ha en god man
utan maste dven visa det i praktiken. Om huvudmannen av nagon
anledning inte foljer 6verenskommelser kan det vara ett tecken pa att
huvudmannen inte langre samtycker till godmanskapet, vilket kan fa
stora konsekvenser for forvaltningen. Det kan handla om att huvud-
mannen forbrukar mer pengar dn vad stéllforetrddaren och huvud-
mannen har kommit éverens om. Kanske saknas det pengar for
gode mannen att betala viktiga rakningar som hyra och el.

Om en siddan situation uppstar bor gode mannen borja med att ha en
dialog med sin huvudman och informera 6verférmyndarndmnden om
situationen. Gode mannen bor forvissa sig om att hen fortfarande har
sin huvudmans samtycke till att skota ekonomin och forsoka hitta en ny
16sning.

Om huvudmannen uttryckligen séger eller visar att hen inte vill ha
hjalp av gode mannen ska det tas pa allvar. Det kan vara ett skal for att
godmanskapet ska upphora* eller for att ansoka om forvaltarskap. God
man bor i sidant fall kontakta overféormyndarndmnden och informera
om situationen.

Lds mer om forvaltarskap i avsnitt 2, Forvaltarskap, sid 4 och upp-
horande i avsnitt 11, sid 33.

Framkommer det att huvudmannen vill ha hjilp, men inte har
fortroende for sin gode man, kan huvudmannen eller gode mannen
ansoka om byte av god man hos éverférmyndarnimnden. Aven an-
horiga kan begédra att en stéllforetradare byts ut.

Lds mer om upphorande och byte av stdllforetridare i avsnitt 12, sid 50.

Ekonomiska problem pa grund av utnyttjande vid
godmanskap

Ett skal till att huvudmannens ekonomi inte fungerar kan vara att en
person i huvudmannens omgivning utnyttjar huvudmannen ekonomiskt
eller pa annat satt paverkar huvudmannen till ekonomiska beslut som
ar till skada for huvudmannen. Gode mannen behover da se Gver om
det finns skil att ansdka om forvaltarskap for huvudmannen. Kontakta
overformyndarndmnden.

Lds mer om forvaltarskap och skillnad mellan god man och forvaltare
i avsnitt 2, sid 4.



Ekonomiska problem for huvudman med anstrangd
ekonomi

Ett stallforetradarskap dar det ingar att forvalta egendom ar en insats
for personer med nedsatt forméga att skota sin ekonomi. Ekonomin kan
ofta ha varit misskott en langre tid nar stallforetradaren kommer in i
bilden. Det ar inte ovanligt att huvudman har skulder och sma inkom-
ster som understiger utgifterna. Det kan vara en pressad situation for
stallforetradaren att fa ordning pa ekonomin. For att forbattra huvud-
mannens ekonomi kan stéllforetradaren vinda sig till olika myndigheter
och fordringsagare* for att fa hjalp och stod.

Lds mer om vad stdllforetridaren kan gora for huvudmannens ekonomi
i avsnitt 7, sid 25.

"Por att forbattra huvudmannens ekonomi
kan stdllforetrddaren vdnda sig till olika
nyndigheter och fordringsdgare for att

f& hjalp och stod.”

9. Krav pa overformyndarnamndens
samtycke

De atgarder som kraver namndens samtycke

Stallforetradaren méste ha dverformyndarndmndens samtycke for att
kunna genomfora vissa atgirder for huvudmannen.

Hér kommer en sammanstéllning 6ver de atgirder som kréver namndens
samtycke:

» Arvskifte.

» Kop, forsiljning, inteckning och pantsittning av fastighet, tomtratt
eller bostadsrétt.

* Understdd till anhorig.
» Uttag av sparrade bankmedel och dvriga sparrade placeringar.

* Kop av aktier och andra placeringar dn fonder och vardepapper
garanterade av stat eller kommun.

» Utlaning av huvudmannens egendom.
* Driva en rorelse for huvudmannen.

* Ta upp lan for huvudmannens rikning eller pa annat sétt skuldsétta
huvudmannen.

Om de fyra forsta punkterna finns mer information i avsnitt 9. De vanligaste
dtgdrderna som krdver nimndens samtycke, sid 29 och avsnitt 10, sid 31.
Det finns ansokningsblanketter och informationsblad om ovan-
stdende atgirder pa www.uppsala.se/overformyndare.
Dar star det vilka handlingar som stallforetradaren behover
skicka in.

Huvudmannens méjlighet att inga avtal utan stallféretradarens
medverkan

En huvudman som har god man far gora vad hen vill med sina till-
gingar, exempelvis underteckna avtal om forsiljning av sin bostadsritt.
Det forutsitter diremot att huvudmannen forstir avtalets innebord.

I sddana situationer kan huvudmannen sjalv underteckna avtalet
webbplats utan gode mannens inblandning. Om huvudmannen sjilv har
ingatt avtalet, forstar avtalets innebord och gode mannen inte har varit
delaktig ska 6verformyndarndmnden inte samtycka till avtalet. Obser-
vera att om gode mannen ddremot har varit delaktig ska hen ansdka om
nimndens samtycke.

En huvudman som har forvaltare far inte géra vad hen vill med sina
tillgdngar. Det ar forvaltaren som ska underteckna avtal for huvudman-
nens rakning vid forvaltarskap och dérefter ansdka om nimndens
samtycke till atgiarden.

De vanligaste atgarderna som kraver namndens samtycke

Avveckling av huvudmannens bostad eller fritidshus

Det kan finnas flera skal till att en stallforetradare behover avveckla*

en huvudmans bostad eller fritidshus. Ett exempel 4r om huvudmannen
behover flytta till ett permanent boende. Utgangspunkten nér stallfore-
tradaren avvecklar bostaden ska vara huvudmannens egen dnskan och
behov. Innan avvecklingen bor stallforetradaren forsdkra sig om att
huvudmannen inte kommer att kunna atervinda till sitt vanliga boende.
Om huvudmannen inte kan yttra sig ar det gode mannen som far ta
stallning till avvecklingen i ett godmanskap. I sddana fall ska gode



mannen begéra ett utlatande fran en likare eller kurator som kan intyga
att huvudmannen inte kan tillfragas eller inte beddms kunna atervianda
till bostaden.

I ett forvaltarskap kan forvaltaren silja eller siga upp sin huvud-
mans ldgenhet utan godkdnnande av huvudmannen. Forvaltaren kan
déremot inte tvangsforflytta sin huvudman om huvudmannen végrar
lamna bostaden. Det dr endast polisen som har mojlighet att tvangsfor-
flytta en person.

For att undvika motsattningar bor stallforetraddaren informera
huvudmannens make, maka eller sambo om avvecklingen. Stéllfore-
trddaren bor ocksa besdka bostaden tillsammans med ndgon anhorig
och upprétta en sammanstillning av huvudmannens tillhorigheter.

Uppségning av hyresrétt

Uppséagning av hyresritt kriaver inte overformyndarnimndens samtycke.
I ett godmanskap ska gode mannen fa sin huvudmans samtycke till

uppsdgningen. Om huvudmannen inte har féormaga att samtycka

behover det styrkas med ett ldkarintyg.

Forséljning av bostadsrétt eller fast egendom

Forsiljning av fast egendom eller bostadsratt kraver 6verformyndar-
namndens samtycke om det ar stallforetridaren som undertecknar
avtalet. Om huvudmannen, som har god man, har undertecknat
kopeavtalet pa egen hand, ska inte nimnden samtycka till forsidljningen.
Stéallforetradaren ska diremot ldmna en kopia av avtalet till nimnden
for att visa att huvudmannen har undertecknat avtalet sjalv.

Nar huvudmannen har ratt till arv

Om en huvudman har rétt till arv efter en avliden person behover still-
foretradaren fa 6verformyndarndmndens samtycke till fordelningen av
arvet. Det ingar i stallféretrddarens uppgift inom delen bevaka rétt att se
till att huvudmannen far det arv som hen har ratt till enligt lag.

Om flera personer drver den avlidna ska ett arvskifte* uppréttas. For
det fall att det bara 4r huvudmannen som arver kravs inget arvskifte,
men stillforetrddaren ska se till att arvet dverfors till huvudmannen och
redovisa det till 6verformyndarnimnden. Har stallféretradaren under-
tecknat arvskiftet for huvudmannens rakning behover stéllforetradaren
overformyndarnimndens samtycke for att arvskiftet ska bli giltigt. Om
det ingar en fastighet, bostadsratt eller tomtritt som ska siljas i dédsboet
kraver aven det 6verformyndarnamndens samtycke.

Lds mer i avsnitt 9. De vanligaste dtgdrderna som krdver ndmndens
samtycke, Avveckling av huvudmannens bostad eller fritidshus, sid 29.

Om huvudmannen 4r ensam dodsbodelagare och uppdraget som
stallforetradare omfattar att bevaka huvudmannens ratt, ska stallfore-
trddaren 1 huvudmannens stélle skdta om dédsboet. Det kan exempelvis
innebira att bestdlla begravning och att se till att arvet fordelas.

Om huvudmannen i ett godmanskap foretrader sig sjalv i dodsboet
och undertecknar arvsskiftet har overféormyndarndmnden inte tillsyn
over hur arvet fordelas. I ett forvaltarskap kan huvudmannen inte
foretrada sig sjdlv om forvaltarskapet innefattar delen Bevaka ritt.

Om arvskifte inte kan lamnas in i ratt tid, det vill siga inom sex
manader fran att bouppteckning forriattades, ska stillforetridaren
lamna in en redogdrelse om varfor dodsboet inte kan skiftas. En sddan
redogorelse kallas redogorelse for skifteshinder.

10. Vad en stéllforetradare inte far gora

Gavoforbud

En stallforetradare far inte ge bort eller medverka till att ge bort
huvudmannens tillgdngar eftersom gavoforbud géller for stéallfore-
tradare enligt lag. Stéllforetradaren far inte helleravsta fran arv som
huvudmannen har ritt att f4 for huvudmannens rikning.

Om en huvudman som har god man sjilv vill ge bort sin egendom,
och forstar inneborden av det, far hen sjalv genomfora gavotransak-
tionen. Det ar endast huvudmannen som kan ta beslut om att ge bort
sina tillgangar. Overféormyndarnimnden har inget lagligt stod for att
samtycka till en gavotransaktion fér huvudmannens rikning. Om
huvudmannen inte forstar inneborden av gavotransaktionen kan ingen
annan godkédnna gavan.

Om en huvudman som har forvaltare sjilv vill ge bort sin egendom,
kan hen inte gora det. Fickpengar som huvudmannen har fatt av sin
forvaltare far hen anvénda pa det sétt hen vill, men Ovriga tillgdngar har
huvudmannen inte mdjlighet att anvinda utan forvaltarens medgivande.

Endast tva undantag finns till gavoférbudet:

1. Personliga presenter. Virdet av presenterna far inte vara orimliga
1 forhéllande till huvudmannens ekonomi. Vanligtvis handlar det om
en present till en mindre summa, som en chokladask eller blomma.

2. Understod till anhoriga. Om anhoriga behover ekonomisk hjalp kan
viss del av huvudmannens inkomster anvidndas till det. Det forut-
sétter att huvudmannens ekonomi tillater att en del av inkomsten ges
bort. En stéllforetradare kan inte anvanda sin huvudmans tillgdngar
till understod. Stallféretradaren ska ansdka om 6verféormyndar-
namndens samtycke till understddet.

En stallforetradare ska inte heller ta emot en gava fran sin huvudman.
Namnden anser att det dr olampligt att en stallforetrddare tar emot en
gava fran sin huvudman eftersom huvudmannen &r i en beroende-
stiallning till sin stallforetradare. Observera att lagen inte gér ndgon
skillnad pa om stéllforetradaren ar en utomstiaende person eller en nira
anhorig till huvudmannen.

Forbud mot sammanblandning

En stillforetradare far inte sammanblanda huvudmannens ekonomi
med sin egen eller nagon annans ekonomi. Huvudmannens ekonomi ska
helt sarskiljas frdn andra personers ekonomier och det ska aldrig vara
ndgon tvekan om vilka pengar som dr huvudmannens. Férbud mot
sammanblandning géller oavsett om det uppstar nagon forlust for
huvudmannen eller inte och oavsett vilken relation stallforetradaren har
till huvudmannen.

Stallforetradaren ska se till att huvudmannens rakningar blir betalda
med huvudmannens pengar. Alla huvudmannens rdkningar ska betalas
fran huvudmannens transaktionskonto. Det 4r med andra ord inte tillatet
att overfora pengar fran huvudmannens konto till ndgon annans konto
och betala rakningarna darifran. Stallforetradaren far inte heller 1ana ut
pengar till huvudmannen oavsett om det giller kontanter eller 6verforing
till huvudmannens konto. Det skulle bade innebéra otillaten samman-
blandning och skuldsittning som inte ar tillaten.



Ett undantag till att 6verfora pengar till andra personers konton ar om
huvudmannen har gemensamma kostnader med nagon. Stallforetrddare
kan d& 6verféra huvudmannens del av kostnaden till den som ska betala
rikningen. Det ska da tydligt framga vad overforingen avser for
kostnad och till vem beloppet har dverforts. Om det finns flera gemen-
samma utgifter ar det limpligt att ha en staende Sverforing for varje
utgiftstyp. Observera att detta sitt att skota ekonomin bara bor
anviandas om det inte gar att 16sa betalningarna pa annat satt.

Upprattande av testamente

Om huvudmannen vill upprétta ett testamente kan stallforetradaren
endast medverka till att hen far kvalificerad hjdlp med att upprétta det.
Stallforetradaren ska inte hjilpa till eller narvara vid uppréttandet av
testamentet. Att en person har forvaltare hindrar inte att hen uppréttar
ett testamente.

Ett fiktivt exempel pa hantering av gemensamma kostnader:

Kalle 20 ar bor tillsammans med sina féraldrar och har darfér gemen-
samma kostnader med dem. Kalles mamma ar aven god man for Kalle.

Som inneboende ar det rimligt att Kalle star for sin del av de gemen-
samma kostnaderna.

Lésning:

Gode mannen behodver ta fram vilka gemensamma kostnader de har och
hur stor andel Kalle ska betala av de totala kostnaderna for hushallet.
Konsumentverket kan ge vagledning for berakning av vad som ar rimliga
kostnader for ett hushall. Se exempelvis Konsumentverkets webbplats
www.konsumentverket.se.

Underlaget for berakningen av Kalles andel av kostnaderna ska bifogas
till arsrakningen* for att visa vad dverféringarna gar till. Om de gemen-
samma kostnaderna andras behéver gode mannen ta fram ett nytt
underlag for dem. For att underlatta redovisningen bor gode mannen se
till att Kalles andel av de gemensamma kostnaderna betalas med
stdende 6verféringar och med samma belopp varje manad, i enlighet
med det skriftliga underlaget.

11. Upphorande av stallforetradarskapet

Ett uppdrag for en stillforetradare kan upphora pa fyra olika sétt. Las
mer om det nedan. Nar stallforetradarens uppdrag har upphort ska
stallforetradaren lamna in en slutrdkning eller en slutredogorelse 6ver
uppdraget till 6verformyndarnidmnden.

Ldis mer om redovisning i avsnitt 7, sid 25.

Stallforetradarens uppdrag kan upphora pa féljande sitt:

1. Tingsrétten beslutar om att stallforetradarskapet upphor.

2. Overfésrmyndarnamnden beslutar om byte av stillforetridare.
3. Huvudmannen avlider.

4. Stallféretradaren avlider.

Tingsratten beslutar om upphorande av
stallforetradarskapet

Nar en huvudman inte langre behdver hjélp av en stallforetradare eller
om hjdlpbehovet kan tillgodoses pé ett mindre ingripande sitt ska
uppdraget upphora. Det ar tingsriatten som beslutar om att ett stallfore-
tradarskap ska upphora.

Lds mer om minsta ingripande insats i avsnitt 2, Mindre ingripande
insatser, sid 9.

Upphoérande av godmanskap

Ett godmanskap forutsétter att huvudmannen samtycker till godman-
skapet. Om en huvudman inte langre vill ha god man ska godmanskapet
upphora. Om huvudmannen i praktiken inte samtycker till godmanskapet
utan i stdllet forsvarar eller motarbetar gode mannen, kan dven det vara
ett skal for att avsluta godmanskapet. Det kan exempelvis handla om
att huvudmannen tar ut sina pengar sa att gode mannen inte kan betala
mat, hyra eller andra viktiga utgifter. Ett godmanskap kan ocksa
upphora om huvudmannen har lart sig att klara sig sjalv utan hjalp av
en god man.

Upphorande av forvaltarskap

Ett forvaltarskap forutsitter inte huvudmannens samtycke utan dr en
tvangsatgird. For att ett forvaltarskap ska kunna upphora kravs ett
lakarintyg som visar att huvudmannens behov av forvaltare inte finns kvar.

Vem som kan ansOka om upphorande av stallforetradarskap

Huvudmannen och dennes ndrmaste anhoriga kan anséka hos tings-
ritten om att stallforetradarskapet ska upphora. Aven stallforetradaren
och 6verférmyndarndmnden kan anséka om upphorande om uppgifter
visar att stiallforetradarskapet inte langre behovs eller stallforetradar-
skapet inte bor vara kvar.

Det ar tingsratten som beslutar om ett stillforetradarskap ska
upphora. Om tingsriatten beslutar om upphorande ska stéllféretradaren
samtidigt entledigas* fran sitt uppdrag. Uppdraget upphor samma dag
som tingsratten har beslutat om upphorande. Stallforetradaren maste
skota uppdraget fram till tingsrittens beslut. Inom en manad fran
upphoérandedagen ska stallféretradaren lamna in slutredovisning till
ndmnden.

Lds mer om slutrdkning och redogdrelse i avsnitt 7, sid 25.



Byte av stallforetradare

Om en huvudman ska fa en ny stillforetradare ar det dverformyndar-
namndens uppgift att besluta om byte. Nar nimnden beslutar om att
byta ut en stallforetradare fran sitt uppdrag ska nimnden samtidigt
forordna en ny stéllféretradare.

Beslut om byte kan antingen ske om stillféretradaren sjalv inte vill
vara kvar 1 uppdraget (frivilligt byte) eller om 6verférmyndarndmnden
bedomer att stallforetradaren har misskott uppdraget och darfor inte
far vara kvar (tvangsbyte).

Frivilligt byte — Stallféretradaren vill bli utbytt

En stillforetradare som inte langre vill vara kvar i uppdraget har ratt
att bli utbytt. Stallforetradaren ska da skriftligen meddela detta till
overformyndarndmnden genom att begéra sig entledigad™ fran uppdraget.
Det ar overformyndar- nimnden som beslutar om byte av stallfore-
traddare och nir bytet ska ske. Det ar viktigt att stallforetradaren ar
medveten om att hen har en skyldighet att vara kvar och skota uppdraget
fram till att nAimnden har utsett en ny stallforetradare. Det dr med
andra ord inte forran stallforetradaren har fatt beslutet om byte som
hen ar utbytt och kan avsluta uppdraget.

Tvangsbyte - stallféretradaren blir utbytt mot sin vilja
En stéllforetradare ska vara réttradig, erfaren och i 6vrigt 1amplig
under hela sitt uppdrag.

Lds mer om forutsdttningarna for att bli stdllforetrddare i avsnitt 3,
sid 10.

Om en stéllforetradare misskoter sitt uppdrag och éverférmyndar-
nimnden bedémer att hen inte langre dr [dmplig att vara kvar i uppdraget
kan ndmnden besluta att stallforetrddaren ska bytas ut, &ven mot
dennes vilja.

Det finns olika anledningar till varfor en stallforetradare kan bli
utbytt mot sin vilja. Overformyndarnimnden kan exempelvis fa kdnne-
dom om att en stédllforetradare har misskott sitt uppdrag genom att
nagon ldmnar in ett klagomal mot stallforetradaren. Det ar overfor-
myndarndmnden som utreder klagomél och stéllféretradaren far alltid
mojlighet att bemdta dessa.

En stillforetradare kan dven misskota sitt uppdrag genom att inte
lamna in de handlingar som ndmnden begér, genom att ldimna in
bristfilliga redovisningar eller i 6vrigt inte folja de anvisningar som
overformyndarndmnden ger. Stallforetradaren kan ocksa bli utbytt pa
grund av att hen finns registrerad hos Kronofogden, socialférvaltningen
eller Polisen.

Huvudmannen avlider

Om huvudmannen avlider upphor stallféretradarens uppdrag omedel-
bart, alltsd samma dag. Darfor dr det viktigt att stallforetradaren
omgaende meddelar éverformyndarnimnden om dodsfallet. Det ar
dven bra om stillforetridaren meddelar huvudmannens anhoriga.

Nar huvudmannen har avlidit har stallféretradaren inte langre rétt
att foretrida huvudmannen eller huvudmannens dédsbo. Detta innebér
att stdllforetrddaren inte langre far gdra nagot, som att betala rikningar.
Istdllet ar det huvudmannens dédsbo* (arvingar) som ska ta hand om
dodsboet. Stallforetradaren ska darfor direkt dverlamna de handlingar
som kraver atgird till dodsboet.

Om dodsboet ber stillforetrddaren att genomfora nagra atgirder,
exempelvis betala rikningar, upprétta bouppteckning eller liknande
kan stéllforetradaren inte utfora dessa uppgifter inom ramen for
stallforetrddarskapet. Om stéllforetradaren 4nda bestimmer sig for att
hjalpa dodsboet gor hen det med fullmakt fran dédsboet, inte som
stallforetrddare. Hen kan dérfor inte fa erséttning for utférandet av
dessa arbetsuppgifter som stallforetradare eftersom stallforetradar-
skapet har upphort.

Stallforetradaren avlider

Om stéllforetradaren avlider upphor hans eller hennes uppdrag pa
dodsdagen. Det ar viktigt att stillforetradarens dodsbo meddelar dver-
formyndarnamnden si snart som méjligt om dodsfallet. Overférmyndar-
namnden ska da tillsitta en ny stallféretradare féor huvudmannen.

Enligt lag ska stéllforetradarens dodsbo 1dmna in en slutredovisning
Over uppdraget.

Det dr bra om stéllféretradarens nirmaste anhoriga kianner till den
hir skyldigheten och var stillforetradaren forvarar handlingar som har
med stillforetradarskapet att géra. Overférmyndarniamnden forsoker
vara behjilplig i den man det 4r mojligt for att underlétta for dodsboet
att uppritta redovisning. Overférmyndarnamnden far inte uppritta
redovisningen.

Om det finns sédrskilda skil kan 6verformyndarndmnden fatta beslut
om redovisningsbefrielse for dodsboet.

Lds mer om redovisning i avsnitt 7, sid 25.

"0m en stdllforetrddare misskoter sitt uppdrag
och Overformyndarndmnden bedomer att hen inte
léngre dr lamplig att vara kvar i uppdraget kan
ndnnden besluta att stallforetrddaren ska bytas
ut, dven mot dennes vilja.’



12. Klanderratt mot stallforetradaren

Nar stillforetradarens uppdrag har upphort ska hen lamna in en
slutredovisning till 6verféormyndarndmnden. Sa snart nimnden har
granskat redovisningen kommer alla redovisningar (férteckning,
arsriakningar, slutrikning) i drendet att skickas till den person som &r
behorig att ta emot dessa.

Mottagaren har till uppgift att granska vad den tidigare stallfore-
tradaren har gjort i uppdraget. Mottagaren kan sedan klandra (ifraga-
sitta) stallforetradaren om det framkommer att hen har orsakat
huvudmannen rittslig eller ekonomisk skada.

En stallforetradare kan bli klandrad f6r sin forvaltning av huvud-
mannens tillgdngar i tre ar efter att behorig person har tagit emot
redovisningshandlingarna. Stéllféretradaren ska under klandertiden
kunna visa upp kvitton och verifikationer om det uppstar fragor om
forvaltningen. Det dr darfor viktigt att stiallféretradaren behaller
kvitton och verifikationer som stallféretradaren har atgérdat i uppdraget
fram till klandertidens slut. Darefter ska stallforetrddaren ldmna Gver
kvitton och verifikationer till behorig mottagare.

Vem ar behorig att ta emot redovisningshandlingarna och
klandra stallforetradaren?

Om hela stallforetradarskapet har upphort genom beslut fran
tingsratten ar huvudmannen behorig.

Om byte av stallféretradare har skett genom beslut fran
overformyndarnamnden ar ny stallféretradare behorig.

Om huvudmannen har avlidit ar dédsboet behorigt.

Checklista — Klanderratt mot stallforetradaren
For att stallforetradaren ska kunna skydda sig mot klander:
Spara alla kvitton och verifikationer under pagaende uppdrag.

Spara alla kvitton och verifikationer i 3 ar efter att uppdraget har
avslutats.

13. Arvode

Skaligt arvode, kostnadsersattning och bilersattning

Stallforetradare har ratt till ett skéligt arvode for uppdraget och dven
till kostnadsersittning for utgifter som varit nédvandiga for att fullgéra
uppdraget. Om stillforetradaren har dkt med egen bil for att kunna
utfora uppdraget har stallforetradaren ratt till bilersdttning. Ett
uppdrag som stéllforetradare ar till storsta delen ideellt.

Overférmyndarniamnden fattar beslut om arvode och kostnadser-
sattning och reglerna for arvodering finns i fordldrabalken och i
niamndens riktlinjer. Vid beslut om arvode utgar nimnden fran uppdragets
omfattning och det arbete som uppdraget har kravt.

Stallforetradaren viljer sjalv om hen vill begira arvode for uppdraget.
Arvode utgar i samband med arsredovisningen och begérs pa overfor-
myndarnimndens redogorelseblankett.

Vem som betalar arvodet till staillforetradaren

Huvudregeln ar att det 4r huvudmannen som ska betala arvode,
kostnadsersittning och bilersattning till sin stallforetrddare. Om
huvudmannens tillgdngar understiger 2 prisbasbelopp* eller om de
skattepliktiga inkomsterna understiger 2,65 prisbasbelopp* betalar
istdllet kommunen fér huvudmannen.

Om huvudmannen ska sté for arvodeskostnaden ansvarar stéllfore-
tradaren for att skatt och arbetsgivaravgifter betalas in till Skatte-
verket. Arbetsgivaravgiftens storlek framgar av arvodesbeslutet.

Mer information om inbetalning av skatt och arbetsgivaravgift kan
hamtas hos Skatteverket. Det finns en sirskild deklarationsblankett
som ska lamnas in till Skatteverket inom en ménad fran det att stall-
foretradaren tagit ut arvodet.



Exempel pa arvodesbeslut

.Utanordning
ARVODESBESLUT
2017-06-30 Aktnr Xxxx
Dnr xx
/33 75 Uppsala Stillforetradare
Tel 018-727 24 60
Adress
www.upppsala.se/overformyndare
Postnr Postadress
Huvudman
Efternamn, Férnamn
Personnr
Arvodet giller for tiden: 2016-01-01 -- 2016-12-31
Betalningsfordelning
Totalt Kommun Huvudman
Ekonomisk forvaltning 4 450 kr 0 kr 4 450 kr
Sorja for person 4450 kr 0 kr 4450 kr
Summa arvode 8 900 kr 0 kr 8900 kr
Bilersittn, ej skattepl 232 km 429 kr 0 kr 429 kr
Summa kostnadsersiittning 429 kr 0 kr 429 kr
Totalt fore skatt 9 329 kr 0 kr 9329 kr
Arbetsgivaravgifter 16,36 % 1 456 kr 0 kr 1456 kr
Med vinlig hélsning
Beslutande
Handlidggare

Overklagande och instruktioner om uttag av arvode

Beslutet kan dverklagas till tingsriitten inom tre veckor. Overklagandet skickas till
overformyndarforvaltningen, men ska stéllas till Uppsala tingsrétt. Av dverklagandet ska framgéa
den dndring du &nskar och motiveringen till denna.

Ska arvode betalas av huvudmannen géller detta beslut som tillstand till uttag fran spérrat konto.
Medgivandet géller bade arvodet och sociala avgifter. OBS! Kom ihdg att om huvudmannen ska
betala arvode ska skatt och arbetsgivaravgift betalas in till Skatteverket. For mer information - se
www.skatteverket.se

Postadress Besoksadress Telefon Fax E-post
Uppsala kommun Fyrisborgsgatan 1 018-727 24 60 018-727 24 66 overformyndarforvaltningen@
Overformyndarforvaltningen uppsala.se

753 75 Uppsala

www.uppsala.se/overformyndare

14. Vite

En stallforetradare ar enligt lag skyldig att laimna in vissa redovisnings-
handlingar till 6verférmyndarnimnden. Om stéllféretradaren inte
lamnar in handlingarna inom rétt tid kan stallféretradaren bli skyldig
att betala en avgift, ett sa kallat vite*.

Ett vite innebar att stallforetradaren doms av tingsrétten att betala
en avgift till staten och stallféretrddaren registreras samtidigt i polisens
belastningsregister. Vitet uppgar vid forsta tillfallet till 4 ooo kronor
och okar sedan till 8 0oo kronor om handlingen inte limnas in. Aven
om stallforetrddaren doms att betala vite maste hen fortfarande lamna
in den begirda handlingen.

Det ar overformyndarndmnden som beslutar att stallforetradaren
ska fa ett vitesforeldggande*. Det dr sedan tingsratten som beslutar om
stallforetradaren ska domas till att betala vitet.

Vite kan utddomas om inte foljande redovisningshandlingar lamnas in:

» Forteckning over tillgangar och skulder ska ldimnas inom 2 ménader
fran forordnandedagen.

« Arsrikning ska limnas fore 1 mars varje ar.

* Slutrdkning ska ldmnas inom 1 manad fran upphoérandedagen.

* Redogorelse for skifteshinder ska 1amnas var sjatte ménad fran
bouppteckningens forrattningsdag till dess att arvskifte upprattats.

» Kvitton och andra redovisningshandlingar som éverférmyndar-
nimnden begir med anledning av sin tillsyn.
Lds mer i avsnitt 9. De vanligaste dtgdrderna som krdver ndmndens
samtycke — Nér huvudmannen har rdtt till arv, sid 3o0.

"Overformyndarforvaltningen har alltid
behov av nya gode mdn. Du som tar uppdrag
som god man eller forvaltare gor en
betydelsefull och viktig samhdllsinsats!”



15. Andra typer av godmanskap

Det finns flera olika typer av godmanskap. Nedan foljer kortfattad
information om vilka dvriga godmanskap som behandlas i férdldra-
balken.

God man - nar ordinarie foretradare inte kan foretrada sin
huvudman

Om en ordinarie stallforetradare (fordlder, god man eller forvaltare) har
motstridiga intressen med den som hen foretrader behover dverfor-
myndarndmnden utse en tillfallig god man. Det kan handla om en
Jjavsituation, exempelvis att bada har réitt till arv efter samma person.
Da ar det inte 1ampligt att den ordinarie stallféretradaren foretrader
bada parter.

Den tillfallige gode mannen ska endast foretrdda sin huvudman i
den uppkomna javssituationen. Uppdraget ska sedan upphdra nar
uppdraget ar slut och javsituationen har upphort. Den ordinarie
stallforetradaren fortsitter sitt uppdrag precis som innan det tillfalliga
godmanskapet anordnades. Den omyndige eller huvudmannen har med
andra ord, under en begridnsad tid, tva stallforetrddare med olika
uppdrag.

Om du finner dig i en situation diar du misstdnker att du ar javig mot
din huvudman bor du kontakta éverformyndarnimnden.

God man i formyndares stalle

Om en férmyndare (fordlder) pa grund av sjukdom eller av ndgon annan
orsak inte kan foretridda sitt barn behéver 6verféormyndarnamnden utse en
god man som kan féretrada barnet. Uppdraget som god man for ett
barn innebir att skéta om barnets angelagenheter i formyndares stalle.
Den gode mannen ska foretrdda barnet i alla fragor kring barnets
tillgdngar. Uppdraget ska upphora sé snart barnets formyndare ater
kan utova formyndarskapet. Nar barnet blir myndigt upphor godman-
skapet per automatik.

God man for bortavarande

Om det vid ett dodsfall finns okénda eller bortavarande arvingar
behover 6verférmyndarndmnden utse en god man som foretrdder dessa
personer i dodsboet. Uppdraget innebér att gode mannen ska kallas till
bouppteckningen och nirvara vid denna, samt bevaka huvudmannens
intressen vid arvskiftet. Uppdraget ska upphora om huvudmannen ger
sig till kdnna och dirmed kan foretrada sig sjalv. Om huvudmannen
inte ger sig till kinna ska uppdraget upphora fem ar efter att gode
mannen har eftersokt huvudmannen i Post- och Inrikestidning.

16. Ordlista

Anordna stallfore-
tradarskap

Arvskifte

Avtal

Avkastning

Avveckling

Delegation
Dodsbo

Dodsbodelagare
Entledigande
Fodringsagare

Forordna

Férordnandedagen

Forteckning

Huvudman

Javsituation

Prisbasbelopp

Registerutdrag

Beslut om att en person far god man eller forvaltare.

Skriftligt avtal mellan dédsbodelagare om hur arvet
efter en avliden person ska fordelas. Alla dédsbodel-
agare ska underteckna avtalet.

Overenskommelse eller kontrakt mellan tva eller
flera parter.

Ranta eller utdelning pa kapital eller investering.

| den har broschyren anvands ordet i betydelsen att
gora sig av med en bostad eller fritidshus, det vill
saga att salja eller saga upp ett kontrakt.

Overlatelse av beslutsratt till nagon.

Den egendom och de skulder som finns kvar efter en
avliden person. Dédsboet kvarstar fram till dess att
alla tillgangar har férdelats mellan arvtagarna.

Enligt lag eller testamente faststallda arvingar.
Att stallforetradares uppdrag upphor.
Den som man ar skyldig pengar.

Utse och tillsatta en stallforetradare for ett visst
uppdrag.

Den dagen som en person ar utsedd till stallfore-
tradare. Fran den dagen har hen ratt att foretrada
huvudmannen.

En 6gonblicksbild dver vilka tillgangar och skulder
huvudmannen hade den dagen hen fick en stallfore-
tréadare.

| denna broschyr avses den person som har en
stallféretradare utsedd genom beslut hos tings-
ratten.

En person beddéms kunna vara partisk i en viss fraga
eller situation i betydelsen att inte kunna vara
rattvis, saklig eller objektiv. Det kan bero pa att det
finns ndgon sarskild omstandighet som skulle kunna
innebara bristande fortroende for personens
opartiskhet. Det kan vara tillrackligt att det finns
misstanke om opartiskhet eller att en viss typisk
situation uppstar som skulle kunna innebara att en
person skulle ha svart att vara opartisk.

Prisbasbeloppet raknas fram enligt 2 kap 7 §
socialférsakringsbalken.[1] For 2017 ar prisbasbe-
loppet 44 800 kronor, en 6kning med 500 kronor
fran aret innan.

Ett dokument som visar att en person har en
stallféretradare, vilken typ av stallféretradare, vad
som ingar i uppdraget och vem som ar stallfore-
tradare. En legitimation for att kunna bevisa att hen
har ratt att foretrada huvudmannen och utféra
uppdraget.



EGNA ANTECKNINGAR

Rattshandla

Rattshandling

Rattshandlings-
formaga

Slutrakning

Stallforetradare

Upphorande
Vite

Arsrakning

Atagandeblankett

Att utféra handlingar med personliga, ekonomiska
och juridiska fragor med bindande verkan. Det kan
handla om att inga avtal, 6ppna konton, dverklaga
beslut, ansdka om insatser eller bidrag.

Ett samlingsord for handlingar som ar av rattslig
betydelse med personliga, ekonomiska och juridiska
fragor med bindande verkan. Det kan handla om att
inga avtal, 6ppna konton, dverklaga beslut, ansdkan
om insatser eller bidrag.

Ratt att fatta egna beslut avseende personliga,
ekonomiska och juridiska fragor sdsom att inga
avtal, 6ppna konton, overklaga beslut, ansdkan om
insatser eller bidrag.

En redovisningshandling som stallféretradaren ska
uppratta éver huvudmannens ekonomi nar uppdraget
har upphort. Enligt foraldrabalken ska slutrakningen
innehalla huvudmannens tillgangar och skulder vid
redovisningsperiodens bérjan och slut samt alla
inkomster och utgifter under perioden.

En person som har ratt att féretrada en annan
person i vissa bestamda fragor. | den har broschyren
anvands ordet i betydelsen god man eller forvaltare.

Att stallforetradarskap avslutas.

Ekonomisk avgift som tingsratten domer en stallfore-
tradare att betala eftersom stallféretradaren inte har
lamnat in vissa faststallda handlingar som 6verfor-
myndarnamnden begar enligt lag.

En redovisningshandling som stallféretradaren
arligen ska uppratta 6ver huvudmannens ekonomi.
Enligt foraldrabalken ska arsrakningen innehalla
huvudmannens tillgdngar och skulder vid redo-
visningsperiodens borjan och slut samt alla
inkomster och utgifter under perioden. Forsta aret
ar redovisningsperioden fran dagen da uppdraget
startade fram till och med den 31 december samma
ar. Darefter ska arsrakningen galla ett kalenderar.

Ett dokument dar en person forbinder sig att vara en
annan persons stallforetradare genom sitt under-
tecknade.




Overformyndarforvaltningen

En gemensam forvaltning for kommunerna i Uppsala lan.

www.uppsala.se/overformyndare



