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Barn- och ungdomsndmnden

Avtal med Foreningen Fyrisgarden avseende korttidsvistelse
under helger och korttidstillsyn fér skolungdom 6ver 12 ar enligt
lagen (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS)

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsndmnden foreslas besluta

att med Foéreningen Fyrisgarden forldnga avtal 2013 att gélla till och med 31 december 2014
med samma villkor och med erséttning om 3 370 kronor per barn/ungdom och dygn for
korttidsvistelse under helger enligt LSS, samt

att med Foreningen Fyrisgarden forldnga avtal 2013 att gélla till och med 31 december 2014
med samma villkor och med erséttning om 3 370 kronor per barn/ungdom och dygn for
korttidstillsyn f6r skolungdom &ver 12 &r enligt I.SS.

Arendet

Forslag till beslut utgar fran avtal 2013 da villkor dr desamma for 2014 men med en héjning i
erséttning pé 2,5 procent for korttidsvistelse under helger och for korttidstillsyn for
skolungdom &ver 12 ar enligt LSS.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktér

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad + 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Uppsala den
Uppsala kommun

Cecilia Forss
ordférande

Carola Helenius-Nilsson
direktor

...................................

Ann Larsén
strateg

for skolungdom 6ver 12 ar enligt LSS

Mellan Uppsala kommun, barn- och ungdomsndmnden, nedan
kallas bestéllare och Foreningen Fyrisgérden, org nr 817600-
7329 nedan kallas utféraren har foljande avtal traffats.
Utforaren atar sig att for bestéllarens rékning utféra insatsen
korttidsvistelse utanfér hemmet enligt lagen (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade (L.SS) och korttidstillsyn
for skolungdom &ver 12 ar enligt LSS.

Bestillarens kontaktperson under avtalstiden dr Ann Larsén och
utfoérarens kontaktpersoner & Maria Matilainen.

Erséttning for vistelsen:
3 370 kronor per barn/ungdom och dygn.

Detta avtal géller for ar 2014 och upphor dérefter utan
foregdende uppsdgning.

Detta avtal,

Detta avtal dr uppréttar i tva likalydande exemplar varav
parterna tagit varsitt.

Uppsala den

Foreningen Fyrisgarden
Maria Matilainen
forestandare
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Allmiin orientering

I avtalet kommer vardnadshavare eller legal foretréddare att bendmnas
nérstdende. Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade att
bendmnas med sin forkortning LSS.

Uppdragsgivare for vard och omsorg

Uppsala kommun genom barn- och ungdomsndmnden kallad bestéllaren tréffar
avtal om korttidsvistelse utanfoér hemmet i form av korttidsplatser for barn och
ungdomar med funktionsnedséttning samt korttidsvistelse f6r skolungdom &ver
12 ér enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS).

Uppdragets huvudsakliga innehall

Utf6raren tillhandahaller korttidsvistelse till barn och ungdomar under helger
samt korttidstillsyn for skolungdom dver 12 ar enligt I.SS. Korttidsboendet ska
tillhandahalla korttidsvistelse som &r planerad efter den enskildes behov och
ska folja beslutet fran bistandshandldggaren.

Brandskydd

Foreningen atar sig att f6lja Uppsala kommuns regler f6r brandskydd.
Foreningen ska till Brandf6rsvaret anméla vem som &r ansvarig for
brandsikerheten och se till att det finns checklista upprittad samt att
kontrollerna dokumenteras.

Kris och beredskap

Utforaren ska var insatt i lagen SES 2003:7789 ” om skydd mot

olyckor”. Utforaren ska gora en riskanalys for enheten sé att sékerhet erhélls for
de boende. Utforaren ska uppfora en handlingsplan hur sdkerheten uppfylls vid
exempelvis brand, utrymningsplan vid brand, léngre tids elavbrott,
dversvdmning, ldngre tids vattenavbrott. UtfGraren ska kénna till Uppsala
kommuns kris- och beredskapsplan.

Uppgifter om lokaler och inventarier
Utforaren har ansvaret och tillhandahaller inventarier och utrustning inklusive
reparationer.

Teknisk drift, skotsel och underhall av fastigheten
Teknisk drift, fastighetsskotsel samt underhall av fastigheten avilar utféraren
tillika fastighetsédgaren.

Allménna utgangspunkten for driften

Huvudmannaskap
Utféraren dr huvudman for verksamheten och for de tjanster som omfattas av
detta avtal.
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Mal och inriktning

Verksamheten ska bedrivas enligt lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LLSS) samt andra lagar och forfattningar som reglerar
verksamheten samt Uppsala kommunfullméktiges méal och policydokument.

Myndighetsutévning

Barn- och ungdomsnémndens myndighetsenhet beslutar om stéd och service
enligt LSS. Utredning, behovsbeddmning och beslut om insatsen &r
myndighetsutévning och utférs av barn- och ungdomsndmndens
myndighetsenhet.

Bistandsbeslut — insatsplan-genomférandeplan

For varje enskild person fattar kommunens bistdndshandlédggare ett beslut och
en insatsplan i samrad med den sékande och dennes nirstdende. Insatsplanen
ska klargora den enskildes behov samt mél f6r insatsen. Utifran insatsplanen
ska utféraren uppritta en genomférandeplan (SOSFS 2006:5).

Insatsavvikelse
Nir den enskilde av ndgon anledning inte nyttjar sin plats ska detta omedelbart
aterrapporteras till myndighetsenheten.

Utforarens foreskrifter

Forutsittningar

Utforaren forutsitts ha ingdende kéinnedom om personer med
utvecklingsstérning, autism eller autismliknande tillstdnd samt vara vl insatt i
de styrdokument som géller for verksamheten till exempel LSS,
socialtjinstlagen, aliggandelagen samt 6vriga forfattningar som &r géllande {6r
verksamheten.

Vard och omsorg ska bedrivas enligt vetenskap och beprovade erfarenheter.

Kravspecifikation
Utf6raren atar sig att utfora de insatser i fridga om vard och omsorg som foljer
av den enskildes insatsplan.

Barn- och ungdomsnédmnden kvalitetskrav innebér att den enskilde ska leva pa
god levnadsniva och ska syfta till att ersétta bortfallet av olika funktioner samt
att lamnad véard och omsorg skall uppvisa f6ljande:

e genomf6randeplan ska upprittas i samverkan med den enskilde och dennes
nérstdende

e den enskildes initiativfrmaga och méjlighet till sjdlvbestdimmande ska
stimuleras

e den enskilde ska uppleva trygghet och vélbefinnande

e den enskilde ska bemotas med lyhdrdhet och respekt

e den enskildes sociala kontakter skall kunna bibehéllas och i mojligaste mén
utvecklas
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Omfattning

Stod och service
Utforaren &tagande ifrdga om vard och omsorg ér att tdcka de behov och uppna
de mal som anges i den enskildes genomférandeplan.

Maltider

Utforaren ska tillhandahalla fullvérdig kost samt folja kommunens riktlinjer for
nutrition. Den enskildes 6nskemal om mattider ska respekteras s& langt som
mojligt.

Anvisning av barn och ungdomar till korttidsboendet
Bistandshandldggare beslutar om insats och kommunens boendesamordnare
ansvarar for anvisning av plats i korttidsboendet i samrad med utforaren.

Utrustning och forbrukningsmaterial m.m.

Utforaren tillhandahaller och bekostar all utrustning och férbrukningsmaterial
som erfordras for uppdragets utférande och som inte &r personligt féreskrivna.
Héarmed avses t.ex. arbetstekniska hjdlpmedel m.m.

Stdadning av lokaler
Utforaren ska se till att rummen stidas och lokaler vardas sé att normala krav
pa hygien och trivsel upprétthalls.

Sckerhet

Utforaren svarar for att tillrdcklig bemanning dygnet runt samt tillgang till
sjukskoterska finns, for att garantera den enskildes erforderliga trygghet och
sédkerhet.

Samarbete

Utforaren ska samarbeta med nérstaende, férskolan, skolan, sidrskolan, fritid,
HAB, BUP, handldggare inom kommunen, samt andra instanser allt efter den
enskildes behov.

Utforarens atagande i vissa situationer

Tolk
Utforarens svarar for att tolk rekvireras vid behov. Erséttningen inkluderar
eventuell erséttning for tolk.

Information, insyn och dokumentation

Information till bestdllaren
Utforaren har skyldighet att till bestéllaren redovisa arligen sin
verksamhetsplan och verksamhetsberéttelse.
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Information till den enskilde och dess ndrstdende
Utforaren skall beskriva sin vardideologi, sina kvalitetskrav, sitt arbetssétt och
sin klagomalshantering.

Utforaren svarar for information till den enskilde och deras nérstdende
angaende villkoren for korttidsvistelse. Den enskilde och deras nérstdende ska
fa information om vart de kan vénda sig nir den enskilde utsétts for felaktig
eller krankande behandling vid korttidsvistelsen och/eller korttidstillsynen,
véarden eller omsorgen.

Insyn i utforarens verksamhet
Forutom att utféraren &r skyldig att pa eget initiativ informera bestéllaren om
verksamheten har bestéllaren rtt till insyn i verksamheten.

Dokumentation och forvaring av handlingar
Arkivvard, férvaring och gallring ska ske enligt kommunens reglemente med
tillimpningsforeskrifter.

Avgifter och uppféljning

Avgifter

Egenavgifter i form av kosterséttning fran den enskilde uttas av och tillfaller
bestéllaren. Utforaren ska i samband med fakturering 1dmna ménatlig skriftlig
beldggningsrapport. I beldggningsrapporten ska det framgé vem som avses
(namn och personnummer), kommuntillhrighet, ankomstdatum och
hemresedatum samt hur ménga dygn varje barn/ungdom erhallit.

Uppfoliningar

Under avtalstiden ska utforaren géra egna uppfoljningar for att forvissa sig om
att verksamheten foljer det uppdrag som detta avtal anger. Bestéllaren ska ha
rétt till att ta del av utforarens egna uppfoljningar.

Allménna foreskrifter

Skadestandsskyldighet

Utf6raren svarar i férhallande till kommunen for skadestand, som kommunen
p.g.a. véllande av utfoéraren eller personal som denne svarar for, kan komma
att forpliktigas utge till tredje man.

Forsdkringar
Utf6raren ska teckna och under hela avtalsperioden vidmakthélla
ansvarsforsikring.

Ersittning till utféraren

Erséttning till utforaren for uppdraget ersétts enligt huvudavtalet och ersitts per
person och dygn samt att erséttning utgér for planerad vistelse utifran beslutets
omfattning. Utf6raren erhéller ersdttning for planerad vistelse dven i de fall d&
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den enskilde insjuknar eller av liknande skél inte kan fullgora sin planerade
vistelsetid

Av fakturan skall det framgd vem som fakturerar, vem fakturan avser (namn
och personnummer), kommuntillhérighet, ankomstdatum och hemresedatum
samt hur manga dygn varje barn/ungdom erhallit.

Berdkning av dygn for fakturering
Ankomstdagen berdknas ej utan hemresedagen beréknas som hel
ersittningsdag,.

Fakturering
Utféraren fakturerar per ménad for insatsen och per person och fakturan
betalas 30 dagar efter ankomstdag.

Av fakturan skall det framga forfallodag, innehav av F-skattsedel,
fakturaadress, postgironummer och i de fall dér betalningen sker via bank,
bankens namn, postgironummer och banknummer.

Adress:

Uppsala kommun

UPK 2100

Box 1023

751 40 Uppsala

Ange referensnummer 71141

Drojsmalsrcinta
Utgar enligt géllande réntelag.

Overlatelse av avtal
Avtalet fir inte 6verldtas pa annan utan bestéllarens skriftliga medgivande.

Underentreprenorer
Utforaren far inte anlita annan for att fullgéra del av uppdraget utan
bestillarens skriftliga medgivande.

Omférhandling, hivning och uppséigning

Omforhandling

Part far pakalla omforhandling av bestimmelse 1 upprittat avtal om dndrade
forhallanden gor att bestimmelse vésentligen motverkar parternas
gemensamma forutsdttningar. Anmélan om omforhandling ska ske sa snart det
aberopade forhallandet blivit ként f6r den part som aberopar
omforhandlingsritten och befriar inte part fran skyldighet att fullgbra berérd
avtalsforpliktelse intill omférhandling avslutats.
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Héavning

Part far hidva ingénget avtal om motparten inte fullgér sina dtaganden och
rittelse inte sker utan drdjsmal efter skriftlig erinran under forutséttning att
avtalsbrottet &r av vésentlig betydelse.

Uppsigning

Uppségning av plats ska ske skriftligen och kan ske fran bada parter.
Uppségningstiden dr en manad for bada parter. Dodsfall 4r att betrakta som
uppsdgning enligt ovanstaende.

Befrielsegrunder

Force majeure sdsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada,
miljokatastrof, allvarlig smittspridning eller annan omsténdighet som parterna
inte rader 6ver och som forhindrar part att fullgora sina avtalsenliga
skyldigheter, befriar sadan part fran fullgérelse av dessa skyldigheter.
Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte
aberopas som befrielsegrund.

Motparten skall omedelbart underréttas om det foreligger omsténdighet som
kan foéranleda tilldmpning av denna bestdmmelse.

Tvist mellan parter
Tvist mellan bestdllaren och utféraren med anledning av ingénget avtal ska
avgoras av svensk allmén domstol.




