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Interpellation angiende situationen for det sociala arbetet vid
myndigheten for barn och unga

Aterigen uppmérksammas situationen for socialsekreterarna vid socialtjdnstens
myndighetsutévning for barn och unga.

Under férra mandatperioden steg kostnaderna for placeringar av barn och unga och budgeten
Overskreds varje &r. Losningen pé problemet var att §verfora frigorna frén barn- och
ungdomsnémnden till en sérskild nimnd varvid socialndmnden for barn- och unga (SBN)
bildades. Fokus fér SBN blev att {4 ner placeringskostnaderna. Ofta talade man om att minska
antalet dygn barnet eller den unge var placerade.

I debatten infor bildandet av SBN framf6rde jag att fragan kanske inte var s& enkel, att man
skulle komma &t det som man ansdg vara problemet — placeringskostnaderna . Jag reste ocksd
fragan om arbetsmiljon for socialsekreterarna. Vid den tidpunkten var vildigt ménga av
socialsekreterarna unga och hade laga léner. De slutade ocksa efter ett kort tag.

Placeringskostnaderna har minskat. Men har vi hjlpt fler barn och unga och 4ven deras
forédldrar till en bittre tillvaro? Den frigan har inte varit i fokus och #r det sillan eller aldrig
nér det giller de insatser som ges av socialtjénsten. Hér handlar det ocksé om mojligheterna
for socialsekreterarna att gor ett fullgott arbete finns.

Vi méste komma ihag att det arbete dessa socialsekreterare utfor dr kanske det svaraste som
finns. Det handlar om, néir det géller barn, fordldrarnas forméga att ta hand om dem. Att inte
klara av detta &r det kénsligaste som finns fér varje fordlder. Aven arbetet med att ta hand om
ungdomar som far illa fram med sig sjélva i frigérelseprocessen fran forildrarna p4 vég in i
sitt eget vuxenliv 4r mycket granlaga.

Nu visar det sig att situationen for socialsekreterarna inte har fordndrats sedan SBN bildades.
For att kunna utfora det arbete som Uppsalas medborgare har riitt att kriiva s& méste vi ha
mycket erfarna medarbetare. Socialsekreterarna talar sjilva om att det kréivs 8-10 ars
yrkeserfarenhet. Hur nér vi dit? Det har vi kunskap om. Det giller medarbetarnas majligheter
att utfora ett arbete de kan ta ansvar for. D4 géller det att arbetsgivaren visar forstéelse for
arbetets svarighetsgrad och vikt. Lon, arbetsbelastning, handledning, kompetensutveckling
och metodutveckling. Kontinuiteten bade for de individer som méter socialtjinsten och for
arbetsgruppen &r ocksa mycket viktigt for mgjligheterna att gora ett gott arbete.



Nu kommer det till var kidnnedom att i en arbetsgrupp inom SBNs ansvarsomrade s& har 50%
slutat i &r! Fler har slutat i &r &n foregdende &r. Arbetsbelastningen blir stérre for de som &r
kvar. Antal drenden har ocksé okat i ar. Kritik har under aret kommit frén socialstyrelsen. Det
dr ett mycket utsatt arbete som socialsekreterare inom SBNs ansvarsomréade har att utfora.
Kénner man inte att arbetsgivaren ger en mdjlighet att utfora ett gott arbete och att man kan ta
ansvar {0r detta s utsitter man sig inte fr de pafrestningar som ingér i det arbetet. D4 slutar
man. Det &r det vi ser nu. Trots att problemen varit kéinda i ménga &r s& #r situationen
densamma. Det blir en ond cirkel f6r socialtjinsten: personal slutar for att de inte kan utféra
ett gott arbete, nya, ofta unga kommer till. De orkar inte och slutar efter tag. Nir skall denna
cirkel brytas?

Frégor till ordféranden i Socialndmnden f6r barn och unga

1. Vad ténker Du géra pé kort sikt for att 16sa den akuta situationen.

2. Vad tinker Du gora pé lang sikt for att fa en varaktig 16sning s att situationen for
medarbetarna blir sddan att de kédnner att de kan gora ett fullgott arbete och stannar
kvar.

3. Om ordftranden tycker att det finns for lite resurser att 16sa situationen, vad gér Du
for att f4 mer resurser till nimnden.
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